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Relação entre trabalho e saúde: 
como intepretar?

 Trabalho, saúde e prevenção

 Os enfoques disciplinares

 As concepções da organização

 A dimensão do bem-estar na teoria da organização



Uma visão a superar

 A « organização do trabalho »

 Os « fatores »

 As « nocividades organizacionais »

 Os « novos riscos »

 A organização como « caixa preta »



Organização

• trabalho
• empresa
• gestão / management
• hierarquia
• estrutura formal
• programa / 

planejamento
• muitas pessoas

• meios /fins
• eficácia / eficiência
• ação coletiva
• cooperação
• coordenação
• processo
• regras
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Concepções da organização

 O sistema pre-determinado em relação aos sujeitos

 O sistema construído pelas interações dos sujeitos

 O processo de ações e decisões



As teorias inadequadas

 O bem-estar segundo Taylor e Fayol

 A « flexibilidade »

 A « satisfação no trabalho »

O « estresse organizacional »



O bem-estar e o agir 
organizacional

 A teoria do agir organizacional

 A interdisciplinariedade necessária

 A análise do constragimento organizacional

 O comprometimento com a prevenção



Relação entre trabalho e saúde: 
como intepretar?

 Trabalho, saúde e prevenção

 Centro do processo de trabalho e de análise: o sujeito 

 Foco da análise: a regulação do processo de trabalho

 O Bem-estar como processo perfectível


