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Relacao entre trabalho e saude:
como intepretar?

" Trabalho, saude e prevencao
" Os enfoques disciplinares
" As concepcoes da organizacao

" A dimensao do bem-estar na teoria da organizacao



Uma visao a superar

" A «organizacao do trabalho »

" Os « fatores »

" As « nocividades organizacionais »
" Os « NOVOS riscos »

" A organizacio como « caixa preta »



Organizacao

trabalho

empresa

gestao / management
hierarquia

estrutura formal

programa /
planejamento

muitas pessoas

meios /fins
eficacia / eficiéncia
acao coletiva
cooperacao
coordenacao
processo

regras



Organizacao

* meilos /fins

e eficacia/ eficiéncia

* coordenacao
® Processo

* regras



Concepcoes da organizacao

" O sistema pre-determinado em relaciao aos sujeitos
" O sistema construido pelas interacoes dos sujeitos

" O processo de acoes e decisoes



As teorias madequadas

" O bem-estar segundo Taylor e Fayol
" A « flexibilidade »
" A « satisfacao no trabalho »

"0 « estresse organizacional »



O bem-estar ¢ 0 agir
organizacional

" A teoria do agir organizacional
" A interdisciplinariedade necessaria
" A analise do constragimento organizacional

" O comprometimento com a prevencao



Relacao entre trabalho e saude:
como intepretar?

" Trabalho, saude e prevencao
" Centro do processo de trabalho e de analise: o sujeito
" Foco da analise: a regulacao do processo de trabalho

" O Bem-estar como processo perfectivel



