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O SaberO Saber

A ParticipaçãoA Participação

O Controle O Controle 
SocialSocial



  

O Controle Social é a O Controle Social é a 
produção das produção das 

“necessidades” da vida “necessidades” da vida 
por seus próprios por seus próprios 
protagonistas, é protagonistas, é 

partilhar poder, é a partilhar poder, é a 
construção de um construção de um 
processo político-processo político-

pedagógico de pedagógico de 
conquista de cidadania conquista de cidadania 

e fortalecimento da e fortalecimento da 
sociedade civil (SILVA, sociedade civil (SILVA, 

EGYDIO e SOUZA, EGYDIO e SOUZA, 
1999).1999).



  

reconhecendo reconhecendo o o direitodireito de  de 
participação dos participação dos 

trabalhadores e suas entidades trabalhadores e suas entidades 
representativas em representativas em 

todastodas as etapas do processo de  as etapas do processo de 
atenção à saúde, atenção à saúde, 

desde desde oo planejamento planejamento e  e 
estabelecimento de prioridades, estabelecimento de prioridades, 

o controle permanente da o controle permanente da 
aplicaçãoaplicação dos  dos 

recursos,recursos,
  a participação nas atividades de a participação nas atividades de 

vigilância em saúde,vigilância em saúde,
  até a até a avaliaçãoavaliação das ações  das ações 

realizadasrealizadas

(Portaria Federal nº 3.908/GM, de 30 de (Portaria Federal nº 3.908/GM, de 30 de 
outubro de 1998outubro de 1998 )



  

Valorização da Valorização da 
experiência e experiência e 

subjetividade operáriasubjetividade operária

Enfatizar a experiência Enfatizar a experiência 
dos trabalhadores, dos trabalhadores, 

organizando organizando 
essa experiência para essa experiência para 

acessar acessar 
um saber não disponível em um saber não disponível em 

abordagens tradicionais.abordagens tradicionais.



  

Não delegação da Não delegação da 
produção de produção de 

conhecimentoconhecimento

Os trabalhadores, além de Os trabalhadores, além de 
serem fontes de serem fontes de 

informação, também são informação, também são 
os sujeitos da os sujeitos da 

investigação. Diferentes investigação. Diferentes 
especialistas podem especialistas podem 

participar do processo, participar do processo, 
garantindo a contribuição garantindo a contribuição 

do saber acadêmico do saber acadêmico 
acumulado. acumulado. 



  

Levantamento das Levantamento das 
informações por informações por 

grupos homogêneos grupos homogêneos 
de trabalhadoresde trabalhadores

                Um grupo homogêneo Um grupo homogêneo 
consiste de um grupo consiste de um grupo 

básico de trabalhadores básico de trabalhadores 
organizados para organizados para 
responder a uma responder a uma 

entrevista, o qual trará entrevista, o qual trará 
experiências e experiências e 

conhecimentos dos conhecimentos dos 
trabalhadores. trabalhadores. 



  

Baseando-se nestes Baseando-se nestes 
grupos, que grupos, que 

experimentam experimentam 
condições de condições de 

trabalhos trabalhos 
semelhantes, a semelhantes, a 

unidade de unidade de 
observação passa a observação passa a 
ser o coletivo e, não ser o coletivo e, não 

mais o individual.mais o individual.


