Avaliacao da Capacidade Laborativa:
Concepcoes e Desafios
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Concepcoes e Desafios para Novos
Modelos de Avaliacao de Capacidade
Laborativa

Ordem Juridica Consentanea: Evolucoes Sociais e os

Desafios Contemporaneos;

Sistema Informatizado: Gestao e Disseminacao da

Informacao;

Transdisciplinaridade: Negacdo ao Saber Unico e

Isolado de Avaliar Capacidades e Incapacidades;

Humanizacao: Compreensao do Diferente, Respeito a

Dignidade Humana e Negacao da Violéncia.



Ordem Juridica Consentanea: Evolucoes
Sociais e os Desafios Contemporaneos

A SOCIEDADE AS NORMAS JURIDICAS
Complexidade Biopsicossocial Nem sempre acompanham ou
Realidades e Logicas Dispares prevéem as evolucoes sociais

“As Leis precisam evoluir,
sob pena de se tornarem defasadas e
esclerosadas”.

(www.ricardoericardo.com.br)



Legislacao Adequada as Realidades
Postas nas Avaliacoes de Capacidade
Laborativa - SIASS

Alteracao na Lei 8.112/90 - MP n°® 441 de
29/08/2008;

Alteracao do Manual para os Servicos de
Saude dos Servidores Publicos Civis
Federais;

Projeto de Lei - Mudancas na Legislacao:
Pericia e a Saude e Seguranca do Trabalho
no Ambito do Executivo Civil Federal;

Decreto do SIASS.




distema Intormatizado:

~d

)

Estabelece um novo marco
na formulacao e gerenciamento
de Iinformacdoes em vigilancia
epidemiolégica na Administracao
Publica Federal.




Proposta de Solugao S'ar2.

Tecnologica

Numeros de Hoje:

Servidores Ativos : 550.000
Desenvolvimento em JAVA Unidades de Saude -+ 500
Banco de Dados Livre Prontuarios : 550.000
Integrado ao Sistema SIAPEnet Usuarios : £5.000
Licengas : £ 200.000/més
Pericias : £40.000/ més
Acesso Simultaneo : £ 1.000 usuarios
Disponibilidade : 7 dias/ semana, 24 horas/ dia
Tempo de Resposta : semelhante ao SIAPEnet

Fonte: SERPRO



prometimento

Pressupoe construcao
coletiva com participacao pro-
ativa de todas as instancias
operacionalmente envolvidas com

o sistema. o
® Condicoes de trabalho;

¥ Treinamentos;
¥ Equipamentos;
B Reconhecimento.




A Transdisciplinaridade como Negacao ao Saber
Unico e Isolado de Avaliar Capacidades e
Incapacidades

A transdisciplinaridade € complementar a
aproximacao disciplinar. Faz emergir da
confrontacao das disciplinas dados novos que ﬁ&
as articulam entre si e oferece uma nova visao
da natureza e da realidade a ser entendida.

Freitas et al.
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O saber compartilhado conduz a
compreensao compartilhada, !
havendo o reconhecimento do direito §
as idéias e verdades contrarias.

GLOBAL

Desejada Sintese -———=ANTERATIVO ;

da Complexidade : -
- INFEGRATIVO

Superacao das fronteiras disciplinares e abertura aquilo
que as atravessa e as ultrapassa.
Indispensavel troca e acesso as informacoes.




Articular Saberes em Busca da
Verdade, é Etica

"Se alguém quer realmente buscar a verdade,
nao deve escolher uma ciéncia particular: elas

estao todas unidas e dependem umas das

outras”

(Descartes)

busca pela felicidade e enaltecimento das

qualidades humanas”.

(Aristoteles)
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A Etica Universal do Ser Humano
B ¢
‘-,

“‘Falo da ética que condena o cinismo, que condena a
exploragao da forca de trabalho do ser humano, que condena
acusar por ouvir dizer, falsear a verdade, iludir o incauto, golpear
o fraco e indefeso, soterrar o sonho e a utopia.

A ética de que falo é a que se sabe afrontada na
manifestacao discriminatéria de raca, de género, de classe.

E por esta ética inseparavel da pratica educativa, que
devemos lutar. E a melhor maneira de por ela lutar é vivé-la em
nossa pratica, é testemunha-la, vivaz, em nossas relagcoes com

os outros.”
Paulo Freire,1996
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Humanizacao: Compreensao
do Diferente, Respeito a |
Dignidade Humana e Negacio da |[lii
Violéncia. .




Desconsideragao dos valores humanos e éticos



Realidades
Desumanizadoras

/7~ _
Doenca = RiAmAd
¢ ") Concepgio Biomédica
| |
Fenbmenos complexos O corpo é analisado como
sao avaliados a partir de maquina.
principios simples, numa Minimiza - s os aspectos:
relacao de causa - efeito. Ill.//Sociais,
Psicologicos e |
174 | Comportamentais

Caprara & Franco, 1999 ",


http://www.ciriac.org.mx/imgs_ciriac/lupa.jpg

Realidades
Desumanizadoras

D

Abordagemﬁ

O foco encontra-se sobre a
Doenca e nao sobre a Pessoa.

Desprezam - se as dimensoes

Humana, Vivencial, Psicologica e
Cultural da doenca.

Caprara & Franco, 1999



Realidades
Desumanizadoras

|?elagéo profissional - pacient(ﬂ

Relacao assistencialista, vertical e
hierarquizada.
Baseada nas relacoes de poder

estabelecidas em funcao da posse do
conhecimento.

Traverso — Yepez & Morais, 2004




Reflexoes para Concepcao de Novos
Paradigmas de Avaliacao da Capacidade

Laborativa

Humanizar pressupoe:

Escutar ao outro com atencao e respeita-lo.
Uma auténtica escuta exige paciéncia, atencao e
interesse.
O PROFISSIONAL que quiser desenvolver com | | -
o paciente uma relacao construtiva, precisa escuta-
lo com atencao, o que exige SENSIBILIDADE.

Goulart, 2006




Reflexoes para Concepcao de Novos
Paradigmas de Avaliacao da Capacidade

Laborativa

O trabalho em saude se humaniza
quando busca a defesa de uma vida mais longa
com a construcao de novos padroes de
qualidade de vida para sujeitos concretos.

Esta sintese nao acontece sem o

concurso ativo dos USUARIOS.

Nao ha saber técnico que realize por si

sO este tipo de integracao.
Campos, 2005




Reflexoes para Concepcao de Novos
Paradigmas de Avaliacao da Capacidade

Laborativa

O processo de humanizar baseia-se
na atitude simples de se disponibilizar para
ouvir, contar, trocar experiéncias e
comparar seu processo historico com o
outro.

A identificacao com esse outro, a
reciprocidade de vidas e acdoes €& que
permite a identidade humana e o

reconhecimento da possivel imperfeicao.

Campos, 2005
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HUMANIZACAO

TRANSPARENCI AGILIZAGAO

Carneiro, 2006
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5 Avaliacoes da Capac JrJerJe ‘
aborativa por uma Nova Perspectiva §

Agendamento

Condicdes Atendimento g ‘-]{ "\.“
X :. ﬂf‘" :“;"‘“M
o Trabatho HUMANIZAGAO a 411
Usuario 1 ‘ [k
AL
. |

Acolhimento

Carneiro, 2006
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5 Avaliacoes da Capac JrJerJe ‘
aborativa por uma Nova Perspectiva §

Protocolos
Técnicos i
il
1) NI']‘ “‘ ‘.‘““
Sistema . Participagio Wl e
ISTen TRANSPARENCIA rHcipag: M, b
Informatizado Multiprofissional | )!:,I l’ e
AL
f ‘ “e‘ |
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Publicagoes

Carneiro, 2006
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AS Avallagcoes da Capacidade

Laborativa por uma Nova Perspective

J

Legislagao

Processos e Fluxos
de
Trabalho

Relagoes
Institucionais

AGILIZACAO

Relagoes
¢ Aporte
Com ..
L . Tecnolégico
Usuario

Carneiro, 2006



As Avaliacoes da Capacidade
Laborativa por uma Nova Perspectiva
para o SIASS

~ Vontade:
Sensibilidade;

EQUILIBRIO ESSENCIAL oueudia

Capacitacao Cientifica Formagéo Humanistica

T

Os treinamentos deverao privilegiar a visao abrangente e
multifacetada de saude, bem como a sensibilidade no processo de

lidar com a realidade psicossocial das pessoas que precisarao dos

servigos profissionais.

Goulart, 2006
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Nem tudo é verdadelro ma
todo momento existe uma: verd dE

*‘}.\. 2
entanto es‘ta somente a espera o ;gu;“o

I‘_,-._'

apareter a espera de nossa mdao ‘*j

w&a, umaf verdade talvez adorﬁa -J.c,r
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‘Michel Foucault
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gde Seduridade

Social e Beneficios do Servidor

E-mail Institucional:
cogesb@planejamento.gov.br

Telefone para contato:
(61) 3313. 1043

Samara.dias@planejamento.gov.br
(61) 3313. 1507

Jbrigada il



