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Pontos fortes

- Garantia orcamentaria para recursos financeiros em acoes
para a saude.

- O processo de construcao coletiva da politica de atencao a
saude do servidor.

- Uniformizacao dos critérios técnicos para atencao a saude
do servidor, respeitando as especificidades dos diversos
processos de trabalho.

- Informatizacao com prontuario eletronico e dados
epidemiologicos para orientar as acoes de atencao a saude
do servidor
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Pontos fracos
- Falta de clareza nos prazos, nas estrategias e na
metodologia para implantacao e continuidade da
proposta no tocante a legislacao, recursos humanos,
materiais e financeiros.

- Falta de compromisso com uma proposta de
valorizacao do trabalhador publico, inclusive por
meio de remuneracao digna.
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Pontos fracos

- Indefinicao da vinculacao dos profissionais que
atuarao no SIASS, dentre eles a auséncia de
proposta de carreira especifica.

- Falta previsao de estrategias que diminuam a
resisténcia dos gestores as mudancas propostas,
tais como acoes de conscientizacao, de participacao
na deﬁmcao dos serv1cos e de divulgacao.
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- Risco de engessamento em decorréncia das
padronizacoes

- A revisao da aposentadoria por invalidez pode se
tornar um prejuizo para o trabalhador em
equivocadas pericias

- Auséncia de regulamentacao no combate ao
assédio moral no servico publico federal

- Iniciar a politica de atencao a saude pelo exame
médico periodico
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Des afios

- Dar atencao equanime a triade de sustentacao do
SIASS - AssisténciaPericiaNigilancia e Promocao,
atraves da integracao entre eles e uniformizacao de
procedimentos.

- Envolvimento dos orgaos na construcao do SIASS
e gerenciamento dos recursos financeiros para a
instalacao e manutencao das unidades do SIASS,
ajustando as suas especificidades.

I Encontro Ngci()llal
@) de Atencao a

WY Saude do
#'Servidor



https://portalsipec.planejamento.gov.br/noticias/i-encontro-nacional-de-atencao-a-saude-do-servidor

Propostas
- Criar comissodes locais de atencao de saude do
trabalhador, composta por trabalhadores, incluindo
técnicos da area da saude e representantes
sindicais, eleitos em foruns das categorias.

- Criar canal de comunicacao entre os orgaos e
servidores que atuam no SIAS S, realizando
periodicamente encontros regionais, estaduais e
municipais, visando o fortalecimento da construcao
do SIASS
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Proposta

- Educacao Continuada de profissionais integrantes

do SIASS

- Envolver gestores e trabalhadores na proposta de

atencao a saude do servidor, através de campanhas
de conscientizacao

- Criacao de parametros para a formacao da equipe
do S IAS S, de forma a viabilizar a inclusao de
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