OFICINA: DEBATE SOBRE A
POLITICA DE ATENGAO A

Sala 11 - Prata
Facilitadora: Danyelle lamada

Relatora: Eliane

/7

h I Encontro Nacional
' Q‘ de Atencdo a

Q) Saude do
\ ¥4 Servidor



https://portalsipec.planejamento.gov.br/noticias/i-encontro-nacional-de-atencao-a-saude-do-servidor

1. Quais os principais avancos/
pontos fortes desta politica?

Construcdo coletiva - oportunidade para
discussdao;

Uniformizacdo da Atencdo Integral a
S aude do S ervidor Publico;
Uniformizacdo das atividades periciais;

A Pericia Medica sai do isolamento
homologatorio para uma analise tecnica
e humanitaria, proporcionado pela
informatizacdo do S istema; \-
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1. Quais os principais avancos/
pontos fortes des ta politica?

. Presenca de equipe multi e
transdisciplinar;

. Considera os riscos ambientais;

. Intercambio entre os diversos orgéos
para atender os objetivos da Politica do
SIASS.:

. Concessdo do beneficio de custeio para
o Plano de S aude com equidade;

. Criacao e edicdo da Portaria n°0’lﬁoelo
Minis terio do Planejamento.
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2. Quais os pontos fracos da politica?

Insuficiéncia na divulgacao da criacao da
Politica do SIASS;

Auséncia de sensibilizacao para o
comprometimento dos Gestores na
implantacao dessa Politica;
Indefinicao na captacao dos Recursos
Humanos;

Inexisténcia do plano de execucao das
acoes de promocao e vigilancia a saude;
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2. Quais os pontos fracos da politica?
. Indefinicao orcamentaria para
implantacao do SIASS;

. Indefinicao das aplicacoes das NRs
existentes;

. Auséncia de regulamentacao da Politica
do SIASS;

. Auséncia de orgao gerenciador para os
Polos Regionais;
D
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2. Quais os pontos fracos da politica?

Inexisténcia de um elo entre as trés bases
da Politica;

Indefinicao de uma politica clara de
readaptacao e reabilitacao do servidor;

A Politica proposta privilegia as acoes
voltadas para pericia médica, saude
suplementar e nao a prevencao.
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3. Quais os principais desafios para
sua implementacao?

Garantia orcamentaria e financeira de

custeio e investimento para a implantacao
do SIASS;

S air da teoria para a concretizacao e obter
credibilidade, efetivando a implantacao da
nova Politica;

Envolvimento e comprometimento dos
gestores publicos; \-
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3. Quais os principais desafios para
sua implementacao?

R edimensionamento de recursos
humanos e contratacao por concurso;

Implantacao do Sistema contemplando as
diversidades culturais, epidemiologicas,
estruturais e, ainda, as grandes
distancias;

Infra-estrutura adequada para
concretizacao das acoes;

Capacitacao e treinamento das e‘qﬁipes.
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4. Propostas e sugestoes para
melhorar/aprimorar es ta propos ta

Divulgar de forma ampla e uniforme as
proposicoes de construcao do SIASS;

Ampliar as bases de discussoes em
nivel nacional;

Treinar e capacitar as equipes
objetivando o nivelamento do
conhecimento;

E stabelecer criterios para o
dimensionamento das equipes; \'
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4. Propostas e sugestoes para
melhorar/aprimorar es ta propos ta

. Formar comissoes representativas dos
trabalhadores para o acompanhamento
da Politica;

. Regulamentar imediatamente a Politica
do SIASS;

. Tracar o perfil epidemiologico dos
servidores;

. Formar multiplicadores com
conhecimento para avaliar e propor acoes
de preservacao do meio ambiente;\
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4. Propostas e sugestoes para
melhorar/faprimorar es ta propos ta

2. Propor uma politica salarial especifica
para os profissionais do SIASS;

3. Realizar encontros anuais nacional e
regionais;

4. Normatizar critéerios para a realizacao de
pericias e programas de prevencao para
as doencas mais incidentes.

\'
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