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DESPESAS

. 1,23
1.1- Despesa de Pessoal do Poder Executivo - SIAPE
Valores Nominais - out/2000 R$ milhdes
Mensal Acumulado 12 (ltimos meses
Més Valor Variagdo % s/ Valor Variagdo % s/
R$ milhdes Més Anterior ~ Mesmo Més R$ milhdes Més Anterior 12 Meses Acum. dltimos 12 meses
Ano Anterior Anteriores* . i
o e P 5 P m 03 var.%s/ 12 meses anteriores
! I ) . , » 18,0
Nov 2.967 38,1 37 25174 04 90 150
Der’ 3129 55 286 26470 27 115 2o
Jan-2000 2010 338 25 26520 02 109 ' /\
9,0
Fev 1.9% 7,0 4,0 26.440 -0,3 92
Mar 1957 17 55 2654 04 88 o0
Abr 200 36 91 26713 06 87 30
Mai’ 239 180 102 26.9% 08 7 00 - . - . 2
- = 4 = =
Jn 2674 118 64 21.09 06 18 i - &
Jul 2058 230 52 27.198 04 3 &
Ago 2.151 45 119 21421 08 83
St 2.126 1,2 103 21.625 07 88
out 2.103 11 -2,2 21579 -0,2 74
Fonte: SIAPE (Sistema Integrado de Administragéo de Recursos Humanos do Poder Ex ecutivo) - SRHIM P
1 -Inclui administracdo direta, autarquias e fundacdes do Poder Executivo;
2- Inclui ativos, aposentados, ingtituidores de penséo;
3-Naoinclui militares, BACEN, MPU, empresas publicas, sociedades de economia mista e EPU - encargos previdencidriosdaunido e
servidores do MRE lotados no exterior ;
4- Acumulado de nov/99 aout/2000 contra nov/98 aout/99.
5- Incluido os valores dos28,86% apds a 1° parcela.
6 - Incluido a 2% parcela dos 28,86%.
7-Incluido a 3* parcela dos 28,86%.
. 12
1.2 - Despesade Pessoal do Poder Executivo - SIAPE - Ativo
Valores Nominais - out/2000 R$ milhdes
Mensal Acumulado 12 dltimos meses
M és Valor Variagdo % o Valor Variagdo % s/
R$ milhdes M és Anterior Mesmo Més R$ milhdes M és Anterior 12 Meses -
. I Acum. 12 Gltimos 12 mgses
- eriores var.%s/12 meses anteriores
Out™-99 1129 179 175 13220 13 50 140
Nov 1479 310 21 13251 02 51 110
Der’ 1714 158 148 13472 17 77 8'0
Jan-2000 1.072 315 -3,5 13432 -0,3 68 '
5,0
Fev 934 128 114 13312 09 45
Mar 959 26 15 13327 01 40 20
Abr 1012 55 86 13407 06 12 o
Ma' 1179 166 69 13483 06 32 40 T T z -
o = 2 = =]
Jun 1.166 11 31 13524 03 38 ] E
Jul 1.020 125 56 13578 04 36 a
Ago 1.104 83 153 13725 11 52
Set 1.070 -3,0 118 13838 08 6,0
Out 1.056 -14 -6,5 13.764 -0,5 41

1 -Inclui administrago direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo;

2-Néoinclui militares, BACEN, M PU, empresas piblicas, sociedades de economia mistae servidores do MRE lotados no exterior ;
3- Acumulado de nov/99 aout/2000 contra nov/98 a out/99.

4-Incluido a 12 parcela dos 28,86%.

5-Incluido os valores dos 28,86% apds a 1° parcéa.

6- Incluido a 22 parcela dos 28,86%.

7-Incluido a 32 parcela dos 28,86%.

MP - Boletim Estatistico de Pessoal 5



DESPESAS

1.3 - Despesa de Pessoal do Poder Executivo - SIAPE - Aposentados '

Valores Nominais - out/2000

2.3

R$ milhdes

Mensal Acumulado 12 Gltimos meses
Més Valor Variagdo % s/ Valor Variagdo % s/
R$ milhdes Més Anterior Mesmo Més R$ milhdes Més Anterior 12 Meses
Acum. Gltimos 12 meses Ano Anterior Anteriores*
var.%s/12 meses anteriores ou*-99 1020 52 125 12449 09 142
30,0
Nov 1.488 458 52 12523 0,6 12,7
250 Dez’ 1415 49 505 12.9% 38 157
200 Jan-2000 999 294 99 13088 07 154
10 Fev 991 08 42 13128 03 143
100 Mar 9%8 08 97 13.216 07 141
5.0 Abr 1016 17 96 13.30 07 137
0.0 ! - Mai’ 1213 195 13,7 13.452 11 12,6
g E: 3 E g
k- * 5 aun 1508 243 86 13572 09 121
S ul 1038 312 49 13.620 04 111
Ago 1.047 09 85 13.702 06 117
Set 1.055 08 88 13.787 06 118
Out 1.047 08 2,1 13814 0,2 11,0
Fonte : SIAPE (Sistemantegrado de Adminisiracéo de Recursos Humanos do Poder Executivo) - SRHIMP.
1- Inclui admi nistracdo direta, autarquias e fundacdes do Poder Executivo;
2 - Inclui aposentados e ingtituidores de penséo;
3-Néoinclui militares, BACEN, MPU, em presas pblicas, sociedades de economia mista e EPU - encargos previdenciarios da unido;
4- Acumulado de nov/99 aout/2000 contra nov/98 a out/99.
5- Incluido osvalores dos28,86% apds a 1 parcela.
6 - Incluido a 2% parcela dos 28,86%.
7-Incluido a 3 parcela dos 28,86%.
1.4 - Despesa de Pessoal do Poder Executivo - SIAPE - Emp. Pablicas ¢
Valores Nominais - out/2000 R$ milhdes
Mensal Acumulado 12 (ltimos meses
Més Valor Variagéo % s/ Valor Variacéo % s/
R$ mil hdes Més Anterior  Mesmo Més R$ mil hdes Més Anterior 12 Meses
Acum. 12 (ltimos meses Ano Anterior Anteriores?
var. %s/ 12 meses anteriores out-99 o 02 109 1260 0.9
120 Nov 155 71,2 2,7 1.256 0,3
10,0 Dez 131 -15.8 57 1.263 0,6 7,6
8,0 Jan-2000 126 -3,6 8,6 1.273 0,8 6,7
6,0 Fev 100 20,4 10,7 1.282 0,8 73
40 Mar 98 2,7 47 1.287 0,3 51
20 Abr 97 0,2 3,0 1.290 0,2 42
0,0 Mai 101 3.3 34 1.293 0,3 3.3
E 2 E % Jun 116 151 13 1301 06 35
é Jul 97 -16,4 0,0 1.301 0,0 28
Ago 102 49 39 1.305 0,3 2,1
Set 102 0,1 12,0 1.316 0,8 35
Oout 97 -4.9 6,7 1.322 0,5 49
Elaborado: SRH/MP.
Fonte: SIAPE (Sistemalntegrado de Administracéo de RecursosHumanos do Poder Executivo) - SRH/MP.
1-inclui sociedades de economia mista
2 - Acumulado de nov/99 aout/2000 contra nov/98 aout/99.
6 MP - Boletim Estatistico de Pessoal



DESPESAS

1.5-Despesa de Pessoal da Unido - Total H

Valores Nominais - out/2000 R$ milhdes
Mensal Acumulado 12 Gltimos meses
Més Valor Variagdo % s/ Valor Variagdo % o/
RS milhdes MésAnterior  Mesmo Més RS milhdes M és Anterior 12 Meses Acum. 12 Gltimos meses
Ano Anterior Anteriores var.%s/12 meses anteriores
Out-99 3.891 28 -233 50.977 04 68 180
Nov 5531 422 -19 51436 09 6,2 150
Dez 5174 44 36,2 51571 03 76 12,0
Jan-2000 5,85 15 549 53.189 31 98 9.0
Fev 4,045 -310 02 53.451 05 101 6,0
Mar 4,151 2,6 133 53.567 02 93 3,0
Abr 4.4% 73 172 54.358 15 104 00~ : + —+ 2
Ma 4410 10 407 54.968 11 107 p = < = 3
n 5165 11 235 55,197 04 1 - E
Jul 4.083 217 24 55.057 03 9,2
Ago 4.478 108 183 55.587 1,0 98
Set 4.293 41 103 56.095 09 105
Out 4.362 1,6 -211 56.566 08 110
Elaborado: SRH/MP.
Fonte: Secretaria do Tesouro Naciondl. O dados foram apurados pelo critério de competéncia.
1~ Inclui os poderes excecutivo civil emilitar, legislativo ejudiciério, BACEN, M PU, autarquias, fundages, em presas publicas, sociedades de economia mista
transferéncias a E stados, M unicipios ,DF, EPU- encargos previdencidrios da unido eservidores do M RE lotados no exterior.
2- Inclui aivos, aposentados, insituidores de penséo.
3- Acumulado de nov/99 a out/2000 contranov/98 aout/99.
1.6 - Despesa de Pessoal da Unido - Ativo :
Valores Nominais - out/2000 R$ milhdes
M ensal Acumulado 12 (iltimos meses
Més Valor Variagdo % s/ Valor Variagdo % s/
RS milhdes Més Anterior ~ Mesmo Més RS milhdes Més Anterior 12 Meses Acum. 12 Gltimos meses
Ao Anterior Antriores var.%s/ 12 meses anteriores
ol 19% 33 17 251 42 09 200
Nov 2540 311 196 25581 05 11 e
Dez 36% 508 723 26,259 26 18 1
a0 340 111 687 21438 15 90 o0
Fe 210 478 52 2158 04 90 0
Mar 218 01 188 2166 04 90 o0
A 22w 83 212 2815 19 108 g 3 3 E 2
M ai 2271 -08 40 28,539 14 13 & ‘."5
o 2311 15 130 28,662 04 122 ”
Jul 2,060 -109 76 28.676 01 112
Ago 2.366 148 26,2 29.12%6 16 129
Set 2.265 42 170 29.518 13 146
Out 2.298 14 -95 29.879 12 16,1

Elaborado: SRH/MP.

Fonte: Secretariado Tesouro Naciond. Osdados foram apurados pelo critério de competéncia.

1- Inclui os poderes excecutivo civil e militar, | egisiativo ejudicidrio, BACEN, MPU, autarquis, fundacdes, em presas pblicas,
sociedade de economiamistae sevidores do MRE lotados no exterior.

2 - Acumulado de nov/99 aout/2000 contra nov/98 a out/99.
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DESPESAS

1.7-Despesa de Pessoal da Unido - Aposentado b2

Valores Nominais - out/2000

R$ milhdes

Mensal Acumulado 12 (ltimos meses
Més Valor Variacdo % s/ Valor Variagdo % s/
Acum. 12 Gltimos meses R$ milhdes Més Anterior Mesmo Més R$ milhdes Més Anterior 12 Meses
var.%s/ 12 meses anteriores Ano Anterior Anteriores ’
240 Out-9 1175 28 205 22.891 09 134
200 Nov 2.765 558 254 23424 23 144
16.0 Dez 1.837 -335 92 23,056 -16 111
Jan-2000 2077 130 199 23451 17 116
12,0
Fev 1725 -16,9 -10 23444 00 108
80 Mar 184 70 74 23541 04 102
40 Abr 1898 28 90 2372% 08 102
0.0 : + Mai 1.989 48 -199 23973 10 104
2 ] & E 2
& - =+ 2 Jun 2.606 310 325 24.0% 05 10,1
- E al 177 318 57 23905 08 73
Ago 1.906 73 104 23928 01 63
Set 1.840 -39 37 24.041 05 6,0
Out 1.856 09 -32,9 24.122 03 54
Elaborado: SRH/MP.
Fonte: Secretariado Tesouro Nacional. Osdados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Inclui os poderes excecutivo civil emilitar, | egislativo e judicidrio, BACEN, M PU, autarquizs, fundagdes, em presas pablicas,
soci edade de economia mista e EPU - encargos previdenciéios da unido.
2- Inclui instituidores de p ensdo.
3 - Acumulado de nov/99 aout/2000 contra nov/98 a out/99.
. Ao 1
1.8 - Despesa de Pessoal da Unido - Transferéncias
Valores Nominais - out/2000 R$ milhdes
Mensal Acumulado 12 Gltimos meses
Més Valor Variagdo % s/ Valor Variagdo % s/
Lo R$ milhdes Més Anterior Mesmo Més R$ milhdes Més Anterior 12 Meses
Acum. 12 ultimos meses _ _
. Ano Anterior Anteriorest
var.%s/ 12 meses anteriores
400 Out-99 180 2,1 131 2.362 09 15,9
’ Nov 21 259 380 2424 26 155
00 Dez 106 531 13 225% £9 53
200 Jan00  3m 2560 128 229 19 14
100 Fev 20 463 5170 2469 14 148
00 Mar 187 18 -334 2315 -38 41
-10,0 Abr 263 408 62,1 2476 42 78
-20,0 I I I Mai 14 -45.2 12,7 2.455 08 638
o = = = [=]
¢ £ 2 = s Jun 28 718 59 2.440 06 49
- E l 206 170 215 2476 15 59
Ago 206 01 381 2533 23 90
Set 188 8,7 22 2531 02 84
Out 208 10,8 15,7 2.565 11 8,6
Elaborado: SRH/MP.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Osdados foram apurados pelo critério de competéncia.
1-Transferéncias referem-se ao repasse de recursos federais a Estados, Municfpios e DF para pagamento de pessoal.
2- Acumulado de nov/99 aout/2000 contra nov/98 aout/99.
8 MP - Boletim Estatistico de Pessoal



DESPESAS

1,24 (inclui empresas)

1.9 - Despesa de Pessoal da Unido do Poder Executivo - Civis

Valores Nominais - 0ut/2000 R$ milhdes
Mensal Acumulado 12 dltimos meses
Més Valor Variagdo % ¢/ Valor Variagdo % §f
RS mil hes Més Anterior — Mesmo Més RS mil hes Més Anterior 12 Meses Acum. 12 Gltimos meses
Ano Anterior Anteriores’ var.%s/ 12 meses anterior
Out-99 2205 48 -28,0 28,999 03 8,7 220
Nov 3435 544 37 29.341 12 86 170
Dez 3.858 123 57 29.886 19 12,9 120
Jan-2000 3013 219 496 30.704 21 151 ‘
F 218 8 086 05 148 e
Mar 2315 63 164 30.987 04 140 20
Abr 2487 74 10 31485 16 153 30
Ma 26% 60 67 31994 16 16 8o ’ ' s -
= 3 £ = S
Jun 2.819 70 173 31989 00 144 é EI
il 2297 20 105 3182 05 115 E
Ago 2.678 197 26,1 32,001 06 110
Set 2311 -115 65 32248 08 116
Out 2408 16 -29,9 3243 06 118
Elaborado: SRHIMP.
Fonte: Secretariado Tesouro Naciond . Osdados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Inclui administracéo direta, BACEN, MPU, autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economiamista pagas com
recursos do Orcamento Fiscal e servidores do MRE lotados no exterior.
2- Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo.
3 - Acumulado de nov/99 a out/2000 contra nov/98 aout/99.
4- Diferedo Quadro 1. - Executivo-Siape, porgue inclui tam bém BACEN, M PU, em presas piblicas e soci edade de economia mista
o . i 12
1.10 - Despesa de Pessoal da Unido do Poder Executivo - Militares
Valores Nominais - out/2000 R$ milhdes
Mensal Acumulado 12 dltimos meses
Més Valor Variagdo % o Valor Variagdo % s/
RS milhdes M és Anterior Mesno Més RS milhdes Més Anterior 12 Meses Acum. 12 Gltimos meses
Ano Anterior Anteriores var.%s/ 12 meses anteriores
Out-99 945 01 -28.2 11.943 01 34 400
Nov 1325 40,1 20,7 11.952 01 2,2 300
Dez 678 -48.8 253 11,532 -39 -3, ‘
20,0
Jan-2000 1.4% 1204 60,2 12,119 51 03
Fey 965 354 52 1219 03 01 100
Mar 990 26 73 12,04 06 02 00
Abr Loy 21 50 12319 08 0] 100
Mai 1005 12 25 12.3% 03 03 200 + a - : t
o 2 4o = =)
Jin 138 337 47 12.401 04 37 : * 2
Jul 984 -26,1 283 12,451 05 37 8
Ago 986 02 45 12.676 18 6,6
Set 1.008 2. 6,6 12740 05 6,8
Oout 1.017 10 -23,2 12.812 0,6 13

Elaborado: SRHIMP.

Fonte: Secretariado Tesouro Naciond. Osdados foram apurados pelo critério de competén dia.
1- Inclui somente servidores militares: A erondutica, Exército e Marinha

2- Inclui ativos, aposentados e instituidores de pensdo.

3- Acumulado de nov/99 aout/2000 contra nov/98 a out/99.

MP - Boletim Estatistico de Pessoal 9



DESPESAS

1.11- Despesa de Pessoal da Unido - Legislativo :

Valores Nominais - out/2000 R$ milhdes
Mensal Acumulado 12 (ltimos meses
Més Valor Variagdo % s/ Valor Variagdo % s/
R$ milhdes MésAnterior  Mesmo Més R$ milhdes M és Anterior 12 Meses
Acum.12 dltimos meses Ano Anterior Anteriores?
var.%s/12 meses anteriores out 19 07 257 2024 13 108
100 Nov 128 -10 74 2033 04 10,6
300 Dez 2B 1157 176 197 29 64
20,0 Jan-2000 1% -29,6 45 1.983 04 52
10,0 Fev 205 6,0 108 2.003 10 46
0,0 Mar 139 -32,6 -28,1 1.949 2,1 03
10,0 Abr 13 -38 -18,1 1.919 15 26
200 e Mai 151 132 10,5 1.9% 07 24
% z ﬁ E § Jun i 173 18,6 1.961 14 2,2
& f; Jul 144 -18,8 -16,2 1.9% 14 -30
- Ago 13 55 46 1.940 03 28
Set 130 43 01 1.940 00 29
Out 121 -2,3 -1,6 1.938 -0,1 -43
Elaborado: SRH/MP.
Fonte: Secretariado Tesouro Naciondl. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Inclui ativos, aposentados e instituidores de penso.
2- Acumulado de nov/99 aout/2000 contra nov/98 aout/99.
1.12- Despesa de Pessoal da Unido - Judiciario '
Valores Nominais - 0ut/2000 RS milhdes
Mensal Acumulado 12 (iltimos meses
Més Valor Variagdo % s/ Valor Variagdo % s/
Acum.12 Gltimos meses Més Anterior ~ Mesmo Més R$ milhes Més Anterior 12 Meses
var.%s/12 meses anteriores Ano Anterior Anteriorest
30,0 Out 412 2,0 117 5.649 08 02
200 Nov 418 15 95 5.686 06 -19
10,0 Dez 856 1049 382 5923 42 6,2
00 Jan-2000 780 -89 263 6.085 2,1 102
100 Fev 495 -36,6 -199 5.962 -20 9.1
20,0 Mar 521 53 154 6.031 12 113
-30,0 - Abr 554 65 297 6.158 21 131
g k: e = 2 Ma 475 143 176 6.229 12 140
g i In 579 218 139 6406 28 167
Jul 472 -184 13 6.369 -0,6 151
Ago 41 0,1 169 6.437 11 152
Set 597 26,6 479 6.630 30 183
Out 601 07 46,0 6.820 29 20,7

Elaborado: SRH/MP.

Fonte: Secretariado Tesouro Naciond. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Inclui ativos, aposentados e instituidores de pensdo.

2 - Acumulado de nov/99 aout/2000 contra nov/98 a out/99.

10 MP - Boletim Estatistico de Pessoal



DESPESAS

1.13 - Despesade Pessoal da Unido Total - por Poder

Valores Nominais - out/2000 R$ milhdes
Mensal Acumulado 12 (ltimos meses
Valor Variagdo % s/ Valor Variagdo % s/

R$ milhdes  Més Anterior MesmoMés  R$ milhdes Més Anterior 12 Meses

Ano Anterior Anteriores 3
EXECUTIVO-CIVIS 2.408 1,6 -29,9 32.432 0,6 11,8
- Administ. Direta 1.170 0,6 9,2 15.475 0,6 138
Ativos 560 08 13,6 7.724 09 26,5
Aposentados 351 -15 -4.8 4.904 -0,4 0,2
[nst. de Penséo 259 13,3 23,2 2.847 17 9.4
- Autarquias 879 7,0 8,6 11.642 0,6 79
Ativos 467 8,3 12,7 6.247 09 10,3
Aposentados 319 1,1 438 4.186 04 3.5
[nst. de Penséo 93 -14 25 1.210 0,2 11,1
- Fundacdes 249 -5,7 -1,6 3.786 -0,1 18,7
Ativos 172 -7,0 -4.9 2.775 -0,3 22,3
Aposentados 63 -3,3 43 827 0,3 8,5
Inst. de Penséo 15 0,0 16,7 183 1.2 157
- Emp. Publicas 88 -94 11,6 1.203 08 5,6
- Soc. Economia Mista 22 -8,1 834 326 3.2 185
MILITARES 1.017 1,0 -23,2 12.812 0,6 73
Ativos 428 33 17,7 5.129 13 12,0
Aposentados 324 -1,3 10 4.274 0,1 4.4
[nst. de Penséo 265 0,1 18 3.408 0,1 4,2
LEGISLATIVO 127 -2,3 -1,6 1.938 -0,1 -43
Ativos 81 -38 -3,0 1.299 -0,2 -4.5
Aposentados 37 01 05 518 0,0 -5,7
[nst. de Penséo 9 18 3,8 121 0,3 56
JUDICIARIO 601 0,7 46,0 6.820 2,9 20,7
Ativos 480 12 55,9 5332 33 232
Aposentados 102 -19 149 1.254 11 12,3
[nst. de Penséo 19 1.8 26,7 234 18 149
Transf. Intergovernamentais4 208 10,8 15,7 2.565 11 8,6
T otal 4.362 1,6 211 56.566 08 11,0

Elaborado: SRH/MP.

Fonte: Secretariado Tesouro Nacional. Os dadosforam apurados pelo critério de competéncia.

1- Inclui 0s poderes excecutivo civil, BACEN, M PU, autarquias, fundagd es, empresas plblicas, sociedades de economia mista pagas com
recursos do Orcamento Fisca, EPU - encargosprevidenciarios da unido e servidores do MRE lotados no exterior.

2-Diferedo Quadro 1.1 - Executivo-Siape, porque inclui tanbém BACEN, M PU.

3- Acumulado de nov/99 aout/2000 contra nov/98 aout/99.

4- Transf. Intergovernam entais referem-se ao repasse de recursos federais a Estados, M unicipios e DF para pagamento de pessoal.

MP - Boletim Estatistico de Pessoal
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DESPESAS

1.14 - Parcipacéo da Despesade Pessoal da Unido

por Poder em %
Valores Nominais - out/2000

% de participacdo no

Més Acumulado 12 Giltimos meses >
EXECUTIVO-CIVIS™ 55,2 57,3
- ADMINIST. DIRETA CIVIS 26,8 274
Ativos 12,8 13,7
Aposentados 8,0 8,7
I nst. de Pensdo 59 5,0
- AUTARQUIAS 20,1 20,6
Ativos 10,7 11,0
Aposentados 73 74
Inst. de Pensdo 2,1 21
- FUNDACOES 57 6,7
Ativos 39 49
Aposentados 14 15
I nst. de Pensdo 0,3 0,3
-EMP. PUBLICAS 2,0 2,1
- SOC. ECONOMIA MISTA 0,5 0,6
MILITARES 23,3 22,6
Ativos 9,8 9,1
Aposentados 74 7,6
I nst. de Pensdo 6,1 6,0
LEGISLATIVO 2,9 34
Ativos 19 23
Aposentados 0,8 09
I nst. de Pensdo 0,2 0,2
JUDICIARIO 13,8 121
Ativos 11,0 94
Aposentados 23 2,2
I nst. de Pensdo 04 04
Transf. Intergovernamentais * 4.8 4,5
Total 100,0 100,0

Elaborado: SRH/MP.

Fonte: Secretariado Tesouro Naciond. Os dados foram apurados pelo critério de competénda.

1- Inclui os poderes exceautivo dvil, BACEN, M PU, autarquias, fundagdes, enpresaspublicas, sociedades de economia mista
pagas com recursos do Orgamento Fiscal, EPU - encargos previdend &ios daunido e servidores do MRE |otados no exterior.

2- Difaedo Quadro 1.1 - Executivo-9 goe, porque inclui também BACEN, MPU.

3- Acumulado de nov/99 aout/2000 contra nov/98 aout/99.
4- Trand . Intergovemamentais referem-se a repasse derecursos federais a Estados, M unicipios e DF para pagamento de pessoal.
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DESPESAS

1.15 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo’ por Ministérios

Valores Nominais - out/2000 R$ mil
Composicao Variacdo % s/
Ano Anterior
Total % Acumulado % Més  Mesmo  Acumulado
12 It meses Anterior M és 12 meses’

Presidéncia da Replblica? 2.190 01 30251 01 -0,5 9,0 44
Advocacia Geral da Unido? 3.813 0,2 39.39%6 01 2,8 1354 794
Agricultura e do Abastecimento 54313 2,6 666.992 24 1.2 2,5 8,3
Ciénciae Tecnologia 32.047 15 363.786 13 01 27 58
Comunicages 35.194 1,7 485327 18 0,6 5.1 0,8
Cultura 7.085 03 95.920 03 -0,2 -205 34
Defesa 100.047 48 1.358.547 49 0,0 -13.0 41
Desenvolvimento A grério 22.910 11 298.296 11 0,6 -48 49
Desen., Ind..e Comércio Exterior 7.999 0,4 99.979 04 08 7,6 79
Educagdo 493.687 235 6.607.956 24,0 -4.9 2.1 49
Esportee Turismo 1.349 0,1 20.197 01 04 13,7 179
Fazenda 290.675 138 3.650.822 1372 -0,6 34 22,6
GovernosdosEx-Territrios 68.198 3,2 696.521 25 349 18,8 3,1
Integracdo Nacional 23.947 11 315406 11 19 -13 75
Justica 138.658 6,6 1.968.055 7.1 -3,6 40 4.1
Meio Ambiente 18.908 09 246.442 09 0,2 -8,6 3,0
Minas e Energia 6.839 03 85.458 0,3 3.4 40 2,2
Planejamento, Orgamento e G estéo 54.748 2,6 635548 23 13 153 22,6
Previdéncia e Assisténcia Social 242.038 115 3.167.675 115 2.5 23 9,4
Relacdes Exteriores’ 11.309 0,5 157.161 0,6 0,3 4.1 0,3
Salde 325.136 155 4.461.034 16,2 -03 -133 34
Trabalho e Emprego 70.915 34 894.482 32 13 10,2 24,6
Transportes 90.673 4,3 1235205 45 09 0,1 6,5
Total 2.102.680  100,0 27.580.455 1000 11 -2, 74

Fonte : SRH/MP.

- Inclui administracdo direta, fundacGes e autarquias do Poder Executivo;

- Inclui os gastos da Vice-Presi déncia;

- A AGU esta vinculada aPresidénciadaRepiblica.

-Ndoinclui gastos com pessoal lotado no exterior;

- Variacdo do acumulado de nov-99/out-2000 contrao acumulado de nov-98/out-99.

P IS B N U N

- Osdados foram calculados pelo regime de competéncia.
Nota: A partir do B oletim n®53 estd implantada a nova estruturaorganizacional, que modificou, em relagdo aos quadrosnos Boletins anteriores
dos seqguintes 6rgdos: Ministério da Defesa, Desenvolvimento A grario, Esportes e Turismo, Integracdo Nacional e Meio Ambiente.
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DESPESAS

1.16 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo

Presidéncia da Republica

Valores Nominais - out/2000 R$ mil
Composicao Variacdo % s/
Ano Anterior

Total % Acum.12 % Més Mesmo  Acumulado

Ult.Meses anterior  Més 12 meses’
Presidéncia da Replblica 2.059 34,3 28.495 40,9 -5,6 3.9 4.7
Vice-Presidéncia 131 2.2 1.756 25 03 58 08
Advocacia Geral da Unido 3.813 63,5 39.396 56,6 28 1354 794
Total 6.004 100,0 69.647 100,0 05 55,1 300

Fonte: SRH/MP. Osdados foram calculados pelo regime de com peténcia;
1 - Variagdo do acumulado de nov-99/out-2000 contrao acumulado de nov-98/out-99.
Nota: A partirdo Boletim n®53, 0 EM FA foi extinto, tendo sido criado o Ministério da defesa.

1.17 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Valores Nominais - out/2000 R$ mil
Composicdo Variacdo % g
Ano Anterior

Total % Acum.12 % Més Mesmo  Acumulado

Ult.Meses anterior  Més 12 mesest
Adminstracéo Direta 15.783 492 130276 358 55,0 52,0 188
Agéncia Espacial Brasileira 135 04 2.004 06 -3,0 -32,6 -10,6
CNPg 3.787 118 91.081 25,0 -55,0 -593 04
Comissdo Nac.Energia Nuclear 12.342 385 140.424 38,6 -4,1 218 11,7
Total 32.047 1000  363.786  100,0 01 21 58

Fonte : SRH/M P. Os dados foram calculados pelo regime de com peténcia;
1 - Variagéo do acumulado de nov-99/out-2000 contrao acumulado de nov-98/out-99.

1.18 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo

Ministério das Comunicac¢des

Valores Nominais - out/2000 R$ mil
Composicdo Variacdo % ¢/

Ano Anterior

Total % Acum.12 % Més Mesmo Acumulado

Ult.M eses anterior  Més 12 meses!
Administracdo Direta 34.312 975 478.081 985 0.8 -6.5 1.1
Ag. Nac.de Telecomunicacdes’ 882 2.5 1.247 15 -15 1216 179
Total 35.194 1000 485327 1000 0.6 5.1 -08

Fonte : SRH/M P. Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
1 - Variagdo do acumulado de nov-99/out-2000 contrao acumul ado de nov-98/out-99.
2 - Criada pelo Decreto 2.338,de 07/10/97.
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1.19 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
Ministério da Cultura
Valores Nominais - out/2000

DESPESAS

R$ mil

Composicdo Variacdo % s
Ano Anterior
Total % Acum.12 % Més Mesmo  Acumulado
UltMeses anterior  Més 12 meses!
Administrago Direta 1.369 193 17.857 18,6 04 -17,2 41
Fundag&o Biblioteca Nacional 1.122 158 15,529 16,2 09 -30,5 43
Fundagdo Casa de Rui Barbosa 579 8,2 6.921 1.2 0,3 178 41
Fundagéo Cultural Palmares 133 19 1.829 19 1,0 -1,8 139
Fundagdo Nacional de Arte 994 14,0 13.723 143 -0,1 -13,4 45
Inst. Br. do Patr. Hist. Art. Nac. 2.888 408 40.060 418 -0,4 -25,4 1.8
Total 7.085 100,0 95.920 100,0 -0,2 -20,5 34
Fonte: SRH/M P. Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
1- Variagdo do acumulado de nov-99/out-2000 contra o acumulado de nov-98/out-99.
1.20 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
Ministério da Defesa
Valores Nominais - out/2000 R$ mil

Composi¢éo Variacdo % ¢/
Ano Anterior

Total % Acum.12 % Més Mesmo  Acumulado

Ult.Meses anterior Més 12 mesest
Administracdo Direta 2.015 2,0 26.707 2,0 22,7 -6,6 53
Comando da Aeronadtica 35.043 35,0 467.635 344 0,2 -7,3 53
Comando da Exército 35.795 35,8 496.146 36,5 -1.2 -14.4 45
Comando da Marinha 27.194 27,2 368.060 27,1 11 -18,4 18
Total 100.047  100,0 1.358.547 100,0 0,0 -13,0 41

Fonte: SRH/M P. Os dados foram calculados pelo regime de com peténcia;
1- Variago do acumulado de nov-99/out-2000 contra o acumul ado de nov-98/out-99.

Nota A partir do Boletim n®53, 0 EMFA foi extinto, sendo criado o Ministério da Defesa, com a vinculagdo dos Comandos da

Aeronautica, M arinha e Exército.

MP - Boletim Estatistico de Pessoal
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DESPESAS

1.21 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo

Ministério do Desenvolvimento Agrario

Valores Nominais - out/2000 R$ mil
Composicdo Variacdo % s/
Ano Anterior
Total % Acum.12 % Més Mesmo Acumulado
Ult.Meses anterior Més 12 mesest
Adminstracdo Direta 2 225 1,0 847 7.2

INCRA 22.685 99.0 297.449 99.7 -0.6 5.7 4.6
Total 22.910 100,0 298.296 100,0 -0.6 -4.8 49

Fonte : SRH/M P. Os dados foram calculados pelo regim e de com peténcia;
1-Variagdo do acumulado de nov-99/out-2000 contrao acumulado de nov-98/out-99.
2- Constam valores somente a partir de jul/2000.

1.22 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior

Valores Nominais - out/2000 R$ mil
Composicdo Variagdo % ¢/
Ano Anterior

Total % Acum.12 % Més Mesmo  Acumulado

Ult.Meses anterior Més 12 mesest
Administragdo Direta 1.492 18,6 21.263 213 0,7 -15,0 2,2
INMETRO 2.867 358 34.070 341 2.8 19,2 111
INPI 2.613 32,7 29.904 29,9 -1,0 20,6 104
SUFRAM A 1.027 128 14,742 147 0,2 -7,1 0,0
Total 7.999 100,0 99.979 100,0 08 7,6 79

Fonte: SRH/M P. Os dados foram calculados pelo regime de com peténcia;

1 - Variacdo do acumulado de nov-99/out-2000 contrao acumulado de nov-98/out-99.

Nota: A partir do Boletim n°53, aSUFRAMA deixade ser vinculada a Ministério do Plangamento e passa a ser vinculada
aeeste Ministério.

A EMBRATUR deixa de ser vinculada aeste M inistério e passa a ser vinculada a Ministério do Esporte e Turismo.
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DESPESAS

1.23 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo

Ministério da Educacdo

Valores Nominais - out/2000 R$ mil
Composicdo Variacdo % o
Ano Anterior

Total % Acum.12 % Més  Mesmo Acumulado

Ult.Meses anterior Més 12 mesest
Administragdo Direta 8.854 18 129.548 20 -1,6 -18,7 -23,0
Instituico de Ensino de 2° Grau’ 23.336 47 315586 48 10 6.9 96
Instituicdo de Ensino de 3° Grau s 423.193 85,7 5.653.355 85,6 54 2,2 51
Centros Fed. de Educagdo Tecnoldgica 31.547 6.4 420.201 6.4 2,1 10,2 10,5
CAPES 665 01 7.634 01 0,6 14,0 8,0
Fundo Nacional de Desenv. daEducacdo 1.897 04 26.821 04 04 219 58
Fund. Joaguim Nabuco 1.951 04 23.736 04 -0,3 217 10,6
Instituto Nacional de Educacdo de Surdos 1.162 0.2 15.985 0.2 00 2,1 52
[nstituto Benjamin Constant 826 0,2 11.375 0,2 0,2 3,0 59
[nst.Nac. de Estudos Pesq. Educacionais 255 0,1 3.715 0,1 0,1 -29,1 3,7
Total 493.687 1000  6.607.956  100,0 -49 21 49

Fonte: SRH/M P. Os dados foram calculados pelo regim e de com peténcia;

1 - Variacd do acumulado de nov-99/out-2000 contrao acumulado de nov-98/out-99.
2- Inclui colégios, escolastécnicas e escolas agrotécnicas;

3- Inclui faculdades, fundagdes e universidades federais.

1.24 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
Ministério do Esporte e Turismo

Valores Nominais - out/2000 R$ mil
Composicao Variacdo % sl
Ano Anterior
Total % Acum.12 % Més Mesmo  Acumulado
Ult.Meses anterior Més 12 mesest
Administracdo Direta 120 8.9 1.604 79 151 -15

EMBRATUR 964 715 14.760 731 2.3 -128 19,7
INDESP 266 19,7 3.833 190 038 -192 356,7
Total 1.349 100,0 20.197 100,0 04 -13.7 179

Fonte: SRH/M P. Os dados foram calculados pelo regim e de com peténcia;
1 - Variagéo do acumulado de nov-99/out-2000 contrao acumulado de nov-98/out-99.
Nota: A partir do Boletim n® 53, A EMBRATUR deixa de servinculadaao MDICT e passaa servinculada aeste Ministério.

MP - Boletim Estatistico de Pessoal



DESPESAS

1.25 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
Ministério da Fazenda

Valores Nominais - out/2000 R$ mil
Composicdo Variacdo % ¢

Ano Anterior

Total % Acum.12 % Més Mesmo  Acumulado

Ult.M eses anterior ~ Més 12 meses’
Administracdo Direta 285786 983  3590.368 98,3 -0,6 33 23,0
Comisséo de Valores Mobiliarios 2.063 0,7 25.686 0,7 -18 108 71
Superintendéncia de Seguros Privados 2.826 1,0 34.767 1,0 -0,2 124 6,8
Total 290.675 1000  3.650.822 1000 -06 34 226

Fonte : SRH/M P. 0s dados foram calculados pelo regim e de com peténcia;
1 - Variagdo do acumulado de nov-99/out-2000 contrao acumulado de nov-98/out-99.

1.26- Despesa de Pessoal Civil do Executivo
Governo dos Ex-Territorios Federais

Valores Nominais - out/2000 R$ mil
Composicdo Variacdo % sf

Ano Anterior

Total % Acum.12 % Mé&  Mesmo Acumulado

U 1t.M eses anterior _ Més 12 mesest
Acre 4511 6,6 65.650 94 -8,2 -8,2 2.5
Amapa 23.209 340  251.686 36,1 225 20,2 9,2
Ronddnia 29.970 439  238.431 342 854 52,9 3,7
Roraima 10.508 154 140.754 20,2 -0.1 22,1 -4.2
Total £8.198 1000  696.521 1000 349 18,8 3,7

Fonte: SRH/M P. Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
1- Variacdo do acumulado de nov-99/out-2000 contrao acumulado de nov-98/out-99.

1.27 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
Ministério da Integracao Nacional

Valores Nominais - out/2000 R$ mil
Composicao Variacdo % sl
Ano Anterior
Total % Acum.12 % Més Mesmo  Acumulado
Ult.Meses anterior Més 12 meses!
Administracao Direta 376 1,6 4.599 15 0,7
DNOCS 15.347 641  208.347 661 0,7 57 6,1
SUDAM 1.832 77 24.178 77 04 17 8.8
SUDENE 6.391 26,7 78.282 24 8 54 8,2 54
Total 23.947 100,0 315.406 100,0 1.9 -1,3 75

Fonte: SRH/M P.Os dados foram calculados pelo regime de com peténcia;

1- Variacdo do acumulado de nov-99/out-2000 contrao acumulado de nov-98/out-99.

Nota: A partir do Boletim n°53,0 SUDENE ea SUDAM deixam de ser vinculadas ao M inistério do Planejamento e passam a ser
vinculadas a este M inistério. O DNOCSdeixa de ser vinculado ao Ministério do M eio A mbiente e também passa a ser vinculado a

este M inistério.
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DESPESAS

1.28 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo

Ministério da Justica

Valores Nominais - out/2000 R$ mil
Composicdo Variacdo % ¢

Ano Anterior

Total % Acum.12 % Més Mesmo  Acumulado

Ult.Meses anterior ~ Més 12 meses’
Administragdo Direta 45,302 32,7 703.150 35,7 -14.1 -79 -24.2
Cons.Admin.Defesa Econdmica 207 01 2.488 01 -4.2 9,6 7.1
Defensoria Piblicada Unido 475 03 5.274 03 17 26,6 8.4
Departamento de Policia Federal 86.371 62,3 1.169.308 594 2,1 183 143
Fundag&o Nacional do indio 6.303 45 87.835 45 8.1 -40,0 -7,2
Total 138.658 1000 1.968.055 100, -3,6 40 -4,1

Fonte: SRH/MP. Os dados foram calculados pelo regime de com peténcia;
1 - Variagdo do acumulado de nov-99/out-2000 contra o acumulado de nov-98/out-99.

1.29 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
Ministério do Meio Ambiente

Valores Nominais - out/2000 R$ mil
Composicdo Variacdo % sl

Ano Anterior

Total % Acum.12 % Més Mesmo  Acumulado

Ult.Meses anterior ~ Mé&s 12 meses’
Administracdo Direta 966 51 12,232 50 0,7 15,7 6,1
IBAMA 17.942 94,9 234.209 95,0 01 9,7 29
Total 18.908 1000  246.442 1000 02 -8,6 30

Fonte: SRH/MP. Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.

1 - Variagdo do acumulado de nov-99/out-2000 contra o acumulado de nov-98/out-99.

Nota A partir do B oletim n®53,0 DNOCS deixa de ser vinculado a este Ministério e passaa ser vinculado ao Ministério da
Integracdo Nacional.
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DESPESAS

1.30 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo

Ministério de Minas e Energia

Valores Nominais - out/2000 R$ mil
Composicdo Variacdo % s/

Ano Anterior

Total % Acum.12 % Més Mesmo  Acumulado

U1t.M eses anterior Més 12 mesest
Administacdo Direta 4.081 597 52.509 614 51 -14 -0,8
AgénciaNac. de Energia Elétrica’ 439 64 3.857 45 -4.8 1049 9.1
Agéncia Nacional de Petroleo” 575 8.4 4715 55 124 1073 00
Depart. Nac. de Producdo Mineral  1.744 255 24371 285 -0,8 -30,1 32
Total 6.839 100,0 85.458 100,0 34 -4.0 22

Fonte: SRH/M P. Os dados foram calculados pelo regime de com peténcia;

1 - Variacéo do acumulado de nov-99/out-2000 contra 0 acumul ado de nov-98/out-99.
2 - Criadapelo Decreto 9.427, de 26/12/%.

3- Criadapelo Decreto 2.455, de 14/01/98.

1.31 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

Valores Nominais - out/2000 R$ mil
Composicdo Variacdo % o

Ano Anterior

Total % Acum.12 % Més Mesmo  Acumulado

Ult.M eses anterior  Més 12 mesest
Administracdo Direta 17.584 321 198.246 312 -16 36,4 60,8
ENAP 521 10 5.630 09 22,6 29 10
IBGE 31.146 56,9 368.118 579 31 6,5 109
| PEA 5.497 10,0 63.554 10,0 -09 138 104
Total 54,748 1000  635.548 1000 13 153 226

Fonte : SRH/MP. Os dados foram calculados pel o regime de competéncia.

1 -Variacdo do acumulado de nov-99/out-2000 contra o acumulado de nov-98/out-99.
Nota: A partirdo Boletim n®53,a SUDAM e aSUDENE deixam de ser vinculgadas a este M inistério e passam a ser

vinculadas ao Ministério da Integragdo Nacional. A SUFRAMA também é desvinculada deste M inistério e passa ater vinculo
comoMDICE
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1.32 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
Valores Nominais - out/2000

DESPESAS

R$ mil

Composicdo Variacdo % s/
Ano Anterior
Total % Acum.12 % Més Mesmo  Acumulado
Ult.Meses anterior Més 12 meses!
Administracdo Direta 6.780 28 88.224 28 3.1 -43 -13
INSS 235.258 972  3.079.451 972 -26 -2.2 98
Total 242.038 1000 3.167.675 1000 -25 -2.3 94
Fonte: SRH/MP. Os dados foram calculados pelo regime de com peténcia;
1 - Variacdo do acumulado de nov-99/out-2000 contra o acumul ado de nov-98/out-99.
1.33 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
C x . 1
Ministério das Rela¢Oes Exteriores
Valores Nominais - out/2000 R$ mil

Composicéo Variacdo % s
Ano Anterior
Total % Acum.12 % Més Mesmo  Acumulado
Ult.Meses anterior Més 12 meses?
Administracéo Direta 11.244 994 156.085 993 03 -3,7 -04
Fundac&o A lexandre de Gusméo 65 06 1.076 07 -0.7 -418 46
Total 11.309 1000  157.161 1000 03 4.1 0,3
Fonte : SRH/M P. Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
1- Exclui despesa de pessoal lotado no exterior;
1 - Variacéo do acumulado de nov-99/out-2000 contrao acumul ado de nov-98/out-99.
1.34 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
Ministério da Saude
Valores Nominais - out/2000 R$ mil

Composicdo Variagdo % s
Ano Anterior
Total % Acum.12 % Més Mesmo  Acumulado
Ult.Meses anterior  Més 12 mesest
Administrago Direta 232351 715 3182014 713 -0,2 -115 4.6
Agéncia Nac. de Saide Suplementar 281 01 1.606 0,0 133
AgénciaNac.deVigilancia Sanitdria  1.633 05 7.361 02 295
Fundacdo Nacional de Salde 71.567 239 1110772 249 -1,3 -23,6 -1,7
Fundacdo Oswaldo Cruz 13.303 41 159.281 3.6 0,1 22,4 14,2
Total 325136 1000 4.461.034 1000 0.3 -13.3 34

Fonte : SRH/M P. Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
1 - Variacdo do acumulado de nov-99out-2000 contrao acumulado de nov-98/out-99.
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DESPESAS

1.35 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo

Ministério do Trabalho e Emprego
Valores Nominais - out/2000

R$ mil

Composicéo Variacdo %
Ano Anterior
Total % Acum.12 % Més Mesmo  Acumulado
Ult.Meses anterior Més 12 mesest
Administracdo Direta 69.686 98,3 879.813 98,4 -13 10,2 25,0
Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo 1.229 17 14.669 16 01 103 12
Total 70.915 1000  894.482 1000 -1,3 10,2 24,6
Fonte : SRH/MP. Os dados foram calcul ados pelo regime de competéncia.
1 - Variagé do acumulado de nov-99/out-2000 contrao acumulado de nov-98/out-99.
1.36 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
Ministério dos Transportes
Valores Nominais - out/2000 R$ mil

Composi¢éo Variagdo % ¢
Ano Anterior
Total % Acum.12 % Més Mesmo  Acumulado
Ult.M eses anterior  Més 12 meses?
Administragéo Direta 49.400 545 676.759 54,8 -3,2 03 70
DNER 41.273 45,5 558.446 452 20 -0.7 58
Total 90.673 1000 1.235.205 1000 -0.9 -0.1 65

Fonte: SRH/M P. Os dados foram calculados pelo regime de competéncia.
1 - Variagd do acumulado de nov-99/out-2000 contra o acumulado de nov-98/out-99.
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DESPESAS

1.37 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
Instituicdes de Ensino Superior

Valores Nominais - out/2000 R$ mil
Composicdo Variacdo % s/
ano anterior
Total Acum. Més Mesmo Acumulado
% 12 (1t. meses % anterior M és 12 mesest

Faculdades e Escolas Federais 9.342 2,2 124.228 2,2 0,7 -3.3 1,7
Agriculturade M ossoré 1.454 0,3 20.154 0,4 1,6 -12,4 49
CiénciasA grarias do Pard 1.543 0,4 20.477 0,4 1,9 4,0 4.0
Ciéncias M édicasde Porto Alegre 625 0,1 8.142 0,1 2.8 0,1 -19,0
Engenharia de Itajuba 1.433 0,3 19.207 0,3 0,7 9.1 38
Farm&cia e Odontologia de Alfenas 885 0,2 11.881 0,2 0,8 43 3.4
M edicina do Tridngulo M ineiro 3.066 0,7 39.750 0,7 0,4 1,7 2,0
Odontologiade Diamantina 335 0,1 4617 0,1 1,4 1,3 7.5
Fundacdes Universitarias 101.941 24,1 1.417.511 25,1 5,5 8,7 4.3
Acre 2.773 0,7 37.822 0,7 2,2 -17.4 6,8
Amapd 493 0,1 6.828 0,1 -1,8 2.4 18,8
Amazonas 5.747 1,4 77.224 1,4 2,2 -15,9 3,0
Brasilia 14.821 3.5 236.513 4,2 -21,1 -4.8 2,9
M aranhdo 7.264 1,7 94.372 1,7 1,3 2,1 0,6
Mato Grosso 7.999 1,9 108.250 1,9 -11,4 -19,3 4,1
Mato Grosso do Sul 7.890 1,9 121.045 2,1 9,8 -19,0 10,2
Ouro Preto 2.826 0,7 38.065 0,7 1,4 2.4 4,5
Pel otas 6.175 1,5 82.642 1,5 0,1 -3,2 3.3
Piaui 5.981 1.4 82.906 1,5 4,3 -27,0 9,2
Rio de Janeiro (UNIRIO) 3.879 0,9 53.265 0,9 -1,8 4.7 1,3
Rio Grande 4.969 1,2 65.161 1,2 1.4 3.5 4.3
Ronddnia 1.560 0,4 20.632 0,4 2,5 -29,9 9,5
Roraima 964 0,2 12.938 0,2 2,5 3.1 10,4
Sdo Carlos 4.367 1,0 57.925 1,0 1,2 3,0 1,2
Sdo0 Jodo Del Rei 1.095 0,3 15.092 0,3 0,8 4,6 9,2
Sergipe 4.486 1,1 59.873 1,1 0,0 2,3 5,6
Uberlandia 10.586 2,5 140.580 2,5 1,2 8,7 2,5
Vicosa 8.067 1,9 106.379 1,9 1,3 2,5 5,9
Universidades Federais 311.910 73,7 4.111.616 72,1 0,7 -3,3 1,7
Alagoas 7.691 1,8 102.119 1,8 1,1 0,9 5,0
Bahia 16.889 4,0 224,724 4,0 0,0 5,5 4.4
Ceard 17.945 4,2 230.769 4,1 2,2 1,0 4.4
Espirito Santo 8.406 2,0 111.642 2,0 0,2 5.3 55
Fluminense 21.290 5,0 282.793 5,0 1,8 0,7 7.3
Goias 10.546 2,5 140.816 2,5 0,1 0,8 7.1
JuizdeFora 6.707 1,6 89.246 1,6 -8,1 4.4 9,4
Lavras 2.513 0,6 33.245 0,6 1,7 12,7 10,2
M inas Gerais 23.725 5,6 312.092 55 2,2 2.4 4,2
Pard 12.445 2,9 168.284 3,0 0,2 -10,8 2,9
Paraiba 22.173 5,2 299.890 5,3 0,2 1,2 55
Parana 16.951 4,0 224.303 4,0 0,2 1,4 4,7
Pernam buco 15.262 3,6 203.484 3,6 0,2 1,5 5,3
Rio de Janeiro 45,532 10,8 587.219 10,4 27,4 5,6 7.1
Rural de Pernambuco 4.578 1,1 59.905 1,1 4.8 2.2 6,4
Rural do Rio de Janeiro 7.085 1,7 82.077 1,5 16,0 22,4 13,1
Rio Grande do Norte 14.320 3.4 194.409 3.4 -1,8 4,2 55
Rio Grande do Sul 20.539 4,9 268.858 4.8 1,0 1,2 4.4
Santa Catarina 17.132 4.0 229.193 4.1 5.4 33 6,3
SantaM aria 12.302 2,9 162.448 2,9 5,7 2,5 5,4
Sdo Paulo 7.877 1,9 104.101 1,8 1,1 -13,6 -1,8

T otal 423.193 100,0 5.653.355 100,0 -5,4 -2,2 5,1

Fonte: SRH/MP. Os dados foram calculados pelo regim e de competéncia.
1 -Variagéo do acumulado de nov-99/out-2000 contra o acumulado de nov-98/out-99.
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DESPESAS

1.38 - Relagcdo entre Despesa de Pessoal e

Quantitativo(forca de trabalho)de Servidores
por Ministério/Entidade

Posigdo: out/2000

Acumulado 12 meses‘em %

Despesas’ Quantitativo®  indice

(a) (b) (a)/(b)

Presidéncia da Republica? 0,23 0,53 0,44
AGU 0,30 0,52 0,57
Agricultura e do Abastecimento 1,88 2,30 0,82
Ciénciae Tecnologia 1,92 1,45 1,32
Comunicagdes 0,26 0,35 0,75
Cultura 0,48 0,55 0,87
Defesa 3 0,90 1,68 0,54
D esenvolvimento Agrario * 0,37 0,31 1,22
Desen., Ind.. e Comércio Exterior 0,59 0,54 1,09
Educacéo 33,23 35,63 0,93
Esporte e Turismo 0,04 0,04 0,91
Fazenda 10,24 553 1,85
Governosdos Ex-Territorios 3,45 5,10 0,68
Integragdo Nacional 0,13 0,13 0,96
Justica 8,35 483 1,73
Meio Ambiente 1,48 167 0,88
Minas e Energia 0,41 0,41 1,01
Planejamento, Orgamento e G estdo 2,74 3,04 0,90
Previdéncia e Assisténcia Social 9,78 8,86 1,10
Relacbes Exteriores 0,50 041 1,22
Salde 18,48 2343 0,79
Trabalho e Emprego 3,33 1,68 198
Transportes 0,90 0,99 0,90

Total 100,0 100,0 1,00

Fonte: SRH/M P. Os dados referentes a despesa foram calculados pelo regime de competéncia.

Forca de Trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotagdo provisdria (-) cedido.
Inclui contrato temporario.

1 -1Inclui somente servidoresativos do Poder Executivo, base SIAPE

2 -Incluios gastosdaVice-Presidéncia.

3 -Inclui administracdo direta, Comando daA eronautica, Exército e Marinha.

4 - Inclui o INCRA.

5 - Ndo inclui, neste calculo, gastos e quantitativo com pessoal lotado no exterior.

6- M édia no periodo entre nov/99 e out/2000
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DESPESAS

1.39 - Relacdo entre Despesa com Pessoal’ e
Receita Corrente Liquida da Unigo?

Valores Nominais R$ milhdes
D espesa de Receita % de Dep. Pes. / Receita % de Dep. Pes./
Pessoal Corrente Liquida Rec. Cor. Lig. 3 Corrente daUnido Rec. Cor. Unido

Acum. em 1995 37.825 67.298 56,2 127.094 29,8
Acum. em 1996 40.567 89.353 45,4 152.515 26,6
Acum. em 1997 44.530 97.041 45,9 175.271 25,4
Jan-98 3.748 12.299 30,5 16.781 22,3
Fev 3.660 7.477 48,9 15.888 23,0
M ar 3.577 12.585 28,4 19.335 18,5
Abr 3.434 9.275 37,0 17.356 19,8
M ai 3.405 6.856 49,7 14.218 24,0
Jun 4.832 10.004 48,3 17.653 27,4
Jul 3.511 8.141 43,1 15.702 22,4
Ago 3.745 6.049 61,9 13.976 26,8
Set 3.623 14.115 25,7 22.114 16,4
Out 3.698 6.262 59,1 13.889 26,6
Nov 5.073 5.891 86,1 13.458 37,7
Dez 5.638 5.538 101,8 19.989 28,2
Acum. em 1998 47.945 104.491 45,9 200.359 23,9
Jan-99 4.241 12.307 34,5 18.054 23,5
Fev 3.783 9.721 38,9 15.364 24,6
M ar 4.036 8.693 46,4 18.703 21,6
Abr 3.664 13.795 26,6 17.514 20,9
M ai 3.800 4.942 76,9 15.056 25,2
Jun? 4.936 9.730 50,7 16.558 29,8
Jul 4.182 12.931 32,3 19.638 21,3
Ago 3.949 11.544 34,2 18.476 21,4
Set 3.785 11.840 32,0 18.677 20,3
Out 3.891 10.681 36,4 17.839 21,8
Nov 5.531 12.299 45,0 18.079 30,6
Dez 5.774 11.372 50,8 24.063 24,0
Acum. em 1999 51.571 129.854 39,7 218.022 23,7
Jan-2000 5.859 14.676 39,9 21.389 27,4
Fev 4.045 11.387 35,5 18.559 21,8
M ar 4.151 12.708 32,7 21.070 19,7
Abr 4.455 13.145 33,9 19.952 22,3
Mai® 3.847 10.969 35,1 20.543 18,7
Jun 4.284 11.378 37,7 19.192 22,3
Jul 3.432 11.330 30,3 19.932 17,2
Ago 3.857 13.882 27,8 22.511 17,1
Set 3.805 11.287 33,7 19.523 19,5
Out 4.038 14.635 27,6 22.578 17,9

Elaborado: SRH/M P.
Fonte: STN/M F
1- Inclui administrag&o direta (executivo civil e militar, legisl ativo e judiciario) e administragéo indireta
(autarquias, fundagSes, empresas publicas e sociedade de economiamista).
2- Valores apurados pelo critério de competénda.
3- O limite de participag&o das D espesas de Pessoa X Receita Corrente Liquida definido naL.C. n° 82/95
(Lei Camata), n&o podera exceder a 60% em cada exercicio financeiro.
- A Receita Corrente L iqui da corresponde & Receita Corrente da Uni&o menos:
. transferéncias constitucionais e legais;
. contribuig&o parao PIS/PASEP;
. beneficios previdenciarios.
- Das Receitas Correntes estdo deduzidos os val. relativos aosincentiv os e restituigdes fiscais.
Das Receitas C orrentes da Uni&o j& estdo deduzidos os valores relativos aos incentivos e asrestituigdes fiscais.
Obs.: Os crescimentos da despesa de pessoal nos meses de dezembro ocoreem pelo aumento das contas:
. Precatérios dos A tivos
. Férias - Abono Constitucional e Pagamento A ntecipado
.Exercicios Anteriores
. Restos a pagar
4- apartir dejunho, o limite daparticipag&o das D espesas com Pessoal X Receita C orrente L iqui da da Uni&o, definido na Lei Complementar n° 96,
de 31 de maio de 1999 ndo poderaexceder a 50%.
5-a partir de maio de 2000, os valores utilizados estarZ atendendo ao critério daL RF - Lei de Responsabilidade Fiscal, definidanaL ei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000.

% de Despesa de Pessoal /Receita Corrente Liquida
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DESPESAS

1.40 - % de Participacédo da Despesa com Pessoal e
Receita Corrente Liquida da Unido

% de D espesa de Pessoal / Receita Corrente Liquida

Executivo L egislativo Judiciario Total

Acum. em 1995 50,6 1,8 3,8 56,2

Acum. em 1996 40,2 1,6 3,6 45,4

Acum. em 1997 39,7 1,8 4.4 45,9

Jan-98 23,7 1,3 55 30,5

Fev 37,8 2,1 9,0 48,9

M ar 23,2 1,3 3,9 28,4

A br 31,2 1,5 4,3 37,0

M ai 42,3 1,8 5,6 49,7

Jun 43,3 1,3 3,8 48,3

Jul 35,1 2,2 5,8 43,1

Ago 54,0 2,1 5,8 61,9

Set 22,1 0,9 2,7 25,7

Out 51,5 1,6 5,9 59,1

Nov 77,6 2,0 6,5 86,1

Dez 84,6 6,0 11,2 101,8

Acum. em 1998 38,8 1,8 5,3 45,9

Jan-99 27,9 1,5 5,0 34,5

Fev 30,7 1,9 6,4 38,9

M ar 39,0 2,2 5,2 46,4

Abr 22,3 1,2 3,1 26,6

M ai 66,0 2,8 8,2 76,9

Jun 45,1 1,5 4,1 50,7

Jul 27,1 1,3 3,9 32,3

Ago 29,6 1,1 3,5 34,2

Set 27,5 1,1 3,4 32,0

Out 31,4 1,2 3,9 36,4

Nov 40,5 1,0 3,4 45,0

Dez 40,8 2,4 7,5 50,8

Acum. em 1999 33,6 1,5 4,6 39,7

Jan-2000 33,3 1,3 5,3 39,9

Fev 29,4 1,8 4,3 35,5

M ar 27,5 1,1 4,1 32,7

Abr 28,7 1,0 4,2 33,9

M ai 30,5 1,3 3,3 35,1

Jun 32,4 1.4 3,8 37,7

Jul 25,8 1,2 3,3 30,3

Ago 24,2 0,9 2,7 27,8

Set 28,2 1,1 4,4 33,7

Out 23,3 0,8 3,5 27,6
Elaborado: SRH/MP.

Fonte STN/MF

Tabelaconstruidacom base natabela1.39.
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SERVIDORES

2.1 - Quantitativo de Servidores da Unido por Situagcdo Funcional

Posicao - out/2000

ATIVOS APOSENTADOS INST. PENSAO TOTAL
Executivo t 489.321 390.890 206.760 1.086.971
- Administ. Direta 205.345 222.885 152.259 580.489
- Autarquias 195.554 135.390 43.621 374.565
- Fundactes 88.422 32.615 10.880 131.917
BACEN 4.656 2.987 256 7.899
MPU 7.315 1.542 656 9.513
Emp. Pdblicas 29.422 - - 29.422
Soc. EconomiaMista 7.494 - - 7.494
Militares 324.389 128.632 167.188 620.209
Legidativo 19.473 7.420 3.480 30.373
Judicidrio 81.062 15.447 5.254 101.763
Total 963.132 546.918 383594  1.393.644
Transf. Intergovernamentai s 2 113.026 37.157 22.406 172.589
Elaborado: SRH/MP.
Fonte: SRH/MP e STN/MF
1- Inclui contrato temporari o
2 - N° de Empregados de outras esferas de Governo pagos com recursos das transferérencia Intergovernamentais .
2.2 - Participacdo do Quantitativo de Servidores da Unido por
Situacdo Funcional em %
Posicao - out/2000
ATIVOS APOSENTADOS INST. PENSAO TOTAL
Executivo 45,0 36,0 19,0 100,0
- Administ. Direta 354 38,4 26,2 100,0
- Autarquias 52,2 36,1 11,6 100,0
- Fundacbes 67,0 24,7 8,2 100,0
BACEN 58,9 37,8 3,2 100,0
MPU 76,9 16,2 6,9 100,0
Emp. Plblicas 100,0 - - 100,0
Soc. EconomiaMista 100,0 - - 100,0
Militares 52,3 20,7 27,0 100,0
Legidativo 64,1 244 11,5 100,0
Judiciério 79,7 15,2 52 100,0
Total 50,9 28,9 20,3 100,0
Transf. I ntergovernamentai s 65,5 215 13,0 100.0

Elaborado: SRH/MP.
Fonte: SRH/MP e STN/MF

MP - Boletim Estatistico de Pessoal
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SERVIDORES

2.3 - Quantitativo (forca de trabalho) de Servidores Civis
Ativos do Poder Executivo por Ministérios/Entidade
Posicdo - out/2000

Quantitativo * Participacio %

Presidéncia da Reptiblica 2.331 05
Advocacia Gerd daUnido 2.565 0,5
Agricultura e do Abastecimento 10.644 2,2
Ciénciae Tecnologia 6.898 14
Comunicagdes 1.603 0,3
Cutura 2.538 0,5
Defesas 31.124 6,4
Desenvolvimento Agrério4 5.719 1,2
Desen., Ind.. e Comércio Exterior 2.260 0,5
Educacéo 166.019 33,9
Esporte e Turismo 378 0,1
Fazenda 25.301 52
Governos dos Ex-Territorios 23.912 4,9
Integracdo Nacional 3.924 0,8
Justica 22.274 4,6
Meio Ambiente 5.658 1,2
Minas e Energia 1.924 0,4
Plangjanento, Orcamento e Gestéo 13.808 2,8
Previdéncia e Assisténcia Social 40.766 8,3
RelacOes Exteriores 3.001 0,6
Salde 104.074 21,3
Trabalho e Emprego 7.797 1,6
Transportes 4.803 1,0

Total 489.321 100,0

Forte: SRH/MP.

1 - Inclui os servidores civis daadministragdo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (incl usive contratos tempor&rios).
2 - Inclui Vice-Presdénda.

3 - Inclui administragdo di reta, Comando daAeronaLtica, Exército e Mari nha.

4 - Indui 0 INCRA.
Forgadetrabalho = quantidade devinculo (-) exercicio descentrdizado (-) lotagéo provisiria (-) cedido.

Distribuicdo de Servidores Civis Ativos por Ministérios - %

Sadde
21,3%

Outros
\ 31,3%

Previdéncia e A ssisténcia
Social
8,3%

Fazenda
5,2%
Educacédo
33,9%
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SERVIDORES

2.4 - Quantitativo de Servidores das Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista da Unido por Nivel de Escolaridade do Cargo

Posicdo: out/2000

, Y 1
EMPRESAS PUBLICAS Ministério NS NI NA sii* Total

Responsavel
RADIOBRAS- EmpresaBrasieira de Comunicagio PR 142 632 2 331 L1177
CONAB - Companhia Nacional de A bastecimento MAA 667 1269 2397 44 4377
EMBRAPA - EmpresaBrasileira de Pesquisa A gropecuaria MAA 2048 6.050 0 46 814
SERPRO - Servigo Federal de Processamento de Dados MF 2483 2251 4740 20 9.49%
HCPA - Hospital de Clinicas de Porto Alegre MEC 964 1887 1120 305 4.276
GEIPOT - EmpresaBrasileira de Planejamento de Transportes MT 121 88 0 1 22
CODEBAR - CompanhiadeDesenvolvimento de Barcarena MMA 12 5 3 3 23
CODEVASF- Companhia de Desenvolvimento do Vale do S&o Francisco MIN 462 419 545 335 1761

sub-total 6.899 12.601 8.827 1.095 29.422

inistério NS NI NA St Tota
SOCIEDADESDE ECONOMIA MISTA Minisirio ota

Responsavel
NUCLEP - Equipamentos Pesados PR 55 442 45 25 567
INB - Indstrias Nucleares do Brasil PR 284 296 225 26 831
COLONE - Companhia de Colonizagéo do Nordeste MAA 1 0 0 1 2
CPRM - Companhia de Pesquisas de Recursos Minerais MME 723 907 0 32 1662
FRANAVE - Companhiade Navegagdo do Sdo Francisco SIA MT 0 99 0 u 113
TRENSURB - Empresade Trens de Urbanos de Porto A legre SIA MT 80 1.004 0 23 1107
VALEC - Engenharia, Construgdo. e Ferrovias SIA MT 27 24 9 9 69
CBTU - Companhia Brasileira de Trens Urbanos MT 198 2298 526 121 3.143

sub-total 1.368 5070 805 251 7.49%4

Total Geral - Empresas Pblicas+ Sociedades de Economia Mista 8.267 17.671 9.632 1346 36.916

Elaborado: SRH/MP.
Fonte: SIAPE.
1- sem informagdes no cadastro do SIAPE

MP - Boletim Estatistico de Pessoal
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SERVIDORES

2.5 - Quantitativo de Servidores das Empresas Plblicas e
Sociedades de Economia Mista da Unido de 1997 a 1999

. inistéri 97 9% 9
EMPRESAS PUBLICAS Resonsie

RADIOBRAS- EmpresasBrasileira de Comunicago PR 0 1.092 1.069
CONAB - Companhia Nacional de A bastecimento MAA 0 4384 4341
EMBRAPA - Empresa Brasileirade Pesquisa A gropecuaria MAA 493  8.677 8.660
SERPRO - Servico Federal de Processamento de Dados MF 11747 11.472 9.463
HCPA - Hospital de Clinicas de Porto Alegre MEC 3382 4.204 4.222
GEIPOT - EmpresaBrasileira de Planejamento de Transportes MT 351 334 303
CODEBAR - Companhia de Desenvolvimento de Barcarena MMA 23 23 23
CODEVASF - Companhiade Desenvolvimento do Vale do Séo Francisco MMA 76 1708 1713
sub-total 16.072 31.894 29.794

inistéri 7 8
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA Re“g;g;iz;ﬁ Towow
NUCLEP - Equipamentos Pesados PR 664 629 592
INB - Inddstrias Nucleares do Brasil PR 856 916 866
COLONE - Companhiade Colonizagdo do Nordeste MAA 63 3 3
CPRM - Companhiade Pesquisas de Recursos Minerais MME 1772 1.800 1.709
ENASA - Empresa de Navegacdo da Amazdnia MT 183 167 165
FRANAVE - Companhia de Navegagdo do Sdo Francisco S/A MT 126 126 115
TRENSURB - Empresas de Trens de Urbanos de Porto Alegre S/IA MT 1070 1115 1.102
VALEC - Engenharia, Construcdo. e Ferrovias S/A MT 72 72 72
CBTU - Com panhia Brasileira de Trens Urhanos MT 350 3199 3.162
sub-total 5156 8.027 7.786
Total Geral - Empresas Plblicas + Sociedades de Economia M ista 21.228 39.921 37.580

Elaborado: SRHIMP.
Fonte: SIAPE.
No ano de 1997, 1998 e 1999 os dados sdo posi¢do de dezem bro.
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REMUNERACAO

3.1 - Distribuicdo de Servidores Civis do Poder Executivo
por Faixa de Remuneracdo - em %
Posicdo - out/2000

Ativos (A) Aposentados (B) Total (A)+(B)
R$ M és Média M és Média M és Média
12 ult.meses 12 ult.meses 12 ult.meses
Até 500 19 2,2 6,6 7,0 4,0 4,3
De 501 a 750 8,8 9,0 9,1 8,8 8,9 8,9
De 751 a 1000 11,6 12,3 16,6 16,8 13,8 14,3
De 1001 a 1250 23,6 23,5 21,0 21,1 22,4 22,4
De 1251 a 1500 12,8 13,0 14,7 14,6 13,6 13,7
De 1501 a 2500 21,4 21,2 14,7 14,7 18,5 18,4
De 2501 a 3500 8,4 8,1 7,0 7,0 7,8 7,6
De 3501 a 4500 5,0 4.8 2,7 2,9 4,0 3,9
De 4501 a 5500 2,3 2,6 1,6 19 2,0 2,3
De 5501 a 6500 15 13 13 15 1,4 1,3
De 6501 a 7500 0,8 11 15 1,6 11 1,3
De 7501 a 8500 13 0,7 1,4 1,4 1,3 1,0
Acima de 8.500 0,6 0,3 1,8 0,9 11 0,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: SRH/MP.
A variacdo de % entre: més e média dos 12 Gltim os meses, decorre da aplicagéo do % de integralizagdo dos 28,86%, pagas a partir de ago/98.

Distribuicdo % por Faixa de Remuneragao
média dos ultimos 12 meses
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REMUNERACAO

3.2 - Remuneragdo Média* de Servidores da Unido por
Situagdo Funcional
Posicdo - out/2000

ATIVOS  APOSENTADOS INST. PENSAQ TOTAL
Executivo 2.454 1.891 1,579 2.091
- Administ. Direta 5.150 2.971 1.975 3.489
- Autarquias 2.398 2.312 2.133 2.336
- Fundagdes 2.235 1.883 1.301 2.079
Emp. Piblicas 3.103 3.103
Soc. Economia M ista 3.193 3.193
Militares 1.215 2.518 1.544 1.574
L egislativo 4.875 5.066 2.591 4.663
Judicidrio 4911 5.969 3.324 4.989
Transf. Intergovernamentais 1.181
Elaborado: SRH/MP.
Fonte: SRH/M P. e STN/MF
1- Inclui na administracdo direta o M PU
2- Inclui nas autarquias 0 BACEN
M édia dos Gltimos 12 meses
* Corresponde a despesatotal dividido pelo n° servidores
Remuneracdo Média Total dos Servidores da Unido (R$)
6.000
4.989
5.000 4663
4.000
3.103 3.193
3.000
2.091
2000 574
1.181
1.000 —
0 . ! ! : ,
Executivo Emp. PUblicas Soc. Economia Militares Legislativo Judiciério Transf.

Mista

Intergovernamentais
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Informacoes
Anuais e Analiticas






1.1 - Despesas com Pessoal da Uni&o

Valores Reais (base-dez/97)

DESPESAS

- Acumulado no Ano

RS$ bilhdes * indice (1987=100) em % do PIB
87 19,7 100,0 3,46
88 24,2 1227 4,26
89 29,9 151,6 6,68
90 34,4 174,7 6,42
91 28,2 143,3 4,83
92 23,0 116,7 458
93 31,1 157,7 4,89
94 35,9 181,9 5,06
95 46,6 236,5 5,76
96 45,3 229,8 543
97 457 231,7 574
98 47,4 240,5 531
99 45,7 2319 511
20007 45,0 228,4

Elaborado: SRH/MP.
Fonte : SRH/MP.

1- Corrigidos pelo IGP-DI/FGV . Valores gourados pel o critério de competéncia

2- Acumulado de nov/99 a out/2000.
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indice de despesa com Pessoal - acumulado no ano

1987=100
87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 2000
Despesa com Pessoal -em % do PIB
0,68 6,42
4,26
3,46
87 88 89 90 91 92 95 96 97 98 99
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DESPESAS

1.2 -Relagdo da Despesacom Pessoal da Unido e a Receita Disponivel 2

D espesas Pessoal

% var no ano

Receita Disponivel

3
% var no ano

% da Desp. Pessoal em
P . ;o4
relacdo a Rec. Disponivel

M édia 82/84 38,3%
M édia 85/86 38.8%
87 12,2% -6,1% 44 0%

88 13 4% -10,7% 55 8%

89 -0,9% 9.3% 46 0%

90 33,5% 2.2% 60,1%

91 -33,7% -31,2% 57 9%

92 -6,7% -5,5% 57.2%

93 27 4% 20 8% 60 4%

94 432% 53,8% 56,2%

95 22.8% 10,2% 62.,6%

96 -1,7% -0,9% 62,1%

97 0,5% 12.5% 55 5%

98 6,5% 124 8% 26 3%

99 1,2% -42 8% 46 5%
2000 ° 4.4% 4.7% 46 4%

Elaborado: SRH/MP.

Fonte: Exec. Financeirado Tesouro Nacional; dados levantados pelo critério de caixa (liberacdo), que

difere do utilizado natabela 1.1; portanto, as variagdes no gasto com pessoal apresentam

alguma diferenca em relagdo a0 mesmo calculo baseado em valores da Tabela 1.1.

1- O objetivo desta tabela é mostrar:

- a estreita correlagdo entre as variagdes anuais nas despesas de
pessod e nareceita disponivel nos Gltimosanos e;

-a evolugdo daparceladareceita disponivel destinada ao pagamento de pessoal.

2-0Osvadoressdo dedez/96 e foram deflacionados pelo INPC/IBGE.
3- Receitadisponivel = Rec. trib. liquida (-) liberagdesvinculadas

Receitatrib. liquida = Rec. trib. bruta (-) incentivos fiscais

Liberagdes vinculadas = transferéncias legais e constitucionais
4- Esse calculo ndo corresponde ao critério estabelecido pelal. C. 82/95 (Lei Camata), que

considera também, entre outros, as receitas e despesas daPrevidéncia Social ndo incluidasaqui.
5- Acumulado de nov/99 aout/2000.

90,0%

75,0%

60,0%

45,0%

30,0%
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0,0%

Despesa de Pessoal em relacdo a Receita Disponivel - %
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1.3 -Despesacom Pessoalda Unido - por Poder

DESPESAS

Valores Reais (base-dez/97)" R$ milhdes
Transferéncias
E xecutivo Legislativo Judiciario I ntergovern. Total
1987 17.057 629 716 1.313 19.715
1988 21.236 844 834 1.275 24.189
1989 25.578 1.000 1.510 1.796 29.884
1990 28.891 1.106 2.085 2.365 34.448
1991 23.599 975 1.872 1.797 28.243
1992 19.162 777 1.700 1.360 22.999
1993 25.812 862 2.461 1.948 31.083
1994 30.013 977 2.624 2.251 35.865
1995 38.933 1.493 3.410 2.800 46.635
1996 37.902 1.601 3.521 2.289 45.314
1997 37.450 1.752 4.367 2.123 45.691
1998 37.949 1.835 5.517 2.118 47.418
1999 36.683 1.757 5.268 2.021 45.729
20002 36.028 1.545 5.423 2.039 45.035
Elaborado: SRH/MP.
Fonte: Tesouro Nacional; os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Corrigidospelo IGP-DI/FGV.
2- Acumulado de nov/99 aout/2000.
1.4 - Despesas com Pessoal da Unido - por Poder
indice 1987 = 100"
Transferéncias
Executivo Legislativo Judiciario Intergovern. Total
1987 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1988 1245 134,0 116,5 97,1 122,7
1989 150,0 158,9 210,9 136,8 151,6
1990 169,4 175,8 291,1 180,2 174,7
1991 138,4 154,9 261,4 136,9 143,3
1992 112,3 123,5 237,4 103,6 116,7
1993 151,3 137,0 343,6 148,4 157,7
1994 176,0 155,2 366,4 1714 181,9
1995 228,3 237,1 476,3 213,2 236,5
1996 2222 254.,4 491,7 174,3 229,8
1997 219.,6 278,4 609,8 161,7 231,8
1998 2225 2915 770,4 161,3 240,5
1999 215,1 279,2 735,7 153,9 2319
2000 211,2 2455 757,3 155,3 228,4

Elaborado: SRH/MP.
Fonte: Tesouro Nacional; os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Tabeafeitacom base naTabela 1.3.

300,0

250,0

200,0

150,0

100,0

0,0

Total das Despesas Pessoal da Unido

indice 1987=

100

E

EE

1987 1988 1989

1990 1991

1992 1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999 2000

MP - Boletim Estatistico de Pessoal

37



DESPESAS

1.5 - Despesa com Pessoalda Uniao - Ativos e Aposentados
Valores Reais (base-dez/97)*

R$ milhdes
Beneficios Transferéncias

Ativos Aposentados Globais e Ajustes Intergover. Total
1987 12.533 4.576 1.294 1.313 19.715
1988 15.965 5.746 1.203 1.275 24.189
1989 19.649 6.850 1.588 1.796 29.883
1990 23.177 8.878 27 2.365 34.448
1991 19.673 6.773 0 1.797 28.243
1992 15.438 6.201 0 1.360 22.999
1993 17.362 11.773 0 1.948 31.083
1994 19.348 14.701 (432) 2.251 35.865
1995 25.648 18.188 0 2.800 46.635
1996 24.678 18.350 0 2.286 45.314
1997 24.729 18.837 0 2.123 45.689
1998 24.774 20.526 0 2.118 47.418
1999 23.242 20.466 0 2.021 45.729
20002 23.799 19.197 0 2.039 45.035

Elaborado: SRH/MP.
Fonte: Tesouro Nacional; osdados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Corrigidospelo IGP-DI/FGV.
2- Acumulado de nov/99 aout/2000.

1.6 - Despesa com Pessoal da Unido - Ativos e Aposentados
indice 1987 = 100 *

Beneficios Transferéncias

Ativos Aposentados Globais e Ajustes Intergover. Total
1987 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1988 127,3 1255 93,0 97,1 1227
1989 156,7 149,7 122,7 136,8 1515
1990 184,9 194,0 2,1 180,2 1747
1991 156,9 148,0 0,0 136,9 143,2
1992 123,1 135,56 0,0 103,6 116,6
1993 138,56 257,2 0,0 148,4 157,6
1994 154,3 321,2 -33,6 171.,4 181,9
1995 204,6 397,3 0,0 213,2 236,5
1996 196,8 400,9 0,0 174,2 229,8
1997 197,3 411.,6 0,0 161,7 231,7
1998 197,6 448,5 0,0 161,3 240,5
1999 185,4 4473 0,0 154,0 232,0
2000 189,9 419,5 0,0 155,3 228.4

Elaborado: SRH/MP.
Fonte: Tesouro Nacional; osdados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Tabelaconstruida com base na Tabela 1.5.
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DESPESAS

1.7 - Composicdo da Despesa com Pessoal da Uniédo
Ativos e Aposentados - em %

Beneficios Transferéncias

Ativos Aposentados Globais e Ajustes Intergover. Total
1987 63,6 23,2 6,6 6,7 100,0
1988 66,0 23,8 50 53 100,0
1989 65,8 22,9 5,3 6,0 100,0
1990 67,3 25,8 0,1 6,9 100,0
1991 69,7 24,0 0,0 6,4 100,0
1992 67,1 27,0 0,0 59 100,0
1993 55,9 37,9 0,0 6,3 100,0
1994 53,9 41,0 1,2 6,3 100,0
1995 55,0 39,0 0,0 6,0 100,0
1996 54,5 40,5 0,0 5,0 100,0
1997 54,1 41,2 0,0 4,6 100,0
1998 52,2 43,3 0,0 4,5 100,0
1999 50,8 44,8 0,0 4,4 100,0
2000? 52,8 42,6 0,0 4,5 100,0

Elaborado: SRH/MP.
Fonte : Tesouro Nacional; osdados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Acumulado de nov/99 aout/2000.

% de participagcdo da despesa com ativos e aposentados
em relacdo ao total

720

60,0

48,0

36,0
24,0 +

12,0 +

0,0 -

1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

m Ativos m Aposentados
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DESPESAS

1.8 - Variagdo Anual Acumulada da Despesa do Pessoal Civil

do Poder Executivo

R$ mil

GRUPOS DE DESPESA

2000 % var.em rel. ao Contribuicdo %

jan_a out mesmo per.ano ant. s/ variacdo total

ATIVOS 9.367.605 47 29,0
Vencimento Basico 2.178.591 213 410
Grat. de Cargos - GAE/GDPletc 4.101.574 45 -134
Peric.-Insal .-Especiais-Expostas 137.453 13,0 11
Grat. de Funco - DA SIFG/etc 330.562 11 02
Anuénios 324.036 73,9 95
Décimos 320.894 12,6 25
Hora Extra 9.167 38,9 0,2
Outras despesas variaveis 79.823 -73.1 -15,0
Desp. Varidveis- Pes. Militar 5.602 2,1 0,0
Obrigacdes Patronais 953.516 12 44
Férias 81.731 -16,4 -11
13° Saldrio 244.656 31 05

APOSENTADOS E PENSIONISTAS 10.077.828 6,2 40,7
A posentados 6.588.651 3.6 15,7
Pensionistas 2.989.858 122 224
13° Salario - Apos. e Pens. 499.319 8,3 2,6

Despesas de Exercicios Anteriores 69.727 §15,2 43

28,86% - parcela 374.640 2.1

Folha Suplem entar 132.620 -138 -15

Sentencas Judiciarias 1.460.168 1,7 1,7

SUBTOTAL 21.482.588 73 100,0

Empresas Estatais 1.035.485

TOTAL 22.518.073

Elaborado: SRH/MP
Fonte: SRH/MP
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DESPESAS

1.9 - Despesa dos Servidores Federais da Unido por Poder

Acumulado Ano

Valores Reais - (hase-dez/97) R$ milhdes
1995 1996 1997 1998 1999 2000
PODEREXECUTIVO Ativos 21935 20.799  20.071 19.132 17.976 18.523
[nativos 11541  11.663 11646 12477 1232 11.378
Inst.Pensdo 5.456 5.443 5.731 6.340 6.386 6.127
TOTAL 38.932 37905 37.449 37.949  36.682 36.028
-Civis? Ativos 15.868  14.669 14282 12514  13.001 13.229
[nativos 8.369 8.414 8.490 8.803 8.663 7977
Inst.Pensdo 3.097 3.191 3.215 3.453 3471 3.416
TOTAL 27334 26.274 25987 24770 25125 24.622
- Empresas Piblicas Ativos 1.115 1.294 1.171 1.123 1.026 957
- Soc.Economista Mista Ativos 291 284 273 285 252 260
- Militares Ativos 4.662 4.552 4.345 5.211 3.697 4.076
[nativos 3.172 3.249 3.156 3.674 3.658 3.401
Inst.Pensdo 2.359 2.252 2.516 2.886 2914 2711
TOTAL 10.193  10.053  10.018 11.771  10.269 10.189
PODER LEGISLATIVO Ativos 1.112 1.165 1.271 1.289 1.200 1.036
[nativos 315 357 391 453 455 413
Inst.Pensdo 66 80 89 93 103 97
TOTAL 1.492 1.602 1.751 1.835 1.757 1.545
PODER JUDICIARIO Ativos 2.600 2712 3.385 4.353 4,066 4.240
[nativos 662 665 819 979 1.014 997
Inst.Pensdo 147 141 164 184 189 186
TOTAL 3.409 3.518 4.368 5.517 5.268 5.423
SUB-TOTAL Ativos 25.647 24677 24721 24774 23241 23.799
[nativos 12517 12,685 12.85%  13.910 13.789 12.788
Inst.Pensdo 5.669 5.663 5.984 6.617 6.677 6.409
TOTAL 43.833  43.025 43567  45.301  43.708 42.996
TRANSFERENCIAS
INTERGOVERNAMENTAIS 2.800 2.289 2123 2.118 2.021 2.039
TOTAL 46.633 45314  45.689  47.418 45729 45.035

Elaborado: SRH/MP.
Fonte: SRH/MP e STN/M F

1- Inclui Administracdo Direta, A utarquias Fundacdes , B acen e MPU e EPU - encargos previdenciriosdaunido e

servidores do MRE lotados no exterior.

No ano de 2000 foram considerados os (ltimos 12 meses.

Corrigidos pelo IGP-DI/FGV.

MP - Boletim Estatistico de Pessoal
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SERVIDORES

2.1 - Quantitativo de Servidores Civis Federais da Unido por Poderes
de 1991 a 1999

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
PODER EXECUTIVO Ativos 986.034 991.888 962.945  957.631 940.155 917.974 888.710 830.180 855.292
Inativos 348.630 411.919 422514 433433 482.401 500.411 497 423 514.188 522.903
InstPensdo 132.750 149.737 232916  283.944 294 945 335.620 348.956 365.303 365.174
TOTAL 1.467.414 1.553.544 1.618.375 1.675.008 1.717.501 1.754.005 1.735.089 1.709.671  1.743.369

- Civis
- Administracdo Direta Ativos 154.958 173.891 178.225 181.494 244,961 238.228 225685 218.397 207.830
Inativos 160.361 202.891 206.666  209.733 219.325 223.000 212 427 227.626 225.548
InstPensdo - 5.829 62.821  104.185 104.744 135.867 144.114 146.636 148.606
TOTAL 315.319 382.611 447712 495412 569.030 597.095 582.226 592.659 581.984
- Autar quias Ativos 321.738 324.125 301.844  279.383 208.994 211.063 203.854 198 452 195.153
Inativos 72.500 87.697 90.086 94.502 120.777 126.553 129518 135.354 136.131
InstPensdo - 4.676 21.786 25.688 33.766 37.202 38.767 40.402 41.817
TOTAL 394.238 416.498 413716 399573 363.537 374 818 372.139 374.208 373.101
- Fundacdes Ativos 121.679 122.854 112.829 122.143 113.734 105 .445 102.186 96.871 94.142
Inativos 12.014 15.448 16.982 19.070 24.790 28.346 30.677 32.195 32.972
InstPensdo - 7517 5.969 7.187 6.012 8.846 9.439 9.894 10.353
TOTAL 133.693 139.059 135.780 148.400 144 536 142637 142 302 138.960 137 467
- Empresas Pblicas Ativos 37.106 36.688 36.280 36.042 35.932 32.086 30.420 30.955 28.953
- Soc.EconomistaMista  Ativos 20.553 19.927 19.394 16.101 15.712 8.729 5.117 7.974 7.748
- Militares Ativos 330.000 314403 314373 322.468 320.822 322.423 321 448 277531 321.466
Inativos 103.755 105.883 108.780 110.128 117.509 122.512 124 801 119.013 128.252
InstPensdo 132.750 138.475 142.340 146.884 150.423 153.705 156.636 168.371 164.398
TOTAL 566.505 558.761 565.493  579.480 588.754 598.640 602.885 564.915 614.116
PODER LEGISLATIVO Ativos 15.016 - 17.043 - 17.402 17.623 19.155 18.787 21.343
Inativos 8.050 - 3.439 - 4.221 4.078 4.771 4.798 8.685
InstPensdo 1.433 - - 1.992 2.087 2.192 2.339 3.776
TOTAL 24.499 - 20.482 - 23.615 23.788 26.118 25.924 33.804
PODER JUDICIARIO Ativos - - - 65.132 64.561 69.646 74.504 76.207 79.677
Inativos - - - 13.712 14.831 11.518 13.680 15.225 15.353
InstPensdo - 3.122 3.917 4.373 4.775 5.052
TOTAL - - - 78.844 82.514 85.081 92.557 96.207 100.082
TOTAL GERAL Ativos - - - - 1.022.118  1.005.243 982.369 925.174 956.312
Inativos - - - - 501.453 516.007 515.874 534211 546.941
InstPensdo - - - - 300.059 341.624 355.521 372 417 374.002
TOTAL - - - - 1.823.630 1.862.874 1.853.764  1.831.802  1.877.255

Elaborado: SRH/MP.
Fonte: SRH/MP, SOF/IMPe STN/M F
1.Pessoal Civil, Administr acdo Direta, Autarquias eFundacdes, ndo inclui BACEN e MPU.
Fonte:1991,1992,1993,1994,1995, 1996, 1997, 1998 e 1999 SIAPE-MARE;
Em 19931994, aabertura para aadministracéo D ireta, A utarquias e Fundagdes estd estimada a partir dadistribuico percentual disponivel de
meses especificos de cadaum destes anos;
Osdadosde 1995, 1996,1997, 1998 e 1999 referem-se ao més de dezembro dos respectivos anos;
A conversdo dos instituidores de penséo dos sistemas DA TAPREV /INSS e APSIS/MF parao SIAPE com egou no ano de 1992 e foi gradativa
ao longo do tempo, porisso ha uma grande evolugdo em alguns periodos.
Em 1994 e 1995, os servidores do antigo INAM SP (Autarquia) passaram parao M inistério da Sadde, porisso haum amudancasignificativa
do quantitativo naA dminstrago Diretae nas Autarquiasem 1995.
A partir de 1996 foi considerado o critério de Forca de Trabaho=quantidade devinculos (-) exercicio descentralizado (-) | otag& provisoria(-)cedidos.
2. EmpresasPiblicas esociedad edeeconomia mista. M és referéncia = dezembro.
Fonte: 1991/1994 - SESTMPO;
Fonte: 1995 -SOFIMPO;
Fonte: 1996, 1997, 1998 1999 - STN/MF. M ésreferénciade EmpresaPiblica-novembro ede Sociedade de Econom ia Mista-dezembro.
Osaposentados e Instituidores de Pensdo séo pagos pela Previdéncia Social DATAPREV/INSS) ;
Os quantitati vos de funcionari os ref erem-se som ente aqueles pag os pelo Tesouro Nacional.
3. Pessoal M ilitar. M és referéncia = novembro.
Fonte: 1991/1995 - EM FA
Fonte: 1996, 1997, 1998 1999 - SIAFI/MF
4. Poder L egislativo. M és referéncia = novembro.
Fonte: 1991-REL. CPI PREV ; 1993- Documentos internos relativos aprestagéo de contas do TCU; 1994- LD O e1995- PortariasDOU., LDO/95 e ADM P(STN);
Fonte:1996,1997,1998 e 1999 - SIAFI/MF
Os dados relativos a 1992 néo foram fomecidos;
Incluem cargoscomissi onados de livre provimento.
5.Poder Judiciario. M és referéncia = dezembro.
Fonte: 1991/1995 - SOF/MPO e ADMP(STN)
Fonte: 1996, 1997, 1998 e 1999 - SIAFI/MF . M és referéncia dezem bro e novembro, respectivam ente.
Obs.: Ndo consta BACEN e MPU
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SERVIDORES

2.2 - Quantitativo (forca de trabalho) de Servidores Civis do Poder Executivo
dos Ex-Territoriost por Situacdo de Vinculo

1996 % 1997 % 1998 % 1999 % 20002 %

Ativos 21109 716 25247 70,0 24573 68,0 23.248 65,6 23.912 658
Aposentados 7.388 195 7.159 199 71729 214 8.180 231 8.295 22,8
Inst. de Pensdo 3.383 89 3.644 10,1 3.815 10,6 4014 113 4.160 114
Total 37.880 100,0  36.050 100,0 36.117 100,0 35.442 100,0 36.367 1000

Fonte: SRH/MP.

1-Inclui Acre, Amapé, Ronddnia e Roraima

2- Posicdo de out/2000

Inclui Servidores Civis da administracdo direta, fundacdes e autarquias do Poder Executivo

Em 1996,1997, 1998 e 1999, foi considerado o quantitativo do més de dezembro de cada ano.
Forcade Trabaho= quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotagdo provisdria (-) cedido

2.3 -Evolugdo do Quantitativo de Servidores Civis

Civisdo Poder Civisdo Poder Executivo +
Executivo ' Empregados das Estatais 2
1988 705.548
1989 712.740 1.488.608
1990 628.305 1.312.682
1991 ° 598.375 1.238.817
1992* 620.870 1.261.037
1993 592.898 1.236.538
1994 583.020 1.216.058
1995 567.689 1.140.711
1996 554.736 1.068.063
1997° 531.725 994.805
1998 513.720 919.732
1999 497.125 871.918
2000 ° 489.321

Elaborado: SRH/MP.
Fonte: SRH-SEST/MP.
1-NuUmero deservidores civis ativosdo Poder Executivo (adm. direta,autarquias e fundagd es).

- Até 1991, umaparcelasignificativa destes servidores eram celetistas.
2 - Inclui servidores civisativos do Poder Executivo e empregados das estatais.
3-Em 1991 => ocorreu desligamento de servidores - Gov. Collor.
4-Em 1992 => ocorreu a reintegragdo dos servidores - Gov. Collor.
5- A partir de jun/97 considerado o critério de Forca de Trabalho

Forca de Trabalho= quantidade de vinculo (-) exercicio descentraizado (-) lotagédo proviséria (-) cedido.

6 - Posicdo de out/2000.

Inclui contrato temporario.

Quantitativo de Servidores Civis do Poder Executivo por ano
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SERVIDORES

2.4 - |dade Média dos Servidores Civis do Poder Executivo
por Situacéo de Vinculo ?

Posicdo: out/2000

Masculino Feminino Total
Ativos 44 43 44
Aposentados 67 62 65
Inst. de Pensdo 2 61 58 60
Total 57 55 57
Fonte: SRH/MP.

1 - Indui Servidores Civis daadministragéo direta, fundagdes e autarquias do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2- No caso do Inst. de Pensdo a idade média se referei dade do servidor quando do fdecimento.

2.5 - Distribuicdo dos Servidores Civis Ativos do Poder Executivo
por Sexo e Faixa Etaria
Posicdo - out/2000

Faixa Masculino Feminino Total
Etaria Quantid. Part.% Quantid. Part.% Quantid. Part.%
Até 20 350 0,1 247 0,1 597 0,1
21 a 25 2.949 1,1 2.757 1,3 5.706 1,2
26 a 30 12.512 4,6 10.609 49 23121 47
31a3b 26.303 9,6 20.858 9,7 47.161 9,6
36 a 40 49.441 18,0 43.794 20,4 93.235 19,1
41 a 45 59.597 21,7 55.551 25,8 115.148 235
46 a 50 56.805 20,7 43.248 20,1 100.053 20,4
51 a 55 37.766 13,8 22.009 10,2 59.775 12,2
56 a 60 17.212 6,3 10.487 49 27.699 57
61 a 65 8.007 29 4,281 2,0 12.288 25
66 a 70 2.906 11 1.250 0,6 4.156 0,8
mais de 70 299 0,1 72 0,0 371 0,1
Np classificada * 3 0,0 8 0,0 11 0,0
Total 274.150 100,0 215171 100,0 489.321 100,0
Fonte: SRH/MP.

1 - N&o constam informagdes § sexo e idadeno cadastro SIAPE.

Inclui contrato temporéri o

150.000

Distribuicdo dos Servidores por Faixa Etaria

125.000

100.000

75.000

50.000

25.000

o

BrE 20

21a25]

il j
N1k

a0

4346

46350

G138
56 360

§1af | |

370 ||

miais de 70

Mo elassi.

MP - Boletim Estatistico de Pessoal



SERVIDORES

2.6 - Quantitativo (forca de trabalho) de Servidores Civis Ativos
do Poder Executivo por Nivel de Escolaridade! do Cargo

Nivel 19% % 1997 % 198 % 199 % 20008 %
Superior 185579 335 182308 343 177694 346 180873 364 180607 36,9
Intermediario 321408 57,9 302503 56,9 289797 564 270534 544 262692 53,7
Auxiliar 31845 57 20554 56 28306 55 26981 54 26254 54

Sem Informacéao? 15934 29 17365 33 17923 35 18.733 38 190768 40

TOTAL 554.767 1000 531732 1000 513722 1000 497125 1000 489321 1000

Fonte: SRH/MP.
1- N&o ind ui aposentados einstituidores de pensio, sendo cons derados s6 cargo ocupados.
N&o inclui BACEN e MPU.
2- Fungdes - DAS(ndo tem informagdes de escolaridade para funcéo) e sem informagio no cadastro.
3 - posicao out/2000
Inclui contrat o temporario.
No ano de 1996, 1997, 1998 e 1999 os dados sdo posigdo dedezembro
Forcade Trabdho= quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotag&o provisoria (-) cedido.

Quantitativo de Serv. Civis Ativos Federais por Nivel de
Escolaridade do Cargo
360.000

300.000

240.000

180.000 -+

120.000 -+

60.000 -

(!

Superior Intermediario A uxiliar Sem Informagéao

W 1996 01997 m 1998 01999 m 2000

2.7 - Distribuicdo dos Servidores Civis Ativos do Poder
Executivo por Nivel de Escolaridade do Servidor
Posicdo - out/2000

Nivel Escolaridade Distribuicdo

Analfabeto 0,2%
Alfabetizado sem cursosregulares 2,4%
Primeiro grau incompleto 8,9%
Primeiro grau 10,7%
Segundo grau incompleto 0,0%
Segundo grau ou técnico 28,4%
Superior incom pleto 0,0%
Superior 31,7%
A perfeicoamento / Espec. / Pds-Graduacgao 8,3%
M estrado 5,2%
Doutorado 3,9%
N do Classificada 0,2%

Total 100,0%

Fonte: SRH/MP.

1 - Inclui Phd, Livre docéncia e Pés-doutorado.
Informagdo é solicitadaquando o servidor ingressa no servigo publico, significa que poderanao
estar atualizada em decorrénciadareduzidaperiodicidade da atual izagdo desta informagéo.

MP - Boletim Estatistico de Pessoal



SERVIDORES

2.8 - Distribuicdo dos Servidores Civis Ativos do Poder Executivo e
dos Trabalhadores do Set. Privado por Nivel de Escolaridade

Escolaridade % Privado % Serv.Piblico ’
Analfabeto 45 0,2
1° grau incompleto 39,8 11,3
1° grau completo 12,6 10,7
2° grau incompleto 6,2 0,0
2° grau completo 20,3 28,5
Superior incompleto 4.4 0,0
Superior completo 12,2 49,4
Total 100,0 100,0

Elaborado: SRH/MP.

1- Anuario Estatistico do IBGE, posi¢do de 1998 das Regides Metropolitanas de Recife, Salvador,
Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sao Paulo e Porto Alegre.

2 - SRH/M P, posicdo de out/2000.

Distribuicdo dos servidores do Poder Executivo e do
Setor Privado por Nivel de Escolaridade - %

60
50
40
30
: N
10
0 ; ; -—‘ | [ ; |
Analfabeto 1° grau 1° grau 2° grau 2° grau Sup.incomp. Sup.completo
incomp. completo incomp. completo
m Privado @ Pablico
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2.9 - Quantitativo (forca de trabalho) de Servidores Civis do Poder Executivo

por Nivel de Escolaridade do Cargo e por Ministério :
Posicdo - out/2000

Superior Intermediario Auxiliar Sem Informacdo 2 Total

Qtde % Qtde % Qtde % Qtde % Qtde %
PresidénciadaRepdblica’ l 12 64 27 0 00 2240 96,1 2330 1000
Advacacia Geral da Unido 400 156 7 03 0 00 2.158 841 2565 1000
Agricultura e do Abastecimento 282 265 5963 560 153 145 3 30 10.644 1000
Ciénciae Tecnologia 3.200 464 3200 465 158 23 3 48 6.89 1000
Comunicagdes 8 55 53 333 4 0, 978 61,0 1603 1000
Cultura L1 444 L1 442 8 32 208 8,2 2538 100,0
Defesa’ L 152 0111 646 126 13§ 2010 67 3L14 1000
Desen\/oh/imen[oAqra’rio5 1.356 23,1 4084 714 3 01 216 48 5119 100,0
Desen., Ind...e Comércio Exterior 641 284 1338 592 M 19 231 105 2.260 1000
Educagéo 86.882 523 5900 37 15410 93 4483 27 166019 1000
Esporte e Turismo 10 18,5 123 35 3 08 182 48,1 378 1000
Fazenda 16.299 644 7881 L 547 22 574 23 25.301 100,0
Governos dosEx-Territérios 8.288 37 13518 568 2044 85 2 00 23912 1000
Integracdo Nacional 894 228 21% 697 2 06 21 69 3924 1000
Justica 1.970 88 19.206 86,2 444 2,0 654 29 20214 100,0
Meio Ambiente 179 317 3404 602 1 30 291 51 565 1000
Minas e Energia 394 205 816 424 3 16 683 355 1924 1000

Planejamento, Orgamento e Gestdo 2,759 200 998 723 165 12 899 6,5 13808 1000

Previdénciae Assisténcia Social 10.230 251 30.085 738 164 04 287 07 40.766 100,0

Relacdes Exteriores 1787 595 1180 393 5 02 2 10 3000 1000
Saide 30.188 290 70853 681 1.041 10 1.992 19 104074 1000
Trabalho e Emprego 3.624 46,5 3808 488 5 07 310 40 1 1000
Transportes 1.049 218 338 705 3 07 333 69 4803 1000

Totl 180.607 36,9 26269 537 26.254 54 19768 40 489.321 1000

Fonte: SRHIMP.

1-Néo inclui aposentados einstituidores de pensdo, sendo consi derado s6 cargos ocupados.

2 - Ndo possui informagéo de escolaridade no cadastro SIAPE

3- Inclui aVice-Presidencia.

4 - Inclui administragdo direta, Comando da A eronautica, Exército e M arinha.

5- Inclui 0 INCRA.

6 - Forca de trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotacdo provisdria (-) cedido (inclusive contratos tempordrios).

MP - Boletim Estatistico de Pessoal
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2.10 - Quantitativo (for¢a de trabalho) dos Servidores Pablicos Civis

do Poder Executivo por Orgéo e Situagdo de Vinculo?

Posicdo - out/2000

Ativos %  Aposentados % Inst Pensdo % Total %

Presidéncia da Reptblica ° 2331 981 35 15 10 04 2376 100,0
Advocacia Geral daUnido 2565 993 14 05 301 2582 100,0
Agricultura e do Abastecimento 10.644 296 13.259 369 12.050 335 35953  100,0
Ciénciae Tecnologia 6.898 69,2 2714 272 362 36 9.974  100,0
Comunicagdes 1.603 39 20311 491 19.437 470 41351  100,0
Cultura 2538 633 12719 319 192 48 4009  100,0
Defesa? 31124 316 37.374 380 29.908 304  98.406 1000
D esenvolvimento Agré1rio4 5719 521 4349 396 917 83 10985  100,0
Desen., Ind..e Comércio Exterior 2.260 699 788 244 187 58 3.235 100,0
Educagéo 166.019 646 72701 283 18.343 71 257.069 100,0
Esporte e Turismo 378 66,1 179 313 15 26 572 1000
Fazenda 25301 376 25.053 372 17.003 252  67.357  100,0
Governosdos Ex-Territérios 23912 658 8.295 228 4160 114  36.367 1000
Integracdo Nacional 3.924 219 9.707 542 4293 240 17.924 100,
Justica 22214 573 10.854 279 5746 148  38.874 100,0
Meio Ambiente 5658 556 3.022 297 1489 146  10.169  100,0
Minas e Energia 1.924 497 1311 339 636 164 3.871  100,0
Planejamento, Orcamento e Gestdo 13.808 545 9.384 370 2160 85 25352 1000
Previdéncia e Assisténcia Social 40.766 439 42.164 454 10.016 108  92.946 1000
Relacdes Exteriores 3.000 592 13715 211 691 136 5067  100,0
Salde 104.074 474 84.378 385 30.983 141 219.435 1000
Trabalho e Emprego 7797 397 8.182 417 3.650 186  19.629 100,
Transportes 4.803 58 34.156 409 44509 533  83.468 1000
Total 489.321 450 390.890 36,0 206.760 19,0 1.086.971 1000

Elaborado: SRH/MP.

1 - Inclui osservidores civisda administracdo direta, autarquias e fundacdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporérios).

- Inclui Vice-Presidéncia.

- Inclui 0 INCRA.

ol W N

- Inclui administragdo direta, Comando da A erondutica, Exército e M arinha.

- Forgade trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotacdo proviséria (-) cedido.
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2.11-1dade Médiados Servidores Publicos do Poder Executivo
por Orgdo e Situacdo de Vinculo?

Posi¢cdo - out/2000

Ativos Aposentados Inst. Pensdo? Total

Presidénciada Replblica 2 43 67 66 59
Advocacia Geral da Unido 41 58 55 51
Agricultura e do Abastecimento 47 69 58 58
Ciénciae Tecnologia 43 58 40 47
Comunicagfes 40 72 59 57
Cultura 45 61 58 54
Defesa? 46 66 58 56
Desenvolvimento A grério ) 43 62 61 55
Desen., Ind.. e Com ércio Exterior 44 57 57 53
Educacdo 43 63 61 55
Esporte e Turismo 42 56 51 50
Fazenda 42 68 56 55
GovernosdosEx-Territdrios 49 65 59 58
Integragdo Nacional 44 62 58 55
Justica 41 62 60 54
Meio Ambiente 44 64 64 57
Minas e Energia 44 65 64 58
Planejam ento, Orcamento e Gestdo 44 59 57 54
Previdéncia e Assisténcia Social 44 62 62 56
Relaches Exteriores 47 69 61 59
Salde 46 64 61 57
Trabalho e Emprego 44 67 61 57
Transportes 47 71 62 60

Total 44 65 60 57

Elaborado: SRH/MP.

1 - Inclui os servidores civis da administragdo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos tempordrios).
-Inclui Vice-Presidéncia.

- Inclui administragdo direta, Comando da A eronautica, Exército e Marinha.

- Inclui 0 INCRA.

- Forca de trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotagéo proviséria (-) cedido.
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2.12 - Quantitativo dos Servidores Publicos Civis Ativos do
Poder Executivo por Orgéo, seqgundo o Sexo?

Posi¢do - out/2000

Masculino Feminino Total

Qtde Part.% Qtde Part.% Qtde Part.%

Presidéncia da Repiblica : 1.666 715 665 285 2.331 100,0
AdvocaciaGeral daUnido 1.252 488 1313 51,2 2.565 100,0
Agricultura e do Abastecimento 8.184 76,9 2.460 23.1 10.644 100,0
Ciénciae Tecnologia 4.543 659 2.355 341 6.898 100,0
Comunicagbes 927 578 676 42,2 1.603 100,0
Cultura 1.330 524 1.208 476 2538 100,0
Defesa? 18.766 60,3 12.358 397 31124 100,0
Desenvolvimento A grario ) 3.748 65,5 1.9Mn 345 5719 100,0
Desen., Ind.. e Comércio Exterior 1.346 59,6 914 404 2.260 100,0
Educagdo 87.805 529 78.214 471 166.019 100,0
Esporte e Turismo 195 51,6 183 484 378 100,0
Fazenda 14.944 59,1 10.357 409 25.301 100,0
Governos dos Ex-Territérios 9.968 41,7 13.944 58,3 23.912 100,0
Integracdo Nacional 2742 69,9 1.182 30,1 3.0 100,0
Justica 18.248 819 4.026 18,1 22.274 100,0
Meio Ambiente 3.863 68,3 1.795 317 5.658 100,0
Minas e Energia 1.214 63,1 710 369 1.924 100,0
Planejamento, Orgamento e Gestdo 8.273 599 5,535 40,1 13.808 100,0
Previdéncia e Assisténcia Social 17.090 419 23.676 58,1 40.766 100,0
Relagbes Exteriores 1.790 59,6 121 404 3.001 100,0
Salde 58.721 56,4 45,347 43,6 104.074 100,0
Trabalho e Emprego 4.206 539 3.501 46,1 1.797 100,0
Transportes 3.323 69,2 1.480 308 4.803 100,0
Total 274.150 56,0 215.171 440 489.321 100,0

Elaborado; SRH/MP.
1 -Inclui os servidores civis da administracdo direta, autarquias e fundagdes do Pode Executivo (inclusive contratos temporarios).
- Inclui a Vice-Presidéncia.

- Inclui 0 INCRA.

2

3- Inclui administracdo direta, Comando da A erondutica, Exército e Marinha.

4

5 - Forga de trabalho = quantidade devincul o (-) exercicio descentraizado (-) lotado proviséria (-) cedido.
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2.13 - Idade dos Servidores Publicos Civis Ativos do
Poder Executivo por Orgéo, segundo o Sexo?

Posicdo - out/2000

Masculino Feminino Total

Presidéncia da Replblica? 43 42 43
Advocacia Geral da Unio 42 41 41
Agricultura e do Abastecimento 47 45 46
Ciénciae Tecnologia 45 41 43
Comunicaces 42 38 40
Cultura 45 45 45
Defesa?® 47 43 45
De's.envolvimentoAgrério4 45 41 43
Desen., Ind.. e Comércio Exterior 45 43 44
Educacdo 44 42 43
Esporte e Turismo 43 40 42
Fazenda 42 42 42
Governosdos Ex-Territorios 50 48 49
Integracdo Nacional 46 43 44
Justica 41 41 41
Meio Ambiente 45 43 44
Minas e Energia 46 42 44
Planejamento, Orgamento e Gestdo 45 43 44
Previdéncia e Assisténcia Social 45 44 44
Relagdes Exteriores 47 46 47
Saude 46 45 46
Trabalho e Emprego 44 43 44
Transportes 49 45 47

Total 44 43 44

Elaborado: SRH/MP.

1-Incluiosservidores civis da administragéo direta, autarquias e fundagdes do Pode Executivo (inclusive contratos tempordrios).
-Inclui aVice-Presidéncia.

- Inclui administragdo direta, Comando da A erondutica, Exército e Marinha.

- Inclui o INCRA.

- Forca de trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotagdo proviséria (-) cedido.

ol B W N
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2.14 - Quantitativo de Servidores das Carreiras da Administragdo Publica Federal
Posicéo - out/2000

Quantitativo de Servidores
Cargo/ Carreira Ativo Aposentado Ingtituidor de Pensgo Totd
Total Feminino Total  Feminino Total  Feminino Total
- Analista de Comércio Exterior - NS 69 21,7% - 0,0% - 0,0% 69
- Analigta de Flanejamento e Orgamento - NS 32 30,1% 12 401% 1 357% 548
- Andligade Finangas e Controle- NS 9@ 324% 1265 55,0% 254 193% 2421
- EspecialistaPoliticas Pub Gestao Governamental 32 258% 1 0,0% 1 100,0% 3%
Gestdo - Técnico de Plangjamento - TP 1500 - NS 43 349% 87 54,0% 6 333% 1%
- Técrico de Planejamento e Pesquisa - | PEA - NS 217 26,7% 263 259% 17 118% 497
- Técnico de Planejamento e Orcamento - NI 21 559% I 68,8% 6 333% 29
- Técnico de Financase Controle- NI 1410 50,8% 1011 64,1% 151 219% 2572
- Cargos de Nivel Superior do IPEA 64 313% 101 56,4% 2 50,0% 167
- CagosdeNivel Intermediario do IPEA 265 383% 10 659% 1 273% 447
Auditoria - Auditor-Fiscal da Receita Federal 7.423 26,0% 6.276 292% 5.959 4,4% 19,658
- Técnico da Receita Federa 6.277 429% 5.317 69,0% 1726 227% 13320
- 3° Searetéio aMinistro 12 Classe 1045 182% 22 8,1% 28 1,8% 1495
Diplomacia -Oficial de Chancelaria- NS 70 636% 3% 758% 60 233% 1095
- Assistente de Chancelaria- NI 631 574% 267 66,7% 5% 214% 954
- Procurador Federal * 2.449 402% 3589 37,0% 1055 6,4% 7.03
- Procurador da FazendaNacional 819 379% 213 249% 7 1,4% 1108
Juridica - Advogado/Assstente dridico AGU 4@ 410% 4 750% - 0,0% 406
- Advogado/Assistente e Procurador de Autarquias e Fundagoes 280 54,3% 274 54,4% 2 6,9% 583
- Defensor Pliblico 2 0,0% 17 0,0% 17 0,0% 58
- Delegado -NS 7 116% 671 121% 231 0,4% 1641
- Censor - NS? - - - - 20 - 20
Policia - Perito- NS 280 27,1% 15 333% 46 6,5% 48
Federal - Escrivéo - NI 1.067 26,1% 1 288% 60 5,0% 1238
- Agente- NI 4.765 6,6% 1946 33% 2.883 1,3% 9.599
- Papiloscopita - NI 191 241% 117 214% 54 11,1% 3&2
- Andiga- NS 1888 52,1% 1334 513% 117 179% 3.339
- Tecrologigta- NS 4114 408% 17% 449% 221 154% 6.131
Pesquisa - Pesquisador - NS 2.063 413% 662 444% 7 225% 2.7%
emC&T - Assigente - NI 6.808 412% 3.507 409% 1345 7,4% 11750
- Tecrico- NI 8.681 355% 3934 431% 476 9,9% 13091
- Auxiliar Técnico - NA 70 357% 13 7,7% 8 125% a1
- Auxiliar - NA 617 29.7% 32 22,71% 131 4,6% 1100
Tecnol. Militar - Engenheiro - NS 2% 139% 50 120% 6 0,0% 315
Reforma - Engenheiro Agrénomo - NS 468 139% 240 7,1% 40 0,0% 748
Agraria - Fiscal de Cadastro e Tributagéo Rurdl - NS 119 52,1% 15 533% 1 100,0% 1%
- Orientador de Assentamentos - NS 8 54,8% 1 429% 1 0,0% 2]
- Auditor-Fiscal daPrevidéncia Sodial 3821 46,2% 5.581 350% 2.717 42% 12119
Auditoria-Fiscal - Auditor-Fiscal do Trabalho - L egisiagdo do Trebalho 2443 40,7% 2179 424% 708 8,1% 5330
- Auditor-Fiscal do Trabalho - Seguranca no Trabalho 3% 264% s 10,7% 2 42% 4%
- Auditor-Fiscal do Trabalho - Medicina do Trabalho 290 279% o7 216% 2 9,1% 409
Fiscali zagio - Médico do Trabalho - 40 horas- Mtb?3 16 125% - 0,0% - 0,0% 16
- Supervisor Médico Pericial - NS 180 356% - 0,0% - 0,0% 180
- Fiscal Federal Agropecudio 18%4 164% 103% 940 1,5% 4.29
Docente - Professor Superior (Auxiliar aTitular) 50461 401% 403% 5138 7,4% 79.267
- Professor de 1°e2° graus (A aE) 22323 54,1% 9.853 639% 1.969 234% 34145
CVM - Andiga- NS 7] 163% 50 280% 4 25,0% 146
- Ingpetar - NS 49 122% 18 222% 6 0,0% 73
- Cargos deNivel Intermediario 10 454% 7 76,1% 4 750% 206
- Analista Técnico - NS 1% 351% 10 470% 17 59% 251
- Asdstente Social - NS 1 100,0% - 0,0% - 0,0% 1
SUSEP - Médico- NS 2 50,0% - 0,0% - 0,0% 2
- Cargos deNivel Intermediario 10 520% 177 49,7% 37 81% 34
- Cargos de Nivel Superior 70028 481% 60.867 470% 19.351 7,7% 150.246
PCC - Cargos deNivel Intermediario 238380 468% 226.3%2 412% 135.614 7,0% 600.326
- CargosdeNivel Auxiliar 25783 405% 21383 16,2% 23634 37% 70805
DACTA - Cargos de Nivel Superior 19 5,3% 6 0,0% - 0,0% 25
- Cargos deNivel Intermediario 181 182% %6 304% 7 143% 2%
pc*® - Cargos de Nivel Superior & 176% 2 8,0% 28 7,1% 138
- Cargos deNivel Intermediario 951 265% 70 1,3% 969 1,7% 2.670
Min. daJustica - Policial Rodovidrio Federal - NI 8.126 6,0% 3.065 0,4% 164 1,8% 11355
- Néo Classificado ® 4 750% 2 0,0% 2 0,0% 28
- Sem Cargo 7.246 465% 32 383% 6 0,0% 7.644
Total 489.321 440% 390.890 40,7% 206.760 6.8% 1.086.971

Fonte SRH/MP

NS- Nive Superior

NI - Nivel Intemediario

NA - Nive Auxiliar

Ind ui contratos temporarios

1 Os cargos efetivos de Procurador Autér quico, Procurador, Advogado, Assistente Jridico de autarquias e Fundagdes Ptbli cas, Procurador e Advogado da

intendénda de Seg i da Comissio ilidrios. ( cbservado o art. 40 e 46 da M P 2048-30/2000) sio transformaros em cargos de Procurador Federal
( Medida Provis6ria 2048-26 de 29.06.2000, M P 2048-27 de 28.07.2000 eM P2048-30 de 26.10.2000)
2Extingao, conforme Lei n° 9.688, de 06/07/98.
Extingdo, conformeart. 10 § 2° da Medida Provisérian®1.915-1, de 29 dejulho de 1999.

* Os cargos de Farmacéuti co -NS 908, Zootecnista- NS 911, Engenheiro Agronomo - NS 912 e Quimico - NS 921 do quadro permanente do Ministerio da Agricultura e do A bastecimento foram transf ormados
em cagos de Fiscal de Defesa Agropecuria, conforme Portari an® 1.766 de 24.11.99, Os atuais cargosef etivos da Carei ra de Fiscd de Defesa Agropecuériae de M édico Veterindrio - NS910,
cljos ocupantes estejam em efetivo ex ercicio nas atividades de controle, inspecao, fiscalizagio edefesa agropecudria, do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultirae do Abastecimento, sio

Federd ario, conforme art. 28.§1° e §2° da MP 2048-26/2000, MP2048-27 de 28.07.2000 e MP 2048-30 de 26.10.2000

an carg
~ PolidaCivil do Ex-Territério.
“ Cadigo de cargo na@ compativel no cadastro SIAPE.
" Servidores sem vinaul o erequisitados de outros érgéos daadmini stragéo direta, autarquias, fundagdes, empresas e outras esferas.
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2.15 - Distribuigdo % dos Servidores das Carreiras Ativos por Faixa Etaria da Administracdo Publica Federal
Posicdo - out/2000

Faixa Etaria
Cargo / Carreira Até 30 31la40 41a50 51a60 Mai's de 60 Néao
Classificado
- Analistade Comércio Exterior-NS 37, 7% 42,0% 18,8% 1,4% 0,0% 0,0%
- Analista de Planejamento e Orgamento - NS 24,9% 35,1% 32,2% 7.3% 0,6% 0,0%
- Analistade Financas e Controle- NS 14,5% 42, 7% 32,4% 9,5% 0,9% 0,0%
- Especialista Pol iticas Pub Gestéo Governamental 32,9% 44,6% 18,6% 3,6% 0,3% 0,0%
Gestao - Técnico de Plangjamento - TP 1500 - NS 0,0% 0,0% 48,8% 46,5% 4,7% 0,0%
- Técnico de Planejamento e Pesquisa - IPEA - NS 15,7% 23,5% 36,4% 23,0% 1,4% 0,0%
- Técnico de Planejamento e Orgamento - NI 0,0% 46,9% 44,5% 7.1% 1,4% 0,0%
- Técnico de Finangas e Controle - NI 19,1% 36,0% 37,3% 6,8% 0,8% 0,0%
- Cargos de Nivel Superior do IPEA 0,0% 15,6% 75,0% 9,4% 0,0% 0,0%
- Cargos de Nivel Intermediério do | PEA 1,1% 38,0% 55,3% 4,5% 1,1% 0,0%
Auditoria - Auditor-Fiscal da Receita Federal 6,1% 32,5% 38,9% 19,3% 3,2% 0,0%
- Técnico da Receita Federal 14,2% 41,9% 35,7% 6,7% 1,5% 0,0%
- 3% Secretédrio aMinistro 12 Classe 10,4% 27,3% 28,6% 24,3% 9,4% 0,0%
Diplomacia - Oficial de Chancelaria-NS 3,2% 32,0% 26,5% 28,3% 9,9% 0,0%
- Assistente de Chancelaria- NI 0.0% 16,8% 54,7% 20,9% 7.6% 0.0%
- Procurador Federal * 16,7% 27,5% 35,0% 16,9% 3,9% 0,0%
- Procurador da Fazenda Nacional 30,3% 39,2% 18,4% 7,7% 4,4% 0,0%
Juridica - Advogado/Assistente Juridico A GU 40,8% 40,5% 12,9% 5,0% 0,7% 0,0%
- Advogado/Assistente e Procurador de A utarquias e Fundagdes 0,0% 11,1% 42,9% 32,9% 13,2% 0,0%
- Defensor Plblico 0,0% 4.2% 54,2% 29.2% 12,5% 0,0%
- Delegado -N'S 7,7% 38,0% 40,7% 13,0% 0,5% 0,0%
Policia - Perito -NS 10,7% 36,4% 41,1% 11,8% 0,0% 0,0%
Federal - Escrivéo - NI 19,9% 43,1% 36,6% 0,5% 0,0% 0,0%
- Agente- NI 12,3% 37,2% 48,4% 2,0% 0,1% 0,0%
- Papiloscopista- NI 7.3% 55,0% 34,0% 3.7% 0,0% 0,0%
- Analista- NS 2,5% 25,1% 56,4% 14,1% 2,0% 0,0%
- Tecnologista- NS 1,9% 25,0% 58,3% 13,3% 1,6% 0,0%
Pesquisa - Pesquisador - NS 0,6% 19,9% 55,5% 20,6% 3,4% 0,0%
emC&T - Assistente- N1 2,4% 34,1% 46,5% 14,0% 3,0% 0,0%
- Tecnico - NI 2,6% 28,8% 54,2% 12,5% 1,9% 0,0%
- Auxiliar Técnico - NA 7.1% 34,3% 32,9% 22,9% 2,9% 0,0%
- Auxiliar - NA 6.0% 30,0% 33.9% 23,5% 6.6% 0.0%
Tecnologia Militar - Engenheiro - NS 0,0% 23,9% 64,9% 10,0% 1,2% 0,0%
Reforma - Engenheiro Agrénomo - NS 4,1% 13,7% 55,6% 25,0% 1,7% 0,0%
Agréaria - Fiscal de Cadastro e Tributagéo Rural - NS 0,0% 28,6% 54,6% 16,0% 0,8% 0,0%
- Orientador de A ssentamentos - NS 0,0% 32,1% 50,0% 17,9% 0,0% 0,0%
- Auditor-Fiscal da Previdéncia Social 4,7% 20,4% 63,2% 10,4% 1,4% 0,0%
Auditoria-Fiscal - Auditor-Fiscal do Trabalho - L egislagdo do Trabalho 6,5% 31,8% 32,7% 23,4% 55% 0,0%
- Auditor-Fiscal do Trabalho - Seguranga no Trabalho 3,0% 17,3% 70,6% 8,4% 0,8% 0,0%
- Auditor-Fiscal do Trabalho - M edicina do Trabalho 1,4% 12,4% 60,7% 25.2% 0,3% 0,0%
- M édico do Trabalho - 40 horas - M th 2 0,0% 12,5% 68,8% 18,8% 0,0% 0,0%
Fiscalizacdo - Supervisor M édico Pericial - NS 2,8% 37,8% 47,8% 10,0% 1,7% 0,0%
- Fiscal Federal A gropecudrio ® 0,1% 4,8% 50,8% 40,7% 3,7% 0,0%
Docente - Professor Superior (Auxiliar a Titular) 7,6% 28,7% 38,4% 21,3% 3,9% 0,0%
- Professor de 1°e 2° graus (A aE) 7,6% 35,6% 42,71% 12,4% 1,7% 0,0%
CVM - Analista- NS 8,7% 25,0% 50,0% 15,2% 1,1% 0,0%
- Inspetor -N'S 12,2% 42,9% 28,6% 16,3% 0,0% 0,0%
- Cargos de Nivel Interm edidrio 6,2% 36,2% 49.2% 7,7% 0,8% 0,0%
- Analista Técnico - NS 10,4% 41,8% 36,6% 9,0% 2.2% 0,0%
- Assistente Social - NS 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SUSEP - Médico-NS 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
- Cargos de Nivel Interm edidrio 11,0% 32,0% 47,0% 8,0% 2,0% 0,0%
- Cargosde Nivel Superior 1,4% 17,0% 51,3% 26,5% 3,7% 0,0%
PCC - Cargos de Nivel Interm ediario 3,8% 31,4% 45,5% 16,0% 3,3% 0,0%
- Cargos de Nivel Auxiliar 4,8% 29,0% 37,1% 22,5% 6,6% 0,0%
DACTA - Cargosde Nivel Superior 0,0% 10,5% 63,2% 26,3% 0,0% 0,0%
- Cargos de Nivel Interm edidrio 0,0% 16,0% 78,5% 5,0% 0,6% 0,0%
pc* - Cargosde Nivel Superior 0,0% 3,5% 62,4% 31,8% 2,4% 0,0%
- Cargos de Nivel Interm edidrio 0,3% 40,4% 47,3% 10,0% 2,0% 0,0%
Min. da Justica - Policial Rodoviario Federal - NI 23,8% 34,0% 27,5% 14,2% 0,5% 0,0%
- No Classificado 0,0% 0,0% 50,0% 25,0% 25,0% 0,0%
- Sem Carqo6 29.9% 25.2% 27.4% 13.6% 4.0% 0.0%
Total 5,9% 28,9% 44,0% 17,8% 3,4% 0,0%
Forte: SRH/MP.
NS- Nivel Spicr
N -Nivel Intamedidrio
NA -Nivel Auxiliar
Inclui contratos temporéios
* Os cargos detivos de Froaurador Autércuico, Procurardar, Advogado, Assistente Auridico fes Plbli cas, Procuradar e
painterdénciade Seguros Pivadose da Comi s Valores Motilirios. ( observado o art. 40e 46 da MP2048-30/2000) i Federal
( Medica Provisoria 2048-26 de 29.06.2000, MP 2048-27 de 28,07.2000 e MP2048-20 de26.10.2000)
* Extingéo, corfarme art. 108 2° da Medida Provisérian® 1915-1, de 29 dej 1999,
3 Os cagos de Famecético -NS908, Zootecnista - NS 911, Engenheiro Agronomo - NS 912 e Quimico - NS @21 do quk d
em cagos de Fiscal deDefesaAgopecuéia, confarme Portarian® 1.766 de 24.1199. Osaluds cargos fetivos da Carreira de Fiscd deDefesa Agropectériae de Médlico Veteringrio - NS910,
i inspeszo, = fria, do Qu o Ministério da Agriculturae do Abastegimento, 0
Fiscal Federal 4 2851°€ §2° daMP 2048-26/2000.MP2048-27 de 28.07.2000 eMp 2048-30 de 26.10.2000.

*PoliciaGivil do Ex-Teriitério
5 Cédigo de cargo néo compative! 1o cadastro SIAPE.
3 : .

auarquias fundagdes, enpresase outrasesfaas
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SERVIDORES

2.16 - Quantitativo dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo por UF
e Situacdo de Vinculo?

Posicdo - out/2000

Estado Ativos % Aposentados % Inst. Penséo % Total %
Acre 2.526 370 2.866 42,0 1.436 210 6.828  100,0
Alagoas 6.859 484 5.189 36,6 2116 149 14.164  100,0
Amapé 9.533 68,9 2.952 213 1.347 9,7 13.832  100,0
Amazonas 8.687 63,0 3.786 274 1.324 9,6 13.797  100,0
Bahia 22.894 451 18.987 379 8.269 16,5 50.150 1000
Ceard 16.682 385 18.486 42,1 8.108 18,7 43.276  100,0
Distrito Federal 43.623 42,1 26.907 259 33.184 32,0 103.714  100,0
Espirito Santo 8.356 52,0 5.767 359 1.937 121 16.060  100,0
Goids 10.019 545 6.604 36,0 1.745 9,5 18.368  100,0
Maranhdo 11.321 58,1 6.144 315 2.017 10 4 19.482 100,0
M ato Grosso 7414 68,2 2.561 235 900 8,3 10.875  100,0
M ato Grosso do Sul 6.183 59,6 2.848 215 1.343 12,9 10.374  100,0
MinasGerais 41.880 458 33.281 364 16.328 178 91.489  100,0
Para 17.626 514 11.000 321 5.651 16,5 34211 100,0
Paraiba 14.778 504 10.585 36,1 3.963 135 29.326  100,0
Parand 14.826 478 11.558 373 4.608 149 30992 100,0
Pernambuco 21.730 40,0 22.128 40,7 10.525 194 54.383 100,0
Piaui 6.500 441 5.765 39,1 2.476 16,8 14741 100,0
Rio de Janeiro 102.313 359 115.203 405 67.107 23,6 284.623  100,0
Rio Grande do Norte 10.677 46,9 8.885 39,0 3.221 141 22.783 1000
Rio Grande do Sul 26.381 48,2 20.926 38,2 7.462 13,6 54769  100,0
Ronddnia 13.410 80,4 1.976 119 1.288 1,1 16.674 100,0
Roraima 10.970 84,9 1.285 9,9 665 51 12,920 100,0
Santa Catarina 12.248 484 9.147 36,1 3.934 155 25329  100,0
S&o Paulo 36.014 439 31713 38,7 14.237 174 81.964  100,0
Sergipe 4.611 452 4.067 399 1.516 149 10.194  100,0
Tocantins 1.258 79 4 274 173 53 33 1.585 100,0
Sem informagées2 2 100, 0 0,0 0 0,0 2 1000

Total 489.321 450 390.890 36,0 206.760 190 1.086.971 100,

Elaborado: SRH/MP.
1-Inclui osservidores civis daadministracdo direta, autarquias e fundacdesdo Poder Executivo (inclusive contratos temporérios).
2 - Ndo constainformagdo no cadastro SIAPE.
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SERVIDORES

2.17 -ldade Média dos Servidores Publicos do Poder Executivo
por UF e Situacdo de Vinculo?

Posicado - out/2000

Egtado Ativos Aposentados Ingt. Pensdo Total
Acre 44 66 62 57
Alagoas 64 63 57
Amapé 44 64 60 56
Amazonas 43 63 61 56
Bahia 45 66 60 57
Ceard 4 66 64 58
Distrito Federal 43 63 60 55
Espirito Santo 43 64 61 56
Goiés 4 62 60 55
Maranh&o 45 63 61 56
Mato Grosso 43 62 60 55
Mato Grosso do Sul 42 64 61 56
Minas Gerais 65 61 57
Para 65 61 57
Paraiba 4 65 64 58
Parana 42 63 62 56
Pernambuco 44 65 61 57
Piaui 45 65 60 57
Rio de Janeiro 45 67 60 57
Rio Grande do Norte 44 65 64 58
Rio Grandedo Sul 43 63 58 55
Rondbnia 46 62 57 55
Roraima 42 63 56 54
Santa Catarina 43 63 62 56
S&o Paulo 65 57 55
Sergipe 42 64 64 57
Tocantins 43 60 56 53
Sem informacoes 3 40

Total 44 65 60 57

Fonte: SRH/MP.

1-Inclui Servidores Civis da admi nistracdo direta, fundagGes e autarquias do Poder Executivo (inclusive contratos tempor&rios).
2- No caso do Inst. de Penséo aidade média serefereidade do servidor quando do fdecimento.

3 - Né&o consta informagéo no cadastro S APE.
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SERVIDORES

2.18 - Quantitativo (forca de trabalho) dos Servidores Publicos Civis do
Poder Executivo por UF, segundo o Sexo!

Posicdo - out/2000

Masculino Feminino TOTAL

Qtde  Part.% Qtde Part.% Qtde Part.%

Acre 1.782 705 744 29,5 2.526 100,0
Alagoas 3.926 57,2 2.933 42,8 6.859 100,0
Amapa 4.462 46,8 5.071 53,2 9.533 100,0
Amazonas 5.061 58,3 3.626 41,7 8.687 100,0
Bahia 13.890 60,7 9.004 39,3 22.894 100,0
Ceard 9.915 594 6.767 40,6 16.682 100,0
Distrito Federal 23.261 53,3 20.362 46,7 43.623 100,0
Espirito Santo 4.785 57,3 3.571 42,7 8.356 100,0
Goids 5.664 56,5 4.355 435 10.019 100,0
Maranhéo 6.955 614 4.366 38,6 11.321 100,0
Mato Grosso 4.689 63,2 2.7125 36,8 7.414 100,0
Mato Grosso do Sul 3.540 57,3 2.643 42,7 6.183 100,0
Minas Gerais 24.327 58,1 17.553 419 41.880 100,0
Para 11.124 63,1 6.502 36,9 17.626 100,0
Paraiba 8.578 58,0 6.200 42,0 14.778 100,0
Parand 8.050 543 6.776 457 14.826 100,0
Pernambuco 12.370 56,9 9.360 431 21.730 100,0
Piaui 4.412 67,9 2.088 32,1 6.500 100,0
Rio de Janeiro 54.243 53,0 48.070 470 102.313 100,0
Rio Grande do Norte 6.524 61,1 4.153 389 10.677 100,0
Rio Grande do Sul 15.004 56,9 11.377 431 26.381 100,0
Ronddnia 6.370 475 7.040 52,5 13.410 100,0
Roraima 5.162 471 5.808 52,9 10.970 100,0
Santa Catarina 7.209 58,9 5.039 411 12.248 100,0
Séo Paulo 19.227 534 16.787 46,6 36.014 100,0
Sergipe 2.192 60,6 1.819 394 4611 100,0
Tocantins 828 65,8 430 34,2 1.258 100,0
Sem informa(;ﬁes2 0 0,0 2 100,0 2 100,0
Total 274.150 56,0 215.171 44,0 489.321 100,0

Elaborado: SRH/MP.

1 - Inclui os servidores civisdaadministragdo direta, autarquiase fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).

2 - N&o constainformacdo no cadastro SIAPE.

Forca de trabalho = quantidade de vincul o (-) exercicio descentralizado (-) lotagdo proviséria (-) cedido.

56
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SERVIDORES

2.19 - Idade dos Servidores Publicos Civis Ativos do
Poder Executivo por UF, segundo o Sexo!

Posicdo - out/2000

Masculino Feminino Total

Acre 44 43 44
Alagoas 44 43 43
Amapé 45 44 44
Amazonas 44 43 43
Bahia 45 44 45
Ceard 44 44 44
Distrito Federal 44 42 43
Espirito Santo 43 42 43
Goids 45 43 44
Maranhdo 45 44 45
Mato Grosso 44 42 43
Mato Grosso do Sul 43 41 42
Minas Gerais 44 42 43
Pard 45 43 44
Paraiba 45 44 44
Parand 42 41 42
Pernam buco 44 44 44
Piauf 45 44 45
Rio de Janeiro 46 45 45
Rio Grande do Norte 44 44 44
Rio Grandedo Sul 44 43 43
Ronddnia 45 46 46
Roraima 42 42 42
Santa Catarina 43 42 43
Séo Paulo 45 43 44
Sergipe 43 42 42
Tocantins 44 42 43
Sem informacdes 2 0 40 40

Total 44 43 44

Elaborado: SRH/MP.
1 -Inclui osservidores civis da administragéo direta, autarquias e fundagdes do Pode Executivo (inclusive contratos temporarios).
2 - Ndo consta infromagdo no cadastro SIAPE
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SERVIDORES

2.20 - Relagdo entre o Quantitativo (forgca de trabalho) dos Servidores
Plublicos Civis Ativos do Poder Executivo e a Populacdo dos Estados

Posi¢do - out/2000

Estado Quantidade* % Part. o total % Part. s/ popul.
de serv. publicos do estado*
Rio de Janeiro 102.313 20,9 0,7
Distrito Federal 43.623 8,9 2,2
Minas Gerais 41.880 8,6 0,2
Sdo Paulo 36.014 74 0,1
Rio Grande do Sul 26.381 54 0,3
Bahia 22.894 4,7 0,2
Pernambuco 21.730 44 0,3
Para 17.626 3,6 0,3
Ceard 16.682 34 0,2
Parana 14.826 3,0 0,2
Paraiba 14.778 3,0 0,4
Rondénia 13.410 2,1 1,0
Santa Catarina 12.248 25 0,2
M aranhéo 11.321 2,3 0,2
Roraima 10.970 2,2 4,0
Goias 10.019 2,0 0,2
Rio Grande do Norte 10.677 2,2 0,4
Amapé 9.533 19 21
Amazonas 8.687 18 0,3
Espirito Santo 8.356 17 0,3
Mato Grosso 7.414 15 0,3
Alagoas 6.859 14 0,3
Mato Grosso do Sul 6.183 13 0,3
Piaui 6.500 13 0,2
Sergipe 4.611 0,9 0,3
Acre 2.526 05 05
Tocantins 1.258 0,3 0,1
Sem informag(")es2 2 0,0
Total 489.321 1000 03’

Elaborado: SRH/MP.

1-Incluiosservidores civis daadministracdo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporarios).
2 - Néo consta informagdo no cadastro SIAPE.

3-% do total de Servidores Piblicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo sobre a populacdo do Pais.

* |BGE-censo de 1998.

Forca de Trabalho = quantidade devinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotagdo proviséria (-) cedido.

Participagdo sobre o total de servidores publicos - %

RJ
20,9%

Outros
48,9%

5,4%

MP - Boletim Estatistico de Pessoal



SERVIDORES

2.21 - Quantitativo de Servidores Publicos Civis Ativos
do Poder Executivo t por Regido
Posi¢do - out/2000

Quantidade % Part. s/ total % Part. s/ popul.
de serv. publicos da regido?

Norte 64.010 13,1 0,6
Nordeste 116.052 23,7 1,0
Sudeste 188.563 38,5 1,7
Sul 53.455 10,9 0,5
Centro-oeste 67.239 13,7 0,6
Sem Informacdes® 2 0,0

Total 489.321 100,0 0,3

Fonte: SRH/MP.

1- Inclui osservidores civis daadministragdo direta, autarquiase fundacdes do Poder Executivo (inclusive contratos temporé
2 - % do total de Servidores Pablicos Federais Civis Ativos do Poder Executivo sobre apopulacdo da Regido.

* |IBGE-censo de 1998.

3-Né constainformacdo no cadastro SIAPE.

Forca de Trabalho = quantidade de vinculo (-) exercicio descentralizado (-) lotagdo proviséria (-) cedido.

Participacdo sobre o total de servidores publicos nas
regides - %

Sul Norte
10,9% 13.1%

Nordeste

Centro-oeste 23, 7%

13,7%

Sudeste
38,5%

2.22 - ldade Média dos Servidores Publicos do Poder Executivo !
por Situacdo de Vinculo e Regido
Posicao - out/2000

Ativos Aposentados I nst. de Pensdo 2 Total

Norte 44 65 60 56
Nordeste 44 65 62 57
Sudeste 44 66 60 57
Sul 43 63 60 55
Centro-oeste 43 63 60 55
SlInformagtes® 40 40

Total 44 65 60 57
Fonte SRH/MP.

1 - Inclui os servidores civis da admi nistragdo direta, autarquias e fundagdes do Poder Executivo (inclusivecontratos tempor&rios).
2- No caso do Inst. dePenséo aidade média se refereidade do servidor quando do faecimento.
3- N&o constainformaggdes no cadastro no S APE.
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SERVIDORES

2.23 - Quantidade de Servidores Civis Ativos Municipais, Estaduais e Federais

Regides Servidores TOTAL % de % de
Brasileiras Municipais!  Estaduais’ Federais®  atb+c  Part do Total Part. do Total
a b C sobre PEA  sobre Populacdo

Norte 89.027 258.100 68.258  415.385 12,9% 3,3%
-Acre 6.660 26.464 2.749 35.873 26,5% 6,6%
-Amapa 2.024 16.030 9.736 27.790 23,6% 6,1%
- Amazonas 6.979 55.613 10.088 72.680 9,6% 2.8%
- Pard 46.627 97.884 18.889 163.400 12,8% 2,1%
- Ronddnia 15.487 32.439 14.345 62.271 17.1% 4.7%
- Roraima 187 1.608 11.085 12.880 159% 4.7%
- Tocantins 11.063 28.062 1.366 40.491 8,5% 35%
Nordeste 591.011 606.432 127.862  1.325.305 6,3% 2,8%
- Alagoas 42531 21.290 1.768 71.589 6,3% 2,6%
-Bahia 122.976 183.612 25.482  332.070 5,5% 2,5%
-Ceara 101.629 16.456 17.877 135.962 4.2% 1,9%
- Maranhdo 43.209 68.605 12096 123910 4.8% 2,3%
- Paraiba 70.121 62.915 16.363  149.399 9,8% 4.4%
- Pernambuco 110.085 99.527 24.058  233.670 70% 3,1%
- Piaui 21.973 56.449 7.152 91.574 6,9% 3,3%
- Rio Grande do Norte 46.157 57.225 11.839 115.221 9.8% 4.3%
- Sergipe 26.330 40.353 5.227 71.910 9.6% 41%
Centro-Oeste 126.575 251.843 95.764 474.182 9,2% 4,1%
- Distrito Federal 95.685 69.363  165.048 20,1% 8,2%
-Goias 71.708 77.109 11233 160.050 7,3% 3.2%
- Mato Grosso 26.029 37.142 8.181 71.352 6,2% 2,9%
- Mato Grosso do Sul 28.838 41.907 6.987 71.132 8,1% 38%
Sudeste 1.068.853 1.211.509 210.746  2.491.108 7,7% 3,5%
- Espirito Santo 44,534 33.298 9.353 87.185 6,3% 2,9%
- Minas Gerais 274.434 238.906 45793 559.133 6.8% 3.2%
-Rio de Janeiro 217.058 215.678 108.668  541.404 8,8% 3,9%
- Sdo Paulo 532.827 723.627 46.932  1.303.386 7.9% 3,6%
Sul 419.538 364.678 62.776  846.992 6,7% 3,4%
- Parana 176.552 137.735 16,914  331.201 7.2% 3.5%
- Rio Grande do Sul 162.155 167.203 30.908  360.266 6.8% 3,6%
- Santa Catarina 80.831 59.740 14,954 155.525 5.9% 3.0%

- Ignorado® 17 3 2
Total Brasil 2.295.021  2.692.565 565.408  5.552.994 75% 3,3%

Elaborado: SRH/MP.

Fonte: Mtb/RA1S97, PNAD/IB GE, IPEA e SEAP/MOG - considerado servidores ativos

Exclui: Empresas Piblicas e Sociedade de Economia Mista.

1- Inclui Poder Executivo, Autarquias, Fundagdes, L egislativo e Judicidrio- Dados extraidos da RA1S/97

2 - Inclui Poder Executivo, Autarquias, Fundages, Legislativo e Judiciario- Dados extraidos da RA 1S/97 e do SIA PE-out/2000 (inclui contratos temporarios).
3 - N&o consta informagdo no cadastro SIAPE.
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3.1 -Ingressos no Servigo Publico Federal - Por Concurso Publico

CONCURSOS

Cargo/ Cardra Ingresso por Concurso Pdblico

1995 1996 1997 1998 1999 2000* Total
- Andigade Comérdo Exterior - NS 0 0 0 0 87 0 87
- Andigade Plang amento Orgamento - NS 0 39 28 92 0 0 159
- AndistadeFinanges e Controle - NS 45 83 92 176 0 0 39
Gegédo - Espedalista Politicas Pub Gestdo Governamental 0 52 84 0 0 0 136
- Técnico de Plang amento e Pesquisa - IPEA - NS 0 33 25 36 0 0 7
- Técnico de Fnangas e Controle- NI 114 163 104 155 0 0 536
- Cargos deNive Superior do IPEA 0 0 1 0 0 0 1
- Cargos deNive Intermedi&io do IPEA 4 0 0 0 0 0 4
Auditoria 2 - Auditor-F xcal da Receita Federal 271 1 1174 133 0 0 157
- Técnico daReceita Federal 1.304 135 200 503 0 0 2142
- 3°Secretério aMinistro 12 Classe 12 43 33 28 20 25 161
Diplomacia - Oficid deChancd aia - NS 5 41 0 131 2 0 179
- Assistente de Chancelaria- NI 1 0 0 0 0 0 1
- Procurador Autérquico do INSS 2 3 180 121 1 201 508
Juridica - Procurador da Fazenda Necional 7 0 0 73 0 0 80
- Advogado/Asd stente Juridico AGU 0 33 0 0 409 443
- Advogado/Procurador de Autarguias e Fundagdes 128 112 182 103 21 6 552
- Ddegado -NS 46 132 17 14 170 19 398
Policia - Perito - NS 21 76 12 5 29 0 143
Federal - Pepiloscopista- NI 0 0 0 0 28 0 28
- Escrivén - NI 64 40 39 29 3 65 600
- Agente- NI 0 264 585 63 446 22 1380
- Andista- NS 29 85 48 71 9 8 250
- Tecnol ogista - NS 88 140 106 0 11 1 436
Pesquisa - Pesquisador - NS 61 60 57 60 1 39 278
emC&T - Assistente- NI 168 161 21 43 12 0 405
- Tetnico- NI 134 218 34 62 33 1 482
- Auxiliar Técnico - NA 5 2 0 0 0 0 7
- Awxiliar - NA 112 0 0 1 0 0 113
Reforma Agréria - Engenheiro Agrénomo - NS 0 0 71 0 0 0 71
- Ori entador de Projetos de Assentamentos - NS 0 0 0 0 1 0 1
- Auditor-Fiscd da Previdéncia Socia 3 400 5 179 421 0 0 1005
Auditoria-Fisal - Auditor-F scal do Trabalho - Seguranga no Trabaho 3 0 0 0 40 19 0 59
- Auditor-H scd do Trabalho - Legidacdo do Trabaho3 532 483 16 3 85 0 1119
- Médico do Trabalho - 40 horas Mth 0 0 0 47 15 0 62
Fiscalizagéo - Supervisor Médico Pericid - NS 0 0 0 170 1 0 171
- Engenharo Agronomo - MAARA 0 1 1 0 0 0 2
Docente - Professor Superior 1509 1950 2411 2140 537 505  9.052
- Professor de 1° e 2° graus 1095 1181 976 94 83 74 4393
- Advogado - NS 1 0 6 6 0 0 13
CVM - Andista- NS 7 10 8 12 0 0 37
- Inspetor - NS 3 8 12 5 0 0 28
- Cargos de Nive Intermediério 16 0 0 0 0 0 16
- Analista Técnico - NS 0 34 0 0 12 0 46
SUSEP - Procurador Autérauico - NS 0 9 0 0 3 0 12
- Cargos de Nivd Intermediario 0 0 0 0 0 1
- Cargos de Nive Superior 3447 1.6% 84 7% 32 17 6839
PCC - Cargos de Nive Intermediario 8059 1328 1041 1024 83 37 11572
- Cargosde Nive Auxiliar 1752 365 A 74 2 0 2287
Min.daJustica - Policid Rodovidrio Federd - NI 233 942 2 0 383 33 159
TOTAL 19675 9927 9055 7709 2129 1462 49.957

Fonte: RHMP

NS - Nivel Superior

NI - Nivel Intemedidrio

NA - Nivel Auxiliar

1 Posi¢éo outubra/2000.

2 Reestruturagéo, conforme Medida Rrovisdria n® 1915, de 29 de junho de 1999.
3 Organizazdo, conforme Medida Provisdrian©1.915-1, de 29 dejulho de 1999.
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CONCURSOS

3.2 -Ingressos no Servigo Publico Federal no Plano de Classificagdo de Cargos - PCC
Por Concurso Publico

Cargo Ingresso por Concurso Piblico
1995 1996 1997 1998 1999 2000%! Total

- Nivel Superior 3.447 1695 854 794 32 17 6.839
- Administrador 241 58 20 15 0 0 334
- Assistente Social 72 36 44 42 1 0 195
- Bibliotecdrio / Bibliotecario-documentalista 65 123 48 33 1 2 272
- Cirurgifo-Dentista/ O dontélogo 57 7 12 10 0 0 86
- Contador 45 32 44 17 2 1 141
- Enfermeiro 911 257 190 154 19 6 1.537
- Engenheiro 156 56 94 55 0 0 361
- Farm acéutico / Farmacéutico-bioquimico 133 87 13 40 2 0 275
- Fisioterapeuta 62 23 6 5 0 0 96
- Fonoaudidlogo 17 2 1 4 1 0 25
- Médico 1.100 823 275 283 4 4 2.489
- Nutricionista 79 21 12 4 0 1 117
- Psicologo 65 29 19 18 0 0 131
- Tec Ass. Educacionais/ Tec. Ens. Orientagdo 113 28 26 84 0 0 251
- Outros 331 113 50 30 2 3 529
- Nivel Intermediario 8.059 1328  1.041 1.024 83 37 11572
- Agente Administrativo 2.241 168 45 141 0 2 2.597
- Agentede Servicosde Engenharia 41 2 1 1 0 0 45
- Assistente Administracéo / Aux. Administrativo 750 39 43 87 1 1 921
- Auxiliar Biblioteca 49 2 0 1 0 0 52
- Auxiliar de Enfermagem 2.586 495 463 213 45 2 3.804
- Técnico A gropecudria / Oper.M aquinas A gricolas 55 44 56 9 0 0 164
- Técnico de Contabilidade 144 74 42 18 0 0 278
- Técnico de Farmécia 42 6 14 3 0 0 65
- Técnico de L aboratdrio/L aboratorista-area 271 197 132 196 9 11 816
- Técnico em Enfermagem 400 7 73 147 19 0 716
- Técnico em Radiologia 114 55 13 6 0 16 204
- Outros 1.366 169 159 202 9 5 1.910
- Nivel Auxiliar 1.752 365 94 74 2 0 2.287
- Auxiliar A gropecudria 15 78 19 6 0 0 118
- Auxiliar de Farm acia 40 18 2 3 0 0 63
- Auxiliar de Laboratdrio 138 41 26 14 1 0 220
- Auxiliar de Nutri¢do 7 39 4 1 0 0 121
- Auxiliar OpServ Diversos/ Auxiliar Operacional 685 0 0 4 0 0 689
- Auxiliar Rural 2 18 12 0 0 0 32
- Cozinheiro / Copeiro / Auxiliar Cozinha 175 91 16 20 0 0 302
- Encanador / M arceneiro / Auxiliar Eletricista 86 1 0 1 0 0 88
- Operador de M aquinae Lavanderia 145 3 3 2 0 0 153
- Outros 389 76 12 23 1 0 501
TOTAL 13258 3388 1989 1892 17 54 20.698

Fonte: SRHIMP
1 Posicdo outubro/2000.
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CONCURSOS

3.3-1Ingressos no Servico Publico Federal por Nivel de Escolaridade
Por Concurso Puablico

Nivel Ingresso por Concurso Piblico
1995 1996 1997 1998 1999  2000' Total

Superior 7.709 6.309 6.574 5.755 1.139 1.304  28.790

- Professor 2.604 3.131 3.387 3.124 620 579  13.445

- Qutros 5.105 3.178 3.187 2.631 519 725 15.345
Intermediario 10.097 3.251 2.387 1.879 988 158 18.760
Auxiliar 1.869 367 94 75 2 0 2.407

TOTAL 19.675 9.927 9.055 7.709 2.129 1.462  49.957
Fonte: SRHIM P
1 Posicdo outubro/2000.
Ingressos no Servigo Publico Federal
Nivel de Escolaridade - Por Concurso Publico
o - B L e =
O Superior O Intermediario W Auxiliar
3.4 -Ingressos no Servigo Publico Federal por Nivel de Escolaridade
Por Concurso Publico - %
Nivel % de Participacdo de Ingresso por Concurso Piblico
1995 1996 1997 1998 1999 2000t Total

Superior 39,2 63,6 72,6 74,7 53,5 89,2 57,6

- Professor 13,2 315 37,4 40,5 29,1 39,6 26,9

- Qutros 25,9 32,0 35,2 34,1 24,4 49.6 30,7
Intermediario 51,3 32,7 26,4 24.4 46,4 10,8 37,6
Auxiliar 9,5 3,7 1,0 1,0 0,1 0,0 4,8

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: SRH/M P

1 Posi¢ao outubro/2000.
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CONCURSOS

3.5-Idade Médiados Ingressos no Servigo Publico Federal - Por Concurso Publico

Cargo/ Carreira Idade M édia - Ingresso por Concurso Piblico

1995 1996 1997 1998 1999 2000t
- Analista de Comércio Exterior - NS 0 0 0 0 33 0
- Andista de Orcamento - NS 0 36 32 33 0 0
- Andistade Finangas e Controle - NS 31 34 33 32 0 0
Gestdo - Especialista Politicas Pub Gestdo Governamental 0 34 31 0 0 0
- Técnico de Planejamento e Pesquisa - IPEA - NS 0 29 29 31 0 0
- Téenico de Financase Controle- NI 23 28 29 28 0 0
- Cargos de Nivel Superior do IPEA 0 0 24 0 0 0
- Cargos de Nivel Intermedirio do [PEA 30 0 0 0 0 0
Auditoria 2 - Auditor-Fiscal da Receita Federal 32 53 35 36 0 0
- Téenico da Receita Federal 30 32 29 30 0 0
- 3% Secretério a Ministro 12 Classe 28 28 33 27 27 27

Diplomacia - Oficial de Chancelaria - NS 51 37 0 36 31
- Assistente de Chancelaria- N 32 0 0 0 0 0
- Procurador A utérquico do INSS 32 43 31 29 23 30
Juridica - Procurador daFazenda N acional 38 0 0 30 0 0
- Advogado/A ssistente Juridico AGU 0 37 47 0 0 33
- Advogado/Procurador de A utarquias e Fundacdes 34 34 30 30 30 32
- Delegado -NS 32 33 36 32 34 42
Policia - Perito - NS 32 31 35 33 32 0
Federal - Papiloscopista- N 0 0 0 0 30 0
- Escrivéo - NI 29 29 30 32 31 30
-Agente- NI 0 28 29 30 31 34
- Andista - NS 31 35 33 34 35 39
- Tecnologista - NS 32 33 32 33 32 25
Pesquisa - Pesquisador - NS 34 38 36 36 35 40
emC&T - Assistente - N1 32 30 28 29 28 0
- Tecnico- NI 28 28 29 28 28 44
- Auxiliar Técnico - NA 26 31 0 0 0 0
- Auxiliar_- NA 29 0 0 39 0 0
Reforma Agréria - Engenheiro Agronomo - NS 0 0 32 0 0 0
- Orientador de Projetos de Assentamentos - NS 0 0 0 0 46 0
- Auditor-Fiscal da Previdéncia Social ® 41 40 32 33 0 0
Auditoria-Fiscal - Auditor-Fiscal do Trabalho - Segurangano Trabalho 3 0 0 0 36 32 0
- Auditor-Fiscal do Trabalho - L egislacéo do Trabalho 33 34 41 31 32 0
- Médico do Trabalho - 40 horas M th 0 0 0 38 38 0
Fiscalizacdo - Supervisor Médico Pericia - NS 0 0 0 39 30 0
- Engenheiro Agrénomo - MAARA 0 36 37 0 0 0
Docente - Professor Superior 35 36 36 35 38 39
- Professor de 1° e 2° graus 34 34 34 33 35 36
- Advogado - NS 25 0 21 21 0 0
CVM - Andista - NS 31 38 31 32 0 0
- Inspetor - NS 27 39 32 34 0 0
- Cargos de Nivel Intermedirio 29 0 0 0 0 0
- Analista Técnico - NS 0 37 0 0 32 0
SUSEP - Procurador Autérquico - NS 0 33 0 0 28 0
- Cargos de Nivel Intermedirio 0 0 30 0 0 0
- Cargos de Nivel Superior 34 34 35 34 35 35
PCC - Cargos de Nivel Intermediario 30 31 31 29 30 32
- Cargosde Nivel Auxiliar 32 32 31 30 41 0
Min.daJustica - Policial Rodovidrio Federal - N1 29 31 33 0 28 27
TOTAL 31 33 34 33 33 35

Fonte: SRH/M P

NS - Nivel Superior

NI - Nivel Intem ediério

NA - Nivel Auxiliar

1 Posicédo outubro/2000.

2 Reestruturagéo, conforme M edida Provisoria n®1.915, de 29 de junho de 1999.
30rganizacdo, conforme Medida Provisoria n® 1.915-1, de 29 dejulho de 1999.
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CONCURSOS

3.6 -Ingressos no Servigo Publico Federal por Nivel de Escolaridade
- Contratacdo por Tempo Determinado

Nivel Contratacdo por Tempo Determinado
1995 1996 1997 1998 1999 2000 ¢
Superior 5.351 7.687 7.248 5.821 5.056 6.746
- Professor 4.724 6.749 5.872 4,588 3.792 4.908
- Médico Residente 622 938 1.375 1.233 1.261 1.838
- Qutros 5 0 1 0 3 0
Intermediario 1 118 1.416 1.508 932 1.805
- Agente Credenciado 0 0 1.413 1.504 916 1.805
- Artifice 0 117 3 4 16 0
- Qutros 1 1 0 0 0 0
Auxiliar 9 102 0 3 0 0
Demais Cargos? 107 866 844 345 637 574
TOTAL 5.468 8.773 9.508 7.677 6.625 9.125

Fonte: SRH/M P
1Posicdo outubro/2000.

2N do constam informacdes de cargo/nivel de cargo no cadastro SIA PE.
Agente Credenciado: refere-se ao recenseador do IBGE

Ingressos no Servigo Publico Federal
Nivel de Escolaridade - Contratacdo por Tempo Determinado

9.000

7.500 I

6.000

4.500 -

3.000 ~

= | = M= [N | m=

1995 1996 1997 1998 1999 2000 *

O Superior M Intermediario M A uxiliar O Demais Cargos 2
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REMUNERACAO

4.1-Remuneragdo Média dos Servidores Federais da Unido por Poder
Média Anual
Valores Reais - (hase-dez/97) R$

1995 1996 1997 1998 1999 2000

PODER EXECUTIVO

Civis® Ativos 2.031 1.925 1.944 1.764 2.233 1.958
Inativos 1.693 1.694 1.659 1.675 1.775 1.517

Inst.Pensdo 1.650 1.430 1.281 1.287 1.441 1.255

TOTAL 1.868 1.772 1.735 1.646 1.929 1.671

- Empresas Piblicas Ativos 2.568 2.927 2.779 2.719 2.892 2.471

- Soc.Economista Mista Ativos 1.702 2.420 2.485 2.673 2.772 2.547
-Militares Ativos 1.126 1.145 1.114 1.407 966 966
Inativos 2.078 1.931 1.912 2.182 2.432 2.004

Inst.Pensdo 1.184 1.169 1.215 1.366 1.487 1.229

TOTAL 1.323 1.235 1.250 1.569 1.414 1.252

PODER LEGISLATIVO Ativos 4.855 4,967 5.161 5.111 5.131 3.886
Inativos 5.784 6.181 6.258 6.799 6.803 4.035

Inst.Pensdo 2.537 2.956 3.126 3.088 2.990 2.064

TOTAL 4.824 5.012 5.192 5.242 5.236 3.716

PODER JUDICIARIO Ativos 3.390 3.029 3.479 4.384 4.023 3.910
Inativos 5.058 4.364 4.752 5.163 5.619 4,751

Inst.Pensdo 3.315 2.501 2.813 3.037 3.193 2.647

TOTAL 3.620 3.187 3.626 4.442 4.230 3.972

TRANSFERENCIAS
INTERGOVERNAMENTAIS 1.3% 1115 979 1124 1.077 939

Elaborado: SRH/MP.

Fontes: Elaborado: SRH/MP e STN/MF

1. Inclui Administragdo Direta, Autarquias, Fundagdo, Bacen e MPU.

No ano de 2000 foram considerados os Ultimos 12 meses.

Remuneracdo média corresponde a despesa total dividida pelo n° de servidores.
Dados corrigidos pelo IGP-DI/FGV.
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4.2 - Estrutura Salarial das Carreiras da Administracdo Publica Federal
Posi¢cdo - out/2000

REMUNERACAO

Cargo/ Carreira

Vencimentos

Piso Teto % de Amplitude !
-Analista Planej.Orcamento / Financas e Controle / Gestor - NS 2.869,59 6.735,32 135
Gestao -Analistade Comércio Exterior - NS 2.869,59 6.735,32 135
- Técnico de Planejamento - TP 1500 - NS 2.869,59 6.735,32 135
- Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA - NS 2.869,59 6.735,32 135
- Demais Cargos de Nivel Superior do IPEA 2.869,59 6.735,32 135
- Demais Cargos de Nivel Intermediério do | PEA 1.177,50 2.201,70 87
- Técnico PlanejamentoOrgamento / Financas e Controle - N1 1.177,50 2.201,70 87
Auditoria - Auditor-Fiscal da Receita Federal 3.132,56 7.080,24 126
- Técnico da Receita Federal 1.285,34 2.905,14 126
- 3% Secretéario aMinistro 12 Classe 3.538,11 5.427,52 53
Diplomacia - Oficial de Chancelaria- NS 1.450,02 2.999,95 107
- Assistente de Chancelaria- N1 392,60 1.112,78 183
- Procurador Federal 2 3.446,15 7.080,24 105
Juridica - Procurador da Fazenda N acional 3 5.193,57 5.452,72 5
- Advogado/Assistente Juridico AGU 3.446,15 7.080,24 105
- Defensor Pablico da Unido 3.446,15 7.080,24 105
- Delegado -N S 7.165,11 8.495,73 19
- Censor-NS* 7.165,11 8.495,73 19
Policia - Perito- NS 7.165,11 8.495,73 19
Federal ° - Escrivao - NI 3.334,95 4.890,51 47
- Agente- NI 3.334,95 4.890,51 47
- Papiloscopista- N1 3.334,95 4.890,51 47
- Analista- NS 1.396,49 4.895,32 251
- Tecnologista- NS 1.396,49 4.895,32 251
Pesquisa - Pesquisador - NS 2.112,36 4.895,32 132
emC&T - Assistente - N | 722,69 1.591,37 120
- Tecnico - NI 722,69 1.591,37 120
- Auxiliar Técnico - NA 402,42 652,29 62
- Auxiliar - NA 402,42 652,29 62
Tecnologia - Analista 1.480,82 3.240,59 119
M ilitar - Engenheiro 1.480,82 3.240,59 119
Grupo - Nivel Superior 2.313,48 3.855,26 67
Informacdes - Nivel Intermediario 991,58 1.758,33 77
Reforma - Engenheiro Agronomo - NS 2.072,31 3.307,20 60
Agréaria - Fiscal de Cadastro e Tributagcdo Rural - NS 2.013,60 3.199,99 59
- Orientador de A ssentamentos- NS 2.013,60 3.199,99 59
- Auditor-Fiscal da Previdéncia Social 3.132,56 7.080,24 126
Auditoria-Fiscal - Fiscal do Trabalho - L egislagdo do Trabalho 3.132,56 7.080,24 126
- Fiscal do Trabalho - Medicina do Trabalho 3.132,56 7.080,24 126
- Fiscal do Trabalho - Seguranca no Trabalho 3.132,56 7.080,24 126
Fiscalizacédo - Médico do Trabalho - 40 horas -Mth ° 4.683,62 5.243,00 12
- Fiscal Federal A gropecuario 2.123,65 5.100,83 140
- Supervisor M édico Pericial 2.237,65 3.498,74 56
Docente - Professor Superior (Auxiliar a Titular) 1.176,94 4.860,17 313
- Professor de 1° e 2° graus (A aE) 907,28 3.377,39 272
CVM - Inspetor e Analista-NS 2.869,59 6.735,32 135
- Agente Executivo - NI 1.459,61 2.238,81 53
SUSEP - Analista Técnico -N S 2.869,59 6.735,32 135
- Cargosde Nivel Intermedidrio 1.660,98 2.238,81 35
- Médico 1.271,97 2.726,36 114
Satde - Médico de Saude Publica 1.271,97 2.726,36 114
- Fundacdo Nacional de Saude 733,83 1.572,90 114
- Cargosde Nivel Superior 635,99 1.363,18 114
PCC - Cargosde Nivel Intermediario 392,60 933,30 138
- Cargosde Nivel Auxiliar 392,60 534,90 36
DACTA - Cargosde Nivel Superior 1.459,70 2.461,47 69
- Cargosde Nivel Intermedidrio 956,55 1.685,23 76
Min. da Justica - Policial Rodoviario Federal - N | 1.234,80 2.921,92 137
- Analista- NS 3.513,62 8.144,24 132
Banco Central - Procurador-N S 3.513,62 8.144,24 132
- Técnico - NI 1.126,32 2.550,21 126
Militares - Seg. Tenente a Almirante de Esquadra 2.102,91 5.893,25 180
Fonte: SRH/MP.
NS - Nivel Superior
NI - Nivel Intemediério
NA - Nivel Auxilia
‘A amplitude corresponde a dif erenca percentual entre a menor e amaor remuneracdo de umacareira
2 Os cargos efetivos de Procurador Autarquic, Procurador, Advogado, i Juridico lias e Fund Publicas, Pr e Advogado da

Superintendéncia de Seguros Privados e da Comissdo V d ores M obiliarios. ( observado oart. 40 da MP 2048-26/2000) séo transformados em cargos de Procurador Federal

( Medida Provisoria(MP) 2048-26 de 29.06.2000 , MP2048-27 de 28.07.2000, MP 2048-28 de 28.08.2000 e MP2048-29 de 27.09.2000)
3 Alteracéo Piso/Teto conforme M ediada Provisoria(M P) 2048-26 de 29.06.2000,MP2048-27 de 28.07.2000, MP 2048-28 de 28.08.2000 e MP2048-29 de 27.09.2000)
" Extingéo, conforme Lei n°9.688, de 06/07/98.

~ Alteragéo Piso/Teto conforme Medida Provisoria n° 2.009, de 24 de dezembro de 1999.
“Exting&o, conforme at. 10 § 2°da Medida Provisoria P 1.915-1, de 29 de julho de 1999.

' Os cargos de Far ico-NS 908, i NS911, g -NS 912 eQuimico-NS 921 do quadro permanente do Ministerio daAgricutura edo Abastecimento foram transformados

em cargosde Fiscal de Defesa Agropecudria, conforme Portarian®1.766 de 24.11.99.0s atuas cargos efetivos da Carreira de Fiscal de Defesa Agropecuériae de Médico Veterinario - NS910,
cujosocupantes estejam em efetivo exercicio nas atividades de controle, inspegéo, fiscalizagio e defesaagropecuéria do Quadro de Pessoal do Ministério da Agriculturae do Abastecimento, sdo
transformados em cargos de Fiscal Federd Agropecuério, conforme art. 28.81° e §2° da MP 2048-26/2000 e MP2048-27 de 28.07 2000,M P 2048-28 de 28.08.2000 e MP2048-29 de 27.09.2000)

MP - Boletim Estatistico de Pessoal



REMUNERACAO

4.3 -Remuneracdo dos Servidores do Poder Executivo Média Anual

Valores Reais - (base-dez/97)l R$
Procurador Auditor Analista Diplomata pPCcC pPCC pPCC
Fazenda Fiscal SOF/Tesouro  ( Ministro Nivel Nivel Nivel

Nacional Gestor 12 Classe ) Superior [nter med. Auxiliar
1989 7.285 4.375 5.922 3.370 1.452 724 491
1990 8.258 8.260 4.031 3.819 1536 821 556
1991 5.016 5.017 3.014 3.132 1.018 548 371
1992 5.007 4,777 2.105 2.438 896 489 335
1993 5.196 4.553 1.855 2.284 1.192 587 414
1994 4.733 4.109 1.746 2.111 1.435 722 495
1995 6.484 5.834 3.740 3.556 1.695 1.002 593
1996 5.639 5.077 3.739 4.147 1.466 867 513
1997 5.375 4.790 3.641 3.913 1.384 818 485
1998 5.525 4.835 3.915 4.683 1.358 839 472
1999 5.456 4.825 3.873 5.064 1.320 849 461
20002 5.181 4.567 3.666 4,794 1.204 824 445

Fonte: SRH/MP.

Obs: foi utilizadaa estrutura de remuneragdo das carreiras para o calculo do sal&io médio.
1- Corrigido pelo INPC/IBGE.

2-M édia de nov/99 aout/2000.

4.4 -indice de Remuneracio Média Real dos Servidores do Poder
Executivo - Média Anual

PCC - Nivel Superior Indice - Ponderado”

indice Variacdo % indice Variacdo %
1989 100 100
1990 106 5,8 121 20,9
1991 70 -33,8 79 -34,6
1992 62 -11,9 71 -10,0
1993 82 33,1 83 16,7
1994 99 20,4 96 15,6
1995 117 18,1 128 33,8
1996 101 -13,5 111 -13,1
1997 97 -4,1 106 -5,2
1998 95 -1,8 107 1,3
1999 92 2,8 107 01
20002 83 -10,2 101 -5,0

Fonte: SRH/MP.
1 - Com base nas carreiras da tabela4.3
2-M édia de nov/99 aout/2000.

indice ponderado da remuneragdo médiareal do servidor

1989
1540
1991

N [
[=] &) [=]
| |
1902

1993
1994
1995
1996
1997
1995
1999
2000
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REMUNERACAO

4.5 - Comparacgdo Salarial entre o Setor Publico e o Privado
Posi¢do - out/2000

Salério Médio Diferenca

S. Privado ! S. Piblico ? Pibl. / Priv.
Cargos Executivos 6.974 6.876 -1,4%
Cargos de Nivel Superior 2.579 2.721 55%
Cargos de Nivel Técnico/ M édio 1.424 1.261 -11.5%
Cargos Operacionais 467 644 38,0%

Fonte: SRH/MP
Inicialmente, foram levantados os cargos com atribuigdes semelhantes no setor piblico (civil do executivo) eno privado.
Paracalcular a remuneragdo médiade cadacargo, foi utilizado, no setor privado, o salario médio, i ndependentemente
do porte e da localidade das empresas; para o setor pUblico, foi considerada aestruturaderemuneragdo e a distribuicdo
de frequéncia dos servidores na escaa salarial de cadacargo. Para oscargosde nivel executivo, foi levantada uma
amostra do valor da remuneracdo dos ocupantes de DAS de diversos niveis, considerando o diretor-presidente como
DAS de Natureza Especial, Diretores como DA S-6 e Gerentes como DAS-5, exceto paraoscargos da areajuridica,
quetém umaestrutura hierarquicaum pouco distinta. N&o esté incluidos beneficios indiretos dos cargos.
1- posi¢do: Outubro/2000
2- média dos Gltimos 12 m eses.

valoresnominais.

Comparacdo Salarial entre o Setor
Publico e Privado

7.800

6500 +—

5200 +—

3900 +—

2600 +—
pa .—V—i
0 | | —— —

Cargo: O S. Privado ! mS. Plblico 2 o/ Médio Cargos Operacionais
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DAS

5.1-Quantidade, Idade e Remuneracdo Média dos ocupantes de DAS
Posicdo - out/2000

Qtde. |dade Remuneracéo Nivel Sexo Serv. Efetivo
Servidores Média Média " Superior Fem. + Requisitado’
DAS-1 6.576 43 3.682 67,6% 48,7% 77,3%
DAS-2 5.440 43 4.199 73,7% 40,7% 73,7%
DAS-3 2.804 45 4.429 84,5% 40,0% 73,7%
DAS-4 1.845 47 5793 92,8% 32,7% 58,1%
DAS-5 610 49 7.286 96,7% 19,3% 55,9%
DAS-6 146 53 8.226 97,9% 14.4% 45,9%
Total 17421 44 4.351 76,2% 41.8% 725%
Fonte: SRH/MP.
1 - Considerado a remuneragéo do cargo e da funcdo; estdo incluidos no calculo dos val ores somente osservidores efetivos + requisitados (Administragdo
Plblica Federal Direta, A utarquias e Fundagdes)
2 - Servidor Efetivo e Requisitado (A dmin. PdblicaFederd Direta, Autarquias, Fundagdes, Estados, Municipios, DF, EmpresasPiblicas, Sociedade de
Economia Mista, Tribunais, Camara, Senado eM inistério Plblico.
5.2 - Perfil dos ocupantes de DAS, segundo o Nivel de Escolaridade em %
Posi¢do - out/2000
1°Grau 2°Grau 3°Grau Especializacdo PGs-
Graduacdo*
DAS-1 34 29,0 547 51 78
DAS-2 47 216 61,2 47 18
DAS-3 15 14,0 70,1 53 91
DAS-4 05 6,6 78,1 53 95
DAS-5 0,2 31 82,1 39 10,7
DAS-6 0,7 14 82,2 41 116
Total 31 208 62,9 50 83
Fonte: SRH/MP.
1-Incluido: Aperfeicoam ento, M estrado, D outorado, Phd, Livre Docéncia.
5.3 -Perfil dos ocupantes de DAS, segundo o Vinculo com a Unido
Posicdo - out/2000
DAS Sevidor Efetivo Requisitado de outros Sem Aposentado Total
+ Requisitado? Orgaos e Esfera? Vinculo3
DAS-1 75,1% 2,1% 16,2% 6,5% 100,0%
DAS-2 69,9% 3.8% 18,2% 8,1% 100,0%
DAS-3 67,7% 6,0% 15,9% 10,4% 100,0%
DAS-4 50,0% 8,1% 28,9% 13,0% 100,0%
DAS-5 44 6% 113% 30,8% 13.3% 100,0%
DAS-6 38,4% 7,5% 41,1% 13,0% 100,0%
Total 68,3% 4,3% 18,9% 8,6% 100,0%

Fonte: SRH/MP.

1- Servidor Efetivo e Requisitado (A dministracdo Publica Federal Direta, Autarquias e Fundagdes).
2- Requisitado dos Estados, M unicipios, DF, Em presas Plblicas, Sociedade de Economia Mista Tribunais, Camara,

Senado e M inistério Pablico.

3- Sem cargo Publico
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DAS

5.4 - Perfil dos ocupantes de DAS, segundo o Sexo em %
Posicéo - out/2000

DAS Masculino Feminino
DAS-1 51,3 48,7
DAS-2 59,3 40,7
DAS-3 60,0 40,0
DAS-4 67,3 32,7
DAS-5 80,7 19,3
DAS-6 85,6 144
Total 58,2 418

Fonte: SRH/MP.

Perfil dos DAS segundo o sexo dos ocupantes em %

90,0

75,0

60,0

45,0

30,0

15,0

0,0

DAS-1 DAS-2 DAS-3 DAS-4 DAS-5 DAS-6

m Masculino O Feminino

5.5-Remuneracdo Média por Nivel de DAS

Posicdo - out/2000 R$

Parcela Rem. Média Parcela Rem. Média Remuneracdo

Referente ao Cargo Referente a Funcao Média Global *
NES 6.936 2.122 9.058
DAS-6 6.047 2.178 8.226
DAS-5 5.666 1.620 7.286
DAS-4 4.545 1.248 5.793
DAS-3 3.594 835 4,429
DAS-2 3.453 745 4.199
DAS-1 3.009 673 3.682
M édia Global 3.523 828 4.351

Fonte: SRH/MP.
1- Englobaaremuneracdo referente ao cargo e afungéo; o universo considerado no cé culo corresponde
somente aos servidores efetiv os.

MP - Boletim Estatistico de Pessoal



APOSENTADOS

6.1 - Evolucdo do Quantitativo de Aposentadorias Civis da Unido

Total Média % Participacdo s/ Total

Ano Mensal Integrais Proporc. Compulséria  Invalidez
1991 46.196 3.850
1992 21.190 1.766
1993 14.199 1.183
1994 17.601 1.467
1995 34.253 2.854
1996 27.546 2.296 43,4 47,9 1,0 7,8
1997 24.659 2.055 32,3 57,4 1,2 9,2
1998 19.755 1.646 28,0 60,9 1,7 9,4
1999 8.783 732 26,2 49,2 3,5 21,1
gooo* 5.090 1.273 25,3 38,5 6,6 29,5

Elaborado: SRH/MP.
Fonte: 1991 a1998 - Di&io Oficial da Unido.e SIAFI.
1999 e2000 - SRH/M P (SIAPE)
1991 21998 - O levantamento inclui somente as aposentadorias publicadas no Diério Oficial.
-Em 1995, o nlimero refere-se aos civis estatutarios do Poder Executivo e entre 1991 e 1994, refere-se, além destes,
também auma parcela reduzida de servidores do Legislativo e do Judiciario.
1999 e 2000 - O levantamento inclui somente asaposentadorias do Poder E xecutivo langadas no Sistema SIA PE.
* Acumulado dejaneiro/2000 a out ubro/2000.

Participacdo das ocorréncias s/total - aposentadorias - %

70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0 4

0,0 4

Integrais Proporcional Compuls 6ria Invalidez

01996 ®m1997 m1998 m1999 w2000

6.2 - Aposentadorias dos Civis do Executivo -
Perfil segundo 0 sexo e idade média de aposentadoria
Posi¢do - out/2000

Masculino Feminino Ambos

Idade Média  Distribuicdo Idade Média  Distribuigdo Idade Média  Distribuicao

Integrais 55 60,4% 51 39,6% 54 100,0%
Proporcionais 57 42,6% 54 57,4% 55 100,0%
Total 56 51,9% 53 48,1% 54 100,0%

Fonte: SRH/MP.
A amostrautilizada no célculo corresponde a parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informagéo referente a data de sua
aposentadoria.
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APOSENTADOS

6.3 - Idade Média de Aposentadoria dos Servidores Civis do
Poder Executivo - Distribuicdo % segundo a faixa etéria
Aposentadorias - Integrais

Posicéao - out/2000

Faixa Etaria Masculino Feminino Ambos
Até 40 6,1 31 4,9
41 a45 81 16,3 11,3
46 a50 19,3 310 239
51a55 17,3 24,8 20,2
56 a60 17,8 132 16,0
61 a65 15,7 9,3 13,2
66 a70 14,7 2,3 9,8

acima de 70 10 0,0 0,6
Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: SRH/MP.
- A amostra utilizada no célculo corresponde a parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informagéo

referente & data de sua aposentadoria.
- A existéncia de aposentadorias em idade inferior a 40 anos deve-se a imperfei¢cdes nas informagdes cadastrais.

6.4 - Idade Média de Aposentadoria dos Servidores Civis do
Poder Executivo - Distribuicdo % segundo a faixa etéria
Aposentadorias - Proporcionais

Posicéao - out/2000

Faixa Etaria Masculino Feminino Ambos
Até 40 4,0 29 34
41 a45 7,1 124 10,1
46 a50 135 25,9 20,6
51a55 238 24,1 24,0
56 a60 19,0 14,1 16,2
61 a65 7,9 10,6 9,5
66 a70 238 10,0 159

acima de 70 0,8 0,0 0,3
Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: SRH/MP.

- A amostra utilizada no célculo corresponde a parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informagéo
referente & data de sua aposentadoria.

- A existéncia de aposentadorias em idade inferior a 40 anos deve-se a imperfei¢cdes nas informagdes cadastrais.
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APOSENTADOS

6.5 - Idade Média de Aposentadoria dos Servidores Civis do
Poder Executivo - Distribuicdo % segundo a faixa etéaria

Aposentadorias - Total
Posicéao - out/2000

Faixa Etaria Masculino Feminino Anmbos
Até 40 53 30 4,2
41a45 7,7 14,0 10,8
46 a50 17,0 28,1 22,3
51 a55 19,8 24,4 220
56 a60 183 13,7 16,1
61 a65 12,7 10,0 114
66a70 183 6,7 12,7

acima de 70 09 0,0 0,5

Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: SRH/MP.

- A amostra utilizada no céalculo corresponde a parcela dos servidores que possuem, em seu cadastro, a informacéo

referente a data de sua aposentadoria.

- A existéncia de aposentadorias em idade inferior a 40 anos deve-se a imperfeicbes nas informagdes cadastrais.

Aposentadoria Total - Distribuigdo % por Faixa Etaria

36,0

30,0

240

18,0

120
| =
0,0 *—- t t t t t t t

Até 40 41a45 46 a50 51a55 56 a60 61a65 66a70 acimade 70

6.6 - Previdéncia no Servigco Publico

Valores Nominais R$ bilhdes
Previdéncia dos Servidores Publicos

Unido Estados M unicipios T otal INSS Total Geral
1997 Contribuicio 2.6 36 0,4 6,6 443 50,9
Despesas 18,4 1538 2,7 36,9 47,1 84,0
Resultado (15,8) (12,2) (2,3) (30,3) (2,8) (33,1)
1998 Contribuicdo 25 39 0,4 6,8 46,6 53,4
Despesasl 194 16,7 29 39,0 53,8 92,8
Resultado (16,9) (12,8) (2,4) (32,2) (7,2) (39,4)
1999 Contribuicdo 48 47 04 9,9 48,7 58,6
D espesas - 233 17,9 3,0 441 59,6 103,7
Resultado (18,5) (13,2) (2,5) (34,2) (10,9) (45,1)

Elaborado: SRH/MP.
Fonte: SRH/MP, MPAS,MF eINSS.
Para os dados de Estados e M unicipios referentesao ano de 1997 = MPAS/MF.

As estimativas das contribuicdese despesas previdenci arias para Estadose M unicipios, referentes a 1998 e 1999, foram

foram calculadas supondo astaxasde crescimento utilizadas parao calculo da Unido.

A contrapartida do em pregador, que no caso é 0 governo, ndo esta sendo consideradano com puto do déficit.
1 - ParaUnido, Estados e M unicipiosconsiderado os aposentados e pensionistas e parao INSS os Beneficios Previdenciarios.
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6.7 - Comparacao entre Receita e Despesas dos Segurados
do INSS e da Uniéo
Valores Anuais

Receita  Despesa c/ Segurados Beneficiarios Contribuicéo Beneficio

Beneficio Ml Média em R$
em R$ milhdes

1995 INSS 39.446 40.527 50.627 15.728 779 2.577
UNIAO 2.588 19.821 991 844 2.612 23.481
TOTAL 42.034 60.348 51.618 16.572 814 3.642

1996 [INSS 44.626 45.777 54.421 16.518 820 2.771
UNIAO 2.861 18.350 981 855 2.918 21.462
TOTAL 47.487 64.127 55.402 17.373 857 3.691

1997 INSS 45.308 48.403 54.291 17.474 835 2.770
UNIAO 2.654 18.837 948 900 2.801 20.924
TOTAL 47.962 67.240 55.239 18.374 868 3.660

Elaborado: SRH/MP.
Fonte: SRH/M P, SIAFI/M Fe MPAS
V alores corrigidos pelo IGP-DI-FGV paradez/97.
INSS=> Receita: Receital iquida da Previdéncia (arrecadacdo bancéria), em 1997 inclui receita decorrente do "Simples";
D espesa: D espesa apenas com beneficios, exclusive LOA'S e despesa com servidores federais aposentados de MPA S
UNIAO=> Despesa: inclui aposentados e pensionistas.
Contribuicdo média: Receita/Segurados
B eneficio m édio: D espesa/Beneficiarios

6.8 - Comparacao entre Aposentadorias
Valores mensais, em salarios minimos - Média
Posicéo - out/2000

1995 1996 1997 1998 1999 2000 ¢

INSS 1 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8
Executivo (civis) 23 14,6 14,1 13,6 13,3 13,7 13,1
Militares 3 19,5 16,2 15,9 17,4 18,2 17,5
Legislativo 2 54,2 51,7 51,9 54,3 42,6 35,2
Judiciario 3 47,5 36,5 39,4 41,3 41,6 41,4

Elaborado: SRH/MP.

Fonte: SRH/MP, INSS/IMPAS E STN/MF

1- Posigdo: nos meses de dezembro.

2- N&o inclui Emp. Publicas e Soc. EconomiaM ista

3- Nos anos de 1995, 1996, 1997, 1998 € 2000, considerado a média anual.

4- Para o INSS [Executivo, Militares, Legislativo e Judiciario a médiado acumulado dos ultimos 12 meses.

Comparacdo entre Aposentadorias 1995 a 2000
valores mensais em séalario minimos -média

10,0 ’4‘7
0,0
1995 1996 1997 1998 1999 2000

WINSS @ Executivo (civis) O M ilitares MW Legislativo O Judiciario
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Estados e Municipios

7.1- Contribuicdo Previdénciaria nos Estados em %
Posicéo: abr/99

ESTADOS ATIVOS APOSENTADOS
Acre 8e10 4e5
Amapa 0 0
Amazonas? 11a20 11a20
Alagoas n 2
Bahia 5al2 5al12
Ceara 11a25 11a25
Digtrito Federal 2 11a25 11a25
Espirito Santo 3 11a25 10
Goias 6 6
Maranhao 4 9al12 9al12
Minas Gerais 115 115
Mato Grosso ° 8a95 0,0
Mato Grosso do Sul 0 0
Para’ 8 8
Parana 10e14 10e14
Paraiba® 8 0
Pernambuco ° 12a20 12a20
Piaui 8al6 8al6
Rondénia *° 8 8
Rorama 3,84 3,84
Rio de Janeiro n 1
Rio Grande do Norte ™ 11a25 5a20
Rio Grande do Sul 0 0
S50 Paulo’ 6 6
Santa Catarina 8al2 8al2
Sergipe 11a135 10
Tocantins n 1

Elaborado: SRH/MP.

Fonte: | nf ormagdes prestadas pd os Searet&riosde Admini stragéo em 07.04.99

Inclui os Trés Poderes (Executivo, Legid aivo e Judici&io)

1- A partir de jul/99 o percentual serd de 11% a 25% parao ativo e4% a25% parao aposentado.
2- L e depende de regulamentacdo, vigénciamai/99.

3- Criado o fundo paracustear somente gposentadorias de quem adquirir o seu beneficio a partir de suacontribuicéo .
4- Inclui Asssténcia Salide. Paraosaposentados a contribuiggo serda partir de jul/99.

5 Indui 3,2% de Assisténcia Saide.

6- A partir demai/99 serd estendidaa cobranca ensinativos.

7- S6 pensdes.

8- Pensio e Assisténcia Salde.

9 A partir demai/99 as contribuicdes paraaposentadoriairdo parao Fundo.

10- Inclui Assisténcia Salde.

11- A partir demai/99.
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Estados e Municipios

7.2 - Relacéo entre Despesas de Aposentados e Pensionistas
e 0 Total da Folha de Pessoal dos Estados - ano 1997

Despesas com % em
Aposentadose relacdo ao
Pensionistas total da folha
(em R$ milhdes)

Acre 28,2 9,5
Amapa 1.8 0,8
Amazonas 190,5 29,3
Alagoas 178,6 29,3
Bahia 380,1 19,0
Ceard 203,8 18,0
Distrito Federal 829,7 28,0
Espirito Santo 238,5 21,4
Goias 407,3 38,1
M aranhdo 1915 25,5
Minas Gerais 1.817,1 34,6
Mato Grosso 175,5 23,1
Mato Grosso do Sul 54,1 10,5
Para 2245 19,7
Parana 1.053,8 36,4
Paraiba 98,1 24,0
Pernambuco 489,2 30,5
Piaui 121,3 22,7
Ronddnia 32,0 6,9
Roraima 0,1 0,1
Rio de Janeiro 1.781,8 37,4
Rio Grande do Norte 151,8 24,6
Rio Grande do Sul 1.517,0 38,9
Séo Paulo 5.024,3 34,8
Santa Catarina 481,5 32,0
Sergipe 100,5 20,2
Tocantins 15,4 55

Elaborado: SRH/MP.
Cons dere apenasdespesas com aposentados dos Trés Poderes
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Estados e Municipios

7.3 - Gastos com Pessoal e Nimero de Servidores Estaduais

NUmero de Servidor es

Ano97 Relagéo entre Gasto com Pessoal
Ativose M és e Receita Corrente Liguida - %

Aposentados  Ref. 95 96 97 Mai/99
Acre 32500  Jul 73,0 69,0 66,1
Amapa 10.600  Set 83,2 58,8 75,3 56,3
Amazonas 61.930  sSet 34,8 49,3 42,5 61,0
Alagoas 45.498  Set 1144 105,6 74,3 80,0
Bahia 187.597  Set 57,0 56,0 52,5 53,0
Ceard 115.000  Set 53,0 51,0 61,2 53,6
Distrito Federal 112.884  OQut 79,5 82,1 77,3 66,0
Espirito Santo 70.610 Ano 96 68,6 67,3 65,4 90,0
Goiéas 142.874  Set 78,0 71,0 61,7 78,0
M aranhéo 97.291 Qut 55,0 59,0 66,5 58,0
Minas Gerais 476.000  Set 75,3 75,1 80,0 77,0
Mato Grosso 45.063  Out 82,5 79,4 60,7 67,0
Mato Grosso do Sul 51.000  set 61,4 55,4 65,2 67,0
Para 116.768  set 61,5 67,7 69,5 61,4
Parana 199.453  Qut 74,9 76,8 68,8 71,0
Paraiba 96.719  Set 63,0 59,0 457 58,0*
Pernambuco 164.345  Set 84,0 79,0 70,9 73,1
Piaui 75.000  get 87,0 69,0 69,7 67,5
Rondonia 44.000  set 72,0 65,0 83,0 82,0
Roraima 21.000 OQut 12,5 33,1 23,2 25,5
Rio de Janeiro 406.594 Qi 92,6 87,5 79,7 77,0
Rio Grande do Norte 93.000 Out 80,0 73,0 66,6 52 4
Rio Grande do Sul 183.812  get 86,4 86,8 84,9 80,0
Séo Paulo 1.020.962  set 63,3 65,8 62,3 69,5*
Santa Catarina 120.081  get 76,6 72,0 67,0 78,6*
Sergipe 49.959  Aqgo 80,0 68,0 65,3 56,3
Tocantins 34133 Set 46,1 48,7 43,8 37,0
M édia - - 70,2 67,8 67,5 55,2

Total 4.074.673

Elaborado: SRH/MP.
Fonte: Forum Nadonal de Secretérios de Estado da A dmi nistragéo e

STN/MF - dados orcamentérios e balancetes mensaisdos estados.
Dados de Mai/99 - informagGesdas Secretarias de Estado da Administragéo.
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7.4 - Gastos com Pessoal e Nimero de Servidores das Capitais
Posicdo - abr/95

% Gasto Ativos/ % Ndm. Ativos / % Gastos Pessoal /

Folha Pgto. Qtde. Servidores Receita

Belém 79,0 76,4
Belo Horizonte 88,4 81,6 64,0
Campo Grande 92,4 90,0 61,2
Cuiaba 95,9 97,3 65,0
Curitiba 84,1 86,1 446
Fortaleza 814 80,7 50,0
Manaus 93,7 93,2 29,7
Palmas de Tocantins 100,0 100,0 0,2
Rio Branco 98,3 99,2 82,5
Rio de Janeiro 741 73,7 62,1
Séo Paulo 79,8 82,9 414
Salvador 68,2 69,5 50,4
Vitdria 88,3 90,6 58,0

Total 79,7 80,1

Elaborado: SRH/MP.

Fonte: Secretaria de Administracdo daPrefeituradeBelo Horizonte

- A relagdo ativos/folhacorresponde ao percentual da folha alocado para o pagamento de ativos.

- O restante é destinado aos aposentados e pensionistas. A relacdo ativos/quantidade de servidores corresponde a participagéo
do nimero de ativosno total deservidores (queinclui ativos, aposentados e pensioni stas).

- A relacdo entre gastos com pessoal (ativos, aposentadose pensionistas) e receita é calculada para os Gltimosdoze meses

7.5 - Relacdo entre Gastos com Pessoal e Receita Liquida
nos Estados

Regi 6es Média Média

84 /88 89/94
Norte 61,5 55,1
Nordeste 52,2 49,5
Centro-Oeste 434 46,6
Sudeste 52,0 52,4
Sul 61,2 56,9
Média 54,1 52,1

Elaborado: SRH/M P

Fonte: Tesouro Nacional, Rela 6ri 0 "Execugdo Orcament&iados Estados e M unicipios das
Capitais - 1984/1993 , 1985/1994 e 1986/1995"
- Os dados originaisforam levantados nos balangos anuais dos estados e muni cipios,
e estdo corrigidospelainflagéo.
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Estados e Municipios

7.6 - Relacao entre Gastos com Pessoal e Receita Liquida

nas Capitais

Regi des Média Média Ano
84 /88 89/ 94 95

Norte 66,9 53,7 43,4
Nordeste 479 38,3 43,0
Centro-Oeste 59,3 44,2 46,3
Sudeste 56,3 44,1 33,0
Sul 54,8 52,9 43,8
Média 57,1 46,7 41,9

Elaborado: SRH/MP.

Fonte: Tesouro Necional, Rela &ri 0 "Execugéo Orgament&iados Estados e Municipios das

Capitais - 1984/1993 , 1985/1994 e 1986/1995"

- Os dados originaisforam levantados nos balangos anuais dos estados e muni cipios,

e estdo corrigidospelainflacéo.

7.7 - Execucao Orcamentaria dos Municipios por Regides

Ano 1995 R$ milhdes
Regibes Receita Despesa % part. Desp.Pessoal
Corrente? c/Pessoal Receita Corrente!
Norte 1.439 553 384
Nordeste 5.641 2.165 384
Sudeste 21110 7.703 36,5
Qul 5.508 2.494 45,3
Centro-Oegte 1.776 674 38,0
BRASIL 35.474 13.589 383

Elaborado: SRH/MP.

Fonte MF/STN - Finangas do Brasil ( Receita e Despesa dos Municipios - Ano 1995)

1 - Receita Corrente= Receita Tributéria + Transf. Correntes
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7.8 - Relagdo Despesas de Pessoal / Receita Corrente-
N° de Municipios por Estados (em 1995)

% de Desp. Pessoal s/

Regibes/Estados Total Receita Corrente *
Até 60% Acima de 60%

Norte 307 92,2 7,8
-Acre 22 59,1 40,9
- Amapa 14 78,6 21,4
- Amazonas 32 96,9 31
- Pa&a 108 99,1 0,9
- Rondbnia 21 524 47,6
- Roraima 1 100,0 0,0
- Tocantins 109 100,0 0,0
Nor deste 1.463 95,0 5,0
- Alagoas 98 100,0 0,0
- Bahia 412 95,9 4,1
- Cead 178 98,3 1,7
- Maranhédo 119 98,3 1,7
- Paraiba 171 96,5 35
- Pernambuco 121 66,9 331
- Piaui 141 99,3 0,7
- Rio Grande do Norte 150 98,7 13
- Sergipe 73 97,3 2,7
Centro-Oeste 422 98,8 1,2
- Distrito Federal 0 0,0 0,0
- Goids 231 99,6 0,4
- Mato Grosso 117 98,3 17
- Mato Grosso do Sul 74 97,3 2,7
Sudeste 1.501 93,4 6,6
- Espirito Santo 67 80,6 194
- Minas Gerais 729 97,3 2,7
- Rio de Janeiro 80 57,5 42,5
- S&o Paulo 625 94,9 51
Sul 1.020 88,4 11,6
- Parana 369 92,7 7,3
- Rio Grande do Sul 391 81,8 18,2
- Santa Catarina 260 923 7,7
Tota BRASIL 4.713 93,2 6,8

Elaborado: SRH/MP.

Fonte: STN/MF - Finangas do Brasil (Receita e Despesa dos Municipios - Ano 1995)
1- Receita Corrente= Receita Tributéria + Transf. Correntes.

MP - Boletim Estatistico de Pessoal



Estados e Municipios

7.9 - Execucdo Orcamentaria dos Estados e Capitais

R$ milhdes
1986 1988 1990 1994 1995 95/88
Var.%
RECEITA Tributéria 42.722 31.726 44324  47.135 57.409 81,0
Fundos Partic. 4208 3.119 5.727 6.244  8.067 158,6
Total 46.930 34.845 50.051 53.379  65.476 87.9
DESPESA Pessoal (Global) 23.259 18.826 25.103  23.410 30.558 62,3
Poder Legislativo . 1.166 1.186 1617  2.072  2.856 140,8
Poder Judiciario * 3.062 2568 3.934 5118  7.053 1746

Elaborado: SRH/MP.

Fonte: Tesouro Nacional, Relatorio "Ex ecugdo Orgamentaria dos Estadose 'M unicipios das C apitais - 1986/1995"

1- Consideradas as despesas totais destes poderes; entretanto, a maior parte de suas despesas corresponde a gastos com pessoal.

7.10 - Relagédo entre Despesas com Pessoal e Receita Corrente - %

1986 1988 1990 1994 1995
Pessoal Total / Receita Corrente 55,1 53,6 54,8 50,9 47,9
Legislativo / Receita Corrente! 2,1 2,5 2,5 3,1 3,3
Judicidrio / Receita Corrrentet 54 54 6,1 7,5 8,2

Elaborado: SRH/MP.

Fonte: Tesouro Nacional, Relatério "Execugdo Orgamentaria dos E stados e M unicipios das C apitais - 1986/1995"
1- Consideradas as despesas totais destes poderes; entretanto, a maior parte de suas despesas corresponde a gastos com pessoal.
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SERVIDORES

1.1 - Nimero de Turmas e Alunos Treinados

Ano Numero de Alunos
Turmas Treinados
1981 13 429
1982 25 767
1983 35 1.269
1984 31 1477
1985 150 3.358
1986 162 3.821
1987 89 2.882
1988 97 3.019
1989 55 1.185
1990 10 340
1991 13 47
1992 62 1.929
1993 102 3.251
1994 134 3.105
SOMA 978 27.579
1995 141 1.964
1996! 388 8.279
19971 1.001 18.966
1998 1.235 21.167
1999 1.033 21.644
SOMA 3.798 72.020

Fonte: ENAP/MP.
1- Alunos Treinados:
30% - Curso de InforméticaBasica;
70% - R.H., Leg e Orcamento, Desenvalvimento Gerencial, Gestdo Estratégi ca no Setor Plblico.

Quantitativo de alunos treinados pela ENAP
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SERVIDORES

1.2 - MAIORES CLIENTES DA ENAP

NUmero de Treinamentos

Instituicdo 1999 1998

Ministério do Plangjamento e Orcamento 1.570 605
Ministéio do Exército 1.376 1.467
Ministério da Aerondutica 888 1.528
Presidéncia da Republica 644 2.068
EMBRAPA 593 0
Ministério da Marinha 557 812
Ministério da Previdénciae Assisténcia Social 490 276
Ministério dos Transportes 490 196
CONAB 481 0
Ministério da Fazenda 426 588
UFPA 421 0
ImprensaNocional 381 0
HFA 335 0
Ministério da Salde 332 668
Fundag& Nacional de Salde 292 298
Ministério do Trabalho 267 428
TSE 261 120
INSS 219 209
SERPRO 193 0
Governo do Acre 192 0
Ministério de Minas e Energia 180 258
INCRA 172 0
CTA 170 0
Governo do Estado de Goiés 157 1
Ministério da Agricultura e Abastecimento 156 1.9
Ministério da Educag& e Desporto 155 1.261
Governo do Distrito Federal 142 34
Advocacia Geral daUnio 138 234
Ministério das Comunicagdes 125 106
Departamento de Policia Federal 124 0
Ministério do Desenvolvimento Industria e Comércio 123 181
Ministério da Justica 122 914
TOTAL 12.172 14.516

Fonte: ENAP/MP
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SERVIDORES

1.3 - CURSOS COM MAIOR NUMERO DE CONCLUINTES

1999 1998

AlunosTreinados

CURSOS GERENCIAIS

Elaboracdo e M onitoramento de Projetos 493 237
M elhoriana Geréncia Plblica/ Geréncia Piblica com Qualidade 280 395
Gestdo da Informacéo 414 208
Gerenciamento de Compras e Servi¢os 356 305
Gerenciamento de Custos no Setor Publico 266 138
A Mulher como Gerente no Setor Plblico 235 137
Andlise e M elhoriade Processos 577 661
M elhorando a Comunicacéo no Setor Plhblico 450 361
Elaboracdo de Indicadores e Desempenho Institucional 755 260
Gerenciamento de Programas 342 0
Elaboracdo de Programas- PPA - 2000 - 2003 631 0
TOTAL 4.799 2.702
CURSOSTECNICOSOUDEATUALIZACAOQ 1999 1998
Estruturacdo de Textos Administrativos 1.059 1.211
Administracdo Publicapara Servidores 407 628
Secretariar com Eficiéncia 614 766
A BuscadaExcelénciano Atendimento ao Cidad&o 2.295 1.140
Direitos Humanos para Servidores 238 0
Didatica para Instrutores/ Formacao de Formadores 245 156
Qualidade e Participacdo na Administracédo Publica 287 575
TOTAL 5.145 4.476

M ODERNIZACAO ADMINISTRATIVA 1999 1998
Programacio de Gestdo Financeirae Orcamentaria 308 287
Regime Juridico Unico 536 531
Como se Atualizar em L egislacdo de Pessoal 277 360
Licitacdes e Contratos na Administracdo Publica 567 681
Estratégias de Capacitacdo para o Setor Publico 296 82
TOTAL 1.984 1.941

INFORMATICA 1999 1998

Introducdo ao Windows 806 1.861
Out Look 97 467 0
A ccess 97 651 464
W ord 97 2.285 3.505
Excel 97 1.564 2.901
TOTAL 5.773 8.731

FORMACAOPARA CARREIRAS 1999 1998

Especialista em Politicas Piblicas e Gestdo Governamental 131 0
Formacdo de Analista Orcamento 94 0
TOTAL 225 0

Fonte: ENAP/MP
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1.4- Comparativo dos Resultados de Capacitacéo

1994 (a) 1999 (b) (b)/(@) - %
Tota de Alunos 3.105 21.644 697%
Total Hora-Aula 8.219 25.662 312%
Total Hora-Aula- Aluno 269.004 674.135 251%
Servidores/Dias Treinados' 33.625 84.267 251%

Fonte: ENAP/MP.

1- Total Hora-Aula- Aluno dividido por 8

1.5- RecursosOrgamentarios X Treianmentosrealizadosentre 1995 e 1999

Orgamento Convénio FAT  Convénios Total Treinamentos
Realizado Realizado Realizados em (A) Realizados  (B)
(R¥mil) (R$ mil) (R$mil)  (R$mil)
1995 9.039 0 0 9.039 100% 1.964  100%
1996 10.276 8792 0 11.155 123% 8.279  422%
1997 9.877 2.071 99 12.047  133% 19.349  985%
1998 8.243 1.362 457 10.062 111% 21.364 1.088%
1999 9.164 946 623 10.733  119% 21.644 1.102%

1- ENAP/M P em reestruturagdo
2- Conveénio FAT a partir de Set/96
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M P Ministério do Plang amento, Orcamento e Gestédo
Secretaria de Recursos Humanos

O Boletim Estatistico de Pessoal € uma publicacdo mensal da
Secretariade Recursos Humanos do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gest&o.
O Boletim também estadisponivel nalnternet: www.mp.gov.br . ou escrevapel o E-mail:

boletim@plang amento.gov.br.
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