MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

Boletim
Estatistico

de Pessoal

e

Informacoes
Organizacionais

volume 20
Nr. 229
Maio

de 2015






MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA

Boletim
Estatistico

de Pessoal

e

Informacoes
Organizacionais

Parte Il






Informacoes
Organizacionais

As informagdes apresentadas nesta segéo referem-se as estruturas
organizacionais, competéncias e finalidades dos 6rgaos e entidades
da Administragao Publica Federal, onde sdo consideradas:

- Administragéo Direta (Presidéncia da Republica e Ministérios) e
- Administracdo Indireta (Autarquias e Fundagdes) - exceto as Ins-
tituicbes que compdéem a Rede Federal de Educacgao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e Instituicdes Federais de Ensino - IFES.

Todas as informacgdes desta se¢ao sao oficiais (publicadas no Diario
Oficial da Unido), extraidas dos respectivos decretos de estrutura
regimental ou de estatuto de cada érgao/entidade, disponiveis, tam-
bém, no Sistema de Organizagado e Inovacao Institucional do Go-
verno Federal - SIORG (www.siorg.gov.br) e no Portal Brasileiro de
Dados Abertos (http:/dados.gov.br/dataset/siorg).
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

8.1 - Estrutura do Poder Executivo Federal
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8.2 - Estrutura do Poder Executivo Federal - Entidades Vinculadas
(Autarquias - Fundagodes - Empresas Publicas - Sociedade de Economia Mista)

PODER EXECUTIVO FEDERAL
ENTIDADES VINCULADAS

i ¥ SETOR ¥ H
SOCIAL INFRAESTRUTURA ECONOMICO GOVERNO
Ministério da Educagéo Ministério da Ciéncia, Tecnologia Ministério da Fazenda Casa Civil
Autarquia e Inovagao Autarquia Autarquia
Autarquias
FNDE AEB ] | SUSEP | Tl
CNEN ]
NP Fundacéo | Banco Central |
- N - CNPQ |
Universidades Federais Empresas Publicas | cVM |
39 AUTARQUIAS CEITEC . . -
E Publi Secretaria de Comunicagao
Institutos Federais Educagéo FINEP ] mpresas rublica Social
C'igcfﬁgsgﬂf"&g'a Ministério da Integragio Nacional CaixalEconsmicalfisderal |
Autarquia Empresa Publica
CEFET C.Suckow SUDAM | Casa da Moeda |
SUDENE
CEFET MG | SHEA |
SUDECO EBC
Colégio D. Pedro 11 - RJ DNOGS | SERPRO |
Fundagéo Empresa Publica Agéncia Brasileira Gestora de
| | [ CODEVASF Fundos Garantidores e Garantias
CAPES o
Soc. de Economia Mista
Ministério dos Transportes -
L . f IRB - Brasil Resseguros
U"';’:';ﬁ;%e:;ggesm's Autarquias | | Secretaria de Assuntos
ANTT | - P
| | Banco do Brasil | Estratégicos
| Fundagao Joaquim Nabuco | l DN l Ani
Empresa Publica | Banco da Amazénia | Fundagéo
Empresa Publica Empresa de Planejamento e
Logistica (EPL) | EEED €D RdE | | IPEA |
| Hospital de Clinicas de Porto |
Al VALEC PP .
=5 | — | Ministério do Planejamento,
Empresa Brasileira de Servigos Soc. de Economia Mista Orgamento e Gestio
IRIoSpIEIEIES CODOMAR | Fundagbes Ministério da Justica
Ministério da Saude MAin;stér,io das Comunicagdes ENAP Autarquia
i utarquia
Autarquia ANATEL ] Funpresp-Exe
| ANS | Empresa Publica e CADE
ECT ] =
| ANVISA | Soc. de Economia Mista Fundaggo
- TELEBRA! Ministério do Desenvolvimento
Fundagéo S l Industria e Comércio  Exterior | FUNAI |
Ministério do Meio Ambiente Autarquias
| AR | Autarquias | e |
| FUNASA | Inst. Chico Mendes Minietério das Relacs
ANA INMETRO inistério das Relag6es
Empresa Publica | | Exteriores
: IEAMAY | INPI |
| REEERAS | Jardim Botéanico RJ Fundagéo
— | SUFRAMA |
Soc. de Economia Mista Ministério de Minas e Energia FUNDAGAO ALEXANDRE
Autarquias Empresa Publica GUSMAO
| Hospital N.S. Concei¢do | ANEEL | BNDES |
ANP
Ministério da Previdéncia Social DNPM Ty ;
Autarquia Empresas Publicas Mm',s t.eno do Desenvolvimento PP
INSS CPRM Agrério Ministério da Defesa
Autarquia
EPE Autarquias
PREVIC | INCRA |
Empresa Pablica Pré-Sal Petréleo S.A - PPSA
© Soc. de Economia Mista . i . | CcccpPcM |
| DATAPREV | ELETROBRAS ] M|R|:ter|o da Agricultura, Pecuaria
e astecimento
——— [ PETROBRAS ] Empresas Publicas | CFIAE |
Ministério do Esporte
Autarquia Especial Ministério das Cidades | CONAB |
| Autoridade Publica Olimpica | Soc. de Economia (A:Aés‘l{il | EMBRAPA | Fundagées
Ministé:rio do Trabalho e Emprego TRENSURB Soc. de Economia Mista | FUNDAGAO OSORIO |
Fundagdo Secretaria de Aviagao Civil CEREANY | FHE
| FUNDACENTRO | Autarquia | CASEMG |
[ — ANAC | Empresas Publicas
Ministério da Cultura Empresa Publica | CEAGESP | | T |
Autarquia [ INFRAERO |
| ANCINE | Secretaria de Portos Ministério do Turismo | EMGEPROM |
utarquia Autarquia
IPHAN ANTAQ |
Soc. de Economia Mista | EMBRATUR | IMBEL
IBRAM CDC
5 CODESA QUADRO RESUMO
Fundagdes [Social | [ Infra | [ Econ. |[[Gov. | Total
Biblioteca Nacional CODESP Autarquias o [ 18 J[ 9 [ 4 ][ 122 ]
Fundagao Palmares cbp Fundagtes =2 7 s s ][4 ]
| | CODERJ Empresas Publicas 4 ][0 J[ 8 J[ 4 ][ 2 ]
Casa Rui Barbosa
CODERN Soc. de Economia Mista | 1 || 13 | | 7 || - | | 21 |
| FUNARTE | CODEBA Total [ 128 |[ 42 |[ 27 J[ 18 ] [ 210 |
Observag&o: Nao inclui empresas subsidiarias 7 seorsocia [0 setor INFRAESTRUTURA
D Setor GOVERNO Setor ECONOMICO
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

| - nomear e exonerar os Ministros de Estado;

Il - exercer, com o auxilio dos Ministros de Estado, a dire¢cdo superior da administracao federal;

[l - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Constituicao;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugao;
V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - dispor, mediante decreto, sobre:

a) organizacgao e funcionamento da administragao federal, quando n&do implicar aumento de despesa nem criagéo ou
extingao de 6rgaos publicos;

b) extingao de fungdes ou cargos publicos, quando vagos;

VII - manter relacées com Estados estrangeiros e acreditar seus representantes diplomaticos;

VIII - celebrar tratados, convengdes e atos internacionais, sujeitos a referendo do Congresso Nacional;

IX - decretar o estado de defesa e o estado de sitio;

X - decretar e executar a intervengéo federal,

XI - remeter mensagem e plano de governo ao Congresso Nacional por ocasido da abertura da sesséao legislativa,
expondo a situagao do Pais e solicitando as providéncias que julgar necessarias;

XII - conceder indulto e comutar penas, com audiéncia, se necessario, dos 6rgaos instituidos em lei;

XIII - exercer o comando supremo das Forgas Armadas, nomear os Comandantes da Marinha, do Exército e da Aero-
nautica, promover seus oficiais-generais e nomea-los para os cargos que lhes s&o privativos;

XIV - nomear, apés aprovacgéo pelo Senado Federal, os Ministros do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Supe-
riores, os Governadores de Territérios, o Procurador-Geral da Republica, o presidente e os diretores do banco central
e outros servidores, quando determinado em lei;

XV - nomear, observado o disposto no art. 73, os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao;

XVI - nomear os magistrados, nos casos previstos nesta Constituicao, e o Advogado-Geral da Uniao;

XVIl - nomear membros do Conselho da Republica, nos termos do art. 89, VII;

XVIII - convocar e presidir o Conselho da Republica e o Conselho de Defesa Nacional;

XIX - declarar guerra, no caso de agressao estrangeira, autorizado pelo Congresso Nacional ou referendado por ele,
quando ocorrida no intervalo das sessdes legislativas, e, nas mesmas condi¢des, decretar, total ou parcialmente, a
mobilizagao nacional;

XX - celebrar a paz, autorizado ou com o referendo do Congresso Nacional;

XXI - conferir condecoragoes e distingdes honorificas;

XXII - permitir, nos casos previstos em lei complementar, que forgas estrangeiras transitem pelo territério nacional ou
nele permanegam temporariamente;

XXIII - enviar ao Congresso Nacional o plano plurianual, o projeto de lei de diretrizes orcamentarias e as propostas de
orcamento previstos nesta Constituicao;

XXIV - prestar, anualmente, ao Congresso Nacional, dentro de sessenta dias apds a abertura da sesséao legislativa, as
contas referentes ao exercicio anterior;

XXV - prover e extinguir os cargos publicos federais, na forma da lei;

XXVI - editar medidas provisérias com forga de lei, nos termos do art. 62;

XXVII - exercer outras atribuicdes previstas nesta Constituigao.

Paragrafo unico. O Presidente da Republica podera delegar as atribuigbes mencionadas nos incisosVI, Xl e XXV,
primeira parte, aos Ministros de Estado, ao Procurador-Geral da Republica ou ao Advogado-Geral da Unido, que ob-
servarao os limites tragados nas respectivas delegacgdes.

Fonte: Redagéo dado pelo art. 84 da Constituicado da Republica Federativa do Brasil de 1998.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Gabinete Pessoal do Presidente da Republica, 6rgao essencial da Presidéncia da Republica, tem como area
de competéncia os seguintes assuntos:

| - assisténcia direta e imediata ao Presidente da Republica no desempenho de suas atribuigbes; e

Il - incumbéncia das atividades de organizagédo da agenda, gestao das informagdes em apoio a decisao, preparagao e
formulagéo de subsidios para os pronunciamentos, cerimonial, secretaria particular, acervo documental e ajudancia de

ordens do Presidente da Republica.

Fonte: Decreto n°® 6.188, de 17 de agosto de 2007 e redagdo dada pelo Decreto n° 7.688 de 02 de margo de 2012.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Casa Civil, 6rgao essencial da Presidéncia da Republica, tem como area de competéncia os seguintes as-
suntos:

| - assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Presidente da Republica no desempenho de suas atribui¢cdes, em
especial nos assuntos relacionados com a coordenacgéo e na integracao das agdes do Governo;

II - verificagao prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos presidenciais;

Il - avaliacdo e monitoramento da agdo governamental e dos 6rgéos e entidades da Administragado Publica Federal, em
especial das metas e programas prioritarios definidos pelo Presidente da Republica;

IV - analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas, inclusive das matérias em tramitacéo no
Congresso Nacional, com as diretrizes governamentais;

V - publicagao e preservagao dos atos oficiais;

VIII - execugéo das atividades de apoio necessarias ao exercicio da competéncia do Conselho Superior de Cinema -
CONCINE e do Conselho Deliberativo do Sistema de Protegdo da Amazénia - CONSIPAM,;

X - execugao das politicas de certificados e normas técnicas e operacionais, aprovadas pelo Comité Gestor da Infraes-
trutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP-Brasil; e

XI - coordenacao e secretariado do funcionamento do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social.

Fonte: Redagao dada pelo Decreto n° 5.153, de 07 de julho de 2014, revogado pelo Decreto n° 7.442, de 17 de feve-
reiro de 2011, alterado no Decreto n° 8.151, de 11 de dezembro de 2013.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto Nacional de Tecnologia da Informacgao-ITI, autarquia federal criada pelo art. 12 da Medida Proviséria

n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, com sede e foro no Distrito Federal, vinculada, na forma do Decreto n°® 4.566, de
1° de janeiro de 2003, a Casa Civil da Presidéncia da Republica, com a finalidade de ser a Autoridade Certificadora

Raiz-AC Raiz, da Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira-ICP-Brasil, tem as seguintes competéncias:

| - executar as politicas de certificagdo e as normas técnicas e operacionais aprovadas pelo Comité Gestor da ICP-

Brasil;

Il - propor a revisao e a atualizagdo das normas técnicas e operacionais aprovadas pelo Comité Gestor da ICP-Brasil;
[l - gerenciar os certificados das Autoridades Certificadoras de nivel imediatamente subsequiente ao seu, incluindo

emissao, expedigao, distribuicdo e revogagao desses documentos;

IV - gerenciar a lista de certificados emitidos, revogados e vencidos;

V - executar as atividades de fiscalizagdo e de auditoria das Autoridades Certificadoras - AC, Autoridades de Registro

- AR e dos prestadores de servigos habilitados na ICP-Brasil, em conformidade com as diretrizes e normas técnicas

estabelecidas pelo Comité Gestor da ICP-Brasil;

VI - aplicar san¢des e penalidades, na forma da lei; e

VII - emitir certificado para o funcionamento das AC, das AR e dos prestadores de servigo de suporte da ICP-Brasil.

Paragrafo unico. Compete, ainda, ao ITI:

| - promover o relacionamento com instituicdes congéneres no Pais e no exterior;

Il - celebrar e acompanhar a execugéo de convénios e acordos internacionais de cooperagéo, no campo das atividades

de infra-estrutura de chaves publicas e areas afins, ouvido o Comité Gestor da ICP-Brasil;

Il - estimular a participagao de universidades, instituicdes de ensino e iniciativa privada em pesquisa e desenvolvimen-

to, nas atividades de interesse da area da seguranga da informacao e da infra-estrutura de chaves publicas;

IV - estimular e articular projetos de pesquisa cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico voltados a ampliagéo da

cidadania digital, por meio da utilizagdo de certificagao e assinatura digitais ou de outras tecnologias que garantam a

privacidade, autenticidade e integridade de informacdes eletronicas; e

V - executar outras atribuigcdes que lhe forem cometidas pelo Comité Gestor da ICP-Brasil.

Fonte: Redacéo dada pelo Decreto n° 4.689, de 07 de maio de 2003.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria-Geral, 6rgao essencial da Presidéncia da Republica, compete assistir direta e imediatamente o
Presidente da Republica no desempenho de suas atribuicoes, especialmente:

| - no relacionamento e articulagdo com entidades da sociedade civil;

Il - na criagdo, implementagao, articulagdo e monitoramento de instrumentos de consulta e participagao popular nos
orgaos governamentais, de interesse do Poder Executivo;

Il - na elaboragédo da agenda do Presidente da Republica;

IV - na promogéao de analises de politicas publicas e temas de interesse do Presidente da Republica e na realizagéo de
estudos de natureza politico-institucional;

V - na formulagéo, supervisdo, coordenacao, integracao e articulacdo de politicas publicas para a juventude e para a
participagao social, e na articulagéo, promogao e execugao de programas de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementagéo de politicas de juventude e para a participagao social;
VI - na avaliagdo da agao governamental e do resultado da gestdo dos administradores, no ambito dos 6rgaos inte-
grantes da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, além de outros determinados em legislagao
especifica, por intermédio da fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;

VIl - na supervisédo e execugao das atividades administrativas da Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice-
Presidéncia da Republica; e

VIII - no exercicio de outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Presidente da Republica.

Fonte: Redacédo dada pelo Decreto n° 7.688, de 2 de margo de 2012.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Relagdes Institucionais, 6érgéo essencial da Presidéncia da Republica, tem como area de com-
peténcia os seguintes assuntos:

| - coordenagéo politica do Governo;

Il - condugao do relacionamento do Governo com o Congresso Nacional e os Partidos Politicos;

Il - interlocugdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° Decreto n° 6.207, de 18 de setembro de 2007.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Comunicagao Social, 6rgéo essencial da Presidéncia da Republica, compete assistir direta e
imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas atribui¢cdes, especialmente:

| - na formulagao e implementacgéo da politica de comunicagéao e divulgagao social do Governo;

Il - na implantacédo de programas informativos;

Il - na organizagao e desenvolvimento de sistemas de informacgéo e pesquisa de opinido publica;

IV - na coordenagado da comunicagéo interministerial e das agées de informacgéo e difusdo das politicas de governo;

V - na coordenacao, normatizacao, supervisdo e controle da publicidade e de patrocinios dos 6rgéos e das entidades
da administragao publica federal, direta e indireta, e de sociedades sob controle da Unido;

VI - na convocagéao de redes obrigatdrias de radio e televiséo;

VII - na coordenacéo e consolidagao da implantagédo do sistema brasileiro de televisdo publica;

VIII - na comunicacéo com a sociedade, por intermédio da divulgacéo dos atos do Presidente da Republica e sobre os
temas que Ihe forem determinados, falando em seu nome e promovendo o esclarecimento dos programas e politicas de
governo, contribuindo para a sua compreensao e expressando a opinido do Presidente da Republica, por determinacao
deste, em todas as comunicac¢des dirigidas a sociedade e a imprensa;

IX - na cobertura jornalistica das audiéncias concedidas pela Presidéncia da Republica;

X - no relacionamento do Presidente da Republica com a imprensa nacional, regional e internacional;

XI - na coordenacgdo do credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso e do fluxo a locais onde ocorram
atividades de que participe o Presidente da Republica;

XII - na articulagdo com os 6rgaos governamentais de comunicagao social na divulgacao de programas e politicas e em
atos, eventos, solenidades e viagens de que participe o Presidente da Republica;

XIII - na prestagéo de apoio jornalistico e administrativo ao comité de imprensa do Palacio do Planalto;

XIV - na divulgacao de atos e de documentacéo para 6rgédos publicos;

XV - no apoio aos 6rgéos integrantes da Presidéncia da Republica no relacionamento com a imprensa; e

XVI - no exercicio de atividades correlatas que lhe forem cometidas.

Fonte: Redagdo dada pelo art.1° do Decreto n° 6.377, de 19 de fevereiro de 2008.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° Ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, 6rgéo essencial da Presidéncia da Re-
publica, compete:

| - assessorar direta e imediatamente o Presidente da Republica no desempenho de suas atribuigdes;

Il - prevenir a ocorréncia e articular o gerenciamento de crises, em caso de grave e iminente ameaca a estabilidade
institucional;

Il - realizar o assessoramento pessoal em assuntos militares e de seguranga;

IV - coordenar as atividades de inteligéncia federal e de seguranca da informagéo;

V - realizar a seguranga pessoal do Presidente da Republica, do Vice-Presidente da Republica e de seus familiares e,
quando determinado pelo Presidente da Republica, dos titulares dos 6rgédos essenciais da Presidéncia da Republica e
de outras autoridades ou personalidades, assegurado o exercicio do poder de policia;

VI - realizar a seguranga dos palacios presidenciais e das residéncias do Presidente da Republica e do Vice-Presidente
da Republica, assegurado o exercicio do poder de policia;

VII - apoiar técnica e administrativamente o funcionamento do Conselho de Defesa Nacional - CDN;

VIl - exercer as atividades de Secretaria-Executiva da Camara de Relagbes Exteriores e Defesa Nacional, do Conselho
de Governo; e

IX - exercer as atividades de Org&o Central do Sistema de Protegéo ao Programa Nuclear Brasileiro.

§ 1° Os locais onde o Presidente da Republica e o Vice-Presidente da Republica trabalham, residem, estejam ou ve-
nham a estar, e adjacéncias, sdo considerados areas de seguranca das referidas autoridades.

§ 20 Compete ao Gabinete de Segurancga Institucional da Presidéncia da Republica realizar a protecdo dos locais de

que trata o § 1°, e coordenar a participacao de outros 6rgéos na realizagdo da seguranca.

Fonte: Redagédo dado pelo art1 1° do Decreto n° Decreto n° 8.100, de 4 de setembro de 2013
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Assuntos Estratégicos, 6rgdo essencial da Presidéncia da Republica, tem como area de com-
peténcia os seguintes assuntos:

| - o planejamento nacional de longo prazo;

Il - a discussdo das opglOes estratégicas do Pais, considerando a situagao presente e as possibilidades do futuro;

Il - a articulagdo com o governo e a sociedade para formular a estratégia nacional de desenvolvimento de longo prazo;
e

IV - a elaboragéo de subsidios para a preparacao de agdes de governo.

Fonte: Redacédo dado pelo art. 1° do Decreto n® 6.517, de 28 de julho de 2008.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, fundacao publica instituida nos termos do art. 190 do
Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, com sede e foro em Brasilia, vinculado a Secretaria de Assuntos Estra-
tégicos da Presidéncia da Republica, com prazo de duragao indeterminado, reger-se-a pelo presente Estatuto e pelas
disposigdes que lhe forem aplicadas.

Art. 2° O IPEA tem por finalidades promover e realizar pesquisas e estudos sociais e econémicos e disseminar o co-
nhecimento resultante, dar apoio técnico e institucional ao Governo na avaliagédo, formulagdo e acompanhamento de
politicas publicas, planos e programas de desenvolvimento e oferecer a sociedade elementos para o conhecimento e
solucao de problemas e dos desafios do desenvolvimento brasileiro.

Art. 3° Compete ao IPEA:

| - promover e realizar pesquisas destinadas ao conhecimento dos processos econdmicos, sociais e de gestao publica
brasileira;

Il - analisar e diagnosticar os problemas estruturais e conjunturais da economia e da sociedade brasileira;

Il - realizar estudos prospectivos de médio e longo prazo;

IV - disponibilizar sistemas de informacao e disseminar conhecimentos atinentes as suas areas de competéncia;

V - fomentar e incentivar a pesquisa sécio-econémica aplicada e o estudo e gestao das politicas publicas e de organi-
zagoOes publicas, visando o desenvolvimento brasileiro sustentavel; e

VI - realizar atividades de pesquisa, planejamento econdmico e assessoria técnica ao Governo Federal nas areas de

sua competéncia.

Fonte: Redagédo dada pelo art. 1° do Decreto n° 7.142, de 29 de margo 2010.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, 6érgdo essencial da Presidéncia da
Republica, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

| - assessoramento direto e imediato a Presidéncia da Republica na formulagéo, coordenacgao e articulagao de politicas
para as mulheres;

Il - elaboragao e implementagao de campanhas educativas e antidiscriminatérias de carater nacional;

lll - planejamento da incorporagao da perspectiva de género na agdo do Poder Executivo federal e demais esferas
publicas, para a promogéao da igualdade de géneros;

IV - promogéao e execugao de programas de cooperagao com organismos nacionais e internacionais, publicos e priva-
dos, voltados a implementacao de politicas para as mulheres; e

V - acompanhamento da implementagéo da legislagcao sobre agéo afirmativa e definicdo de agdes para o cumprimento
de acordos, convengdes e planos de agéo sobre a promog¢ao da igualdade entre mulheres e homens e do combate a
discriminagéo.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica a coordenagéo,
implementacao, monitoramento e avaliagdo do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres em todo o territério na-

cional.

Fonte: Redagédo dada pelo art. 1° do Decreto n° 8.030, de 20 de junho de 2013.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Direitos Humanos, érgdo essencial da Presidéncia da Republica, compete:

| - assessorar, direta e imediatamente,o Presidente da Republica na formulacao de politicas e diretrizes voltadas a
promocao dos direitos da cidadania, da crianga, do adolescente, do idoso e das minorias e a defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia e promogao da sua integragéo a vida comunitaria;

Il - coordenar a politica nacional de direitos humanos, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de
Diretos Humanos - PNDH,;

Il - articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a protegédo e promogéao dos direitos humanos em ambito nacio-
nal, promovidos por érgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e por organizagdes da sociedade;

IV - exercer as fungdes de ouvidoria nacional de direitos humanos, da crianga, do adolescente, do idoso e das mino-
rias;

V - sem prejuizo das atribuicbes dos 6rgaos integrantes do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
Sisnad, atuar em favor da ressocializagdo e da protecdo dos dependentes quimicos;

VI - exercer as atribuicdes de Orgdo Executor Federal do Programa Federal de Assisténcia a Vitimas e a Testemu-
nhas Ameacadas, instituido pelo art. 12 da Lei n°® 9.807, de 13 de julho de 1999;

VII - atuar, na forma do regulamento, como Autoridade Central Administrativa Federal a que se refere o Artigo 6 da
Convencao Relativa a Protegcédo das Criangas e a Cooperacdo em Matéria de Adogao Internacional, promulgada pelo
Decreto n°® 3.087, de 21 de junho de 1999;

VIII - atuar, na forma do regulamento, como Autoridade Central Administrativa Federal a que se refere o Artigo 6 da
Convencao sobre os Aspectos Civis do Sequestro Internacional de Criangas, promulgada pelo Decreto n® 3.413, de
14 de abril de 2000;

IX - atuar, na forma do regulamento, como a Autoridade Central a que se refere o Artigo 7 da Convencgao Interameri-
cana sobre a Restituigdo Internacional de Menores, promulgada pelo Decreto n° 1.212, de 3 de agosto de 1994;

X - encaminhar ao Presidente da Republica propostas de atos necessarios para o cumprimento de decisdes de
organismos internacionais motivadas por violagao dos direitos humanos e realizar eventual pagamento de valores
decorrentes;

XI - proceder ao pagamento de indenizagbes decorrentes de decisdes da Comissao Especial sobre Mortos e Desa-
parecidos Politicos; e

XII - coordenar o Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Nacional para a Populagcao
em Situacao de Rua e auxiliar na implementagéo da Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua, nos
termos do Decreto n°® 7.053, de 23 de dezembro de 2009.

Fonte: Redagéao dada pelo art. 1° do Decreto n° 8.162, de 18 de dezembro de 2013.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Politicas de Promogéao da Igualdade Racial, érgao essencial da Presidéncia da Republica, tem
como area de competéncia os seguintes assuntos:

| - assessoramento direto e imediato ao Presidente da Republica na formulagao, coordenacéo e articulagao de politicas
e diretrizes para a promog¢ao da igualdade racial;

Il - formulacdo, coordenacao e avaliagcdo das politicas publicas afirmativas de promogéo da igualdade e da protecéo
dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na populacéo negra, afetados por discriminacao racial
e demais formas de intolerancia;

Il - articulacéo, promog¢éo e acompanhamento da execugdo dos programas de cooperagao com organismos nacionais
e internacionais, publicos e privados, voltados a implementagcéo da promogéo da igualdade racial;

IV - formulacéo, coordenacéo e acompanhamento das politicas transversais de governo para a promog¢ao da igualdade
racial;

V - planejamento, coordenacgéo da execucgao e avaliagdo do Programa Nacional de A¢des Afirmativas; e

VI - promogéo do acompanhamento da implementacao de legislacao de agéo afirmativa e definicdo de ac¢des publicas
que visem o cumprimento dos acordos, convengdes e outros instrumentos congéneres assinados pelo Brasil, nos as-

pectos relativos a promocéao da igualdade e de combate a discriminagéo racial ou étnica.

Fonte: Redagédo dada pelo art. 1° do Decreto n° 7.261, de 12 de agosto 2010.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica, 6rgéo essencial da Presidéncia da Republica, compete
assessorar direta e imediatamente o Presidente da Republica na formulagdo de politicas e diretrizes para o desen-
volvimento e o fomento do setor de portos e instalagbes portuarias maritimos, fluviais e lacustres e, especialmente,
promover a execugao e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da infraestrutura
e da superestrutura dos portos e instalagdes portuarias maritimos, fluviais e lacustres, e especificamente:

| - formular, coordenar e supervisionar as politicas nacionais para o setor;

Il - participar do planejamento estratégico, estabelecer diretrizes para sua implementacéao e definir as prioridades dos
programas de investimentos;

Il - elaborar planos gerais de outorgas;

IV - estabelecer diretrizes para a representagao do Pais nos organismos internacionais e em convengdes, acordos e
tratados referentes as competéncias mencionadas no caput; e

V - desenvolver a infraestrutura e a superestrutura aquaviaria dos portos e instalagdes portuarias sob sua esfera de atu-
acgao, com a finalidade de promover a seguranca e a eficiéncia do transporte aquaviario de cargas e de passageiros.
§ 1° Compete, ainda, a Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica:

| - fixar compromissos de metas e de desempenho empresarial e supervisionar as companhias docas a ela vinculadas,
mediante orientagdo, coordenacao e controle de suas atividades, nos termos do art. 20, paragrafo unico, do Decreto-
Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967;

Il - aprovar os planos de desenvolvimento e zoneamento dos portos maritimos, fluviais e lacustres; e

Il - promover a modernizacao, a eficiéncia, a competitividade e a qualidade das atividades portuarias por meio da
integragdo das politicas portuarias a politicas locais, regionais e nacionais de desenvolvimento social, econémico e
ambiental.

§ 2° No exercicio das competéncias previstas no caput, relativas a instalagdes portuarias, a Secretaria de Portos da

Presidéncia da Republica observara as prerrogativas especificas do Comando da Marinha.

Fonte: Redagao dada pelo art. 1° do Decreto n° 8.088, de 2 de setembro de 2013.
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AREA DE COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 2° A Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ, criada pela Lei n° 10.233, de 2001, é entidade integrante da ad-
ministragao federal indireta, submetida ao regime autarquico especial, com personalidade juridica de direito publico, independéncia
administrativa, autonomia financeira e funcional, mandato fixo de seus dirigentes, vinculada a Secretaria de Portos da Presidéncia
da Republica, com sede e foro no Distrito Federal, podendo instalar unidades regionais.

Art. 3° AANTAQ tem por finalidades:

I-implementar, em sua esfera de atuacao, as politicas formuladas pelo Conselho Nacional de Integragcéo de Politicas de Transporte,
pelo Ministério dos Transportes e pela Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica - SEP/PR, segundo os principios e diretri-
zes estabelecidos na Lei n® 10.233, de 2001; e

II- regular, supervisionar e fiscalizar as atividades de prestacao de servigos de transportes aquaviarios e de exploragédo da infraes-
trutura portuaria e aquaviaria, exercida por terceiros, com vistas a:

a) garantir a movimentagdo de pessoas e bens, em cumprimento a padrdes de servigo adequado relativos aos atributos de
atualidade, conforto, continuidade, cortesia, eficiéncia, generalidade, higiene, modicidade tarifaria, pontualidade, sustentabilidade
ambiental, regularidade e seguranga;

b)harmonizar os interesses dos usuarios com os das empresas concessionarias, permissionarias, autorizatarias e arrendatarias, e
de entidades delegadas, preservando o interesse publico; e

c)arbitrar conflitos de interesse e impedir situagdes que configurem competigdo imperfeita ou infragdo da ordem econdmica.

Art. 4° A ANTAQ compete:

|- promover estudos especificos de demanda de transporte aquaviario e de atividades portuarias;

II- promover estudos aplicados as definigdes de tarifas, precos e fretes, em confronto com os custos e beneficios econdmicos trans-
feridos aos usuarios pelos investimentos realizados;

I1l- propor ao Ministério dos Transportes o plano geral de outorgas de exploragdo da infraestrutura aquaviaria e de prestacdo de
servigos de transporte aquaviario;

V- exercer o poder normativo relativamente a prestagdo de servigos de transporte e a exploragdo da infraestrutura aquaviaria e
portuaria, garantindo isonomia no seu acesso e uso, assegurando os direitos dos usuarios, fomentando a competi¢éo entre os ope-
radores e intensificando o aproveitamento da infraestrutura existente;

V- celebrar atos de outorga, de transferéncia e de extingédo de direito, relativos a exploragao da infraestrutura aquaviaria, obedecen-
do ao plano geral de outorgas, observado o disposto nos arts. 13 € 14 da Lei n® 10.233, de 2001;

VI- fiscalizar os contratos e demais instrumentos administrativos relativos a exploragdo da infraestrutura aquaviaria e aplicar pena-
lidades;

VII- celebrar atos de outorga de autorizagéo e de extingao de direito de prestacdo de servigos de transporte pelas empresas de na-
vegacao de longo curso, de cabotagem, de apoio maritimo, de apoio portuario e pelas empresas de navegacao interior, observado
o disposto nos arts. 13 e 14 da Lei n° 10.233, de 2001;

VIII- acompanhar os instrumentos legais e juridicos relativos a prestagéo de servigos de transporte pelas empresas brasileiras de
navegacao, fiscalizar e aplicar penalidades;

IX- reunir sob sua administragao os instrumentos de outorga para exploragao de infraestrutura portuaria e aquaviaria e de prestacao
de servigos de navegacéo e de transporte aquaviario, resguardando os direitos das partes;

X- promover as revisdes e os reajustes das tarifas portuarias, assegurada a comunicagéo prévia, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias uteis, ao poder concedente e ao Ministério da Fazenda;

XI- acompanhar os pregos, nos casos de servigos publicos autorizados;

Xll- promover estudos referentes a composigao da frota mercante brasileira e a pratica de afretamento de embarcagbes, para sub-
sidiar as decisdes governamentais quanto a politica de apoio a industria de construgdo naval e de afretamento de embarcacgbes
estrangeiras;

XllI- representar o Brasil junto a organismos internacionais, bem como em convengdes, acordos e tratados, observadas as diretrizes
do Ministro de Estado- Chefe da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica e do Ministro de Estado dos Transportes, € as
atribuicdes especificas dos demais érgéos e entidades da administragédo publica federal;

XIV- supervisionar a participagcdo de empresas brasileiras e estrangeiras na navegagéao de longo curso e navegagao interior de
percurso internacional, em cumprimento aos tratados, convengdes, acordos e outros instrumentos internacionais dos quais o Brasil
seja signatario;

XV- elaborar editais e instrumentos de convocagao, e promover os procedimentos de licitagao e selegao para concesséao, arrenda-
mento ou autorizacdo da explorac&o de portos organizados ou instalagdes portuarias, de acordo com as diretrizes do poder conce-
dente, em obediéncia ao disposto na Lei n°® 12.815, de 5 de junho de 2013;

XVI- estabelecer normas e padrdes a serem observados pelas administragdes portudrias, concessionarios, arrendatarios, autoriza-
tarios e operadores portudrios, nos termos da Lei n° 12.815, de 2013;

XVII- cumprir e fazer cumprir as clausulas e condi¢cdes dos contratos de concessao de porto organizado ou dos contratos de arren-
damento de instalagbes portuarias quanto a manutengao e reposi¢cao dos bens e equipamentos reversiveis a Unido de que trata o
art. 5°, inciso VIII, da Lei n°® 12.815, de 2013;

XVIII- analisar e fiscalizar projetos e a realizagdo de investimentos néo previstos nos contratos de concesséo ou arrendamento;
XIX- propor ao Ministério dos Transportes e a Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica a declaragao de utilidade publica
para fins de desapropriagao ou instituicao de servidao administrativa dos bens necessarios a implantagdo ou manutengéo dos ser-
vigos afetos a sua esfera de atuagao;

XX- estabelecer padrdes e normas técnicas relativas as operagbes de transporte aquaviario de cargas especiais e de produtos
perigosos, ressalvadas as competéncias de outros 6rgaos publicos;

XXI- fiscalizar o funcionamento e a prestagdo de servigos de empresas de navegagao de longo curso, de cabotagem, de apoio
maritimo, de apoio portuario e de navegacgao interior interestadual e internacional;

XXIl- acompanhar e fiscalizar as atividades de operadores estrangeiros que atuam no transporte internacional com o Brasil, nos
termos do art. 32 da Lei n® 10.233, de 2001;
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Continuacéo...

XXIII- fiscalizar a execugéo dos contratos de adeséo das autorizacdes de instalagao portuaria de que trata o art. 8° da Lei n® 12.815,
de 2013;

XXIV- adotar medidas para assegurar o cumprimento dos cronogramas de investimento previstos nas autorizagdes, na forma do art.
8°, § 3° da Lei n°® 12.815, de 2013;

XXV- disciplinar a utilizagdo em carater excepcional, por qualquer interessado, de instalagdes portuarias arrendadas, concedidas ou
autorizadas, assegurada a remuneragéo adequada ao titular do contrato ou autorizagéo;

XXVI - autorizar, em carater especial e de emergéncia, a prestagéo de servigo de transporte aquaviario sob outras formas de
outorga, nos termos do art. 49 da Lei n° 10.233, de 2001;

XXVII- analisar e classificar, quanto a reversibilidade e indenizagdes, os bens das concessionarias, bem como os investimentos
autorizados e por elas realizados;

XXVIII- tomar as medidas para que os investimentos em bens reversiveis sejam contabilizados em contas especificas;

XXIX- disciplinar atos e procedimentos para a incorporagéo ou desincorporagéo de bens, no ambito das outorgas;

XXX- disciplinar o regime de autorizagéo para construcéo e exploragao de terminal de uso privado, estacdo de transbordo de cargas,
instalagéo portuaria publica de pequeno porte e instalagédo portuaria de turismo;

XXXI- autorizar as empresas brasileiras de navegacgéo de longo curso, de cabotagem, de apoio maritimo, de apoio portuario e as
empresas brasileiras de navegacao interior interestadual e internacional, o afretamento de embarcagdes estrangeiras, conforme
disposto na Lei n® 9.432, de 8 de janeiro de 1997;

XXXII- autorizar o transporte de carga prescrita por empresas estrangeiras de navegacgao, respeitados os tratados, convengdes e
acordos internacionais e o disposto na Lei n® 9.432, de 1997,

XXXIIl- promover, no &mbito de sua esfera de atuagéo, o cumprimento dos protocolos e acordos internacionais dos quais o Brasil
seja signatario;

XXXIV - habilitar ao trafego maritimo internacional as instalagdes dos portos organizados e dos terminais de uso privado; navega-
¢ao;

XXXV - manter cadastro das empresas brasileiras e estrangeiras de

XXXVI - manter ligacdo permanente com o Sistema de Arrecadagéo do Adicional ao Frete para Renovacao da Marinha Mercante
— AFRMM, para atualizar as informagdes sobre as empresas de navegagao, afretamentos, acordos operacionais, acordos interna-
cionais, embarcagbes estrangeiras, portos e operadores de transporte ndo armadores (Non Vessel Operating Common Carrier —
NVOCC);

XXXVII - aplicar penalidades nos casos de ndo atendimento a legislagdo, de descumprimento de obrigagbes ou ma pratica comer-
cial por parte das empresas de navegacéo e de exploragédo da infraestrutura portuaria e aquaviaria;

XXXVIII - supervisionar e fiscalizar as atividades das administragdes portuarias e dos portos delegados, respeitados os termos da
Lei n°® 12.815, de 2013;

XXXIX - fiscalizar a execugéo dos contratos de concesséo de porto organizado e de arrendamento de instalacdo portuaria, em
conformidade com o disposto na Lei n°® 12.815, de 2013;

XL - arbitrar, na esfera administrativa, os conflitos de interesses e as controvérsias sobre os contratos n&o solucionados consensu-
almente entre a administragédo do porto e operador portuario ou arrendataria;

XLI - arbitrar, em grau de recurso, os conflitos entre agentes que atuem no porto organizado, ressalvadas as competéncias das
demais autoridades publicas;

XLII - decidir, em ultima instancia, sobre matérias de sua algada, admitido pedido de reconsideragao, por uma unica vez, a Direto-
ria;

XLII - atuar na defesa e protecédo dos direitos dos usuarios, reprimindo as infragdes e compondo ou arbitrando conflitos de interes-
ses;

XLIV - exercer, relativamente aos transportes aquaviarios, as competéncias legais em matéria de controle, prevencao e repressao
das infragdes contra a ordem econdmica, ressalvadas as cometidas aos 6rgédos do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia
— SBDC;

XLV - dar conhecimento a 6rgao do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia, conforme o caso, de fato que configure ou possa
configurar infragéo contra a ordem econdémica;

XLVI - organizar, manter e divulgar as informagdes estatisticas relativas a sua esfera de atuacao;

XLVII - deliberar, na esfera administrativa e no ambito de suas atribuicdes e competéncias, quanto a interpretacao da legislagdo
pertinente as atividades portuarias e aos servigos de transportes aquaviarios, e sobre casos omissos;

financeira;

XLVIII - elaborar o seu orgamento e proceder a respectiva execugao

XLIX - arrecadar, aplicar e administrar suas receitas;

L - adquirir e alienar bens patrimoniais, adotando os procedimentos legais adequados para efetuar sua incorporagéo e desincorpo-
ragao;

LI - administrar pessoal, patriménio, material e servigos gerais;

LIl - elaborar relatdrio anual de atividades e desempenho, destacando o cumprimento das politicas do setor, a ser enviado aos mi-
nistérios setoriais supervisores; e

LIII - elaborar relatério detalhado sobre a implementagao das iniciativas tomadas com base na Lei n® 12.815, de 2013, a ser enviado
ao Congresso Nacional, até o ultimo dia util do més de margo de cada ano, incluindo a relagdo dos contratos de arrendamento e
concessdo e das instalagbes portuérias exploradas mediante autoriza¢des, em vigor até 31 de dezembro do ano anterior, bem como
dos contratos licitados, dos termos de autorizagdo e os contratos de adeséo adaptados e das instalagdes portuarias operadas no
ano anterior, conforme art. 57, § 5° daquela lei.

Fonte: Redagdo dado pela Resolugao n° 3.585-ANTAQ), de 18 de agosto de 2014.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Aviacdo Civil, 6rgéo essencial da Presidéncia da Republica compete:

| - formular, coordenar e supervisionar as politicas para o desenvolvimento do setor de aviagao civil e das infraestrutu-
ras aeroportuaria e aeronautica civil, em articulagao, no que couber, com o Ministério da Defesa;

Il - elaborar estudos e projecdes relativos aos assuntos de aviagao civil e de infraestruturas aeroportuaria e aeronauti-
ca civil e sobre a logistica do transporte aéreo e do transporte intermodal e multimodal, ao longo de eixos e fluxos de
producdo, em articulagdo com os demais 6rgaos governamentais competentes;

[l - formular e implementar o planejamento estratégico do setor, definindo prioridades dos programas de investimen-
tos;

IV - elaborar e aprovar os planos de outorgas para exploragéo da infraestrutura aeroportuaria, ouvida a Agéncia Nacio-
nal de Aviagao Civil - ANAC;

V - propor ao Presidente da Republica a declaragéo de utilidade publica, para fins de desapropriagcao ou instituicao de
serviddo administrativa, dos bens necessarios a construgdo, manutencao e expansao das infraestruturas aeronautica
e aeroportuaria;

VI - administrar recursos, fundos e programas de desenvolvimento da infraestrutura de aviagao civil;

VII - coordenar os 6rgaos e entidades do sistema de aviagao civil, em articulagao, no que couber, com o Ministério da
Defesa;

VIII - transferir para Estados, Distrito Federal e Municipios, por meio de convénios de delegacao, a implantagdo, admi-
nistragcao, operagédo, manutencao e exploracdo de aerédromos publicos, direta ou indiretamente;

IX - formular, implementar, avaliar e monitorar as politicas do setor de aviacao civil, promovendo a concorréncia, de
forma a assegurar a prestacéo adequada dos servigos, a modicidade de tarifas e a agregacado de novos usuarios ao
modal de transporte aéreo;

X - atribuir a infraestrutura aeroportuaria a ser implantada, administrada, operada e explorada pela Empresa Brasileira
de Infraestrutura Aeroportuaria - Infraero; e

XI - coordenar e acompanhar os assuntos referentes a aviagao civil, as infraestruturas aeroportuaria e aeronautica civil
que necessitem de posicionamento do Brasil junto aos organismos internacionais, respeitadas as competéncias legais

dos demais 6rgaos e entidades.

Fonte: Redagédo dado pelo Decreto n° 7.476, de 10 de maio de 2011.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

A Agéncia Nacional de Aviagéo Civil compete regular e fiscalizar as atividades de aviagao civil e de infra-estrutura
aeronautica e aeroportuaria. Cabera, ainda, a ANAC adotar as medidas necessarias para o atendimento do interesse
publico e para o desenvolvimento e fomento da aviagdo civil, da infra-estrutura aeronautica e aeroportuaria do Pais,
atuando com independéncia, legalidade, impessoalidade e publicidade, competindo-lhe:

| - implementar, em sua esfera de atuacao, a politica de aviagao civil;

Il - representar o Pais junto aos organismos internacionais de aviacéo civil, exceto nos assuntos relativos ao sistema
de controle do espaco aéreo e ao sistema de investigacéo e prevencao de acidentes aeronauticos;

Il - elaborar relatérios e emitir pareceres sobre acordos, tratados, convengdes e outros atos relativos ao transporte
aéreo internacional, celebrados ou a ser celebrados com outros paises ou organiza¢des internacionais;

IV - realizar estudos, estabelecer normas, promover a implementagéo das normas e recomendagdes internacionais de
aviacao civil, observados os acordos, tratados e convencdes internacionais de que seja parte a Republica Federativa
do Brasil;

V - negociar o estabelecimento de acordos e tratados sobre transporte aéreo internacional, observadas as diretrizes
do CONAC;

VI - negociar, realizar intercdmbio e articular-se com autoridades aeronauticas estrangeiras, para validagéo reciproca
de atividades relativas ao sistema de seguranga de vo, inclusive quando envolvam certificagdo de produtos aeronau-
ticos, de empresas prestadoras de servigos e fabricantes de produtos aeronauticos, para a aviagao civil;

VII - regular e fiscalizar a operagéo de servigos aéreos prestados, no Pais, por empresas estrangeiras, observados os
acordos, tratados e convencgdes internacionais de que seja parte a Republica Federativa do Brasil;

VIII - promover, junto aos 6rgdos competentes, o cumprimento dos atos internacionais sobre aviagao civil ratificados
pela Republica Federativa do Brasil;

IX - regular as condi¢bes e a designagao de empresa aérea brasileira para operar no exterior;

X - regular e fiscalizar os servigos aéreos, os produtos e processos aeronauticos, a formagéao e o treinamento de pesso-
al especializado, os servigos auxiliares, a seguranga da aviagao civil, a facilitagdo do transporte aéreo, a habilitagdo de
tripulantes, as emissdes de poluentes e o ruido aeronautico, os sistemas de reservas, a movimentagédo de passageiros
e carga e as demais atividades de aviagao civil;

XI - expedir regras sobre seguranca em area aeroportudria e a bordo de aeronaves civis, porte e transporte de cargas
perigosas, inclusive o porte ou transporte de armamento, explosivos, material bélico ou de quaisquer outros produtos,
substancias ou objetos que possam pér em risco os tripulantes ou passageiros, ou a prépria aeronave ou, ainda, que
sejam nocivos a saude;

XII - regular e fiscalizar as medidas a serem adotadas pelas empresas prestadoras de servigos aéreos, e exploradoras
de infra-estrutura aeroportuaria, para prevengao quanto ao uso por seus tripulantes ou pessoal técnico de manutencao
e operagao que tenha acesso as aeronaves, de substancias entorpecentes ou psicotrépicas, que possam determinar
dependéncia fisica ou psiquica, permanente ou transitéria;

XIV - conceder, permitir ou autorizar a exploragao de servigos aéreos;

XV - promover a apreensao de bens e produtos aeronauticos de uso civil, que estejam em desacordo com as especi-
ficagOes;

relacionados com o sistema de controle do espago aéreo e com o sistema de investigagdo e prevencao de acidentes
aeronauticos;

XVI - fiscalizar as aeronaves civis, seus componentes, equipamentos e servicos de manutengéo, com o objetivo de
assegurar o cumprimento das normas de seguranca de voo;

XVII - proceder a homologacgao e emitir certificados, atestados, aprovagdes e autorizagdes, relativos as atividades de
competéncia do sistema de seguranga de véo da aviagao civil, bem como licengas de tripulantes e certificados de ha-
bilitacdo técnica e de capacidade fisica e mental, observados os padrées e normas por ela estabelecidos;

XVIII - administrar o Registro Aeronautico Brasileiro;

XIX - regular as autorizagbes de horarios de pouso e decolagem de aeronaves civis, observadas as condicionantes do

MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informagdes Organizacionais %4 secep 251

Secretaria de Gestdo Piblica



INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

Continuagéo...

XXI - regular e fiscalizar a infra-estrutura aeronautica e aeroportuaria, com excegao das atividades e procedimentos
XXII - aprovar os planos diretores dos aeroportos e 0s planos aeroviarios estaduais;

XXIII - propor ao Presidente da Republica, por intermédio do Ministro de Estado da Defesa, a declaracao de utilidade
publica, para fins de desapropriagdo ou instituicdo de serviddo administrativa, dos bens necessarios a construgéo,
manutencgio e expansao da infra-estrutura aeronautica e aeroportuaria;

XXIV - conceder ou autorizar a exploragao da infra-estrutura aeroportuaria, no todo ou em parte;

XXV - estabelecer o regime tarifario da exploragao da infra-estrutura aeroportuaria, no todo ou em parte;

XXVI - homologar, registrar e cadastrar os aerodromos;

XXVII - arrecadar, administrar e suplementar recursos para o funcionamento de aerédromos de interesse federal, esta-
dual ou municipal;nautica e aeroportuaria, em cooperag¢ao com as instituicdbes dedicadas a cultura nacional, orientando
e incentivando a participagao das empresas do setor.

XXVIII - aprovar e fiscalizar a construgéo, reforma e ampliagdo de aerédromos e sua abertura ao trafego;

XXIX - expedir normas e padrdes que assegurem a compatibilidade, a operagao integrada e a interconexao de infor-
macoes entre aerddromos;

XXX - expedir normas e estabelecer padroes minimos de seguranga de voo, de desempenho e eficiéncia, a serem
cumpridos pelas prestadoras de servigos aéreos e de infra-estrutura aeronautica e aeroportuaria, inclusive quanto a
equipamentos, materiais, produtos e processos que utilizarem e servigos que prestarem;

XXXI - expedir certificados de aeronavegabilidade;

XXXII - regular, fiscalizar e autorizar os servigos aéreos prestados por aeroclubes, escolas e cursos de aviagao civil;
XXXIII - expedir, homologar ou reconhecer a certificacdo de produtos e processos aeronauticos de uso civil, observa-
dos os padrdes e normas por ela estabelecidos;

XXXV - integrar o Sistema de Investigagao e Prevengao de Acidentes Aeronauticos — SIPAER,;

XXXV - reprimir infragdes a legislagéo, inclusive quanto aos direitos dos usuarios, e aplicar as sangdes cabiveis;
XXXVI - arrecadar, administrar e aplicar suas receitas;

XXXVII - contratar pessoal por prazo determinado, de acordo com a legislacéo aplicavel;

XXXVIII - adquirir, administrar e alienar seus bens;

XXXIX - apresentar ao Ministro de Estado da Defesa proposta de orcamento;

XL - elaborar e enviar o relatério anual de suas atividades ao Ministério da Defesa e, por intermédio da Presidéncia da
Republica, ao Congresso Nacional;

XLI - aprovar o seu regimento interno;

XLII - administrar os cargos efetivos, os cargos comissionados e as gratificacdes de que trata a Lei n° 11.182, de
2005;

XLIII - decidir, em ultimo grau, sobre as matérias de sua competéncia;

XLIV - deliberar, na esfera administrativa, quanto a interpretacdo da legislagéo, sobre servigos aéreos e de infra-es-
trutura aeronautica e aeroportuaria, inclusive casos omissos, quando nao houver orientacdo normativa da Advocacia-
Geral da Uniéo;

XLV - deliberar, na esfera técnica, quanto a interpretacdo das normas e recomendacgdes internacionais relativas ao
sistema de seguranca de vbéo da aviagao civil, inclusive os casos omissos;

XLVI - editar e dar publicidade as instrugdes e aos regulamentos necessarios a aplicagao da Lei n® 11.182, de 2005;
XLVII - promover estudos sobre a logistica do transporte aéreo e do transporte intermodal, ao longo de eixos e fluxos
de producgédo, em articulagdo com os demais 6rgéos governamentais competentes;

XLVIII - firmar convénios de cooperagéo técnica e administrativa com 6rgéos e entidades governamentais, nacionais
ou estrangeiros, tendo em vista a descentralizagao e fiscalizagao eficiente dos setores de aviagéo civil e infra-estrutura
aeronautica e aeroportuaria;

XLIX - contribuir para a preservagéo do patrimdnio histérico e da memoéria da aviagao civil e da infra-estrutura aero

Fonte: Redagédo dada pela Lei n°® 11.182, de 27 de setembro de 2005.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica compete assessorar direta e imediata-
mente o Presidente da Republica, especialmente:

| - na formulagao, coordenacgao e articulagao de:

a) politicas e diretrizes para o apoio a microempresa, empresa de pequeno porte e artesanato e de fortalecimento,
expansao e formalizagdo de Micro e Pequenas Empresas;

b) programas de incentivo e promogao de arranjos produtivos locais relacionados as microempresas e empresas de
pequeno porte e de promogéo do desenvolvimento da produgao;

c) programas e agoes de qualificagdo e extensdo empresarial voltadas a microempresa, empresa de pequeno porte e
artesanato; e

d) programas de promog¢ao da competitividade e inovagao voltados a microempresa e empresa de pequeno porte;

Il - na coordenacao e supervisdo dos Programas de Apoio as Empresas de Pequeno Porte custeados com recursos
da Uniao; e

[l - na articulagéo e incentivo a participagdo da microempresa, empresa de pequeno porte e artesanato nas exporta-
coes brasileiras de bens e servigos e sua internacionalizagao.

Paragrafo unico. A Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica participara na formulagéao
de politicas voltadas ao microempreendedorismo e ao microcrédito, exercendo suas competéncias em articulagdo com
os demais 6rgaos da administragdo publica federal, em especial com os Ministérios do Desenvolvimento, Industria e

Comércio Exterior, da Fazenda, da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo e do Trabalho e Emprego.

Fonte: Redag¢éao dado pelo Decreto n° 8.001, de 10 de maio de 2013.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Advocacia-Geral da Uniao, cujo titular € o Advogado-Geral da Unido, ¢ a instituigdo que representa a Uniao,
judicial e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e fundagées, por meio da Procuradoria-Geral Federal.

§ 1° A Advocacia-Geral da Uni&o cabem as atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao Poder Executi-
VO.

§ 2° As Consultorias Juridicas junto aos Ministérios sao érgaos de execugao da Advocacia-Geral da Unido, integrantes
da estrutura organizacional dos respectivos ministérios, sendo subordinadas, técnica e juridicamente, ao Advogado-

Geral da Unio.

Fonte: Redagao dado pelo Decreto n° 7.392, de 13 de dezembro de 2010.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Controladoria-Geral da Unido, érgao central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal e
integrante da estrutura da Presidéncia da Republica, dirigida pelo Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral
da Uniao, tem como competéncia assistir direta e imediatamente o Presidente da Republica no desempenho de suas
atribuicbes quanto aos assuntos e providéncias, no ambito do Poder Executivo federal, relativos a:

| - defesa do patriménio publico;

I - controle interno;

[l - auditoria publica;

IV - correicao;

V - prevengao e combate a corrupgao;

VI - atividades de ouvidoria; e

VII - incremento da transparéncia da gestao.

§ 1° Compete a Controladoria-Geral da Unido exercer a supervisado técnica dos 6rgdos que compdem o Sistema de
Controle Interno, o Sistema de Correigédo e das unidades de ouvidoria do Poder Executivo federal, e prestar orientagao
normativa na condicao de 6rgao central.

§ 2° A Controladoria-Geral da Unido prestara orientacao aos dirigentes publicos e administradores de bens e recursos
publicos quanto a correigao, controle interno, prevengao da corrupg¢ao e ouvidoria.

Art. 2° A Controladoria-Geral da Unido encaminhara a Advocacia-Geral da Uni&do os casos que configurem improbidade
administrativa e os casos para os quais se recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras
providéncias a cargo daquele 6rgao, e provocara, sempre que necessaria, a atuagao do Tribunal de Contas da Uniao,
da Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, dos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo federal e, quando houver indicios de responsabilidade penal, do Departamento de Policia Federal do
Ministério da Justica e do Ministério Publico, inclusive quanto a representacdes ou denuncias que se afigurarem mani-

festamente caluniosas.

Fonte: Redagédo dado pelo Decreto n° 8.109, de 17 de setembro de 2013.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, 6rgdo da administragédo direta, tem como area de com-
peténcia os seguintes assuntos:

| - politica agricola, abrangendo produgéo e comercializagao, abastecimento, armazenagem e garantia de pregos mi-
nimos;

II - produgéo e fomento agropecuario, inclusive das atividades da heveicultura;

Il - mercado, comercializagdo e abastecimento agropecuario, inclusive estoques reguladores e estratégicos;

IV - informacao agricola;

V - defesa sanitaria animal e vegetal;

VI - fiscalizagdo dos insumos utilizados nas atividades agropecuarias e da prestagao de servigos no setor;

VIl - classificagé@o e inspegéo de produtos e derivados animais e vegetais, inclusive em ag¢des de apoio as atividades
exercidas pelo Ministério da Fazenda, relativamente ao comércio exterior;

VIII - protegéo, conservagéao e manejo do solo, voltados ao processo produtivo agricola e pecuario;

IX - pesquisa tecnoldgica em agricultura e pecuaria;

X - meteorologia e climatologia;

XI - cooperativismo e associativismo rural;

XII - energizagao rural, agroenergia, inclusive eletrificagao rural;

XIII - assisténcia técnica e extensao rural;

XIV - politica relativa ao café, agucar e alcool; e

XV - planejamento e exercicio da agao governamental nas atividades do setor agroindustrial canavieiro.

Art. 2° Compete, ainda, ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento tratar de negociag¢des agricolas inter-

nacionais e apoiar as agdes exercidas por outros Ministérios, relativamente ao comércio exterior.

Fonte: Redagédo dado pelo Decreto n° 7.127, de 04 de margo de 2010.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério das Cidades, 6rgao da Administragdo Federal direta, tem como area de competéncia os seguintes
assuntos:

| - politica de desenvolvimento urbano;

Il - politicas setoriais de habitagcdo, saneamento ambiental, transporte urbano e transito;

Il - promogéo, em articulagdo com as diversas esferas de governo, com o setor privado e organizagdes nao-governa-
mentais, de a¢des e programas de urbanizagao, de habitagdo, de saneamento basico e ambiental, transporte urbano,
transito e desenvolvimento urbano;

IV - politica de subsidio a habitagao popular, saneamento e transporte urbano;

V - planejamento, regulagao, normatizagao e gestédo da aplicagéao de recursos em politicas de desenvolvimento urbano,
urbanizacao, habitagdo, saneamento basico e ambiental, transporte urbano e transito; e

VI - participagdo na formulagéo das diretrizes gerais para conservagéo dos sistemas urbanos de agua, bem assim para

adocao de bacias hidrograficas como unidades basicas do planejamento e gestdo do saneamento.

Fonte: Redagédo dado pelo Decreto n° 4.665, de 03 de abril de 2003.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Ciéncia e Tecnologia, 6érgdo da administragéo direta, tem como area de competéncia os seguin-
tes assuntos:

| - politica nacional de pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovagao;

Il - planejamento, coordenagéao, supervisdo e controle das atividades da ciéncia e tecnologia;

[l - politica de desenvolvimento de informatica e automagao;

IV - politica nacional de biossegurancga;

V - politica espacial;

VI - politica nuclear; e

VII - controle da exportagéo de bens e servigos sensiveis.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 5.886, de 06 de setembro de 2006.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Agéncia Espacial Brasileira - AEB, de natureza civil, autarquia federal, vinculada ao Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, criada pela Lei n° 8.854, de 10 de fevereiro de 1994, dotada de autonomia administrativa e financeira, com
patriménio e quadro de pessoal proprios, sede e foro no Distrito Federal, com a finalidade de promover o desenvolvi-
mento das atividades espaciais de interesse nacional, tem as seguintes competéncias:

| - executar e fazer executar a Politica Nacional de Desenvolvimento das Atividades Espaciais - PNDAE, bem como
propor as diretrizes e a implementacao das agdes dela decorrente;

Il - propor a atualizagédo da PNDAE e as diretrizes para a sua consecucao;

Il - elaborar e atualizar o Programa Nacional de Atividades Espaciais - PNAE e as respectivas propostas fisicas e
orcamentarias;

IV - promover o relacionamento com instituicbes congéneres no Pais e no exterior;

V - analisar propostas, acordos e convénios internacionais, em articulacdo com o Ministério das Relacdes Exteriores,
objetivando a cooperagdo no campo das atividades espaciais e acompanhar a sua execugao, ouvido o Ministério da
Ciéncia e Tecnologia;

VI - emitir pareceres relativos a questbes ligadas as atividades espaciais que sejam objeto de analise e discussao nos
foros internacionais e neles fazer-se representar, em articulagdo com o Ministério das Rela¢des Exteriores, ouvido o
Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

VII - estimular a participacao da iniciativa privada nas atividades espaciais;

VIII - estimular a pesquisa cientifica e o desenvolvimento tecnolégico nas atividades de interesse da area espacial,
incentivando a participagao de universidades e outras instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento;

IX - estimular o acesso das entidades nacionais aos conhecimentos obtidos no desenvolvimento das atividades espa-
ciais, visando ao seu aprimoramento tecnoldgico;

X - articular a utilizagdo conjunta de instalagbes técnicas espaciais, visando a integragdo dos meios disponiveis e a
racionalizagao de recursos;

Xl - identificar as possibilidades comerciais de utilizagdo das tecnologias e aplicagbes espaciais, visando estimular
iniciativas empresariais na prestagao de servigos e na produgao de bens;

XII - estabelecer normas e expedir licengas e autorizagdes relativas as atividades espaciais; e

XIII - aplicar as normas de qualidade e produtividade nas atividades espaciais.

§ 1° A AEB atua como drgéo central do Sistema Nacional de Atividades Espaciais - SNAE, referido no art. 4° da Lei n°
8.854, de 1994.

§ 2° Na execucado de suas atividades, pode a AEB atuar direta ou indiretamente mediante contratos, convénios e
ajustes no Pais e no exterior, observado o disposto no inciso V deste artigo e a competéncia da Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional.

Fonte: Redagédo dado pelo Decreto n° 4.718, de 14 de junho de 2003.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN, autarquia federal, criada pela Lei n° 4.118, de 27 de agosto
de 1962, vinculada ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia, com autonomia administrativa e financeira, dotada de per-
sonalidade juridica de direito publico, com sede e foro no Rio de Janeiro - RJ, tem as seguintes finalidades, de acordo
com as atribuicdes constantes nas Leis n°s 6.189, de 16 de dezembro de 1974, e 7.781, de 27 de junho de 1989:

| - colaborar na formulagdo da Politica Nacional de Energia Nuclear;

Il - executar as agbes de pesquisa, desenvolvimento e promocéao da utilizagdo da energia nuclear para fins pacificos;
e

[l - regulamentar, licenciar, autorizar, controlar e fiscalizar essa utilizagao.

Fonte: Redagédo dado pelo Decreto n° 5.667, de 10 de janeiro de 2006.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq, vinculado ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, criado pela Lei no 1.310, de 15 de janeiro de 1951, e transformado em fundacgao publica pela
Lei n® 6.129, de 6 de novembro de 1974, com sede e foro no Distrito Federal, personalidade juridica de direito privado
e prazo de duragao indeterminado, sera regido por este Estatuto e pelas disposi¢cdes que Ihe forem aplicaveis.

Art. 2° O CNPq tem por finalidade promover e fomentar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais e contribuir
na formulagéo das politicas nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagao.

Art. 3° Compete ao CNPq, como 6rgéo de fomento a pesquisa, participar com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao na formulagéo, execugao, acompanhamento, avaliagéo e difusdo da Politica Nacional de Ciéncia e Tecnolo-
gia e, especialmente:

| - promover e fomentar o desenvolvimento e a manutengéo da pesquisa cientifica e tecnoldgica e a formagéo de recur-
sos humanos qualificados para a pesquisa, em todas as areas do conhecimento;

Il - promover e fomentar a pesquisa cientifica e tecnolégica e capacitagao de recursos humanos voltadas as questdes
de relevancia econémica e social relacionadas as necessidades especificas de setores de importancia nacional ou
regional;

lIl - promover e fomentar a inovagéo tecnolégica;

IV - promover, implantar e manter mecanismos de coleta, analise, armazenamento, difusédo e intercambio de dados e
informagdes sobre o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao;

V - propor e aplicar normas e instrumentos de apoio e incentivo a atividades de pesquisa e desenvolvimento, de difu-
séo e absorgao de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

VI - promover a realizagdo de acordos, protocolos, convénios, programas e projetos de intercambio e transferéncia de
tecnologia entre entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

VII - apoiar e promover reunides de natureza cientifica e tecnolégica ou delas participar;

VIII - promover e realizar estudos sobre o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - prestar servigos e assisténcia técnica em sua area de competéncia;

X - prestar assisténcia na compra e importacéo de equipamentos e insumos para uso em atividades de pesquisa cien-
tifica e tecnoldgica, em consonéncia com a legislagédo em vigor; e

XI - credenciar instituicdes para, nos termos da legislagao pertinente, importar bens com beneficios fiscais destinados

a atividades diretamente relacionadas com pesquisa cientifica e tecnoldgica.

Fonte: Redagao dado pelo Decreto n° 4.728, de 09 de margo de 2003.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério das Comunicagbes, 6rgao da administracao federal direta, tem como area de competéncia os se-
guintes assuntos:

| - politica nacional de telecomunicacoes;

Il - politica nacional de radiodifusao;

[l - servigos postais, telecomunicagdes e radiodifuséo; e

IV - politica nacional de incluséo digital.

Fonte: Redagédo dado pelo Decreto n° 7.462, de 19 de abril de 2011.
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AREA DE COMPETENCIA

Art.16. A Agéncia compete adotar as medidas necessarias para o atendimento do interesse publico e para o desenvol-
vimento das telecomunicacgdes brasileiras, e especialmente:

| - implementar, em sua esfera de atribui¢cbes, a politica nacional de telecomunicagées fixada na Lei e nos decretos a
que se refere o art. 18 da Lei no. 9.472, de 1997;

Il - representar o Brasil nos organismos internacionais de telecomunicagdes, sob a coordenagao do Poder Executivo;
Il - elaborar e propor ao Presidente da Republica, por intermédio do Ministro de Estado das Comunicagdes, a adogao
das medidas a que se referem os incisos | a IV do art. 18 da Lei no. 9.472, de 1997, submetendo previamente a consulta
publica as relativas aos incisos | a lll;

IV - rever, periodicamente, os planos geral de outorgas e de metas para universalizagdo dos servigos prestados no
regime publico, submetendo-os, por intermédio do Ministro de Estado das Comunicagbdes, ao Presidente da Republica,
para aprovagao;

V - exercer o poder normativo relativamente as telecomunicagoes;

VI - editar atos de outorga e extingao do direito de exploragéo de servigo no regime publico;

VII - celebrar e gerenciar contratos de concesséo e fiscalizar a prestagéo do servigo no regime publico, aplicando san-
¢oes e realizando intervengdes;

VIII - controlar, acompanhar e proceder a revisao de tarifas dos servigos prestados no regime publico, podendo fixa-las
nas condic¢des previstas na Lei n® 9.472, de 1997, bem como homologar reajustes;

IX - administrar o espectro de radiofreqiiéncias e o uso de 6rbitas;

X - editar atos de outorga e extingado do direito de uso de radiofreqiiéncia e de 6rbita, fiscalizando e aplicando san-
coes;

XI - expedir e extinguir autorizagao para prestagao de servigo no regime privado, fiscalizando e aplicando sangoes;
XII - expedir ou reconhecer a certificagdo de produtos, observados os padrdes e normas por ela estabelecidos;

XIII - expedir licengas de instalagdo e funcionamento das estagdes transmissoras de radiocomunicagéo, inclusive as
empregadas na radiodifusdo sonora e de sons e imagens ou em servigos ancilares e correlatos, fiscalizando-as per-
manentemente;

XIV - comunicar ao Ministério das Comunicacgdes as infragdes constatadas na fiscalizagdo das estagbes de radiodifu-
sdo sonora e de sons e imagens ou em servigos ancilares e correlatos, encaminhando-lhe copia dos autos de consta-
tagao, notificagao, infracao, lacragéo e apreenséo;

XV - exercer as competéncias originalmente atribuidas ao Poder Executivo pela Lei no. 8.977, de 6 de janeiro de 1995,
e que lhe foram transferidas pelo art. 212 da Lei no. 9.472, de 1997;

XVI - realizar busca e apreenséo de bens no ambito de sua competéncia;

XVII - deliberar na esfera administrativa quanto a interpretagéo da legislagdo de telecomunicagdes e sobre os casos
OMissos;

XVIII - compor administrativamente conflitos de interesses entre prestadoras de servigo de telecomunicagdes, inclusive
arbitrando as condi¢des de interconexao no caso do art. 153, § 2.°, da Lei no. 9.472, de 1997;

XIX - atuar na defesa e protegéo dos direitos dos usuarios, reprimindo as infragdes e compondo ou arbitrando conflitos
de interesses, observado o art. 19;

XX - exercer, relativamente as telecomunicagdes, as competéncias legais em matéria de controle, prevengao e repres-
séo das infragbes da ordem econdmica, ressalvadas as pertencentes ao Conselho Administrativo de Defesa Econémi-
ca - CADE, observado o art. 18;

XXI - propor ao Presidente da Republica, por intermédio do Ministério das Comunicagdes, a declaragdo de utilidade
publica, para fins de desapropriagdo ou instituicao de servidao administrativa, dos bens necessarios a implantagao ou
manutengao de servigo de telecomunicagdes no regime publico;

XXII - arrecadar, aplicar e administrar suas receitas, inclusive as integrantes do FISTEL;

XXIII- resolver quanto a celebragéo, alteragédo ou extingdo de seus contratos, bem como quanto a nomeagao, exonera-
¢ao e demissao de servidores, realizando os procedimentos necessarios, nos termos da legislagdo em vigor;

XXIV - contratar pessoal por prazo determinado, de acordo com o disposto na Lei no. 8.745, de 1993;

XXV - adquirir, administrar e alienar seus bens;

XXVI - decidir em ultimo grau sobre as matérias de sua algada;

XXVII - submeter anualmente ao Ministério das Comunicagdes a proposta de seu orgamento, bem como a do FISTEL,
que serdo encaminhadas ao Ministério do Planejamento e Orgamento para inclusao no projeto da Lei Orgcamentaria
Anual a que se refere o § 50 do art. 165 da Constituicdo Federal;

XXVIII- aprovar o seu Regimento Interno;

XXIX - elaborar relatério anual de suas atividades, nele destacando o cumprimento das politicas do setor, enviando-o
ao Ministério das Comunicagdes e, por intermédio da Presidéncia da Republica, ao Congresso Nacional;

XXX - promover interagao com administragées de telecomunicagdes dos paises do Mercado Comum do Sul - MERCO-
SUL, com vistas a consecucgao de objetivos de interesse comum;
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XXXI - requerer, aos 6rgaos reguladores dos prestadores de outros servigos de interesse publico, de oficio ou por soli-
citagdo fundamentada de prestadora de servigo de telecomunicagées que deferir, o estabelecimento de condi¢des para
utilizacado de postes, dutos, condutos e serviddes que pertengam aqueles prestadores;

XXXII - instituir e suprimir comités, bem como unidades regionais e funcionais, observadas as disposi¢cdes deste Re-
gulamento.

Art.17. No exercicio de seu poder normativo relativamente as telecomunicag¢des, cabera a Agéncia disciplinar, entre
outros aspectos, a outorga, prestacdo, a comercializagdo e o uso dos servigos, a implantacéo e o funcionamento das
redes, a utilizagdo dos recursos de 6rbita e espectro de radiofreqiiéncias, bem como:

| - definir as modalidades de servigo;

Il - determinar as condigbes em que a telecomunicagao restrita aos limites de uma mesma edificacdo ou propriedade
independera de concesséao, permissao ou autorizagao;

Il - estabelecer, visando a propiciar competi¢ao efetiva e a impedir a concentragao econémica no mercado, restri¢gdes,
limites ou condi¢cdes a empresas ou grupos empresariais quanto a obtencéo e transferéncia de concessoes, permis-
sdes e autorizagoes;

IV - expedir regras quanto a outorga e extingdo de direito de exploracao de servigos no regime publico, inclusive as
relativas a licitagao, observada a politica nacional de telecomunicacgdes a que se refere o inciso | do art. 16;

V - disciplinar o cumprimento das obriga¢des de universalizagédo e de continuidade atribuidas aos prestadores de ser-
Vigo no regime publico;

VI - regular a utilizagéo de bens ou servigos de terceiros no cumprimento do contrato de concessao;

VIl - estabelecer a estrutura tarifaria de cada modalidade de servico;

VIII - disciplinar o regime da liberdade tarifaria;

IX - definir os termos em que serdo compartilhados com os usuarios 0os ganhos econémicos do concessionario decor-
rentes da modernizagéo, expansao ou racionalizagdo dos servigos, bem como de novas receitas alternativas;

X - definir a forma em que seréo transferidos aos usudrios os ganhos econémicos do concessionario que nao decorram
diretamente da eficiéncia empresarial;

XI - estabelecer os mecanismos para acompanhamento das tarifas e para garantir sua publicidade, bem como os casos
de servigo gratuito;

XII - disciplinar os casos e condi¢des em que podera ser suspensa a prestagdo, ao usuario, de servico em regime
publico;

XIllI- disciplinar o regime da permissao;

XIV - expedir regras quanto a prestagédo dos servi¢cos no regime privado, incluindo a definicdo dos condicionamentos a
que estao sujeitos os prestadores em geral e em especial os de servi¢o de interesse coletivo;

XV - editar o plano geral de autoriza¢des de servi¢o prestado no regime privado, quando for o caso;

XVI - definir os casos em que a exploracéo de servigo independera de autorizagdo e aqueles em que o prestador sera
dispensado da comunicagao de inicio das atividades;

XVII - determinar as condi¢des subjetivas para obtencéo de autorizacao de servigo de interesse restrito;

XVIII - regulamentar os compromissos exigiveis dos interessados na obtencao de autorizagao de servigo, em proveito
da coletividade;

XIX - determinar, relativamente aos servigos prestados exclusivamente em regime privado, os casos em que havera
limite ao numero de autorizagbes de servigo, bem como as regides, localidades ou areas abrangidas pela limitagao;
XX - dispor sobre a fixagéo, reviséo e reajustamento do preco de servigos autorizados, quando a autorizagdo decorrer
de procedimento licitatério cujo julgamento o tenha considerado;

XXI - fixar prazo para os prestadores de servico adaptarem-se a novas condi¢gbes impostas pela regulamentacéo;
XXII - aprovar os planos estruturais das redes de telecomunicagdes, bem assim as normas e padrdes que assegurem
a compatibilidade, a operacéo integrada e a interconexdo entre as redes, abrangendo os equipamentos terminais,
quando for o caso;

XXIII - dispor sobre os planos de numeracéo;

XXIV - determinar os casos e condigcdes em que as redes destinadas a prestacao de servico em regime privado serao
dispensadas das normas gerais sobre implantagéo e funcionamento de redes de telecomunicacoes;

XXV - regulamentar a interconexao entre as redes;

XXVI - fixar os casos e condigdes em que, para desenvolver a competicao, um prestador de servigo de telecomunica-
¢oes de interesse coletivo devera disponibilizar sua rede a outro prestador;

XXVII - estabelecer os condicionamentos do direito de uso das redes de servigos de telecomunicagdes pelos explo-
radores de servigo de valor adicionado, disciplinando seu relacionamento com as empresas prestadoras daqueles
Servigos;

XXVIII - definir as circunstancias e condigcbes em que o prestador do servigo devera interceptar ligacdes destinadas a
ex-assinantes, para informar seu novo cédigo de acesso;

XXIX - expedir normas e padrdes a serem cumpridos pelas prestadoras de servigos de telecomunicagbes quanto aos
equipamentos que utilizarem;
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XXX - definir as condi¢des para a utilizagéo, por prestador de servigo de telecomunicagbes de interesse coletivo, dos postes, dutos,
condutos e serviddes pertencentes ou controlados por outro prestador de servigo de telecomunicacoes;

XXXI - regulamentar o tratamento confidencial das informagdes técnicas, operacionais, econdmico-financeiras e contabeis solicita-
das as empresas prestadoras dos servigos de telecomunicagdes;

XXXII - disciplinar a cobranga de prego publico pela atribuigdo do direito de explorar servigo de telecomunicagdes, bem como de uso
de radiofreqiiéncia e de orbita;

XXXIII - editar tabela de adaptagéo do Anexo Ill da Lei no. 9.472, de 1997, a nomenclatura dos servigos a ser estabelecida pela nova
regulamentagéo;

XXXIV - aprovar o plano de atribui¢éo, distribuigdo e destinagéo de faixas de radiofreqiiéncia e de ocupagdo de orbitas e as demais
normas sobre seu uso;

XXXV - elaborar e manter os planos de distribuicdo de canais dos servigos de radiodifusdo sonora e de sons e imagens, bem como
dos servigos ancilares e correlatos, cuja outorga cabe ao Poder Executivo;

XXXVI - regulamentar a autorizagéo para uso de radiofreqiiéncia, com a determinagao dos casos em que sera dispensavel;
XXXVII - disciplinar a exigéncia de licengas de instalagdo e funcionamento para operagédo de estagédo transmissora de radiocomu-
nicagdo, bem como sua fiscalizagao;

XXXVIII - disciplinar a fiscalizagéo, quanto aos aspectos técnicos, das estagdes utilizadas nos servigos de radiodifusdo sonora e de
sons e imagens, bem como nos servigos ancilares e correlatos;

XXXIX - definir os requisitos e critérios especificos para execugao de servigo de telecomunicagdes que utilize satélite;

XL - disciplinar a utilizagado de satélite para transporte de sinais de telecomunicagdes, inclusive o procedimento de outorga para
satélite brasileiro;

XLI - editar tabela de emolumentos, precos e multas a serem cobrados;

XLII - elaborar e editar todas as normas e regulamentag¢des sobre o servigo de TV a Cabo, nos termos da Lei no. 8.977, de 1995, e
do art. 212 da Lei no. 9.472, de 1997;

XLl - regulamentar o dever de fornecimento gratuito de listas telefénicas aos assinantes do servigo telefénico fixo comutado.
Art.18. No exercicio das competéncias em matéria de controle, prevengao e repressao das infragdes a ordem econdmica, que lhe
foram conferidas pelos art. 7°., § 2°., e 19, inciso XIX, da Lei n°. 9.472, de 1997, a Agéncia observara as regras procedimentais
estabelecidas na Lei n°. 8.884, de 11 de junho de 1994, e suas alterag¢des, cabendo ao Conselho Diretor a adogao das medidas por
elas reguladas.

Paragrafo unico. Os expedientes instaurados e que devam ser conhecidos pelo Conselho Administrativo de Defesa Econdmica -
CADE ser-lhe-ao diretamente encaminhados pela Agéncia.

Art. 19. A Agéncia articulara sua atuagao com a do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor, organizado pelo Decreto n°. 2.181,
de 20 de margo de 1997, visando a eficacia da protegao e defesa do consumidor dos servigos de telecomunicagdes, observado o
disposto nas Leis n°. 8.078, de 11 de setembro de 1990, e n°. 9.472, de 1997.

Paragrafo unico. A competéncia da Agéncia prevalecera sobre a de outras entidades ou 6rgaos destinados a defesa dos interesses
e direitos do consumidor, que atuardo de modo supletivo, cabendo-lhe com exclusividade a aplicagédo das san¢des do art. 56, incisos
VI, VI, IX, X e Xl da Lei n°. 8.078, de 11 de setembro de 1990.

Fonte: Redagédo dado pelo Decreto n° 2.338, de 07 de outubro de 1997.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Cultura, 6rgédo da administracéo publica federal direta, tem como areas de competéncia os
seguintes assuntos:
| - politica nacional de cultura; e

Il - protecéo do patrimdnio histérico e cultural.

Fonte: Redagédo dado pelo Decreto n° 7.743, de 31 de maio de 2012.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 7° AANCINE tera as seguintes competéncias:

| - executar a politica nacional de fomento ao cinema, definida na forma do art. 3°;

Il - fiscalizar o cumprimento da legislagéo referente a atividade cinematografica e videofonografica nacional e estran-
geira nos diversos segmentos de mercados, na forma do regulamento;

Il - promover o combate a pirataria de obras audiovisuais;

IV - aplicar multas e sangoes, na forma da lei;

V - regular, na forma da lei, as atividades de fomento e protecdo a industria cinematografica e videofonografica nacio-
nal, resguardando a livre manifestacédo do pensamento, da criagdo, da expresséo e da informagéo;

VI - coordenar as agdes e atividades governamentais referentes a industria cinematografica e videofonografica, ressal-
vadas as competéncias dos Ministérios da Cultura e das Comunicagoes;

VII - articular-se com os 6rgaos competentes dos entes federados com vistas a otimizar a consecugéo dos seus obje-
tivos;

VIII - gerir programas e mecanismos de fomento a industria cinematografica e videofonografica nacional;

IX - estabelecer critérios para a aplicacao de recursos de fomento e financiamento a industria cinematografica e vide-
ofonografica nacional;

X - promover a participacao de obras cinematograficas e videofonograficas nacionais em festivais internacionais;

Xl - aprovar e controlar a execugao de projetos de co-producgdo, produgao, distribuicao, exibicdo e infra-estrutura téc-
nica a serem realizados com recursos publicos e incentivos fiscais, ressalvadas as competéncias dos Ministérios da
Cultura e das Comunicagdes;

XII - fornecer os Certificados de Produto Brasileiro as obras cinematograficas e videofonograficas;

XIII - fornecer Certificados de Registro dos contratos de produgéo, co-produgéo, distribui¢cao, licenciamento, cesséo de
direitos de exploragéo, veiculagado e exibicdo de obras cinematograficas e videofonograficas;

XIV - gerir o sistema de informagdes para o monitoramento das atividades da industria cinematografica e videofonogra-
fica nos seus diversos meios de producgao, distribuigédo, exibigdo e difusao;

XV - articular-se com érgaos e entidades voltados ao fomento da producgédo, da programacao e da distribuicdo de obras
cinematograficas e videofonograficas dos Estados membros do Mercosul e demais membros da comunidade interna-
cional;

XVI - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Superior do Cinema;

XVII - atualizar, em consonancia com a evolugéo tecnoldgica, as definicoes referidas no art. 10 desta Medida Provisé-
ria.

XVIII - regular e fiscalizar o cumprimento dos principios da comunica¢do audiovisual de acesso condicionado, das
obrigacOes de programagao, empacotamento e publicidade e das restricbes ao capital total e votante das produtoras e
programadoras fixados pela lei que dispde sobre a comunicagéo audiovisual de acesso condicionado;

XIX - elaborar e tornar publico plano de trabalho como instrumento de avaliagdo da atuagao administrativa do 6rgéo e
de seu desempenho, estabelecendo os parametros para sua administragdo, bem como os indicadores que permitam
quantificar, objetivamente, a sua avaliagao periddica, inclusive com relagéo aos recursos aplicados em fomento a pro-
ducgédo de audiovisual; (Incluido pela Lei n° 12.485, de 2011)

XX - enviar relatério anual de suas atividades ao Ministério da Cultura e, por intermédio da Presidéncia da Republica,
ao Congresso Nacional; (Incluido pela Lei n°® 12.485, de 2011)

XXI - tomar dos interessados compromisso de ajustamento de sua conduta as exigéncias legais no ambito de suas
competéncias, nos termos do § 60 do art. 5° da Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985. (Incluido pela Lei n® 12.485, de
2011)

XXII - promover interagdo com administragdes do cinema e do audiovisual dos Estados membros do Mercosul e demais
membros da comunidade internacional, com vistas na consecucéo de objetivos de interesse comum; e (Redacao
dada pela Lei n® 12.599, de 2012)

XXIII - estabelecer critérios e procedimentos administrativos para a garantia do principio da reciprocidade no territério
brasileiro em relagao as condi¢des de producao e exploracao de obras audiovisuais brasileiras em territorios estrangei-
ros. (Redagédo dada pela Lei n® 12.599, de 2012)

Paragrafo Unico. A organizacao basica e as competéncias das unidades da ANCINE seréo estabelecidas em ato do
Poder Executivo.

Fonte: Redagé&o dada pela Medida Proviséria n°® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.
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AREA DE FINALIDADE

Art. 2° O IPHAN tem por finalidade institucional proteger, fiscalizar, promover, estudar e pesquisar o patrimonio cultural
brasileiro, nos termos do art. 216 da Constituicado Federal, e exercer as competéncias estabelecidas no Decreto-lei n°
25, de 30 de novembro de 1937, no Decreto-lei n° 3.866, de 29 de novembro de 1941, na Lei n° 3.924, de 26 de julho
de 1961, na Lei no 4.845, de 19 de novembro de 1965, no Decreto no 3.551, de 4 de agosto de 2000, na Lei n°® 11.483,
de 31 de maio de 2007 e n°® Decreto n° 6.018, de 22 de janeiro de 2007 e, especialmente:

| - coordenar a implementacgao e a avaliagao da politica de preservagao do patrimdnio cultural brasileiro, em consonan-
cia com as diretrizes do Ministério da Cultura;

Il - promover a identificagdo, a documentacgao, o reconhecimento, o cadastramento, o tombamento e o registro do pa-
trimdnio cultural brasileiro;

Il - promover a salvaguarda, a conservagao, a restauragédo e a revitalizagdo do patriménio cultural protegido pela
Uniéo;

IV - elaborar normas e procedimentos para a regulamentagao das agdes de preservagao do patrimdnio cultural prote-
gido pela Uniao, orientando as partes envolvidas na sua preservagao;

V - promover e estimular a difusdo do patriménio cultural brasileiro, visando a sua preservagao e apropriagao social;
VI - fiscalizar o patrimdnio cultural protegido pela Unido, com vistas a garantir a sua preservagao, uso e fruicao;

VIl - exercer o poder de policia administrativa, aplicando as sangdes previstas em lei, visando a preservag¢ao do patri-
monio protegido pela Uniao;

VIII - desenvolver modelos de gestao da politica de preservagédo do patriménio cultural brasileiro de forma articulada
entre os entes publicos, a sociedade civil e os organismos internacionais; e

IX - promover e apoiar a formagao técnica especializada em preservacao do patriménio cultural.

Fonte: Redagédo dado pelo Decreto n° 6.844, de 07 de maio de 2009.
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AREA DE FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM, autarquia federal, criado pela Lei n® 11.906, de 20 de janeiro de 2009,
vinculado ao Ministério da Cultura, com sede e foro em Brasilia, tem as seguintes finalidades:

| - promover e assegurar a implementagao de politicas publicas para o setor museolédgico, com vistas em contribuir para
a organizagao, gestao e desenvolvimento de instituicbes museoldgicas e seus acervos, em consonancia com o Decreto
n°® 5.264, de 5 de novembro de 2004, que institui o Sistema Brasileiro de Museus;

Il - estimular a participacao de instituicbes museoldgicas e centros culturais nas politicas publicas para o setor museo-
l6gico e nas agdes de preservacgao, investigagao e gestao do patriménio cultural musealizado;

[l - incentivar programas e ag¢des que viabilizem a preservagéo, a promogao e a sustentabilidade do patriménio muse-
olégico brasileiro;

IV - estimular e apoiar a criagao, a manutencgao, o fortalecimento e o desenvolvimento de instituicbes museoldgicas, em
consonancia com a Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de 2009;

V - promover o estudo, a pesquisa, a preservagao, a valorizagéo e a divulgacao do patrimdnio cultural sob a guarda das
instituicbes museoldgicas, como representacado da expressao artistica, fundamento de memoaria e identidade social,
fonte de investigacao cientifica e de fruigdo estética e simbdlica;

VI - contribuir para a divulgacao e difusao, em ambito nacional e internacional, dos acervos museoldgicos brasileiros;
VII - promover a permanente qualificagdo e a valorizagdo de recursos humanos do setor;

VIII - desenvolver processos de comunicagao, educagao e agao cultural relativos ao patriménio cultural sob a guarda
das instituicdbes museoldgicas para o reconhecimento dos diferentes processos identitarios, sejam eles de carater na-
cional, regional ou local e o respeito a diferencga e a diversidade cultural do povo brasileiro;

IX - garantir os direitos das comunidades organizadas de opinar sobre os processos de identificagdo e definicdo do
patrimbnio a ser musealizado; e

X - fiscalizar o patriménio museoldgico e aplicar multas e penalidades previstas na legislagdo em vigor.

Art. 2° Compete ao IBRAM:

| - propor e implementar projetos, programas e agdes para o setor museoldgico, bem como coordenar, acompanhar e
avaliar as atividades deles decorrentes;

Il - estabelecer e divulgar normas, padrdes e procedimentos, com vistas em aperfeicoar o desempenho das instituicoes
museoldgicas no pais e promover seu desenvolvimento;

[l - fiscalizar e gerir técnica e normativamente os bens culturais musealizados ou em processo de musealizagao;

IV - promover o fortalecimento das instituicdes museolégicas como espagos de producao e disseminagao de conheci-
mento e de comunicagao;

V - desenvolver e apoiar programas de financiamento para o setor museoldgico;

VI - estimular, subsidiar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos relativos a atividades museolégicas
que respeitem e valorizem o patriménio cultural de comunidades populares e tradicionais de acordo com suas especi-
ficidades;

VII - estimular o desenvolvimento de programas, projetos e atividades educativas e culturais das instituicbes museol6-
gicas;

VIII - promover o inventario sistematico dos bens culturais musealizados, visando a sua difusado, protecéo e preserva-
¢ao, por meio de mecanismos de cooperagao com entidades publicas e privadas, em consonancia com o art. 41 da Lei
n® 11.904, de 2009;

IX - implantar e manter atualizado cadastro nacional de museus visando a producao de conhecimentos e informacoes
sistematizadas sobre o campo museoldgico brasileiro;

X - promover e apoiar atividades e projetos de pesquisa sobre o patrimdnio cultural musealizado, em articulagao com
universidades e centros de investigagao cientifica, com vistas na sua preservagéao e difusao;

XI - propor medidas de seguranga e protecao de acervos, instalagbes e edificagdes das instituicdes museoldgicas,
visando manter a integridade dos bens culturais musealizados;

XII - propor medidas que visem a impedir a evasao e a dispersédo de bens culturais musealizados, bem como se pro-
nunciar acerca de requerimentos ou solicitagdes de sua movimentagéo no Brasil ou no exterior;

XIII - desenvolver e estimular agdes de circulagdo, intercAmbio e gestao de acervos e coleges;

XIV - estimular e apoiar os programas e projetos de qualificagado profissional de equipes que atuam em instituicdes
museoldgicas;

XV - coordenar o Sistema Brasileiro de Museus, fixar diretrizes, estabelecer orientagdo normativa e supervisdo técnica
para o exercicio de suas atividades sistematizadas;

XVI - promover e assegurar a divulgagao no exterior do patriménio cultural brasileiro musealizado, em articulagdo com
o Ministério das Relag¢des Exteriores; e

XVII - exercer, em nome da Unido, o direito de preferéncia na aquisi¢ao de bens culturais méveis, prevista no art. 22
do Decreto-Lei n° 25, de 30 de novembro de 1937, respeitada a precedéncia pelo 6rgao federal de preservagéao do
patrimoénio historico e artistico.

Fonte: Redagdo dado pelo Decreto n° 6.845, de 07 de maio de 2009.
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AREA DE FINALIDADE

Art. 1° A Fundacgéo Biblioteca Nacional, fundacao publica vinculada ao Ministério da Cultura, instituida por meio de
autorizacao contida na Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990, tem sede e

foro no Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2° A Fundagao Biblioteca Nacional, érgdo responsavel pela execugao da politica governamental de captacéo, guar-
da, preservacgéao e difusdo da producéao intelectual do Pais, compete:

| - captar, preservar e difundir os registros da meméaria bibliografica e documental nacional;

Il - adotar as medidas necessarias para a conservacao e prote¢cao do patrimdnio bibliografico e digital sob sua custo-
dia;

Il - atuar como centro referencial de informacgdes bibliograficas;

IV - atuar como 6rgéo responsavel pelo controle bibliografico nacional;

V - ser depositaria e assegurar o cumprimento da legislacao relativa ao depésito legal;

VI - registrar obras intelectuais e averbar a cessao dos direitos patrimoniais do autor;

VII - promover a cooperagéao e a difusao nacionais e internacionais relativas a missdo da Fundagéao Biblioteca Nacional;
e

VIII - fomentar a produgéo de conhecimento por meio de pesquisa, elaboracao e circulacao bibliograficas referentes a

misséo da Fundagao Biblioteca Nacional.

Fonte: Redagéao dado pelo Decreto n° 8.297, de 15 de agosto de 2014.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Fundacgao Cultural Palmares - FCP, fundacao publica, instituida por autorizacdo da Lei n® 7.668, de 22 de
agosto de 1988, vinculada ao Ministério da Cultura, tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal e prazo de duragao
indeterminado.

Art. 2° A FCP, nos termos dos arts. 1° e 2° da Lei no 7.668, de 1988, tem por finalidade promover a preservacao dos
valores culturais, sociais e econdmicos decorrentes da influéncia negra na formagéo da sociedade brasileira e exercer,
no que couber, as responsabilidades contidas no art. 68 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, regula-
mentado pelo Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, com competéncia para:

| - promover e apoiar a integragéo cultural, social, econdmica e politica dos afro-descendentes no contexto social do
Pais;

Il - promover e apoiar o intercambio com outros paises e com entidades internacionais, por intermédio do Ministério
das Relagdes Exteriores, para a realizacdo de pesquisas, estudos e eventos relativos a histéria e a cultura dos povos
negros;

Il - implementar politicas publicas que visem dinamizar a participagdo dos afro-descendentes no processo de desen-
volvimento sécio-cultural brasileiro;

IV - promover a preservagao do patrimdnio cultural afro-brasileiro e da identidade cultural dos remanescentes das co-
munidades dos quilombos;

V - assistir e acompanhar o Ministério do Desenvolvimento Agrario e o Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria - INCRA nas agdes de regularizagao fundiaria dos remanescentes das comunidades dos quilombos;

VI - promover agdes de incluséo e sustentabilidade dos remanescentes das comunidades dos quilombos;

VII - garantir assisténcia juridica, em todos os graus, aos remanescentes das comunidades dos quilombos tituladas na
defesa da posse e integridade de seus territorios contra esbulhos, turbagdes e utilizagao por terceiros;

VIII - assistir as comunidades religiosas de matriz africana na protegao de seus terreiros sacros; e

IX - apoiar e desenvolver politicas de inclusao dos afro-descendentes no processo de desenvolvimento politico, social

e econdmico por intermédio da valorizacdo da dimensao cultural.

Fonte: Redagéao dada pelo Decreto n® 6.853, de 15 de maio de 2009.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Fundacado Casa de Rui Barbosa - FCRB, fundacao publica, criada pela Lei n® 4.943, de 6 de abril de 1966,
vinculada ao Ministério da Cultura, tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro e prazo de duragéo indeterminado.
Art. 2° A FCRB tem por finalidade o desenvolvimento da cultura, por meio da pesquisa, do ensino, da preservacao e da
difusdo, cumprindo-lhe, especialmente:

| - promover o conhecimento da vida e da obra de Rui Barbosa, por meio da guarda, preservacgao e divulgagao dos
bens que lhe pertenceram — residéncia, mobiliario, biblioteca e o arquivo pessoal — e de sua produgéo intelectual,
destacando-se a publicagéo sistematica da obra por ele deixada, sua critica e interpretacao;

Il - manter, ampliar e preservar os acervos museoldgicos, bibliograficos, arquivisticos e iconograficos de Rui Barbosa e
da cultura brasileira, sob sua guarda, por intermédio de agdes exemplares continuadas de conservagao, preservagao
e acesso aos bens culturais; e

Il - promover estudos e cursos sobre temas pertinentes a sua area de atuagao e que visem ao estabelecimento de
padrdes de eficiéncia e qualidade na area de conservacao, preservagdo e acesso a bens culturais, assim como na

elaboragdo de normas, tecnologias e procedimentos técnicos relacionados a gestao de seu patrimdnio cultural.

Fonte: Redagédo dado pelo Decreto n° 5.039, de 07 de abril de 2004.
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AREA DE FINALIDADE

Art. 1° A Fundacao Nacional de Artes - FUNARTE, fundagao publica, constituida com base na Lei n° 8.029, de 12 de
abril de 1990, vinculada ao Ministério da Cultura, tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e prazo de duragao
indeterminado.

Art. 2° A FUNARTE tem por finalidade promover e incentivar a produgéo, a pratica e o desenvolvimento das ativida-
des artisticas e culturais no territério nacional e, especialmente, promover a¢des destinadas a difusdo do produto e da

produgéo cultural.

Fonte: Redagao dado pelo Decreto n° 5.037, de 07 de abril de 2004.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Defesa tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

| - politica de defesa nacional, estratégia nacional de defesa e elaboragao do Livro Branco de

Defesa Nacional;

Il - politicas e estratégias setoriais de defesa e militares;

Il - doutrina, planejamento, organizagao, preparo e emprego conjunto e singular das Forgcas Armadas;

IV - projetos especiais de interesse da defesa nacional;

V - inteligéncia estratégica e operacional no interesse da defesa;

VI - operagdes militares das Forgcas Armadas;

VII - relacionamento internacional de defesa;

VIII - orcamento de defesa;

IX - legislagéo de defesa e militar;

X - politica de mobilizagdo nacional;

Xl - politica de ensino de defesa;

XII - politica de ciéncia, tecnologia e inovagao de defesa;

XIlI - politica de comunicagao social de defesa;

XIV - politica de remuneracéo dos militares e pensionistas;

XV - politica nacional:

a) de exportagéo de produtos de defesa e fomento as atividades de pesquisa e desenvolvimento, produgao e exporta-
¢ao em areas de interesse da defesa e controle da exportagéo de produtos de defesa;

b) de industria de defesa; e

c) de inteligéncia de defesa;

XVI - atuagao das Forgas Armadas, quando couber, na garantia da lei e da ordem, para preservar a ordem publica e a
incolumidade das pessoas e do patriménio, na garantia da votacao e da apuracao eleitoral, cooperagao com o desen-
volvimento nacional e a defesa civil no combate a delitos transfronteiricos e ambientais;

XVII - logistica de defesa;

XVIII - servigo militar;

XIX - assisténcia a saude, social e religiosa das Forgas Armadas;

XX - constituicado, organizacao, efetivos, adestramento e aprestamento das forgas navais, terrestres e aéreas;

XXI - politica maritima nacional;

XXII - seguranga da navegagéao aérea e do trafego aquaviario e salvaguarda da vida humana no mar;

XXIII - patriménio imobiliario administrado pelas Forgas Armadas, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao Minis-
tério do Planejamento, Orgcamento e Gestao;

XXIV - politica militar aeronautica e atuagéo na politica aeroespacial nacional;

XXV - infraestrutura aeroespacial e aeronautica;e

XXVI - operacionalizagao do Sistema de Protegdo da Amazénia - SIPAM.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 7.974, de 1° de abril de 2013.
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DAS ATRIBUIGOES

Prestar assessoria para estabelecimento de politica habitacional visando o atendimento das necessidades do pessoal
da MB, bem como executar os planos habitacionais decorrentes, no que for de sua competéncia;

Realizar operag¢des de compra e venda de imdveis, construir conjuntos ou unidades habitacionais, voltadas as neces-
sidades do pessoal da MB;

Propiciar ao pessoal da MB empréstimos e financiamentos imobiliarios destinados a manutengao e/ou obtencao da
moradia prépria, por meio das diversas operac¢des imobiliarias disponibilizadas;

Intermediar, junto a Caixa Econdmica Federal e outras Instituicées financeiras, que operem com crédito imobiliario,
financiamento para o pessoal da MB, destinado a obtencao da moradia prépria;

Realizar empreendimentos imobiliarios de interesse do Comando da Marinha, mediante recursos financeiros que |he
forem especificamente alocados para essa finalidade; e

Realizar operagdes financeiras imprescindiveis ao desempenho eficaz de sua geréncia econdmico-financeira.

Fonte: https://www1.mar.mil.br/cccpm/atribuicoes-cccpm, acessado em 15 de outubro de 2014.
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AREA DE COMPETENCIA

A Caixa de Financiamento Imobiliario da Aeronautica compete:

| - produzir unidades habitacionais para venda a seus beneficiarios;

Il - proporcionar a seus beneficiarios recursos para aquisicao de unidades habitacionais em construgcéo ou concluidas,
observados os prazos de “habite-se” estabelecidos pelo Sistema Financeiro de Habitagéo;

Il - proporcionar a seus beneficiarios recursos para a constru¢do de unidades habitacionais em terrenos de suas pro-
priedades;

IV - proporcionar a seus beneficiarios recursos para ampliagdo ou reforma de suas unidades habitacionais;

V - proporcionar a seus beneficiarios os recursos necessarios a aquisigédo, de terrenos e a simultanea construcao de
unidades habitacionais;

VI - produzir unidades habitacionais para uso oficial do Ministério da Aeronautica, com recursos financeiros de progra-

mas do Sistema Financeiro da habitagao.

Fonte: http.//www.siorg.redegoverno.gov.br/, acessado em 14 de outubro de 2014.
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AREA DE FINALIDADE

A Fundacao Osdrio, tem como finalidade instruir, profissionalizar, educar, e, em especial, ministrar o ensino de primeiro

e segundo graus aos filhos e dependentes legais de militares do exército e das demais forgas singulares.

Fonte: http.//www.siorg.redegoverno.gov.br/, acessado em 14 de outubro de 2014.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 3° Compete a Fundacgao Habitacional do Exército, para consecugao dos seus objetivos:

| - facilitar o acesso a casa propria aos associados da APE/POUPEX, prioritariamente aos militares do Exército;

Il - realizar empreendimento habitacionais cujo interesse venha a ser manifestado pelo Comandante do Exército;

[l - contribuir para o bem-estar social da familia militar atuando prioritarimente nas areas habitacional e de assisténcia
social,

IV - incentivar a capitacao de poupancga, buscando eficiéncia, produtividade e solidez econémico-financeira;

V - realizar operagoes financeiras e tomar empréstimos junto a APE/POUPEX e outros agentes financeiros, na qualida-
de de agente intengrante do SFH;

VI - realizar, diretamente ou em cooperagdo com outras entidades, pesquisas e estudos de natureza técnica na area
da construgéo civil e no campo social, visando principalmente a economia na producéo de habita¢cdes para associados
da APE/POUPEX;

VII - cooperar com 6rgaos e entidades integrantes do SFH, naquilo que se relacione com as atividades e objetivos
desse Sistema;

VIII - conceder empréstimos aos seus beneficiarios, com prioridade para militares do Exército;

IX - constituir e administrar grupos de consorcios de bens moveis, imoveis e servigos.

§ 1° A FHE pode ainda assumir direta ou indiretamente a responsabilidade pela elaboracéo e execucao de estudos e
projetos que considere prioritarios nos seus campos de atuagéo e negocia-los com grupos e entidades interessados,
participando inclusive nos empreendimentos decorrentes;

§ 2° A FHE ¢ facultado receber doagdes no Pais e no exterior, observada a legislagdo pertinente, podendo na contra-

tacdo com entidades estrangeiras, aceitar clausulas e condi¢gdes usuais nessas operagoes.

Fonte: Redacgéo dada pelo Estatuto da Fundagdo Habitacional do Exército, Estatuto publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU) n® 230, de 1° de dezembro de 2011, com a alteragdo promovida pela Portaria do Comandante do Exército
n° 741, de 28 de novembro de 2011.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Desenvolvimento Agrario, 6rgao integrante da administracao direta, tem como area de compe-
téncia os seguintes assuntos:

| - reforma agraria;

Il - promogéao do desenvolvimento sustentavel do segmento rural constituido pelos agricultores familiares; e

[l - identificagao, reconhecimento, delimitagao, demarcacao e titulagdo das terras ocupadas pelos remanescentes das
comunidades dos quilombos.

Paragrafo unico. O Ministério do Desenvolvimento Agrario exercera, em carater extraordinario, as competéncias relati-

vas a regularizagao fundiaria na Amazénia Legal de que trata o art. 33 da Lei n°® 11.952, de 25 de junho de 2009.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 7.255, de 04 de agosto de 2010.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria - INCRA é uma autarquia federal, vinculada ao Ministério
do Desenvolvimento Agrario, criada pelo Decreto-Lei n° 1.110, de 9 de julho de 1.970, dotada de personalidade juridica
de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e atuacao
em todo o territorio nacional.

Art. 2° O INCRAtem os direitos, competéncias, atribuicdes e responsabilidades estabelecidos na Lei n° 4.504, de 30 de
novembro de 1.964 (Estatuto da Terra) e legislagdo complementar, em especial a promogao e a execug¢ao da reforma

agraria e da colonizagéo.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 6.812, de 03 de abril de 2009..
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, 6rgdo da administragdo direta, tem como area de
competéncia:

| - politica nacional de desenvolvimento social;

Il - politica nacional de seguranga alimentar e nutricional;

[l - politica nacional de assisténcia social;

IV - politica nacional de renda de cidadania;

V - articulagdo com os governos federal, estaduais, do Distrito Federal e municipais e a sociedade civil no estabele-
cimento de diretrizes para as politicas nacionais de desenvolvimento social, de seguranga alimentar e nutricional, de
renda de cidadania e de assisténcia social;

VI - articulagéo entre as politicas e os programas dos governos federal, estaduais, do Distrito Federal e municipais e
as agdes da sociedade civil ligadas ao desenvolvimento social, a produgao alimentar, alimentacédo e nutricdo, a renda
de cidadania e a assisténcia social,

VII - orientagdo, acompanhamento, avaliacao e supervisdo de planos, programas e projetos relativos as areas de de-
senvolvimento social, de seguranga alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social;

VIII - normatizacéo, orientagao, supervisao e avaliagao da execugao das politicas de desenvolvimento social, seguran-
¢a alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social;

IX - gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS;

X - gestao do Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza;

XI - coordenacéo, supervisao, controle e avaliagdo da operacionalizacao de programas de transferéncia de renda; e
XII - aprovagéo dos orgamentos gerais do Servigo Social da Industria - SESI, do Servigo Social do Comércio - SESC
e do Servigo Social do Transporte - SEST.

Fonte: Redag¢do dada pelo Decreto n° 7.493, de 02 de junho de 2011.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, 6rgdo da administracao direta, tem como area
de competéncia os seguintes assuntos:

| - politica de desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos;

Il - propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;

Il - metrologia, normalizagao e qualidade industrial;

IV - politicas de comeércio exterior;

V - regulamentacéo e execugao dos programas e atividades relativas ao comércio exterior;

VI - aplicagao dos mecanismos de defesa comercial;

VIl - participagdo em negociagdes internacionais relativas ao comércio exterior.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 7.096, de 04 de fevereiro de 2010.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE FINALIDADE

“Art. 1° O Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro, autarquia federal criada pela
Lei n® 5.966, de 11 de dezembro de 1.973, com sede e foro no Distrito Federal, vinculada ao Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, € o érgao executivo central do Sistema Nacional de Metro-
logia, Normalizacao e Qualidade Industrial - Sinmetro, e tem por competéncia:

| - elaborar e expedir regulamentos técnicos nas areas determinadas pelo Conselho Nacional de Metrologia,
Normalizacao e Qualidade Industrial - Conmetro;

Il - elaborar e expedir regulamentos técnicos sobre o controle metrolégico legal e instrumentos de medi-
¢ao;

Il - exercer o poder de policia administrativa na area de metrologia legal, que podera ser delegado a 6rgaos
ou entidades de direito publico;

IV - exercer poder de policia administrativa, e expedir regulamentos técnicos nas areas de avaliagdo da
conformidade de produtos, insumos e servigos, desde que nao constituam objeto da competéncia de outros
orgaos ou entidades da administracao publica federal, quanto a:

a) seguranca;

b) protecao da vida e da saude humana, animal e vegetal,

c) protecao do meio ambiente; e

d) prevencao de praticas enganosas de comércio;

V - executar, coordenar e supervisionar as atividades de metrologia legal e de avaliacao da conformidade
compulsoria por ele regulamentadas ou exercidas por delegacao;

VI - atuar como 6rgao acreditador oficial de organismos de avaliagéo da conformidade;

VII - registrar objetos sujeitos a avaliagdo da conformidade compulséria;

VIII - planejar e executar atividades de pesquisa, ensino e desenvolvimento cientifico e

tecnolégico em metrologia, avaliagéo da conformidade e areas afins;

IX - prestar servigos de transferéncia tecnoldgica e de cooperagao técnica voltados a inovagao e a pesquisa
cientifica e tecnolégica em metrologia, avaliacdo da conformidade e areas afins;

X - prestar servigos voltados ao fortalecimento técnico e a inovagéo nas empresas nacionais;

XI - produzir e alienar materiais de referéncia, padrdes metroldgicos e produtos relacionados;

XII - realizar contribui¢cdes a entidades estrangeiras congéneres, cujos interesses estejam amparados em
acordos firmados entre si ou entre os respectivos paises, como uma unica acao;

XIII - designar entidades publicas ou privadas para executar atividades técnicas nas areas de metrologia
legal e de avaliacdo da conformidade, no ambito de sua competéncia regulamentadora;

XIV - atuar como 6rgéo oficial de monitoramento da conformidade aos principios das boas praticas de labo-
ratorio;

XV - conceder bolsas de pesquisa cientifica e tecnolégica para o desenvolvimento de tecnologia de produto
ou de tecnologia de processo, de carater continuo, diretamente ou por intermédio de parceria com institui-
¢oes publicas ou privadas;

XVI - estabelecer parcerias com entidades de ensino para a formacao e especializacao profissional nas
areas de sua atuacao, inclusive para programas de residéncia técnica;

XVII - anuir no processo de importagdo de produtos por ele regulamentados que estejam sujeitos a regime
de licenciamento ndo automatico ou a outras medidas de controle administrativo prévio ao despacho para
consumo; e

XVIII - representar o Pais em foros regionais, nacionais e internacionais sobre avaliagdo da conformidade.

Fonte: Redagdo dada pelo Decreto n° 7.938, de 19 de fevereiro de 2013.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, autarquia federal criada pela Lei n® 5.648, de 11 de dezem-
bro de 1970 e vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, com sede e foro no Distrito
Federal, tem por finalidade principal executar, no ambito nacional, as normas que regulam a propriedade industrial,
tendo em vista a sua fungao social, econémica, juridica e técnica, bem como pronunciar-se quanto a conveniéncia de
assinatura, ratificacao e denuncia de convencgdes, tratados, convénios e acordos sobre propriedade industrial, confor-
me o art. 240 da Lei n°® 9.279, de 14 de maio de 1996.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 5.147, de 21 de julho de 2004.
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AREA DE FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, autarquia criada pelo Decreto-Lei n® 288, de 28 de
fevereiro de 1.967, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, tem como finalidade pro-
mover o desenvolvimento socioecondmico, de forma sustentavel, na sua area de atuagdo, mediante geracao, atragédo
e consolidagao de investimentos, apoiado em capacitagéo tecnologica, visando a insergéo internacional competitiva, a
partir das seguintes acoes:

| - identificar oportunidades com vistas a atragcdo de empreendimentos para a regiao;

Il - identificar e estimular investimentos publicos e privados em infraestrutura;

Il - estimular e fortalecer os investimentos na formagéo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovacéao pelos
setores publico e privado;

IV - intensificar o processo de articulagédo e de parceria com 6rgéos e entidades publicas e privadas;

V - estimular agées de comércio exterior; e

VI - administrar a concessao de incentivos fiscais.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 7.139, de 29 de margo de 2010.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Educagéo, 6rgdo da administragéo federal direta, tem como area de competéncia os seguintes
assuntos:

| - politica nacional de educacgéo;

Il - educacéo infantil;

Il - educacao em geral, compreendendo ensino fundamental, ensino médio, ensino superior, educagéo de jovens e
adultos, educacao profissional, educagéo especial e educacgao a distancia, exceto ensino militar;

IV - avaliagdo, informacgao e pesquisa educacional;

V - pesquisa e extensao universitaria;

VI - magistério; e

VII - assisténcia financeira a familias carentes para a escolarizacao de seus filhos ou dependentes.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 7.690, de 02 de margo de 2012.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE FINALIDADE

Art. 1° O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE, autarquia federal criada pela Lei n° 5.537, de
21 de novembro de 1.968, vincula-se ao Ministério da Educacao e tem por finalidade captar recursos financeiros e
canaliza-los para o financiamento de projetos de ensino e pesquisa, inclusive alimentagao escolar e bolsas de estudo,
observadas as diretrizes do plano nacional de educagao.

Paragrafo unico. O FNDE tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 7.691, de 02 de margo de 2012.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE FINALIDADE

Art. 1° O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, transformado em Autarquia
Federal pela Lei n°® 9.448, de 14 de margo de 1.997, vinculado ao Ministério da Educagéo, com sede e foro na cidade
de Brasilia - DF, tem por finalidade:

| - planejar, coordenar e subsidiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas educacionais, em articulagdo com o Mi-
nistério da Educacéo;

Il - planejar, organizar, manter, orientar e coordenar o desenvolvimento de sistemas de estatisticas educacionais e de
projetos de avaliagéo educacional, visando ao estabelecimento de indicadores educacionais e de desempenho das
atividades educacionais no Pais;

[l - planejar e operacionalizar as agbes e procedimentos referentes a avaliacdo da Educacéo Basica;

IV - planejar e operacionalizar as a¢des e procedimentos referentes a avaliagdo da Educagao Superior;

V - desenvolver e implementar, na area educacional, sistemas de informacao e documentacao que abranjam estatisti-
cas, avaliagdes educacionais e gestao das politicas educacionais;

VI - subsidiar a formulagdo de politicas na area de educagéo, mediante a elaboragdo de diagndsticos, pesquisas e
recomendagdes decorrentes dos indicadores e das avaliagbes da educagéo basica e superior;

VIl - definir e propor parametros, critérios e mecanismos para a realizagdo de exames de acesso a educacao supe-
rior;

VIII - promover a disseminagao das estatisticas, dos indicadores e dos resultados das avaliagbes, dos estudos, da
documentagéo e dos demais produtos de seus sistemas de informacgéo;

IX - apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios no desenvolvimento de projetos e sistemas de estatisticas e
de avaliacado educacional;

X - articular-se, em sua area de atuacgao, com instituicbes nacionais, estrangeiras e internacionais, mediante a¢oes de
cooperacao institucional, técnica e financeira, bilateral e multilateral; e

XI - apoiar o desenvolvimento e a capacitagdo de recursos humanos necessarios ao fortalecimento de competéncias

em avaliacdo e em informacao educacional no Pais.

Fonte: Redagéao dada pelo Decreto n° 6.317, de 20 de dezembro de 2007.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, fundagao publica, instituida por forga do
art. 1° do Decreto n° 524, de 19 de maio de 1.992, com base nas Leis n° 8.405, de 9 de janeiro de 1.992, n® 11.502, de 11 de
julho de 2007, e n® 12.443, de 15 de julho de 2011, vinculada ao Ministério da Educagao, com sede e foro em Brasilia, Distrito
Federal, tera prazo de duracao indeterminado sera regida por este Estatuto.

Art. 2° A CAPES tem por finalidade subsidiar o Ministério da Educagao na formulagao de politicas e desenvolvimento de ati-
vidades de suporte a formacao de profissionais de magistério para a Educagéao Bésica e superior e para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico do Pais.

§ 1° No ambito da educacao superior, a CAPES tera como finalidade subsidiar o Ministério da Educagéo na formulacao de
politicas para pés-graduagéo, coordenar o sistema de pos-graduagao e avaliar os cursos desse nivel, e estimular, mediante
bolsas de estudo, auxilios e outros mecanismos, a formacao de recursos humanos altamente qualificados para a docéncia de
grau superior, a pesquisa e o atendimento da demanda dos setores publico e privado e especialmente:

| - subsidiar a elaboragao do Plano Nacional de Educacgéao e elaborar, a cada cinco anos, a proposta do Plano Nacional de
Pos-Graduagao, em articulagdo com as unidades da Federagéo, instituicdes universitarias e entidades envolvidas;

Il - coordenar e acompanhar a execucao do Plano Nacional de P6s-Graduacgao;

Il - elaborar programas de atuagao setoriais ou regionais;

IV - definir padrées minimos de qualidade para regular o funcionamento dos cursos de mestrado e de doutorado no pais;

V - regulamentar a selegédo de consultores cientificos e os procedimentos da avaliagdo dos programas de pds-graduagao
stricto sensu;

VI - promover estudos e avaliagbes necessarios ao desenvolvimento e melhoria do ensino de pés-graduagéo e ao desempe-
nho de suas atividades;

VII - promover a disseminagao da informacgao cientifica;

VIII - estimular a fixagao de recém-doutores e fomentar os programas de pds-doutorado no pais;

IX - fomentar estudos e atividades que direta ou indiretamente contribuam para o desenvolvimento e consolidagdo das insti-
tuicdes de ensino superior;

X - apoiar o processo de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico nacional; e

XI - manter intercambio com outros 6rgéos da administragao publica do Pais, com organismos internacionais e com entidades
privadas nacionais ou estrangeiras, visando promover a cooperagao para o desenvolvimento do ensino de pos-graduagéo,
mediante a celebracdo de convénios, acordos, contratos e ajustes que forem necessarios a consecucgao de seus objetivos.
§ 2° No ambito da educagao basica, a CAPES tera como finalidade induzir e fomentar, inclusive em regime de colaboragao
com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, a formagéo inicial e continuada de profissionais do magistério da educa-
¢ao basica, e, especialmente:

| - fomentar programas de formacao inicial e continuada de profissionais do magistério para a educacao basica com vistas a
construgao de um sistema nacional de formagéao de professores;

Il - articular politicas de formacéo de profissionais do magistério da educagéo basica em todos os niveis de governo, com
base no regime de colaboracgao;

Il - planejar a¢des de longo prazo para a formacgao inicial e continuada dos profissionais em servigco do magistério da educa-
¢ao basica;

IV - elaborar programas de atuacéo setorial ou regional, de forma a atender a demanda social por profissionais do magistério
da educacgao basica;

V - acompanhar o desempenho dos cursos de licenciatura nas avaliagdes conduzidas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP;

VI - promover e apoiar estudos, pesquisas e avaliagdes necessarios ao desenvolvimento e melhoria de conteudo e orientagao
curriculares dos cursos de formagéo inicial e continuada de profissionais de magistério; e

VII - manter intercAmbio com outros 6rgaos da administragéo publica do Pais, com organismos internacionais e com enti-
dades privadas nacionais ou estrangeiras, visando promover a cooperagao para o desenvolvimento da formacgao inicial e
continuada de profissionais de magistério, mediante a celebracdo de convénios, acordos, contratos e ajustes necessarios a
consecucgao de seus objetivos.

Art. 3° Para o desempenho de suas atividades, a CAPES podera utilizar pareceres de consultores cientificos, com a finali-
dade de:

| - proceder ao acompanhamento e a avaliagao de cursos e de programas de fomento; e

Il - apreciar o mérito das solicitagbes de bolsas ou auxilios.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, a CAPES sera assessorada por profissionais de reconhecida competéncia, atuan-
tes nas areas de ensino e formagéao de professores da educagao basica, e de ensino de pés-graduagao e de pesquisa.

§ 2° No ambito da educacao superior, 0 assessoramento sera prestado pelos coordenadores das diversas areas de ava-
liagdo, escolhidos dentre profissionais de reconhecida competéncia, atuantes no ensino de pds-graduagao e na pesquisa,
observado o Regimento Interno.

§ 3° Os coordenadores de area de avaliagao poderéao indicar outros profissionais que, aprovados pela CAPES, emitirdo pare-
ceres, individualmente ou em comissao, quando se tratar de analise de solicitagcdes referentes a bolsas, auxilios e programas
de fomento, bem como avaliagao de cursos, de instituigcdes e de propostas de cursos novos.

§ 4° A CAPES podera valer-se de seu cadastro de consultores cientificos para designacéo de profissionais que emitirdo pa-
receres de que tratam os incisos | e Il do caput.

Fonte: Redagao dada pelo Decreto n® 7.692, de 03 de margo de 2012.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Fundagao Joaquim Nabuco - FUNDAJ, fundagao publica, vinculada ao Ministério da Educacao, instituida por
meio de autorizagéo contida na Lei n° 6.687, de 17 de setembro de 1.979, tem sede e foro na cidade do Recife, Estado
de Pernambuco.

Art. 2° AFUNDAJ, cuja area de atuacao é constituida pelas regides Norte e Nordeste do Pais, tem por finalidade pro-

mover estudos e pesquisas no campo das ciéncias sociais.

Fonte: Redagéo dada pelo Decreto n° 7.694, de 03 de margo de 2012.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Esporte, 6rgao da administragdo direta, tem como area de competéncia os seguintes assun-
tos:

| - politica nacional de desenvolvimento da pratica dos esportes;

Il - intercAmbio com organismos publicos e privados, nacionais, internacionais e estrangeiros, voltados a promogéo do
esporte;

Il - estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas; e

IV - planejamento, coordenacgao, supervisao e avaliagao dos planos e programas de incentivo aos esportes e as agdes

de democratizagao da pratica esportiva e da inclusdo social por meio do esporte.

Fonte: Redagéao dada pelo Decreto n° 7.784, de 07 de agosto de 2012.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

A (o) Autoridade Publica Olimpica, tem por objetivo coordenar a participagao da Unido, do Estado do Rio de
Janeiro e do Municipio do Rio de Janeiro na preparacgao e realizacao dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos
de 2016, especialmente para assegurar o cumprimento das obrigagdes por eles assumidas perante o COI
para esses fins e, notadamente

| - a coordenagao de agcdes governamentais para o planejamento e entrega das obras e servigos necessa-
rios a realizacao dos Jogos, incluindo a representacao dos entes consorciados perante 6rgéos ou entidades
da administragdo, direta ou indireta, e outros entes da Federag&o nos assuntos pertinentes ao seu objeto;
Il - o monitoramento da execucao das obras e servigos referentes aos Projetos Olimpicos;

lll - a consolidacdo do planejamento integrado das obras e servigos necessarios aos Jogos, incluindo os
cronogramas fisico e financeiro e as fontes de financiamento;

IV - o relacionamento, em conjunto com os préprios entes consorciados, com o COMITE RIO 2016 e demais
entidades esportivas, nacionais e internacionais, responsaveis por modalidades olimpicas e paraolimpicas
nos assuntos relacionados a organizacao e realizagdo dos Jogos;

V - o planejamento referente ao uso do legado dos Jogos, com proposicao de solugdes sustentaveis sob os
aspectos econdmico, social e ambiental;

VI - a elaboracéo e atualizacdo da Matriz de Responsabilidades junto aos consorciados e ao COMITE RIO
2016, visando definir obrigagbes das partes para a realizacdo dos eventos, face as obrigacdes assumidas
perante o COlI,

VII - a homologacao prévia dos termos de referéncia, projetos basicos e executivos relativos a preparacgao e
realizacao dos Jogos com a estrita finalidade de verificar se atendem aos compromissos assumidos junto ao
COl, a serem contratados pelos entes consorciados, inclusive por seus 6rgaos e entidades da administracao
direta e indireta, nos casos de utilizacao do regime diferenciado de licitacdes e contratos para as obras e
servicos, estabelecido em lei federal ;

VIII - a interlocucao, nos casos de impasses relacionados a execugao de obras, com érgaos de controle, de
licenciamento ambiental e demais érgaos envolvidos .

§ 1° Em carater excepcional, podera a APO, por decisdo unanime do Conselho Publico Olimpico, assumir o
planejamento e a execugao de obras ou de servigos sob a responsabilidade dos 6rgaos e das entidades da
administracao direta ou indireta dos entes consorciados, desde que a medida se justifique para a adimplén-
cia das obrigagbes contraidas perante o COIl para a realizacdo dos Jogos;

| - realizar estudos técnicos e pesquisas, elaborar e monitorar planos, projetos e programas;

Il - firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza;

lll - excepcionalmente, contratar, manter ou executar obras e servigos referentes a Carteira de Projetos
Olimpicos, mediante convénio com os entes consorciados, nos casos previstos no paragrafo segundo, in-
clusive por meio do regime diferenciado de licitagbes e contratos para as obras e servicos, estabelecido em
lei federal;

IV - decidir sobre a transferéncia da responsabilidade sobre projetos integrantes da Carteira de Projetos
Olimpicos que forem justificadamente comprovados como de elevado risco de ndo entrega pelo ente con-
sorciado no prazo necessario a realizagao dos Jogos;

V - adquirir e administrar bens, moveis e iméveis;

VI - atuar na protegédo da propriedade intelectual e das marcas relacionadas aos Jogos, utilizando-se dos
meios juridicos adequados;

VIl - exercer outras competéncias necessarias a fiel execugado de seus objetivos e finalidades, desde que
sejam compativeis com o seu regime juridico .

§ 2° Em carater excepcional, podera a APO, por decisdo unanime do Conselho Publico Olimpico, assumir o
planejamento e a execugdo de obras ou de servigos sob a responsabilidade dos 6rgaos e das entidades da
administracao direta ou indireta dos entes consorciados, desde que a medida se justifique para a adimplén-
cia das obrigagbes contraidas perante o COIl para a realizacdo dos Jogos.

Fonte: http.//www.siorg.redegoverno.gov.br/, acessado em 14 de outubro de 2014.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Fazenda, 6rgao da administragéo federal direta, tem como area de competéncia os seguintes
assuntos:

| - moeda, crédito, instituicées financeiras, capitalizagao, poupanga popular, seguros privados e previdéncia privada
aberta;

Il - politica, administracao, fiscalizagdo e arrecadacgao tributaria federal, inclusive a destinada a previdéncia social, e
aduaneira;

Il - atualizag&o do plano de custeio da seguridade social, em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos;

IV - administragao financeira e contabilidade publica;

V - administragao das dividas publicas, interna e externa;

VI - negociagdes econdmicas e financeiras com governos, organismos multilaterais e agéncias governamentais;

VII - pregcos em geral e tarifas publicas e administradas;

VIII - fiscalizagao e controle do comércio exterior;

IX - realizacao de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econémica;

X - proposicao de reformas que visem aperfeigoar as instituicdes que regulamentam o funcionamento da economia
brasileira; e

XI - autorizagao, ressalvadas as competéncias do Conselho Monetario Nacional:

a) da distribuicao gratuita de prémios a titulo de propaganda quando efetuada mediante sorteio, vale-brinde, concurso
ou operagao assemelhada;

b) das operagdes de consoércio, fundo mutuo e outras formas associativas assemelhadas, que objetivem a aquisicao
de bens de qualquer natureza;

c) da venda ou promessa de venda de mercadorias a varejo, mediante oferta publica e com recebimento antecipado,
parcial ou total, do respectivo preco;

d) da venda ou promessa de venda de direitos, inclusive cotas de propriedade de entidades civis, tais como hospital,
motel, clube, hotel, centro de recreacédo ou alojamento e organizagao de servigos de qualquer natureza com ou sem
rateio de despesas de manutencao, mediante oferta publica e com pagamento antecipado do preco;

e) da venda ou promessa de venda de terrenos loteados a prestagcées mediante sorteio; e

f) da exploragéo de loterias, inclusive os sweepstakes e outras modalidades de loterias realizadas por entidades pro-

motoras de corridas de cavalos.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 7.482, de 16 de maio de 2011.
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AREA DE FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio
de Janeiro, e jurisdigdo em todo territorio nacional, entidade autarquica especial, vinculada ao Ministério da Fazenda,
dotada de personalidade juridica de Direito Publico e patrimdnio proprio, tem por finalidade, na qualidade de executora
da politica tragada pelo Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP, exercer as atribuigdes definidas no Decreto-
Lei n® 73, de 21 de novembro de 1.966, no Decreto-Lei no 261, de 28 de fevereiro de 1967, na Lei Complementar n°®
109, de 29 de maio de 2001, na Lei Complementar n°® 126, de 15 de janeiro de 2007, e nos demais atos normativos

aplicaveis.

Fonte: Redagéo dada pelo Decreto n° 7.049, de 23 de dezembro de 2009.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM, com sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, e jurisdicdo em todo territorio nacional, entidade autarquica vinculada ao Ministério da Fazenda, dotada de
personalidade juridica e patrimdnio proprio, rege-se pelas Leis n° 6.385, de 7 de dezembro de 1.976, 6.404, de 15 de

dezembro de 1.976, e demais disposigdes legais e regulares aplicaveis.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 6.382, de 27 de fevereiro de 2008.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Integragao Nacional, 6rgdo da administragéo federal direta, tem como area de competéncia os
seguintes assuntos:

| - formulagéo e condugéo da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR;

Il - formulagéo dos planos e programas regionais de desenvolvimento;

[l - estabelecimento de estratégias de integragdo das economias regionais;

IV - estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicagdo dos recursos dos programas de financiamento de que
trata a alinea “c” do inciso | do caput do art. 159 da Constitui¢ao;

V - estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicacao dos recursos dos fundos de desenvolvimento regional;
VI - estabelecimento de normas para cumprimento dos programas de financiamento dos fundos constitucionais e das
programagdes orgamentarias dos fundos de investimentos regionais;

VIl - acompanhamento e avaliagdo dos programas integrados de desenvolvimento nacional;

VIII - protegéo e defesa civil;

IX - obras contra as secas e de infraestrutura hidrica;

X - formulagéo e condugéo da Politica Nacional de Irrigacéo;

Xl - ordenagao territorial; e

XII - obras publicas em faixa de fronteira.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 8.161, de 18 de dezembro de 2013.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazénia - SUDAM, de natureza autarquica especial,
com autonomia administrativa e financeira, integrante do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal,
vinculada ao Ministério da Integragcao Nacional, com sede e foro em Belém, Estado do Para, compete:

| - definir objetivos e metas econémicas e sociais que levem ao desenvolvimento sustentavel de sua area
de atuacéo;

Il - formular planos e propor diretrizes para o desenvolvimento de sua area de atuacdo, em consonancia
com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR, articulando-os com os planos nacionais,
estaduais e locais;

[l - propor diretrizes para definir a regionalizagéo da politica industrial que considerem as potencialidades e
as especificidades de sua area de atuacao;

IV - articular e propor programas e acdes perante os Ministérios setoriais para o desenvolvimento regional,
com énfase no carater prioritario e estratégico, de natureza supraestadual ou sub-regional;

V - articular as agdes dos érgaos publicos e fomentar a cooperagao das forgcas sociais representativas na
sua area de atuagéao, de forma a garantir o cumprimento dos objetivos e metas de que trata o inciso |;

VI - atuar, como agente do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal, para promover a diferencia-
cao regional das politicas publicas nacionais e a observancia dos §§ 1° e 7° do art. 165 da Constitui¢ao;
VIl - assessorar o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo na elaboragédo do plano plurianual, da
lei de diretrizes orgamentarias e da lei orgamentaria anual em relagdo aos projetos e atividades previstos na
sua area de atuacao, em articulagdo com o Ministério da Integracéo Nacional, nos termos do inciso VI;

VIII - apoiar, em carater complementar, investimentos publicos e privados nas areas de infraestrutura econé-
mica e social, capacitacado de recursos humanos, inovagao e difusao tecnoldgica, politicas sociais e culturais
e iniciativas de desenvolvimento sub-regional;

IX - estimular, por meio da administragdo de incentivos e beneficios fiscais, os investimentos privados prio-
ritérios, as atividades produtivas e as iniciativas de desenvolvimento sub-regional em sua area de atuacao,
conforme definicdo do Conselho Deliberativo, em consonancia com o § 2° do art. 43 da Constituicdo e na
forma da legislacao vigente;

X - coordenar programas de extensao e gestao rural e de assisténcia técnica e financeira internacional, em
sua area de atuacao;

XI - estimular a obtencao de patentes e coibir que o patriménio da biodiversidade seja pesquisado, apropria-
do e patenteado em detrimento dos interesses da regido e do Pais;

XII - propor, em articulacdo com os Ministérios competentes, as prioridades e os critérios de aplicagao dos
recursos dos fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na sua area de atuagao, em especial aque-
les vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; e

Xl - promover o desenvolvimento econémico, social e cultural e a protecdo ambiental da Amazbnia, por
meio da adogéao de politicas diferenciadas para as sub-regioes.

Art. 2° A area de atuacao da SUDAM abrange os Estados do Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Ron-
doénia, Roraima, Tocantins, Para e Maranhao na sua porgao a oeste do Meridiano 44°.

Paragrafo unico. Os Estados e Municipios criados por desmembramento dos Estados e dos entes munici-
pais situados na area a que se refere o caput serdo considerados como integrantes da area de atuacgao da
SUDAM.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 8.275, de 27 de julho de 2014.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE, de natureza autarquica especial,
com autonomia administrativa e financeira, integrante do Sistema de Planejamento e de Orgcamento Fede-
ral, vinculada ao Ministério da Integragdo Nacional, com sede e foro em Recife, Estado de Pernambuco,
compete:

| - definir objetivos e metas econémicas e sociais que levem ao desenvolvimento sustentavel de sua area
de atuacéo;

Il - formular planos e propor diretrizes para o desenvolvimento de sua area de atuagédo, em consonancia
com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR, articulando-os com os planos nacionais,
estaduais e locais;

Il - propor diretrizes para definir a regionalizagédo da politica industrial, que considerem as potencialidades e
especificidades de sua area de atuagao;

IV - articular e propor programas e a¢des nos Ministérios setoriais para o desenvolvimento regional, com
énfase no carater prioritario e estratégico, de natureza supraestadual ou sub-regional;

V - articular as agdes dos 6rgaos publicos e fomentar a cooperacao das forgas sociais representativas de
sua area de atuagao de forma a garantir o cumprimento dos objetivos e metas de que trata o inciso |;

VI - atuar, como agente do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal, visando promover a diferen-
ciacao regional das politicas publicas nacionais e a observancia dos §§ 1° e 70 do art. 165 da Constituicao;
VIl - nos termos do inciso VI, em articulagdo com o Ministério da Integracado Nacional, assessorar o Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao na elaboragéo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias
e da lei orcamentaria anual, em relagdo aos projetos e atividades previstos para sua area de atuagao;

VIII - apoiar, em carater complementar, investimentos publicos e privados nas areas de infraestrutura econé-
mica e social, capacitagado de recursos humanos, inovagao e difusao tecnoldgica, politicas sociais e culturais
e iniciativas de desenvolvimento sub-regional;

IX - estimular, por meio da administracdo de incentivos e beneficios fiscais, os investimentos privados prio-
ritarios, as atividades produtivas e as iniciativas de desenvolvimento sub-regional em sua area de atuacgao,
conforme definigdo do Conselho Deliberativo, em consonancia com o § 2o do art. 43 da Constituicao e na
forma da legislagéo vigente;

X - promover programas de assisténcia técnica e financeira, inclusive internacional, em sua area de atua-
¢ao;

XI - propor, mediante resolugao do Conselho Deliberativo, as prioridades e os critérios de aplicacdo dos re-
cursos dos fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais, na sua area de atuacao, em especial aqueles
vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico; e

XII - promover o desenvolvimento econémico, social e cultural e a protecdo ambiental do semi-arido, por
meio da adogao de politicas diferenciadas para a sub-regiao.

Art. 20 A area de atuacado da SUDENE abrange:

| - os Estados do Maranhao, Piaui, Ceara, Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco, Alagoas, Sergipe e
Bahia;

Il - as regides e os Municipios do Estado de Minas Gerais de que tratam as Leis no 1.348, de 10 de fevereiro
de 1951, n° 6.218, de 7 de julho de 1975, e n® 9.690, de 15 de julho de 1998;

Il - os Municipios de Aguas Formosas, Angelandia, Aricanduva, Arinos, Ataléia, Bertépolis, Campanario,
Carlos Chagas, Catuiji, Crisdlita, Formoso, Franciscopolis, Frei Gaspar, Fronteira dos Vales, ltaipé, Itamba-
curi, Jenipapo de Minas, José Gongalves de Minas, Ladainha, Leme do Prado, Maxacalis, Monte Formo-
so, Nanuque, Novo Oriente de Minas, Ouro Verde de Minas, Pavao, Pescador, Ponto dos Volantes, Poté,
Riachinho, Santa Fé de Minas, Santa Helena de Minas, Sdo0 Romao, Serra dos Aimorés, Setubinha, Tedfilo
Otoni, Umburatiba e Veredinha, todos no Estado de Minas Gerais; e

IV - os Municipios do Estado do Espirito Santo previstos na Lei no 9.690, de 1998, e o Municipio de Gover-
nador Lindemberg, no Estado do Espirito Santo.

Paragrafo unico. Quaisquer municipios criados ou que venham a sé-lo por desmembramento dos entes mu-
nicipais integrantes da area de atuagdo da SUDENE de que trata o caput, serdo igualmente considerados
como integrantes de sua area de atuacao.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 8.276, de 27 de julho de 2014.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste - SUDECO, de natureza autarquica especial, com
autonomia administrativa e financeira, integrante do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal, vinculada ao
Ministério da Integragéo Nacional, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, compete:

| - definir objetivos e metas econémicas e sociais que levem ao desenvolvimento sustentavel da regiéo;

Il - elaborar o Plano Regional de Desenvolvimento do Centro-Oeste, articulando-o com as politicas e os planos de
desenvolvimento nacional, estaduais e municipais e, em especial, com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regio-
nal,

[l - formular programas e a¢gdes com os ministérios para o desenvolvimento regional;

IV - articular a agdo dos 6rgaos e entidades publicos e fomentar a cooperagédo dos entes econébmicos e sociais repre-
sentativos da regido;

V - assessorar, sob a coordenagéo do Ministério da Integracdo Nacional, o Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo na elaboracao do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria anual em relagao
aos projetos e atividades prioritarios para a regiao;

VI - atuar como unidade do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal e assegurar a diferenciagéo regional
das politicas publicas nacionais relevantes para o desenvolvimento da regido, conforme o disposto no § 7° do art. 165
da Constituicdo e no caput e § 1° do art. 35 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias;

VII - apoiar, em carater complementar, os investimentos publicos e privados nas areas de infraestrutura econémica e
social, a capacitagdo de recursos humanos, a inovagao e a difusédo tecnoldgica, as politicas sociais e culturais e as
iniciativas de desenvolvimento regional;

VIII - promover a cooperagao com consorcios publicos e organiza¢des sociais de interesse publico para o desenvolvi-
mento econémico e social da regi&o;

IX - assegurar a articulagéo das acbes de desenvolvimento com o manejo controlado e sustentavel dos recursos na-
turais;

X - estimular a obtengdo de patentes e apoiar as iniciativas que visam a impedir que o patriménio da biodiversidade seja
pesquisado, apropriado e patenteado em detrimento dos interesses da regido e do Pais;

XI - promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural e a protecdo ambiental dos ecossistemas regionais, em
especial do Cerrado e do Pantanal, por meio da adogéo de politicas diferenciadas para as sub-regides;

XII - identificar, estimular e promover oportunidades de investimentos em atividades produtivas e iniciativas de desen-
volvimento regional, na forma da lei e nos termos do §2° do art. 43 da Constituigao;

XIII - definir, mediante resolugao, os critérios de aplicagdo dos recursos dos fundos de desenvolvimento e dos fundos
setoriais na regido, em especial para os vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

XIV - coordenar programas de extensao e gestao rural, de assisténcia técnica e financeira internacional na regiéo;

XV - promover o ordenamento e a gestéo territorial, em escalas regional, sub-regional e local, mediante o zoneamento
ecologico-econdmico e social, em articulagdo com os 6rgéos e entidades federais responsaveis pelas questdes relati-
vas a defesa nacional, a faixa de fronteiras e ao meio ambiente;

XVI - gerenciar os programas de desenvolvimento regional do Governo federal constantes das leis orgamentarias dire-
cionados ao Centro-Oeste;

XVII - gerenciar, por delegacédo do Ministério da Integracéo Nacional ou de outros 6rgéos e entidades da administra-
¢ao publica federal, programas de desenvolvimento regional que abranjam Municipios situados no Centro-Oeste e em
outras macrorregides do Pais, vedada a utilizagao de recursos proprios, do Fundo Constitucional de Financiamento do
Centro-Oeste - FCO e do Fundo de Desenvolvimento do Centro-Oeste - FDCO, sob qualquer forma ou finalidade, nos
Municipios situados fora do Centro-Oeste;

XVIII - observadas as orientacbes do Ministério da Integracdo Nacional, gerenciar o Programa da Regi&o Integrada
de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE, criado pela Lei Complementar n® 94, de 19 de fevereiro de
1998, vedada a utilizagdo de recursos préprios, do FCO e do FDCO, sob qualquer forma ou finalidade, nos Municipios
situados fora do Centro-Oeste; e

XIX - observadas as orientagbes do Ministério da Integragéo Nacional e ouvidos os Governos dos Estados de Goias,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e do Distrito Federal, estabelecer, anualmente, as diretrizes, as prioridades e o pro-
grama de financiamento do FCO e do FDCO, conforme o Plano Regional de Desenvolvimento do Centro-Oeste.
Paragrafo Unico. As agbes da SUDECO serao pautadas pelas diretrizes e prioridades do Plano Regional de Desenvol-
vimento do Centro-Oeste.

Art. 2° A area de atuacdo da SUDECO abrange os Estados de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Goias € o Distrito
Federal.

Fonte: Redagdo dada pelo Decreto n° 8.277, de 27 de julho de 2014.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Departamento Nacional de Obras Contra as Secas - DNOCS, autarquia federal, vinculada ao Ministério da
Integracdo Nacional, constituida pela Lei no 4.229, de 10 de junho de 1.963, alterada pela Lei n° 10.204, de 22 de fe-
vereiro de 2001, com sede e foro na cidade de Fortaleza-CE, conforme o art. 63 da Lei n° 5.508, de 11 de outubro de
1.968, tem como competéncias:

| - contribuir para a implementagéo dos objetivos da Politica Nacional de Recursos Hidricos, tal como definidos no art.
2° da Lei n®9.433, de 8 de janeiro de 1.997, e legislacdo subseqliente;

Il - contribuir para a elaboragédo do Plano Regional de Recursos Hidricos, em agédo conjunta com a Agéncia de Desen-
volvimento do Nordeste - ADENE e os governos estaduais em sua area de atuagao;

Il - elaborar projetos de engenharia e executar obras publicas de captagdo, acumulagéo, condugéo, distribuicao, pro-
tegéo e utilizagcdo de recursos hidricos, em conformidade com a Politica e o Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos, de que trata a Lei n°® 9.433, de 1.997;

IV - contribuir para a implementacao e operagao, sob sua responsabilidade ou conjuntamente com outros 6érgaos, com
vistas a melhor distribuicdo das disponibilidades hidricas regionais;

V - implantar e apoiar a execugdo dos planos e projetos de irrigacéo e, em geral, de valorizagcédo de areas, inclusive
areas agricultaveis ndo-irrigaveis, que tenham por finalidade contribuir para a sustentabilidade do semi-arido;

VI - colaborar na realizagao de estudos de avaliagdo permanente da oferta hidrica e da estocagem nos seus reservato-
rios, visando procedimentos operacionais e emergenciais de controle de cheias e preservacao da qualidade da agua;
VIl - colaborar na preparagédo dos planos regionais de operagao, manutengéo e segurancga de obras hidraulicas, in-
cluindo atividades de manutencao preventiva e corretiva, analise e avaliagdo de riscos e planos de agdo emergencial
em casos de  acidentes;

VIII - promover a¢des no sentido da regeneragao de ecossistemas hidricos e de areas degradadas, com vistas a corre-
¢ao dos impactos ambientais decorrentes da implantacao de suas obras, podendo celebrar convénios e contratos para
a realizagao dessas agoes;

IX - desenvolver e apoiar as atividades voltadas para a organizagcédo e capacitacao administrativa das comunidades
usuarias dos projetos de irrigagéo, visando sua emancipag¢ao;

X - promover, na forma da legislagdo em vigor, a desapropriacado de terras destinadas a implantagdo de projetos e
proceder a concessao ou a alienagao das glebas em que forem divididas;

XI - cooperar com outros 6rgaos publicos, estados, municipios e instituigdes oficiais de crédito, em projetos e obras que
envolvam desenvolvimento e aproveitamento de recursos hidricos;

XlI - colaborar na concepgao, instalagdo, manutencgao e operagao da rede de estagdes hidroldgicas e na promogao do
estudo sistematico das bacias hidrograficas, de modo a integrar o Sistema Nacional de Informagbes sobre Recursos
Hidricos;

XIII - promover estudos, pesquisas e difusédo de tecnologias destinados ao desenvolvimento sustentével da aquicultura
e atividades afins;

XIV - cooperar com outros organismos publicos no planejamento e na execugao de programas permanentes e tempo-
rarios, com vistas a prevenir e atenuar os efeitos das adversidades climaticas;

XV - celebrar convénios e contratos com entidades publicas e privadas;

XVI - realizar operagdes de crédito e financiamento, internas e externas, na forma da lei;

XVII - cooperar com os 6rgaos publicos especializados na colonizagao de areas que possam absorver os excedentes
demograficos, inclusive em terras situadas nas bacias dos agudes publicos; e

XVIII - transferir, mediante convénio, conhecimentos tecnoldgicos nas areas de recursos hidricos e aquicultura para as
instituicbes de ensino situadas em sua area de atuacgéo.

§ 1° O DNOCS devera atuar em articulagdo com estados, municipios e outras instituigdes publicas, inclusive me-
diante acordos de cooperacgao técnica, e com a iniciativa privada, na execugado de suas competéncias, objetivando a
implementacéo de agdes que contribuam para a promogao do desenvolvimento sustentavel de sua area de atuacgao,
em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Integragdo Nacional e com a Politica Nacional de
Recursos Hidricos.

§ 2° As acdes do DNOCS relativas a gestdo das aguas decorrentes dos sistemas hidricos por ele implantados ficam
sujeitas a orientagdo normativa do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, tal como estabelece a
Lei n® 9.433, de 1997, e legislagcao subseqiente.

§ 3° Adrea de atuagdo do DNOCS corresponde a regido abrangida pelos Estados do Piaui, do Ceara, do Rio Grande
do Norte, da Paraiba, de Pernambuco, de Alagoas, de Sergipe, da Bahia, a zona do Estado de Minas Gerais situada
no denominado “Poligono das Secas” e as areas das bacias hidrograficas dos Rios Parnaiba e Jequitinhonha, nos
Estados do Maranhao e de Minas Gerais, respectivamente.

Fonte: Redag¢éao dada pelo Decreto n° 4.650, de 27 de margo de 2003.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Justica, érgado da administragcao federal direta, tem como area de competéncia os seguintes
assuntos:

| - defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e das garantias constitucionais;

Il - politica judiciaria;

Il - direitos dos indios;

IV - entorpecentes, segurancga publica, Policias Federal, Rodoviaria Federal e Ferroviaria Federal e do Distrito Fede-
ral;

V - defesa da ordem econdmica nacional e dos direitos do consumidor;

VI - planejamento, coordenagao e administragcéo da politica penitenciaria nacional;

VIl - nacionalidade, imigragao e estrangeiros;

VIII - ouvidoria-geral dos indios e do consumidor;

IX - ouvidoria das policias federais;

X - assisténcia juridica, judicial e extrajudicial, integral e gratuita, aos necessitados, assim considerados em lei;

Xl - defesa dos bens e dos préprios da Unido e das entidades integrantes da administragédo publica federal indireta;
XII - articulagcdo, coordenacgao, supervisao, integragéo e proposi¢cao das agdes do Governo e do Sistema Nacional
de Politicas sobre Drogas nos aspectos relacionados com as atividades de prevengéao, repressao ao trafico ilicito e a
producéo nao autorizada de drogas, bem como aquelas relacionadas com o tratamento, a recuperagéo e a reinsergéao
social de usuarios e dependentes e ao Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas; (Redacédo dada
pelo Decreto n°® 7.434, de 2011)

Xl - coordenacgéao e implementagéo dos trabalhos de consolidagao dos atos normativos no ambito do Poder Executivo;
(Redacéao dada pelo Decreto n° 7.430, de 2011) (Vigéncia)

XIV - prevencéo e repressao a lavagem de dinheiro e cooperagéo juridica internacional; e (Redag¢ao dada pelo Decreto
n°®7.430, de 2011) (Vigéncia)

XV - politica nacional de arquivos. (Incluido pelo Decreto n° 7.430, de 2011) (Vigéncia)

XVI - assisténcia ao Presidente da Republica em matérias ndo afetas a outro Ministério. (Incluido pelo Decreto n® 7.538,
de 2011)

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 8.245, de 23 de maio de 2014.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE, entidade judicante com jurisdicdo em todo o territério
nacional, vinculado ao Ministério da Justica, com sede e foro no Distrito Federal, tem como finalidade a prevencéao e
repressao as infragdes contra a ordem econdmica, orientada pelo disposto na Lei n°® 12.529, de 30 de novembro de
2.011, e pelos parametros constitucionais de liberdade de iniciativa, livre concorréncia, fungdo social da propriedade,

defesa dos consumidores e repressido ao abuso do poder econémico.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 7.738, de 28 de maio de 2012.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 1° A Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, fundagdo publica instituida em conformidade com a Lei n° 5.371, de
5 de dezembro de 1.967, vinculada ao Ministério da Justica, tem sede e foro no Distrito Federal, jurisdicdo em todo o
territoério nacional e prazo de duragao indeterminado.

Art. 2° A FUNAI tem por finalidade:

| - proteger e promover os direitos dos povos indigenas, em nome da Uniéo;

Il - formular, coordenar, articular, monitorar e garantir o cumprimento da politica indigenista do Estado brasileiro, base-
ada nos seguintes principios:

a) reconhecimento da organizacgéo social, costumes, linguas, crencas e tradi¢des dos povos indigenas;

b) respeito ao cidad&o indigena, suas comunidades e organizagoes;

c) garantia ao direito originario, a inalienabilidade e a indisponibilidade das terras que tradicionalmente ocupam e ao
usufruto exclusivo das riquezas nelas existentes;

d) garantia aos povos indigenas isolados do exercicio de sua liberdade e de suas atividades tradicionais sem a obriga-
toriedade de contata-los;

€) garantia da protecéo e conservagdo do meio ambiente nas terras indigenas;

f) garantia de promogao de direitos sociais, econdmicos e culturais aos povos indigenas; e

g) garantia de participacdo dos povos indigenas e suas organizagbes em instancias do Estado que definam politicas
publicas que lhes digam respeito;

[l - administrar os bens do patriménio indigena, exceto aqueles cuja gestdo tenha sido atribuida aos indigenas ou as
suas comunidades, conforme o disposto no art. 29, podendo também administra-los por expressa delegacao dos inte-
ressados;

IV - promover e apoiar levantamentos, censos, andlises, estudos e pesquisas cientificas sobre os povos indigenas
visando a valorizagdo e a divulgacéo de suas culturas;

V - monitorar as agdes e servicos de atencdo a saude dos povos indigenas;

VI - monitorar as agdes e servigos de educacgao diferenciada para os povos indigenas;

VII - promover e apoiar o desenvolvimento sustentavel nas terras indigenas, conforme a realidade de cada povo indi-
gena;

VIII - despertar, por meio de instrumentos de divulgacao, o interesse coletivo para a causa indigena; e

IX - exercer o poder de policia em defesa e protecdo dos povos indigenas.

Art. 3° Compete a FUNAI exercer os poderes de assisténcia juridica aos povos indigenas.

Art. 4° A FUNAI promovera estudos de identificacao e delimitagdo, demarcacgao, regularizacéo fundiaria e registro das
terras tradicionalmente ocupadas pelos povos indigenas.

Paragrafo unico. As atividades de medi¢do e demarcacao poderado ser realizadas por entidades publicas ou privadas,

mediante convénios ou contratos desde que o érgao indigenista n&o tenha condigbes de realiza-las diretamente.

Fonte: Redagéo dada pelo Decreto n° 7.056, de 28 de dezembro de 2009.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Pesca e da Aquicultura, érgdo da administragdo federal direta, tem como area de competéncia
0s seguintes assuntos:

| - politica nacional pesqueira e aquicola, abrangendo producgéo, transporte, beneficiamento, transformagao, comercia-
lizagao, abastecimento e armazenagem;

Il - fomento da produgéo pesqueira e aquicola;

Il - implantagcéo de infraestrutura de apoio a producéo, ao beneficiamento e a comercializagdo do pescado e de fomen-
to a pesca e aquicultura;

IV - organizagcédo e manutengéo do Registro Geral da Pesca;

V - sanidade pesqueira e aquicola;

VI - normatizagao das atividades de aquicultura e pesca;

VII - fiscalizagao das atividades de aquicultura e pesca no ambito de suas atribuicdes e competéncias;

VIII - concesséo de licencas, permissdes e autorizagbes para o exercicio da aquicultura e das seguintes modalidades
de pesca no territério nacional, compreendendo as aguas continentais e interiores e o mar territorial da Plataforma
Continental, da Zona Econdmica Exclusiva, areas adjacentes e aguas internacionais, excluidas as Unidades de Con-
servagao federais e sem prejuizo das licengcas ambientais previstas na legislagao vigente:

a) pesca comercial, compreendendo as categorias industrial e artesanal;

b) pesca de espécimes ornamentais;

c) pesca de subsisténcia;

d) pesca amadora ou desportiva.

IX - autorizagdo do arrendamento de embarcagdes estrangeiras de pesca e de sua operagao, observados os limites de
sustentabilidade estabelecidos em conjunto com o Ministério do Meio Ambiente;

X - operacionalizagado da concessao da subvengédo econdmica ao prego do 6leo diesel instituida pela Lei n°® 9.445, de
14 de margo de 1997;

Xl - pesquisa pesqueira e aquicola; e

XII - fornecimento ao Ministério do Meio Ambiente dos dados do Registro Geral da Pesca relativos as licengas, permis-
sbes e autorizacbes concedidas para pesca e aquicultura, para fins de registro automatico dos beneficiarios no Cadas-

tro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recursos Ambientais.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 6.972, de 29 de setembro de 2009.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Meio Ambiente, 6rgao da administragéo publica federal direta, tem como area de competéncia
0s seguintes assuntos:

| - politica nacional do meio ambiente e dos recursos hidricos;

Il - politica de preservacéo, conservagao e utilizagdo sustentavel de ecossistemas, e biodiversidade e florestas;

Il - proposicao de estratégias, mecanismos e instrumentos econdmicos e sociais para a melhoria da qualidade ambien-
tal e o uso sustentavel dos recursos naturais;

IV - politicas para a integracao do meio ambiente e producgao;

V - politicas e programas ambientais para a Amazébnia Legal; e

VI - zoneamento ecoldgico-econdmico.

Fonte: Redagao dada pelo Decreto n° 6.101, de 26 de abril de 2007.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE FINALIDADE

Art. 1° O Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes, autarquia federal dotada de perso-
nalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, com sede em Brasilia, Distrito Federal, e atuacédo em
todo o territorio nacional, criada pela Lei no 11.516, de 28 de agosto de 2.007, vinculada ao Ministério do Meio Ambiente, tem como
finalidades:

| - executar agdes da politica nacional de unidades de conservagao da natureza, referentes as atribui¢gdes federais relativas a propo-
sicdo, implantagéo, gestéo, protecao, fiscalizagdo e monitoramento das unidades de conservacgéo instituidas pela Uniao;

Il - executar as politicas relativas ao uso sustentavel dos recursos naturais renovaveis e de apoio ao extrativismo e as populagbes
tradicionais nas unidades de conservagao de uso sustentavel instituidas pela Uniao;

Il - fomentar e executar programas de pesquisa, protecéo, preservagao e conservacao da biodiversidade e de educagcéo ambien-
tal;

IV - exercer o poder de policia ambiental para a protegao das unidades de conservacéo instituidas pela Unido; e

V - promover e executar, em articulagdo com os demais 6rgéos e entidades envolvidos, programas recreacionais, de uso publico e
de ecoturismo nas unidades de conservacgéo, onde estas atividades sejam permitidas.

Paragrafo unico. Afinalidade referida no inciso IV ndo exclui o exercicio supletivo do poder de policia ambiental do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA.

Art. 2° No cumprimento de suas finalidades, e ressalvadas as competéncias das demais entidades que integram o Sistema Nacional
do Meio Ambiente - SISNAMA, cabe ao Instituto Chico Mendes, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Ministério do Meio Ambien-
te, desenvolver as seguintes acdes em nivel federal:

| - propor e editar normas e padrdes de gestédo, de conservacao e protecdo da biodiversidade e do patriménio espeleoldgico, no
ambito das unidades de conservagao federais;

Il - fiscalizar e aplicar penalidades administrativas ambientais pelo descumprimento da legislacdo em vigor no que tange a protegéo
das unidades de conservacgao federais e respectivas zonas de amortecimento;

11l - propor ao Ministério do Meio Ambiente a criagéo de unidades de conservacgao federais;

IV - realizar a gestéo e a regularizacéo fundiaria das unidades de conservacao federais e apoiar a implementacédo do Sistema Na-
cional de Unidades de Conservagao - SNUC;

V - disseminar informagées e conhecimentos relativos a gestdo de unidades de conservagao e a conservagao e ao uso sustentavel
da biodiversidade e do patriménio espeleolégico;

VI - executar programas de educagao ambiental, no &mbito de suas competéncias;

VIl - executar, direta ou indiretamente, a utilizagdo econémica dos recursos naturais nas unidades de conservagéao federais, obede-
cidas as exigéncias legais e de sustentabilidade do meio ambiente e sendo essa utilizacao restrita a:

a) uso publico, publicidade, ecoturismo e outros servigos similares; e

b) produtos e subprodutos da biodiversidade e servigcos ambientais gerados na execucgao das agbes de carater permanente;

VIII - promover e executar a recuperacao das areas degradadas em unidades de conservagéao federais;

IX - promover o uso sustentavel dos recursos naturais renovaveis, o apoio ao extrativismo e as populagdes tradicionais nas unidades
de conservacgao federais de uso sustentavel;

X - aplicar, no ambito de sua competéncia, os dispositivos e acordos internacionais relativos as unidades de conservagéao federais
e a conservacgao da biodiversidade;

XI - fomentar e executar pesquisa sobre conservagao da biodiversidade e gestdo das unidades de conservacéo federais;

XII - autorizar o 6rgdo ambiental competente a conceder licenciamento de atividades de significativo impacto ambiental que afetem
unidades de conservagéo sob sua administracéo e suas zonas de amortecimento, nos termos do § 3° do art. 36 da Lei n°®

©9.985, de 18 de junho de 2000.

XIII - autorizar a inclusao de unidades de conservagao federais de uso sustentavel no Plano Anual de Outorga Florestal - PADF, de
que trata o art. 10 da Lei no 11.284, de 2 de margo de 2006;

XIV - executar o monitoramento, prevengao e controle de desmatamentos, queimadas e incéndios florestais nas unidades de con-
servacgao federais e respectivas zonas de amortecimento;

XV - autorizar a realizagéo de pesquisa e coleta de material bidtico e abidtico para fins cientificos nas unidades de conservagao
federais e cavidades naturais subterraneas;

XVI - autorizar a captura, coleta, transporte, reintroducao e destinacdo de material biolégico com finalidade didatica ou cientifica;
XVII - autorizar a reintrodugao de espécies em unidades de conservagao federais ou nas respectivas zonas de amortecimento;
XVIII - elaborar e implementar planos de acéo, assim como executar medidas emergenciais, para prevencao de introducbes e para o
controle ou erradicagao de espécies exdticas, invasoras ou espécies-problema, em unidades de conservacao federais e respectivas
zonas de amortecimento, e nos casos que afetarem espécies ameagadas de extingao;

XIX - promover e executar agdes de conservagédo do patrimdnio espeleolégico brasileiro e sua biodiversidade associada;

XX - elaborar e implementar planos de agao nacionais para a conservagao € o manejo das espécies ameagadas de extingdo no
Brasil e espécies dependentes de conservagéao;

XXI - elaborar e implementar programas de conservacao de espécies relevantes para a biodiversidade, especialmente, aquelas
ameagcadas de extingdo no Brasil;

XXII - auxiliar na atualizagéo das listas nacionais oficiais de espécies ameacgadas de extingao;

XXIII - elaborar e implementar programas de manejo em cativeiro de espécies ameacadas;

XXIV - atuar como Autoridade Cientifica da Convengéo sobre o Comércio Internacional de Espécies da Fauna Selvagens em Perigo
de Extingéo - CITES;

XXV - realizar o monitoramento da biodiversidade com énfase na recuperagao de espécies ameagadas, no impacto das ag¢des an-
tropicas e mudancas climaticas sobre as espécies, as cavidades naturais subterraneas e unidades de conservacgao federais;

XXVI - auxiliar na implementacao do Sistema Nacional de Informagdes sobre o Meio Ambiente - SINIMA,;

XXVII - elaborar Relatorio de Gestao das Unidades de Conservagao Federais; e

XXVIII - auxiliar na implementagao do Cadastro Nacional de Unidades de Conservacgao - CNUC.

Fonte: Redag¢é&o dada pelo Decreto n° 7.515, de 07 de julho de 2011.
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AREA DE FINALIDADE

A Agéncia Nacional de Aguas compete:

| - supervisionar, controlar e avaliar as acoes e atividades decorrentes do cumprimento da legislacao federal pertinente
aos recursos hidricos;

Il - disciplinar, em carater normativo, por meio de resolucéo da Diretoria Colegiada, a implementacao, a operacionaliza-
¢ao, o controle e a avaliagado dos instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos;

Il - supervisionar a implementagéo do Plano Nacional de Recursos Hidricos e participar dos estudos visando ao seu
aperfeicoamento;

IV - prestar apoio a elaboragao dos planos recursos hidricos de bacias e regides hidrograficas;

V - outorgar o direito de uso de recursos hidricos em corpos de agua de dominio da Unido, inclusive para o aproveita-
mento de potencial de energia hidraulica;

VI - fiscalizar, com poder de policia, 0 uso de recursos hidricos nos corpos de agua de dominio da Uniao;

VII - elaborar estudos técnicos para subsidiar a defini¢ao, pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos, dos valores a
serem cobrados pelo uso de recursos hidricos de dominio da Unido, com base nos mecanismos e quantitativos suge-
ridos pelos comités de bacia hidrografica, na forma do art. 38, VI, da Lei n°® 9.433, de 1997,

VIII - estimular e apoiar as iniciativas voltadas para a criacao de comités de bacia hidrografica;

IX - implementar, em articulagdo com os comités de bacia hidrografica, a cobranca pelo uso de recursos hidricos de
dominio da Uniao;

X - arrecadar, despender e aplicar o que lIhe for proprio e distribuir, para aplicacao, as receitas auferidas por intermédio
da cobrancga pelo uso de recursos hidricos de dominio da Unido, na forma do disposto em lei;

Xl - planejar e promover ac¢des destinadas a prevenir ou minimizar os efeitos de secas e inundagdes, no ambito do
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, em articulagédo com o 6rgéo central do Sistema Nacional
de Defesa Civil, em apoio aos Estados e Municipios;

XII - declarar corpos de agua em regime de racionamento preventivo e aplicar as medidas necessarias para assegurar
seus usos prioritarios, em consonancia com os critérios estabelecidos em decreto federal, ouvidos os respectivos co-
mités de bacia hidrografica, se houver;

XIII - promover a elaboracéo de estudos para subsidiar a aplicacao de recursos financeiros da Unido em obras e ser-
vigos de regularizagédo de cursos de agua, de alocagéo e distribuicdo de agua, e de controle da polui¢do hidrica, em
consonancia com o estabelecido nos planos de recursos hidricos das respectivas bacias hidrograficas;

XIV - definir e fiscalizar as condigbes de operagéo de reservatérios por agentes publicos e privados, visando a garantir
o uso multiplo dos recursos hidricos, conforme estabelecido nos planos de recursos hidricos das respectivas bacias
hidrograficas, observado o disposto no art. 4°, § 3°, da Lei n°® 9.984, de 2000;

XV - disciplinar, em carater normativo, e autorizar a adugao de agua bruta que envolver recursos hidricos de dominio
da Uniao, inclusive mediante a fixagao de padrdes de eficiéncia para prestagao do respectivo servico;

XVI - promover a coordenagéo das atividades desenvolvidas no ambito da rede hidrometeoroldgica nacional, em arti-
culagado com 6rgéos e entidades publicas e privadas que a integram ou que dela sejam usuarios;

XVII - organizar, implantar e gerir o Sistema Nacional de Informacdes sobre Recursos Hidricos;

XVIII - estimular a pesquisa, o desenvolvimento tecnoldgico e a capacitagdo de pessoas para a gestao de recursos
hidricos;

XIX - prestar apoio aos Estados na criagao de érgaos gestores de recursos hidricos;

XX - propor ao Conselho Nacional de Recursos Hidricos o estabelecimento de incentivos, inclusive financeiros, a con-
servagao qualitativa e quantitativa de recursos hidricos;

XXI - promover intercambio com entidades nacionais e internacionais relacionadas a recursos hidricos;

XXII - representar o Brasil nos organismos internacionais de recursos hidricos, em articulacdo com o Ministério das
Relagbes Exteriores e com outros 6rgaos e entidades envolvidos;

XXIII - celebrar convénios e contratos com érgaos e entidades federais, estaduais, municipais e com pessoas juridicas
de direito privado, envolvendo assuntos relacionados a recursos hidricos de sua competéncia;

XXIV - desenvolver e coordenar projetos relacionados ao uso de recursos hidricos amparados por organismos nacio-
nais e internacionais.

Fonte: http://www.siorg.redegoverno.gov.br/, acessado em 14 de outubro de 2014.
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AREA DE FINALIDADE

Art. 1° O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, entidade autarquica de
regime especial, com autonomia administrativa e financeira, dotada de personalidade juridica de direito publico, com
sede em Brasilia, Distrito Federal, e jurisdicao em todo o territério nacional, criada pela Lei n® 7.735, de 22 de fevereiro
de 1.989, vincula-se ao Ministério do Meio Ambiente, e tem como finalidades:

| - exercer o poder de policia ambiental de ambito federal;

Il - executar acdes das politicas nacionais de meio ambiente, referentes as atribuigbes federais, relativas ao licencia-
mento ambiental, ao controle da qualidade ambiental, a autorizagdo de uso dos recursos naturais e a fiscalizagao,
monitoramento e controle ambiental, observadas as diretrizes emanadas do Ministério do Meio Ambiente; e

Il - executar as acdes supletivas da Unido, de conformidade com a legislagdo ambiental vigente.

Art. 2° No cumprimento de suas finalidades e ressalvadas as competéncias das demais entidades que integram o
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA, cabe ao IBAMA, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Ministério
do Meio Ambiente, desenvolver as seguintes agbes federais:

| - proposicao e edigdo de normas e padrdes de qualidade ambiental;

Il - zoneamento ambiental;

Il - avaliagdo de impactos ambientais;

IV - licenciamento ambiental de atividades, empreendimentos, produtos e processos considerados efetiva ou potencial-
mente poluidores, bem como daqueles capazes de causar degradagao ambiental, nos termos da legislagdo em vigor;
V - implementagdo dos Cadastros Técnicos Federais de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental e de Ativida-
des Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras dos Recursos Ambientais;

VI - fiscalizacdo e aplicacao de penalidades administrativas ambientais ou compensatérias pelo ndo-cumprimento das
medidas necessarias a preservagao ou corregao da degradagao ambiental, nos termos da legislagédo em vigor;

VII - geragéo, integracao e disseminacao sistematica de informagdes e conhecimentos relativos ao meio ambiente;
VIII - disciplinamento, cadastramento, licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo dos usos e acessos aos recursos
ambientais, floristicos e faunisticos;

IX - andlise, registro e controle de substancias quimicas, agrotéxicos e de seus componentes e afins, conforme legis-
lagdo em vigor;

X - assisténcia e apoio operacional as instituicbes publicas e a sociedade, em questdes de acidentes e emergéncias
ambientais e de relevante interesse ambiental;

XI - execugdo de programas de educagado ambiental;

XII - fiscalizagao e controle da coleta e transporte de material bioldgico;

XIII - recuperacao de areas degradadas;

XIV - auxiliar na implementagao do Sistema Nacional de Informagdes sobre o Meio Ambiente - SINIMA,;

XV - aplicagao, no ambito de sua competéncia, dos dispositivos e acordos internacionais relativos a gestdo ambien-
tal;

XVI - monitoramento, prevengao e controle de desmatamentos, queimadas e incéndios florestais;

XVII - elaboragao do sistema de informagéo para a gestdo do uso dos recursos faunisticos, pesqueiros e florestais;
XVIII - elaboragéo e estabelecimento de critérios, padrées e proposi¢gdo de normas ambientais para a gestdo do uso
dos recursos pesqueiros, faunisticos e florestais; e

XIX - elaboragéo do Relatério de Qualidade do Meio Ambiente.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 6.099, de 24 de abril de 2007.
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AREA DE FINALIDADE

Art. 1° O Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro - JBRJ, autarquia federal criada pela Lei n® 10.316,
de 6 de dezembro de 2.001, vinculada ao Ministério do Meio Ambiente, dotada de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa e financeira, sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, tem como finalidade pro-
mover, realizar e divulgar o ensino e as pesquisas técnico-cientificas sobre os recursos floristicos do Brasil, visando o
conhecimento e a conservagao da biodiversidade, bem como manter as colecdes cientificas sob sua responsabilidade,
competindo-lhe, em especial, em consonancia com as diretrizes das politicas nacionais de meio ambiente fixadas pelo
Ministério do Meio Ambiente:

| - subsidiar o Ministério do Meio Ambiente na elaboragao e na implementagao da Politica Nacional de Biodiversidade
e de Acesso a Recursos Genéticos;

Il - criar e manter programas de apoio a implantagao, estruturagao e desenvolvimento de jardins botanicos, nos ambitos
federal, estadual e municipal;

Il - manter a operacionalizagdo e o controle do Sistema Nacional de Registro de Jardins Botanicos;

IV - desenvolver e difundir programas de pesquisa cientifica, visando a conservagéo da flora nacional, e estimular o
desenvolvimento tecnoldgico das atividades de interesse da botanica e de areas correlatas;

V - manter e ampliar colecdes nacionais de referéncia, representativas da flora nativa e exética, em estruturas adequa-
das, carpoteca, xiloteca, herbario, colegao de plantas vivas;

VI - manter e ampliar o acervo bibliografico, especializado na area da botanica, meio ambiente e areas afins;

VII - estimular e manter programas de formacéao e capacitacdo de recursos humanos nos campos da botanica, ecolo-
gia, educagao ambiental e gestao de jardins botanicos;

VIII - manter banco de germoplasma e promover a divulgagdo anual do index seminum no Diario Oficial da Uni&o;

IX - manter unidades associadas representativas dos diversos ecossistemas brasileiros; e

X - analisar propostas e firmar acordos e convénios internacionais, objetivando a cooperagédo no campo das atividades

de pesquisa e acompanhar a sua execugao, ouvido o Ministério do Meio Ambiente.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 6.645, de 18 de novembro de 2008.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério de Minas e Energia, 6rgdo da administragéo pubica federal direta, tem como area de competéncia
0s seguintes assuntos:

| - geologia, recursos minerais e energéticos;

Il - aproveitamento da energia hidraulica;

Il - mineracdo e metalurgia;

IV - petroleo, combustivel e energia elétrica, inclusive nuclear; e

V - energizacao rural e agroenergia, inclusive eletrificagéo rural, quando custeada com recursos vinculados ao Sistema
Elétrico Nacional.

Paragrafo unico. Compete, ainda, ao Ministério de Minas e Energia zelar pelo equilibrio conjuntural e estrutural entre

a oferta e a demanda de energia elétrica no Pais.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 7.798, de 12 de setembro de 2012.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE FINALIDADE

Art. 1° A Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, autarquia sob regime especial, com personalidade juridica
de direito publico e autonomia patrimonial, administrativa e financeira, com sede e foro no Distrito Federal e prazo de
duracao indeterminado, nos termos da Lei n® 9.427, de 26 de dezembro de 1.996, vincula-se ao Ministério de Minas e
Energia.

Art. 2° AANEEL tem por finalidade regular e fiscalizar a producéo, transmissao, distribuicdo e comercializagao de ener-
gia elétrica, de acordo com a legislacdo e em conformidade com as diretrizes e as politicas do governo federal.
Paragrafo unico. A regulacao e fiscalizagdo da Agéncia incidirdo sobre as atividades dos agentes envolvidos na produ-
¢ao, transmissao, distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica, abrangendo aqueles com fungdes de execucgio de
inventario de potenciais de energia elétrica e de coordenagao de operagao.

Art. 3° A ANEEL orientara a execucao de suas atividades finalisticas de forma a proporcionar condicdes favoraveis
para que o desenvolvimento do mercado de energia elétrica ocorra com equilibrio entre os agentes e em beneficio da
sociedade, observando as seguintes diretrizes:

| - prevencgéo de potenciais conflitos, por meio de agbes e canais que estabelecam adequado relacionamento entre
agentes do setor de energia elétrica e demais agentes da sociedade;

Il - regulacao e fiscalizagéo realizadas com o carater de simplicidade e pautadas na livre concorréncia entre os agentes,
no atendimento as necessidades dos consumidores € no pleno acesso aos servigos de energia elétrica;

11l - adogao de critérios que evitem praticas anticompetitivas e de impedimento ao livre acesso aos sistemas elétricos;
IV - criagdo de condigdes para a modicidade das tarifas, sem prejuizo da oferta e com énfase na qualidade do servico
de energia elétrica;

V - criagdo de ambiente para o setor de energia elétrica que incentive o investimento, de forma que os concessionarios,
permissionarios e autorizados tenham asseguradas a viabilidade econdmica e financeira, nos termos do respectivo
contrato;

VI - adocao de medidas efetivas que assegurem a oferta de energia elétrica a areas de renda e densidade de carga
baixas, urbanas e rurais, de forma a promover o desenvolvimento econémico e social e a reducédo das desigualdades
regionais;

VII - educacao e informacgéo dos agentes e demais envolvidos sobre as politicas, diretrizes e regulamentos do setor de
energia elétrica;

VIII - promogao da execucgao indireta, mediante convénio, de atividades para as quais os setores publicos estaduais
estejam devidamente capacitados;

IX - transparéncia e efetividade nas relagées com a sociedade.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 2.335, de 06 de outubro de 1997.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE FINALIDADE

Art. 8° AANP tera como finalidade promover a regulagéo, a contratacéo e a fiscalizagao das atividades econdmicas integrantes da industria
do petroleo, do gas natural e dos biocombustiveis, cabendo-lhe: (Redagao dada pela Lei n° 11.097, de 2005)

| - implementar, em sua esfera de atribui¢cdes, a politica nacional de petréleo, gas natural e biocombustiveis, contida na politica energética
nacional, nos termos do Capitulo | desta Lei, com énfase na garantia do suprimento de derivados de petréleo, gas natural e seus derivados,
e de biocombustiveis, em todo o territério nacional, e na protecéo dos interesses dos consumidores quanto a preco, qualidade e oferta dos
produtos; (Redacéo dada pela Lei n°® 11.097, de 2005)

Il - promover estudos visando a delimitagéo de blocos, para efeito de concessao ou contratagao sob o regime de partilha de producéo das
atividades de exploragado, desenvolvimento e produgao; (Redagéo dada pela Lei n® 12.351, de 2010)

Il - regular a execugéao de servigos de geologia e geofisica aplicados a prospecgao petrolifera, visando ao levantamento de dados técnicos,
destinados a comercializagao, em bases nao-exclusivas;

IV - elaborar os editais e promover as licitagdes para a concesséo de exploragdo, desenvolvimento e produgao, celebrando os contratos
delas decorrentes e fiscalizando a sua execugéo;

V - autorizar a pratica das atividades de refinagao, liquefagao, regaseificacdo, carregamento, processamento, tratamento, transporte, esto-
cagem e acondicionamento; (Redagao dada pela Lei n° 11.909, de 2009)

VI - estabelecer critérios para o calculo de tarifas de transporte dutoviario e arbitrar seus valores, nos casos e da forma previstos nesta
Lei;

VIl - fiscalizar diretamente e de forma concorrente nos termos da Lei no 8.078, de 11 de setembro de 1990, ou mediante convénios com
orgaos dos Estados e do Distrito Federal as atividades integrantes da industria do petréleo, do gas natural e dos biocombustiveis, bem como
aplicar as sangbes administrativas e pecuniarias previstas em lei, regulamento ou contrato; (Redagao dada pela Lei n° 11.909, de 2009)
VIII - instruir processo com vistas a declaragado de utilidade publica, para fins de desapropriagéo e instituicdo de serviddo administrativa, das
areas necessarias a exploragao, desenvolvimento e produgéo de petréleo e gas natural, construgéo de refinarias, de dutos e de terminais;
IX - fazer cumprir as boas praticas de conservagéo e uso racional do petréleo, gas natural, seus derivados e biocombustiveis e de preser-
vagao do meio ambiente; (Redagéo dada pela Lei n® 11.097, de 2005)

X - estimular a pesquisa e a adogéo de novas tecnologias na exploracéo, produgéo, transporte, refino e processamento;

XI - organizar e manter o acervo das informagdes e dados técnicos relativos as atividades reguladas da industria do petréleo, do gas natural
e dos biocombustiveis; (Redacéo dada pela Lei n® 11.097, de 2005)

XII - consolidar anualmente as informagdes sobre as reservas nacionais de petréleo e gas natural transmitidas pelas empresas, responsa-
bilizando-se por sua divulgacao;

XIlI - fiscalizar o adequado funcionamento do Sistema Nacional de Estoques de Combustiveis e o cumprimento do Plano Anual de Estoques
Estratégicos de Combustiveis, de que trata o art. 4° da Lei n° 8.176, de 8 de fevereiro de 1991;

XIV - articular-se com os outros 6rgaos reguladores do setor energético sobre matérias de interesse comum, inclusive para efeito de apoio
técnico ao CNPE;

XV -regular e autorizar as atividades relacionadas com o abastecimento nacional de combustiveis, fiscalizando-as diretamente ou mediante
convénios com outros 6rgaos da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

XVI - regular e autorizar as atividades relacionadas a produgéo, a importagao, a exportagao, a armazenagem, a estocagem, ao transporte,
a transferéncia, a distribuicdo, a revenda e a comercializagdo de biocombustiveis, assim como avaliagdo de conformidade e certificagédo de
sua qualidade, fiscalizando-as diretamente ou mediante convénios com outros 6rgaos da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;
(Redacgéo dada pela Lei n°® 12490, de 2011)

XVII - exigir dos agentes regulados o envio de informagdes relativas as operagdes de producéo, importagdo, exportagao, refino, beneficia-
mento, tratamento, processamento, transporte, transferéncia, armazenagem, estocagem, distribuicdo, revenda, destinacdo e comercializa-
¢ao de produtos sujeitos a sua regulagao; (Incluido pela Lei n® 11.097, de 2005)

XVIII - especificar a qualidade dos derivados de petréleo, gas natural e seus derivados e dos biocombustiveis. (Incluido pela Lei n® 11.097,
de 2005)

XIX - regular e fiscalizar o acesso a capacidade dos gasodutos; (Incluido pela Lei n® 11.909, de 2009)

XX - promover, direta ou indiretamente, as chamadas publicas para a contratacdo de capacidade de transporte de gas natural, conforme as
diretrizes do Ministério de Minas e Energia; (Incluido pela Lei n® 11.909, de 2009)

XXI - registrar os contratos de transporte e de interconexao entre instalagoes de transporte, inclusive as procedentes do exterior, e os con-
tratos de comercializagéo, celebrados entre os agentes de mercado; (Incluido pela Lei n® 11.909, de 2009)

XXII - informar a origem ou a caracterizagao das reservas do gas natural contratado e a ser contratado entre os agentes de mercado; (In-
cluido pela Lei n°® 11.909, de 2009)

XXIII - regular e fiscalizar o exercicio da atividade de estocagem de gas natural, inclusive no que se refere ao direito de acesso de terceiros
as instalagdes concedidas; (Incluido pela Lei n° 11.909, de 2009)

XXIV - elaborar os editais e promover as licitagbes destinadas a contratagcao de concessionarios para a exploragao das atividades de trans-
porte e de estocagem de gas natural; (Incluido pela Lei n® 11.909, de 2009)

XXV - celebrar, mediante delegacdo do Ministério de Minas e Energia, os contratos de concesséo para a exploragéo das atividades de
transporte e estocagem de gas natural sujeitas ao regime de concessao;

XXVI - autorizar a pratica da atividade de comercializagéo de gas natural, dentro da esfera de competéncia da Unido; (Incluido pela Lei n°
11.909, de 2009)

XXVII - estabelecer critérios para a afericao da capacidade dos gasodutos de transporte e de transferéncia; (Incluido pela Lei n® 11.909, de
2009)

XXVIII - articular-se com 6rgaos reguladores estaduais e ambientais, objetivando compatibilizar e uniformizar as normas aplicaveis a indus-
tria e aos mercados de gas natural(Incluido pela Lei n® 11.909, de 2009)

Paragrafo unico. No exercicio das atribuicdes de que trata este artigo, com énfase na garantia do abastecimento nacional de combustiveis,
desde que em bases econdmicas sustentaveis, a ANP podera exigir dos agentes regulados, conforme disposto em regulamento: (Incluido
pela Lei n° 12490, de 2011)

| - a manutengéo de estoques minimos de combustiveis e de biocombustiveis, em instalagdo prépria ou de terceiro; (Incluido pela Lei n°
12490, de 2011)

Il - garantias e comprovacgao de capacidade para atendimento ao mercado de combustiveis e biocombustiveis, mediante a apresentagao de,
entre outros mecanismos, contratos de fornecimento entre os agentes regulados. (Incluido pela Lei n® 12490, de 2011)

Art. 80-A. Cabera a ANP supervisionar a movimentagéo de gas natural na rede de transporte e coordena-la em situagdes caracterizadas
como de contingéncia. (Incluido pela Lei n® 11.909, de 2009)

Fonte: Redagao dada pela Lei n° 9.478, de 06 de agosto de 1997.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE FINALIDADE

Art. 1° O Departamento Nacional de Producédo Mineral - DNPM, autarquia federal criada pela Lei n° 8.876, de 2 de
maio de 1994, vinculada ao Ministério de Minas e Energia, dotada de personalidade juridica de direito publico, com
autonomia patrimonial, administrativa e financeira, tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e circunscricdo em
todo o territério nacional.

Art. 2° O DNPM tem por finalidade promover o planejamento e o fomento da exploracao mineral e do aproveitamento
dos recursos minerais e superintender as pesquisas geoldgicas, minerais e de tecnologia mineral, bem como assegu-
rar, controlar e fiscalizar o exercicio das atividades de mineragdo em todo o territério nacional, na forma do que dispdem
o Cadigo de Mineragdo, o Cédigo de Aguas Minerais, os respectivos regulamentos e a legislacdo que os complementa,
competindo-lhe, em especial:

| - promover a outorga, ou propd-la a autoridade competente, quando for o caso, dos titulos minerarios relativos a
exploragéo e ao aproveitamento dos recursos minerais e expedir os demais atos referentes a execugéo da legislacao
mineraria;

Il - coordenar, sistematizar e integrar os dados geoldgicos dos depdsitos minerais, promovendo a elaboragao de textos,
cartas e mapas geologicos para divulgacao;

Il - acompanhar, analisar e divulgar o desempenho da economia mineral brasileira e internacional, mantendo servigos
de estatistica da produgao e do comércio de bens minerais;

IV - formular e propor diretrizes para a orientagao da politica mineral;

V - fomentar a produgéo mineral e estimular o uso racional e eficiente dos recursos minerais;

VI - fiscalizar a pesquisa, a lavra, o beneficiamento e a comercializagdo dos bens minerais, podendo realizar vistorias,
autuar infratores e impor as sangdes cabiveis, na conformidade do disposto na legislagdo mineraria;

VII - baixar normas, em carater complementar, e exercer a fiscalizagdo sobre o controle ambiental, a higiene e a segu-
ranga das atividades de mineragao, atuando em articulagdo com os demais 6rgaos responsaveis pelo meio ambiente,
seguranga, higiene e saude ocupacional dos trabalhadores;

VIII - implantar e gerenciar bancos de dados para subsidiar as agdes de politica mineral, necessarias ao planejamento
governamental;

IX - baixar normas, promover a arrecadacao e a distribuicdo das quotas-partes, bem como exercer fiscalizagdo sobre
a arrecadagado da compensacao financeira pela exploracdo de recursos minerais, de que trata o § 10 do art. 20 da
Constituicdo e das demais receitas da autarquia;

X - fomentar a pequena empresa de mineragao;

Xl - estabelecer as areas e as condigbes para o exercicio da garimpagem em forma individual ou associativa; e

XII - autorizar e fiscalizar a extracédo de espécimes fosseis, nos termos do art. 1° do Decreto-Lei n° 4.146, de 4 de margo
de 1942,

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 7.092, de 02 de fevereiro de 2010.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo, 6érgao da administracéo federal direta, tem como area de
competéncia os seguintes assuntos:

| - participagédo na formulagao do planejamento estratégico nacional;

Il - avaliacdo dos impactos socioecondmicos das politicas e programas do Governo federal e elaboragédo de estudos
para a reformulagao de politicas

Il - realizagao de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura socioeconémica e gestao dos sistemas
cartograficos e estatisticos nacionais;

IV - elaboragdao, acompanhamento e avaliagdo das leis de iniciativa do Poder Executivo federal previstas no art. 165
da Constituigéo;

V - viabilizacdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

VI - coordenagéo da gestao de parcerias publico-privadas;

VII - formulacgéo de diretrizes, coordenacao das negociacdes, acompanhamento e avaliagdo dos financiamentos exter-
nos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentais;

VIII - coordenagéo e gestdo dos sistemas de planejamento e orgcamento federal, de pessoal civil, de administracao
de recursos da informacgéo e informatica e de servigcos gerais, bem como das agbes de organizagdo e modernizagao
administrativa do Governo federal;

IX - formulacao de diretrizes, coordenacao e definicdo de critérios de governanca corporativa das empresas estatais
federais;

X - administragao patrimonial; e

XI - politica e diretrizes para modernizagao da administragao publica federal.

Fonte: Redacédo dada pelo Decreto n° 8.189, de 21 de janeiro de 2014.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Fundacao Escola Nacional de Administragéo Publica - ENAP, instituida na forma da Lei n® 6.871, de 3 de de-
zembro de 1.980, com a alteragao da denominagao estabelecida pela Lei n° 8.140, de 28 de dezembro de 1990, com
sede e foro no Distrito Federal, é vinculada ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao e tem por finalidade
promover, elaborar e executar programas de capacitagdo de recursos humanos para a Administragao Publica Federal,
visando o aumento da capacidade de governo na gestao das politicas publicas, tendo como atividades preponderan-
tes:

| - elaborar e executar programas de formacao inicial, de aperfeigoamento de carreiras, de desenvolvimento técnico-
gerencial e de capacitagdo permanente de agentes publicos;

Il - prospectar e difundir conhecimento sobre gestao publica; Ill - fomentar e desenvolver pesquisa na area de gestao
publica;

IV - prestar assessoria técnica na elaboragéo de estratégias e projetos de desenvolvimento institucional, e para a for-
mulagao, implementagéao e avaliagao de politicas publicas;

V - desenvolver e manter projetos de cooperagao nacional e internacional,

VI - coordenar e supervisionar os programas de capacitagao gerencial de pessoal civil executados pelas escolas de go-
verno da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional, conforme o art. 6°, paragrafo unico, do Decreto
n°® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006;

VII - instituir e coordenar sistema de escolas de governo da Unido, nos termos do art. 3°, caput, inciso Xlll, do Decreto
n® 5.707, de 2006Paragrafo unico. Desde que nao haja prejuizo para o atendimento de sua finalidade basica, estabe-
lecida no caput, a ENAP podera atuar em programas, projetos ou iniciativas federais que atendam a outros entes da
federagao.

Art. 2° Para cumprir com sua missao institucional, a ENAP podera celebrar contratos, convénios, acordos ou ajustes

com organizagdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 8.091, de 03 de setembro de 2013.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, fundagao publica, vinculada ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, instituida nos termos do Decreto-Lei n° 161, de 13 de fevereiro de 1.967, com
duragéo indeterminada, e sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, rege-se pela Lei n°® 5.878, de 11 de maio de 1.973,
por este Estatuto e demais disposi¢cdes que lhe sejam aplicaveis.

Art. 2° A Fundacao IBGE tem como missao retratar o Brasil, com informagdes necessarias ao conhecimento da sua
realidade e ao exercicio da cidadania, por meio da produgdo, analise, pesquisa e disseminagdo de informagdes de
natureza estatistica - demografica e sdcio-econdémica, geocientifica - geografica, cartografica, geodésica e ambiental.
Art. 3° Compete a Fundacao IBGE, ainda:

| - propor a reviséo periodica do Plano Geral de Informagdes Estatisticas e Geograficas, criado pela Lei n® 5.878, de
1973, apo6s consulta a sociedade por meio da promocao das Conferéncias Nacionais de Estatistica - CONFEST e de
Geociéncias - CONFEGE, a serem realizadas em intervalos ndo superiores a cinco anos;

Il - atuar nos Planos Geodésico Fundamental e Cartografico Basico, criados pelo Decreto-Lei n° 243, de 28 de feverei-
ro de 1.967, e no Sistema Estatistico Nacional, mediante a producéo de informacdes e a coordenacdo das atividades
técnicas, em consonancia com o Plano Geral de Informagdes Estatisticas e Geograficas - PGIEG, sob sua responsabi-
lidade, instituido pela Lei n°® 5.878, de 1.973, e aprovado pelo Decreto n® 74.084, de 20 de maio de 1.974; e

Il - acompanhar a elaboragéo da proposta orcamentaria da Unido referente ao previsto no Plano Geral de Informacoes
Estatisticas e Geograficas.

Art. 4° A Fundacao IBGE podera:

| - manter cursos de pés-graduacao, de graduagéo e de treinamento profissional, desde que em areas correspondentes
aquelas de competéncia da Fundagao IBGE e afins, observada a legislagdo educacional vigente; e

Il - firmar acordos e outros ajustes, em areas de sua competéncia e afins a sua missao institucional, a titulo gratuito
ou oneroso, com entidades publicas ou privadas, preservadas, na producdo e uso das informacdes, as concepgdes

basicas estabelecidas, as normas técnicas e operacionais expedidas e o sigilo previsto em lei.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 4.740, de 13 de junho de 2003.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Previdéncia Social, 6rgdo da administracao federal direta, tem como area de competéncia os
seguintes assuntos:
| - previdéncia social; e

Il - previdéncia complementar.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 7.078, de 26 de janeiro de 2010.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, autarquia federal com sede em Brasilia - Distrito Federal, vinculada
ao Ministério da Previdéncia Social, instituida com fundamento no disposto no art. 17 da Lei n° 8.029, de 12 de abril
de 1.990, tem por finalidade promover o reconhecimento de direito ao recebimento de beneficios administrados pela

Previdéncia Social, assegurando agilidade, comodidade aos seus usuarios e ampliagdo do controle social.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 7.556, de 24 de agosto de 2011.
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AREA DE COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, autarquia de natureza especial, dotada
de autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, com
sede e foro no Distrito Federal, tera atuagdo em todo o territério nacional como entidade de fiscalizagdo e supervisao
das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de execucgéo das politicas para o regime de
previdéncia complementar operado pelas referidas entidades.

Art. 2° Compete a PREVIC:

| - proceder a fiscalizacédo das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e suas operagodes;

Il - apurar e julgar as infragdes, aplicando as penalidades cabiveis;

Il - expedir instrugdes e estabelecer procedimentos para a aplicagao das normas relativas a sua area de competén-
cia, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, a que se refere o inciso XVIII
do art. 29 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003;

IV - autorizar:

a) a constituicdo e o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como a aplicagao
dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de beneficios;

b) as operacdes de fusdo, de cisdo, de incorporag¢do ou de qualquer outra forma de reorganizagao societaria, relati-
vas as entidades fechadas de previdéncia complementar;

c) a celebracao de convénios e termos de adesao por patrocinadores e instituidores, bem como as retiradas de patro-
cinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e assistidos, planos de beneficios e reservas entre entida-
des fechadas de previdéncia complementar;

V - harmonizar as atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar com as normas e politicas esta-
belecidas para o segmento;

VI - decretar intervencao e liquidagao extrajudicial das entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como
nomear interventor ou liquidante, nos termos da lei;

VIl - nomear administrador especial de plano de beneficios especifico, podendo atribuir-lhe poderes de intervencéo e
liquidacao extrajudicial, na forma da lei;

VIII - promover a mediagao e a conciliagdo entre entidades fechadas de previdéncia complementar e entre estas e
seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, bem como dirimir os litigios que lhe forem submetidos
na forma da Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996;

IX - enviar relatério anual de suas atividades ao Ministério da Previdéncia Social e, por seu intermédio, ao Presidente
da Republica e ao Congresso Nacional; e

X - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento de seus objetivos.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias administrativas, cabe ainda a PREVIC:

| - deliberar e adotar os procedimentos necessarios, nos termos da lei, quanto a:

a) celebracgao, alteragéo ou extingdo de seus contratos; e

b) nomeacéao e exoneragao de servidores;

Il - contratar obras ou servigos, de acordo com a legislagao aplicavel;

11l - adquirir, administrar e alienar seus bens;

IV - submeter ao Ministro de Estado da Previdéncia Social a sua proposta de orgamento;

V - criar unidades regionais, observados os limites e condi¢cdes estabelecidos neste Decreto; e

VI - exercer outras atribuicdes decorrentes de lei ou de regulamento.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 7.075, de 26 de dezembro de 2010.
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AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério das Relagdes Exteriores, 6rgdo da administragéo direta, tem como area de competéncia os se-
guintes assuntos:

| - politica internacional;

Il - relagdes diplomaticas e servigos consulares;

[l - participacdo nas negocia¢des comerciais, econdmicas, técnicas e culturais com governos e entidades estrangei-
ras;

IV - programas de cooperacédo internacional e de promog¢ao comercial; e

V - apoio a delegacdes, comitivas e representacdes brasileiras em agéncias e organismos internacionais e multilate-
rais.

Paragrafo Unico. Cabe ao Ministério auxiliar o Presidente da Republica na formulagéo da politica exterior do Brasil,

assegurar sua execucao e manter relagdes com Estados estrangeiros, organismos e organizag¢des internacionais.

Fonte: Redagdo dada pelo Decreto n° 7.557, de 26 de agosto de 2011.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Fundagéo Alexandre de Gusméo - FUNAG, fundagao publica, vinculada ao Ministério das Relagdes Exte-
riores, instituida pelo Decreto n° 69.553, de 18 de novembro de 1971, em conformidade com a Lei n°® 5.717, de 26 de
outubro 1.971, reger-se-a por este Estatuto.

Paragrafo unico. A FUNAG tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e podera estabelecer representa-
¢oes nos Estados da Federacgao.

Art. 2° Sao finalidades da FUNAG:

| - realizar e promover atividades culturais e pedagogicas no campo das relagdes internacionais e da historia diploma-
tica do Brasil;

Il - realizar e promover estudos e pesquisas sobre problemas atinentes as relagdes internacionais;

Il - divulgar a politica externa brasileira, em seus aspectos gerais;

IV - contribuir para a formacao no Pais de opinido publica nacional sensivel aos problemas de convivéncia internacio-
nal;

V - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades e com este Estatuto; e

VI - apoiar a preservagao da memoria diplomatica do Brasil.

Fonte: Redagdo dada pelo Decreto n° 5.980, de 06 de dezembro de 2006.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Saude, 6rgdo da administragéo federal direta, tem como area de competéncia os seguintes
assuntos:

| - politica nacional de saude;

Il - coordenaco e fiscalizacdo do Sistema Unico de Satide - SUS;

lll - saude ambiental e agdes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva, inclusive a dos
trabalhadores e a dos indios;

IV - informacgdes de salde;

V - insumos criticos para a saude;

VI - agéo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario de fronteiras e de portos maritimos, fluviais e aéreos;

VII - vigilancia de saude, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos; e

VIII - pesquisa cientifica e tecnoldgica na area de saude.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 8.065, de 07 de agosto de 2013.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 1° A Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, é uma autarquia sob regime especial, criada pelo art. 1° da
Medida Proviséria n° 2.012-2, de 30 de dezembro de 1.999, com personalidade juridica de direito publico, vinculada ao
Ministério da Saude.

§ 1° A natureza de autarquia especial conferida a ANS é caracterizada por autonomia administrativa, financeira, técni-
ca, patrimonial e de gestao de recursos humanos, com mandato

fixo de seus dirigentes.

§ 2° AANS atuara como entidade administrativa independente, sendo-lhe assegurado, nos termos da Medida Proviso-
ria n® 2.012-2, de 1.999, as prerrogativas necessarias ao exercicio adequado de suas atribuigdes.

§ 3° AANS tem sede e foro na cidade de Brasilia - DF, podendo manter unidade administrativa em outras localidades,
com prazo de duragao indeterminado e atuagao em todo territorio nacional.

§ 4° A ANS é o 6rgao de regulacdo, normatizagéo, controle e fiscalizagdo de atividades que garantam a assisténcia
suplementar a saude.

Art. 2° AANS tera por finalidade institucional promover a defesa do interesse publico na assisténcia suplementar a sau-
de, regulando as operadoras setoriais, inclusive quanto a suas relagdes com prestadores e consumidores, contribuindo

para o desenvolvimento das agdes de saude no Pais.

Fonte: Redagé&o dada pelo Decreto n° 3.327, de 05 de janeiro de 2000.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA E FINALIDADE

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria compete proceder a implementacéo e & execugdo do disposto nos incisos
Il'a VIl do art. 2° da Lei n® 9.782, de 1.999, devendo:

| - coordenar o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

Il - fomentar e realizar estudos e pesquisas no dmbito de suas atribuigdes;

[l - estabelecer normas, propor, acompanhar e executar as politicas, as diretrizes e as a¢des de vigilancia sanitaria;
IV - estabelecer normas e padrbes sobre limites de contaminantes, residuos toxicos, desinfetantes, metais pesados e
outros que envolvam risco a saude;

V - intervir, temporariamente, na administragdo de entidades produtoras, que sejam financiadas, subsidiadas ou man-
tidas com recursos publicos, assim como nos prestadores de servigcos e produtores exclusivos ou estratégicos para o
abastecimento do mercado nacional, obedecido o disposto no art. 5° da Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977, com a
redagao que lhe foi dada pelo art. 2° da Lei n°® 9.695, de 20 de agosto de 1998;

VI - administrar e arrecadar a taxa de fiscalizagao de vigilancia sanitaria, instituida pelo art. 23 da Lei n® 9.782, de
1999;

VII - autorizar o funcionamento de empresas de fabricagao, distribuicdo e importagdo dos produtos mencionados no art.
4° do Regulamento aprovado no Decreto n°® 3.029, de 1999, e de comercializagdo de medicamentos;

VIII - anuir com a importagao e exportagao dos produtos mencionados no art. 4° do Regulamento aprovado no Decreto
n° 3.029, de 1999;

IX - conceder registros de produtos, segundo as normas de suas areas de atuagao;

X - conceder e cancelar o certificado de cumprimento de boas praticas de fabricagao;

XI - interditar, como medida de vigilancia sanitaria, os locais de fabricagdo, controle, importagcdo, armazenamento,
distribuicdo e venda de produtos e de prestagéo de servigos relativos a saude, em caso de violagéo da legislagao per-
tinente ou de risco iminente a saude;

XII - proibir a fabricagédo, a importagdo, o armazenamento, a distribuicdo e a comercializagdo de produtos e insumos,
em caso de violagao da legislagéo pertinente ou de risco iminente a saude;

XIII - cancelar a autorizagdo de funcionamento e a autorizagéo especial de funcionamento de empresas, em caso de
violacado da legislagéo pertinente ou de risco iminente a saude;

XIV - coordenar as ag¢des de vigilancia sanitaria realizadas por todos os laboratérios que compdem a rede oficial de
laboratérios de controle de qualidade em saude;

XV - estabelecer, coordenar e monitorar os sistemas de vigilancia toxicoldgica e farmacoldgica;

XVI - promover a revisao e atualizagao periédica da farmacopéia;

XVII - manter sistema de informag&o continuo e permanente para integrar suas atividades com as demais acgdes de
saude, com prioridade as ag¢des de vigilancia epidemioldgica e assisténcia ambulatorial e hospitalar;

XVIII - monitorar e auditar os 6rgaos e entidades estaduais, distrital e municipais que integram o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, incluindo-se os laboratdrios oficiais de controle de qualidade em saude;

XIX - coordenar e executar o controle da qualidade de bens e produtos relacionados no art. 4° do Regulamento apro-
vado no Decreto n° 3.0329, de 1999, por meio de analises previstas na legislagdo sanitaria, ou de programas especiais

de monitoramento da qualidade em saude;

394 %4 secep MP - Boletim Estatistico de Pessoal e Informagées Organizacionais

Secretaria de Gestdo Piblica



INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

Continuacgao...

XX - fomentar o desenvolvimento de recursos humanos para o sistema e a cooperagéo tecno-cientifica nacional e
internacional;

XXI - autuar e aplicar as penalidades previstas em lei;

XXII - monitorar a evolugao dos pregos de medicamentos, equipamentos, componentes, insumos e servigos de saude,
podendo para tanto:

a) requisitar, quando julgar necessario, informagdes sobre produgéo, insumos, matérias-primas, vendas e quaisquer
outros dados, em poder de pessoas de direito publico ou privado que se dediquem as atividades de producéo, distribui-
¢ao e comercializagédo dos bens e servigos previstos neste inciso, mantendo o sigilo legal quando for o caso;

b) proceder ao exame de estoques, papéis e escritas de quaisquer empresas ou pessoas de direito publico ou privado
que se dediquem as atividades de producéo, distribuicdo e comercializacdo dos bens e servigos previstos neste inciso,
mantendo o sigilo legal quando for o caso;

¢) quando for verificada a existéncia de indicios da ocorréncia de infragdes previstas nos incisos Ill ou IV do art. 20 da
Lei n° 8.884, de 11 de junho de 1994, mediante aumento injustificado de precos ou imposi¢do de precos excessivos,
dos bens e servigos referidos nesses incisos, convocar 0s responsaveis para, no prazo maximo de dez dias Uteis, jus-
tificar a respectiva conduta;

d) aplicar a penalidade prevista no art. 26 da Lei n° 8.884, de 1994.

XXIII - controlar, fiscalizar e acompanhar, sob o prisma da legislagao sanitaria, a propaganda e publicidade de produtos
submetidos ao regime de vigilancia sanitaria;

XXIV - avaliar, registrar e fiscalizar produtos, atividades e projetos relacionados a organismos geneticamente modifi-
cados;

XXV - coordenar e executar as agdes de vigilancia sanitaria nas areas de portos, aeroportos, fronteiras, entrepostos e

terminais alfandegad.

Fonte: Redagédo dada pela Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE FINALIDADE

A Fundagao Oswaldo Cruz, criada pelo Decreto n° 66.624, de 22 de maio de 1.970, dotada de personalidade juridica de
direito publico, vinculada ao Ministério da Saude, com sede na cidade do Rio de Janeiro, com prazo de duragéo inde-
terminado, tem por finalidade desenvolver atividades no campo da saude, da educagéo e do desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico, devendo, em especial:

| - participar da formulag&o e da execugéo da Politica Nacional de Saude, da Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia
e da Politica Nacional de Educacéo, as duas ultimas na area da saude;

Il - promover e realizar pesquisas basicas e aplicadas para as finalidades a que se refere o caput, assim como propor
critérios e mecanismos para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e tecnologia para a saude;

Il - formar e capacitar recursos humanos para a saude e ciéncia e tecnologia;

IV - desenvolver tecnologias de produgéo, produtos e processos e outras tecnologias de interesse para a saude;

V - desenvolver atividades de referéncia para a vigilancia e o controle da qualidade em saude;

VI - fabricar produtos bioldgicos, profilaticos, medicamentos, farmacos e outros produtos de interesse para a saude;
VIl - desenvolver atividades assistenciais de referéncia, em apoio ao Sistema Unico de Salde, ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico e aos projetos de pesquisa;

VIII - desenvolver atividades de produgéo, captagao e armazenamento, analise e difusdo da informagao para a Saude,
Ciéncia e Tecnologia;

IX - desenvolver atividades de prestacao de servigos e cooperagao técnica no campo da saude, ciéncia e tecnologia;
X - preservar, valorizar e divulgar o patriménio histérico, cultural e cientifico da FIOCRUZ e contribuir para a preserva-
¢ao da memodria da saude e das ciéncias biomédicas;

XI - promover atividades de pesquisa, ensino, desenvolvimento tecnoldgico e cooperagao técnica voltada para preser-

vagdo do meio ambiente e da biodiversidade.

Fonte: http.//www.siorg.redegoverno.gov.br/, acessado em 14 de outubro de 2014.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Fundagéo Nacional de Saude - FUNASA, fundagéao publica vinculada ao Ministério da Saude, instituida com

base no disposto no art. 14 da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1.990, tem sede e foro em Brasilia - DF e prazo de dura-

¢ao indeterminado.
Art. 2° A FUNASA, entidade de promocao e protecdo a salde, compete:
| - fomentar solugdes de saneamento para prevencao e controle de doengas; e

Il - formular e implementar agdes de promocgéao e protegcdo a saude relacionadas com as agbes estabelecidas pelo
Subsistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 7.335, de 19 de outubro de 2010.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Trabalho e Emprego, 6rgdo da administragéo federal direta, tem como area de competéncia os
seguintes assuntos:

| - politica e diretrizes para a geragéo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;

Il - politica e diretrizes para a modernizagdo das relagdes do trabalho;

Il - fiscalizagédo do trabalho, inclusive do trabalho portuario, bem como aplicagdo das sanc¢des previstas em normas
legais ou coletivas;

IV - politica salarial;

V - formagéo e desenvolvimento profissional;

VI - seguranga e saude no trabalho;

VII - politica de imigragéo; e

VIII - cooperativismo e associativismo urbanos.

Fonte: Redagédo dado pelo Decreto n° 5.063, de 03 de maio de 2004.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° A Fundacgao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, instituida na
forma da Lei n°® 5.161, de 21 de outubro de 1.966, com prazo de duragéo indeterminado, com sede e foro na cidade de
Sao Paulo, vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego, reger-se-a por este Estatuto.

§ 1° A FUNDACENTRO goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéo financeira e patrimonial,
conforme dispde o § 2° do art. 207 da Constituigao.

§ 2° AFUNDACENTRO é uma Fundacao de natureza juridica de Direito Publico.

Art. 2° AFUNDACENTRO tem por finalidade a realizagao de estudos e pesquisas pertinentes aos problemas de segu-
ranga, higiene, meio ambiente e medicina do trabalho e, especialmente:

| - pesquisar e analisar o meio ambiente do trabalho e do trabalhador, para a identificacdo das causas dos acidentes e
das doencgas no trabalho;

Il - realizar estudos, testes e pesquisas relacionados com a avaliagédo e o controle de medidas, métodos e de equipa-
mentos de protecao coletiva e individual do trabalhador;

lIl - desenvolver e executar programas de formagao, aperfeicoamento e especializagdo de mao-de-obra profissional,
relacionados com as condigbes de trabalho nos aspectos de saude, seguranga, higiene e meio ambiente do trabalho
e do trabalhador;

IV - promover atividades relacionadas com o treinamento e a capacitagao profissional de trabalhadores e empregado-
res;

V - prestar apoio técnico aos 6rgaos responsaveis pela politica nacional de segurancga, higiene e medicina do trabalho,
bem como a orientagéo a érgaos publicos, entidades privadas e sindicais, tendo em vista o estabelecimento e a implan-
tagdo de medidas preventivas e corretivas de segurancga, higiene e medicina do trabalho;

VI - promover estudos que visem ao estabelecimento de padrdes de eficiéncia e qualidade referentes as condicbes de
saude, seguranga, higiene e meio ambiente do trabalho e do trabalhador; e

VII - exercer outras atividades técnicas e administrativas que lhe forem delegadas pelo Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego.

Paragrafo unico. A FUNDACENTRO podera, para o atendimento de sua finalidade, celebrar convénios, contratos,
acordos ou ajustes com os governos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, universidades e estabelecimen-
tos de ensino, bem assim com outras entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, para
o fim de obter ou prestar colaboragéo e assisténcia em atividades destinadas a promogéao e ao desenvolvimento de

programas e projetos nas areas de sua competéncia, observada a legislagao pertinente.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 4.663, de 02 de abril de 2003.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério dos Transportes, 6érgdo da administragéo publica federal direta, tem como areas de competéncia
0s seguintes assuntos:

| - politica nacional de transportes ferroviario, rodoviario e aquaviario;

Il - marinha mercante, vias navegaveis e portos fluviais e lacustres, excetuados os outorgados as companhias docas;
e

Il - participagao na coordenacgao dos transportes aeroviarios e servigos portuarios.

Paragrafo unico. As areas de competéncias atribuidas nos incisos | e Il do caput compreendem:

| - a formulagéo, coordenacao e supervisdo das politicas nacionais;

Il - a participagéo no planejamento estratégico, o estabelecimento de diretrizes para sua implementagéo e a definigao
das prioridades dos programas de investimentos;

[Il - a aprovagao dos planos de outorgas;

IV - o estabelecimento de diretrizes para a representac&o do Brasil nos organismos internacionais e em convengoes,
acordos e tratados referentes aos meios de transportes;

V - aformulagao e a supervisdo da execugao da politica referente ao Fundo de Marinha Mercante, destinado a renova-
¢ao, recuperacao e ampliagdo da frota mercante nacional, em articulagdo com os Ministérios da Fazenda, do Desen-
volvimento, Industria e Comércio Exterior e do Planejamento, Orgamento e Gestéo; e

VI - o estabelecimento de diretrizes para afretamento de embarcagbes estrangeiras por empresas brasileiras de nave-

gacéo e para liberacdo do transporte de cargas prescritas.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 7.717, de 04 de abril de 2012.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA E FINALIDADE

Art. 19. A Agéncia compete adotar as medidas necessarias para o atendimento do interesse publico e para o desen-
volvimento das telecomunicacgdes brasileiras, atuando com independéncia, imparcialidade, legalidade, impessoalidade
e publicidade, e especialmente:

| - implementar, em sua esfera de atribuigbes, a politica nacional de telecomunicacoes;

Il - representar o Brasil nos organismos internacionais de telecomunicacdes, sob a coordenacao do Poder Executivo;
Il - elaborar e propor ao Presidente da Republica, por intermédio do Ministro de Estado das Comunicacgdes, a adogao
das medidas a que se referem os incisos | a IV do artigo anterior, submetendo previamente a consulta publica as rela-
tivas aos incisos | a lll;

IV - expedir normas quanto a outorga, prestacao e fruicdo dos servigos de telecomunicagdes no regime publico;

V - editar atos de outorga e extingéo de direito de exploragdo do servico no regime publico;

VI - celebrar e gerenciar contratos de concesséo e fiscalizar a prestagao do servigo no regime publico, aplicando san-
¢oes e realizando intervencoes;

VII - controlar, acompanhar e proceder a revisao de tarifas dos servigos prestados no regime publico, podendo fixa-las
nas condic¢des previstas nesta Lei, bem como homologar reajustes;

VIII - administrar o espectro de radiofreqiiéncias e o uso de 6rbitas, expedindo as respectivas normas;

IX - editar atos de outorga e extingdo do direito de uso de radiofrequéncia e de 6rbita, fiscalizando e aplicando san-
coes;

X - expedir normas sobre prestacdo de servicos de telecomunicac¢des no regime privado;

XI - expedir e extinguir autorizagdo para prestagao de servigo no regime privado, fiscalizando e aplicando sangdes;
Xl - expedir normas e padrdes a serem cumpridos pelas prestadoras de servigos de telecomunicagdes quanto aos
equipamentos que utilizarem;

XIII - expedir ou reconhecer a certificagdo de produtos, observados os padrdes e normas por ela estabelecidos;

XIV - expedir normas e padrdes que assegurem a compatibilidade, a operagéo integrada e a interconexao entre as
redes, abrangendo inclusive os equipamentos terminais;

XV - realizar busca e apreensao de bens no ambito de sua competéncia;

XVI - deliberar na esfera administrativa quanto a interpretagdo da legislagao de telecomunicagdes e sobre os casos
OMmissos;

XVII - compor administrativamente conflitos de interesses entre prestadoras de servigco de telecomunicagoes;

XVIII - reprimir infragdes dos direitos dos usuarios;

XIX - exercer, relativamente as telecomunicagdes, as competéncias legais em matéria de controle, prevencéo e repres-
sdo das infracbes da ordem econdmica, ressalvadas as pertencentes ao Conselho Administrativo de Defesa Econdmi-
ca - CADE;

XX - propor ao Presidente da Republica, por intermédio do Ministério das Comunicacgdes, a declaracao de utilidade
publica, para fins de desapropriacado ou instituicdo de servidao administrativa, dos bens necessarios a implantagdo ou

manutengdo de servico no regime publico;
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

Continuacao...

XXI - arrecadar e aplicar suas receitas;

XXII - resolver quanto a celebracgéao, alteragao ou extingao de seus contratos, bem como quanto a nomeacéao, exonera-
¢ao e demissao de servidores, realizando os procedimentos necessarios, na forma em que dispuser o regulamento;
XXIII - contratar pessoal por prazo determinado, de acordo com o disposto na Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de
1993;

XXIV - adquirir, administrar e alienar seus bens;

XXV - decidir em ultimo grau sobre as matérias de sua algada, sempre admitido recurso ao Conselho Diretor;

XXVI - formular ao Ministério das Comunicagbes proposta de orgcamento;

XXVII - aprovar o seu regimento interno;

XXVIII - elaborar relatério anual de suas atividades, nele destacando o cumprimento da politica do setor definida nos
termos do artigo anterior;

XXIX - enviar o relatério anual de suas atividades ao Ministério das Comunicagodes e, por intermédio da Presidéncia da
Republica, ao Congresso Nacional;

XXX - rever, periodicamente, os planos enumerados nos incisos Il e lll do artigo anterior, submetendo-os, por intermé-
dio do Ministro de Estado das Comunicagdes, ao Presidente da Republica, para aprovacgéao;

XXXI - promover interagdo com administragcoes de telecomunicagdes dos paises do Mercado Comum do Sul - MER-

COSUL, com vistas a consecugdo de objetivos de interesse comum.

Fonte: Redagdo dada pela Lei n°® 9.472, de 16 de julho de 1997.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE FINALIDADE

Art. 1° O Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, autarquia federal criada pela Lei n® 10.233, de 5 de junho
de 2.001, vinculada ao Ministério dos Transportes, com personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa, patri-
monial e financeira, com sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, & érgdo gestor e executor, em sua esfera de atuagéo, da
infra-estrutura de transporte terrestre e aquaviario integrante do Sistema Federal de Viagao, e tem por finalidade:

| - implementar, em sua esfera de atuacgéo, a politica estabelecida para a administragao da infra-estrutura do Sistema Federal de
Viagéo, sob jurisdicdo do Ministério dos Transportes, que compreende a operacdo, manutengao, restauracao ou reposigéo, ade-
quagéo de capacidade e ampliagdo mediante construgao de novas vias e terminais, de acordo com os principios e as diretrizes
estabelecidas na Lei n® 10.233, de 2001;

Il - promover pesquisas e estudos experimentais nas areas de engenharia de infra-estrutura de transportes, considerando, inclusive,
0s aspectos relativos ao meio ambiente;

Il - estabelecer padrdes, normas e especificagdes técnicas para os programas de seguranga operacional, sinalizagdo, manutengéo,
restauragéo de vias, terminais e instalagdes, bem como para a elaboracdo de projetos e execugao de obras viarias;

IV - fornecer ao Ministério dos Transportes informagdes e dados para subsidiar a formulacdo dos planos gerais de outorga dos seg-
mentos da infra-estrutura viaria;

V - administrar, diretamente ou por meio de convénios de delegagao ou cooperagao, os programas de operagdo, manutengao, con-
servagao, restauragao e reposicao de rodovias, ferrovias, vias navegaveis, terminais e instalagbes portuarias;

VI - gerenciar, diretamente ou por meio de convénios de delegagao ou cooperagao, projetos e obras de construgéo, recuperagao,
manutencdo e ampliacdo de rodovias, ferrovias, vias navegaveis, terminais e instalagées portuarias, decorrentes de investimentos
programados pelo Ministério dos Transportes e autorizados pelo Orgamento Geral da Uniéo;

VIl - participar de negociagbes de empréstimos com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, para financiamento
de programas, projetos e obras de sua competéncia, sob a coordenagéo do Ministério dos Transportes;

VIII - realizar programas de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico, promovendo a cooperagao técnica com entidades publicas
e privadas;

IX - manter intercAmbio com organizagbes de pesquisa e instituicdes de ensino, nacionais ou estrangeiras;

X - promover acdes de prevencgéo e programas de seguranca operacional de transito, visando a redugéo de acidentes, em articula-
¢ao com orgaos e entidades setoriais;

XI - elaborar o relatério anual de atividades e desempenho, destacando o cumprimento das politicas do setor, enviando-o ao Minis-
tério dos Transportes;

XII - elaborar o seu orgamento e proceder a execugéao financeira;

XIII - adquirir e alienar bens, adotando os procedimentos legais adequados para efetuar sua incorporacéo e desincorporagao;

XIV - administrar pessoal, patriménio, material e servigos gerais;

XV - contribuir para a preservagao do patriménio historico e cultural do setor de transportes;

XVI - solicitar o licenciamento ambiental das obras e atividades executadas em sua esfera de competéncia;

XVII - organizar, manter atualizadas e divulgar as informacdes estatisticas relativas as atividades portuaria, aquaviaria, rodoviaria e
ferroviaria sob sua administragao;

XVIII - estabelecer padrdes, normas e especificagdes técnicas para os programas referentes as vias navegaveis, terminais e insta-
lagdes portuarias;

XIX - declarar a utilidade publica de bens e propriedades a serem desapropriados para a implantagdo do Sistema Federal de Via-
cao;

XX - autorizar e fiscalizar a execugéo de projetos e programas de investimentos, no &mbito dos convénios de delegagao ou de co-
operagao;

XXI - propor ao Ministro de Estado dos Transportes a definicdo da area fisica dos portos que lhe séo afetos;

XXII - estabelecer critérios para elaboracao de planos de desenvolvimento e zoneamento dos portos que lhe séo afetos;

XXIII - submeter anualmente ao Ministério dos Transportes a sua proposta orgamentaria, nos termos da legislacdo em vigor, bem
como as alteragdes orgamentarias que se fizerem necessarias no decorrer do exercicio;

XXIV - desenvolver estudos sobre transporte ferroviario ou multimodal envolvendo estradas de ferro;

XXV - projetar, acompanhar e executar, direta ou indiretamente, obras relativas a transporte ferroviario ou multimodal, envolvendo
estradas de ferro do Sistema Federal de Viacéo, excetuadas aquelas relacionadas com os arrendamentos ja existentes;

XXVI - estabelecer padrdes, normas e especificagdes técnicas para a elaboragao de projetos e execugdo de obras vidrias, relativas
as estradas de ferro do Sistema Federal de Viagéo; e

XXVII - aprovar projetos de engenharia cuja execugao modifique a estrutura do Sistema Federal de Viagéo, observado o disposto
no inciso XXI.

§ 1° No exercicio de suas competéncias, o DNIT articular-se-& com agéncias reguladoras federais e com 6rgaos e entidades dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para resolugao das interfaces dos diversos meios de transportes, visando a movimen-
tagdo multimodal mais econdmica e segura de cargas e passageiros.

§ 2° O DNIT harmonizara sua atuagéo com a de 6rgaos e entidades dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios encarregados
do gerenciamento da infra-estrutura e da operagéo de transporte aquaviario e terrestre.

§ 3° No exercicio das competéncias previstas neste artigo e relativas a vias navegaveis e instalagdes portuarias, o DNIT observara
as prerrogativas especificas da Autoridade Maritima.

§ 4° No exercicio das atribui¢cdes previstas nos incisos IV e V do art. 82 da Lei no 10.233, de 2001, o DNIT podera firmar convénios
de delegacgéo ou cooperagao com 6rgdos e entidades da administragao publica federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, buscando a descentralizagéo e a geréncia eficiente dos programas e projetos.

Fonte: Redagéo dada pelo Decreto n° 5.765, de 27 de abril de 2006.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Turismo, érgao da administracao federal direta, tem como area de competéncia os seguintes
assuntos:

| - politica nacional de desenvolvimento do turismo;

Il - promogéo e divulgagao institucional do turismo nacional, no Pais e no exterior;

Il - estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas;

IV - planejamento, coordenagao, superviséo e avaliagdo dos planos e programas de incentivo ao turismo;

V - gestdo do Fundo Geral de Turismo - Fungetur; e

VI - desenvolvimento do Sistema Brasileiro de Certificagado e Classificagdo das atividades, empreendimentos e equipa-

mentos dos prestadores de servigos turisticos.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 8.102, de 06 de setembro de 2013.
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INFORMACOES ORGANIZACIONAIS

AREA DE FINALIDADE

Art. 1° A EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo, autarquia especial regida pela Lei n° 8.181, de 28 de margo de
1991, vinculada ao Ministério do Turismo, tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e jurisdigdo em todo o territério
nacional.

Art. 2° A EMBRATUR tem por finalidade apoiar a formulagédo e coordenar a implementacdo da Politica Nacional de
Turismo, como fator de desenvolvimento social e econémico, competindo-lhe:

| - promover, fazer o marketing e apoiar a comercializagdo dos destinos, produtos e servigos turisticos do Brasil no
mercado internacional;

Il - incrementar o fluxo de turistas internacionais em suas varias modalidades;

Il - estimular as iniciativas publicas e privadas, tendentes a desenvolver o turismo do exterior para o Brasil;

IV - promover e divulgar o turismo nacional no exterior, de modo a ampliar o ingresso e a circulagao de fluxos turisticos
no territorio brasileiro; e

V - implementar, controlar e supervisionar agdes para o incremento da qualidade e competitividade do turismo nacio-
nal.

Paragrafo unico. Compete, ainda, a EMBRATUR propor ao Ministério do Turismo a elaboragdo de normas e medidas
necessarias a execugao da Politica Nacional de Turismo, no que diz respeito a promogéo do turismo brasileiro no ex-

terior, e executar as decisdes que, para esse fim, Ihe sejam recomendadas.

Fonte: Redagédo dada pelo Decreto n° 6.916, de 29 de julho de 2009.
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