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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo
Secretaria de Gestéo Publica
(Orgéo gestor do Sistema SIAPE)

SIAPE - Sistema Integrado dé\dministracéo de Recursos Humanos:

O SIAPE- Sistema Integrado deministracdo de Recursos Humanos, um sistema on-line de banco de dados de abrangéngia
nacional, que constitui-se hoje na principal ferramenta para a gestdo do pessoal civil do Poder Executivo do Governo Federal,
realizando mensalmente o pagamento de cerca de 1 milh&o e 900 mil servidores ativos, aposentados e pensionistas efn 209
6rgdos daAdministracao Publica Federal direta, Instituicoes Federais de ensino, ex-territérios fédeaagiias, Fundacdes e
Empresas Publicas.

OBJETIVOS:

Atender a Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestdo - MP nas atividadep de
planejamento, coordenagdo, supervisdo, controle e desenvolvimento de recursos humamosisi@acdo Publica Federal, de
Ex-Territérios Federais, dasutarquias e das Fundacdes Publicas.

Compete a Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo-MP a supervisfo e
coordenacédo dos processos de desenvolvimento e manutencao do Sistema Intefydadioiskeacdo Recursos Humanos-SIAPE

ABRANGENCIA:

- Todos os daos daAdministracédo Direta;

- Autarquias;

- Fundacdes;

- Empresas Publicas - somente as que recebem recurdesalao Nacional;

- Sociedades de Economia Mista - somente as que recebem recuf@Esdm Naconal.

Nota: Nao incluem o MPU (Ministério Publico da Unia@BIN (Carreira e Cagos), BACEN (Banco Central do
Brasil), Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista que ndo recebem reciesoardd\acional, EPU -

Encagos Previdenciarios da Uni&o e servidores do MRE (Ministério das Relacdes Exteriores) lotados no exteri

=3

Fonte: SEGEP/MP

Mini_stério da Fazenda
Secrretaria doTesouo Nacional
(Org&o gestor do Sistema SIAFI)

SIAFI - Sistema Integrado deAdministragéo Financeira Pessoal da Unido:

O SIAFI - Sistema Integrado dedministragdo Financeira da Unido, um sistema on-line que se constitui no principalf
instrumento de administragdo orcamentaria e financeira da Uni&o, provendo os 6rgdos centrais, setoriais e executores da gestdo
publica de mecanismos adequados a realizacdo, ao acompanhamento e ao controle da execugdo orcamentaria e finaficeira,

tornando a contabilidade fonte segura de informacdes gerenciais.

OBJETIVOS:
- Simplificar e uniformizar a execugdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e contabil;
- Buscar a minimizacao dos custos, a eficiéncia e a eficacia na gestdo dos recursos publicos;
- Prover os 6rgdos centrais, setoriais e executores da gestao publica de mecanismos
adequados para o controle diario da execug¢do orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil;
- Dar maior transparéncia aos gastos publicos;
- Dotar a administracdo publica de mecanismos de modernizagao;
- Otimizar a utilizagao dos recursos financeiro.
- Integrar e compatibilizar as informacdes disponiveis nos diversos 6rgéo.

- Eliminacéo de defasagens na escrituracdo contabil e das inconsisténcias de dados.

ABRANGENCIA:

- Todos os daos daAdministracédo Direta;
- Autarquias;
- Fundacdes;
- Empresas Publicas;
- Orgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario.
Fonte: STN/MF




Despesas

As informacdes apresentadas nesta secdo dizem respeito a
Despesa de Pessoal Anual e Mensal da Unido, apurados pelo
critério de competéncia. Estéo incluidos Administragdo Direta,
Autarquias, Fundacdo, BACEN (Banco Central do Brasil), MPU
(Ministério Publico da Uni&o), Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, Militares, Poderes Legislativo e Judiciario, FCDF
(Fundo Constituicional do Distrito Federal) e Transferéncias
Intergovernamentais a Estados e DF, no caso do Poder Executivo
Civil Federal as despesas estdo demonstradas por:

- Orgéos da Administracao;

- Unidades da Federacéo;

- Grupos de despesas anuais e mensais;

- Relacéo entre Despesa com Pessoal e Receita Corrente Li-

quida da Unido anual e mensal (Lei de Responsabilidade Fis-

cal).

As fontes dos dados encontrados nesta se¢éo sao do Sis-
tema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE
(SEGEP/MP - Secretaria de Gestao Publica do Ministério do Pla-
nejamento, Orgcamento e Gestao) e do Sistema Integrado de Admi-
nistracéo Financeira de Pessoal da Unido - SIAFI (STN- Secretaria
do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Secao






DESPESAS

Tabela 1.1 - Despesa Anual de Pessoal da Unido por  Poder, segundo a situagéo de vinculo - SIAFH

(Continua)
" Despesa Anual de Pessoal da Unido por Poder (R$ mil  hdes correntes)
Poderes da Unido
1995 1996 1997 1998 1999[ 2000 2001[ 2002 2003
EXECUTIVO (Civis e Militares) 31.548,8 34.220,1 36.502 ,6 38.371,6 41.418,3 46.641,6 51.820,7 59.523,4 64.777,8
Ativos 17.335,8 18.631,3 19.584,6 19.306,1 20.491,8 243434 26.076,7 30.941,3 32.1233
Aposentados 9.6014 10.602,2 11.336,9 12.718,2 13.781,3 14.479,6 16.817,2 18.491,9 21.551,0
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 46116 4.986,5 5.581,1 6.347,3 7.145,2 7.818,6 8.926,9 10.090,2 11.1034
Civist 23.142,1 25.165,7 26.714,2 26.469,4 29.886,2 33.025,3 34.570,9 39.573,1 447045
Ativos 13.471,2 14.534,6 15.361,9 14.038,2 16.351,5 18.573,8 19.701,1 22.647 4 24.224,6
Aposentados 7.002,4 7.678,2 8.265,8 9.002,5 9.668,4 10.1175 10.414,4 11.878,3 14.4548
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 2.668,6 29529 3.086/4 34287 3.866,3 4.334,1 4.455,5 5.047 4 6.025,1
- Administrag&o Direta 11.072,2 11.657,8 12.086,2 11.523,6 13.383,4 15.284,0 16.115,0 18.771,1 22.469,9
Ativos 5.744,2 5.765,2 6.087,8 48426 6.163,9 74584 7.943,9 9.000,1 10.3243
Aposentados 35443 3.909,9 3.987.2 44222 46622 4928,1 5.198,3 6.271,6 7.900,6
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 1.783,7 1.982,8 20112 2.258,7 25573 2.8975 2.972,9 34994 42451
- Autarquias 75823 8.491,2 9.1128 9.496,1 105114 11.2544 11.524,2 13.017 4 13.601,0
Ativos 39591 45383 47979 4.890,7 5.480,3 6.068,2 6.324,4 7570,1 7.303,0
Aposentados 2.864,7 3.116,2 33859 35998 39101 3.983.22 3.965,9 4.185,1 4.880,8
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 7585 836,7 929,0 1.005,5 1.121,0 1.203,1 1.233,9 1.262,2 14172
- Fundagées 2.607,0 28144 3.058,7 2.968,5 35194 3.7315 3.754,1 42414 4.405,2
Ativos 2.009,5 2.169.2 2.356,0 21493 25827 26893 2.717,8 3.074,6 3.001,9
Aposentados 4925 535,3 585,3 682,1 778,1 8454 835,7 941,0 11249
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 105,0 109,8 1174 137,1 158,6 196,9 200,7 2257 2784
- Banco Central do Brasil 4528 4599 635,7 546,7 580,3 600,1 659,2 7242 7373
Ativos 401,9 403,1 3894 324,1 3424 3519 392,7 4224 4315
Aposentados 45,2 50,4 2350 2157 2303 23938 256,6 2904 2931
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 57 6,4 11,3 6,9 75 8,4 10,0 11,4 12,8
- Empresas Publicas 906,8 1.166,8 11404 11355 1.152,6 1.204,9 1.381,3 14787 1552,1
- Sociedades de Econ. Mista 239,6 256,7 2659 2876 2872 302,0 350,4 3849 681,3
MILITARES 8.406,6 9.0544 9.788,5 11.902,2 11.532,2 13.616,3 17.249,8 19.950,3 20.0733
Ativos 3.864,6 4.096,8 42227 52679 41403 5.769,5 6.375,6 8.293,9 7.898,7
Aposentados 2.599,0 2.924,1 3.071,1 3.715,6 41130 4.362,2 6.402,8 6.613,6 7.096,2
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 1.943,0 2.033,6 2.494,7 2.918,7 3.278,9 3.484,6 4.471,4 5.042,8 5.078,4
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO* 2814 3189 4144 5115 4520 648,3 786,8 9554 1.257,7
Ativos 210,1 2354 3246 4083 3425 499,22 590,8 7165 930,7
Aposentados 55,6 66,4 724 82,7 87,6 121,0 158,0 190,2 2553
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 15,7 17,1 17,5 20,5 21,9 28,1 38,0 48,7 71,6
LEGISLATIVO 11958 14441 1.708,5 1.856,1 19744 2.029,1 2.426,1 2.889,8 34875
Ativos 8748 1.051,2 1.229,9 1.303,5 1.346,1 1.370,0 1.710,9 1.897,4 2.3288
Aposentados 263,1 3221 389,6 458,8 5123 533,6 577,1 790,8 9237
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 57,9 70,8 88,9 93,8 1159 1255 138,2 2016 235,0
JUDICIARIO 25685 3.183,0 4.258,1 55772 59225 6.976,2 8.402,9 9.161,7 10.2253
Ativos 1.946,2 24537 3.303,0 44004 45703 5.465,2 6.758,6 7.107,6 7.803,6
Aposentados 5065 6024 796,3 9905 11396 1.266,8 1.369,3 1.690,9 1.958,9
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 1158 126,9 158,8 186,4 2127 2441 275,0 363,1 462,8
Transferéncias Intergovernamentais 2 25819 2.053,7 2.060,6 21417 22558 25936 2.799,7 34541 4842
Distrito Federal 17244 16105 1.607,6 1.8823 19187 23120 2.500,0 2.909,2 -
Demais Estados 857,6 4432 453,0 2595 3371 281,6 299,7 5449 4842
Fundo Constituc. do Distrito Federal  * - - - - - - - -
Repasses Previdenciarios * - - - - - - - -
Total 37.895,0 40.900,9 44.529,7 47.946,6 51571,0 58.240,5 65.449,4 75.029,0 78.974,8
Ativos 22.738,7 24.189,9 26.178,1 27.151,6 28.664,0 33.7723 37.345,8 43.400,4 42.739,9
Aposentados 10.371,0 11.526,8 125228 14.167 4 15.433,2 16.280,0 18.763,5 20.973,6 244336
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 4.785,3 5.184,2 5.828,8 6.627,5 74738 8.188,2 9.340,0 10.655,0 11.801,2
Total da Geral 37.895,0 40.900,9 44.529,7 47.946,6 51571,0 58.240,5 65.449,4 75.029,0 78.974,7
Ativos 22.738,7 24.189,9 26.178,1 271516 28.664,0 33.7723 37.345,8 43.4004 427399

Aposentados + Inst de Pensdo(Beneficiarios) 15.156,3 16.710,9 18.351,6 20.795,0 22.907,1 24.468,2 28.103,6 31.628,6 36.234,8
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DESPESAS

Tabela 1.1 - Despesa Anual de Pessoal da Unido por  Poder, segundo a situagéo de vinculo - SIAFI

(Conclusao)
. Despesa Anual de Pessoal da Unido por Poder (R$ mil  hdes correntes)
Poderes da Unido

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 20133
EXECUTIVO (Civis e Militares) 72.701,1 76.8389 873085 96.727,0 110.286,0 127.645,9 140.252,6 151.077,1 156.848,8 160.319,3
Ativos 36.981,5 38.650,1 450958 504970 583130 67.964,9 74.2825 80.1585 83.960,8 86.0194
Aposentados 235458 24420,7 26.699,1 28.9489 32.4579 36.649,8 40.743,1 443214 452333 459814
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 12.173,9 13.768,1 155136 17.281,0 19.515,1 23.031,1 252270 26.597,2 27.654,6 28.3185
Clvist 52.081,5 54.278,7 614671 68.959,3 78.3433 93.522,1 103.237,3 111.9619 117.589,6 120.743,7
Ativos 29.256,7 303934 35460,1 40.280,9 46.3529 54.700,5 59.6450 64.426,7 67.868,6 70.010,6
Aposentados 16.083,7 16.398,6 17.4645 18.880,1 21.1046 24.844,4 27.632,1 305458 31.352,3 31.8639
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 6.741,1 7.486,7 85425 9.7982 10.8857 13977,3 159602 169895 18.368,7 18.869,2
- Administragéo Direta 27.304,4 28617,7 296317 343033 38.4468 459625 51.9265 57.2649 59.788,3 60.829,7
Ativos 13.796,0 14.3856 14.782,9 17.702,1 20.125,1 22.725,3 25.3005 27.2541 282355 28.7953
Aposentados 8.825,3 8.989,9 8.871,3 9.7313 10.729,8 13.091,2 14.6850 17.017,2 17.257,7 17.3334
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 4.683,1 5.242,2 59774 6.86938 7.591,9 10.146,0 119410 129936 14.2951 14.700,9
- Autarquias 15.500,6 16.086,4 20.085,7 21.730,0 243563 29.107,1 34.0439 36.721,8 38.461,3 39.764,0
Ativos 8.458,2 8.716,0 115894 125331 141249 17.452,4 21.070,7 23.556,2 24.992,2 259439
Aposentados 5.394,1 5573,7 6.435,7 6.832,1 7.594,0 8.621,3 9.7215 10.025,7 10.313,7 10.603,1
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 1.648,4 1.796,7 2.060,5 2.3648 26374 3.0335 3.251,7 3.139.8 3.155,4 3.217,0
- Fundagdes 5.057,1 4.963,6 6.308,3 7.0265 8.410,9 10.229,0 11.270,9 11.279,2 11.866,4 12.3825
Ativos 3.479,5 3.384,7 44395 4.9935 6.070,1 7.442,2 8.098,8 7.828,7 8.154,6 8.513,4
Aposentados 1.260,3 1.220,4 1.467,7 1.582,5 1.831,3 21375 24511 2.648,8 2.854,5 2.980,6
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 317,3 358,5 4011 450,4 509,5 649,3 7210 801,7 857,3 888,5
- Banco Central do Brasil 888,4 1.069,6 1.242,1 1.3433 1.662,5 1.881,3 2.056,2 2.1559 2.191,8 21978
Ativos 530,3 658,2 787,4 8518 1.043,2 1.167,9 1.235.1 1.2475 1.204,5 1.188,3
Aposentados 342,0 390,9 431,7 465,0 585,1 672,5 7746 854,0 926,4 946,7
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 16,1 20,5 23,0 26,5 34,2 40,8 46,4 544 60,9 62,8
- Empresas Publicas 1.344,4 1.438,6 16118 1.755,2 2.030,5 2.600,1 2.803,3 3.217,2 3.676,6 3.928,4
- Sociedades de Econ. Mista 664,8 708,6 766,2 8399 9289 10845 11365 1.3230 1.6052 16412
MILITARES 20.619,6 22.560,2 258414 27.767,8 31.942,7 34.123,8 37.0153 39.1152 39.259,2 39.575,6
Ativos 7.724,9 8.256,7 9.635,6 10.216,1 11.960,1 13.2645 14.6375 157318 16.092,2 16.008,8
Aposentados 7.462,1 8.022,1 9.234,7 10.068,8 11.3533 11.8054 13.110,9 13.775,7 13.881,1 14.1175
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 5.432,7 6.281,4 6.971,1 7.482,8 8.629,4 9.053,9 9.266,8 9.607,7 9.285,9 9.449.2
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAC* 1.321,7 1.394,2 18213 1.961,2 2.507,4 2.657,6 2.854,8 2.878,6 2.970,6 3.071,9
Ativos 983,5 1.101,7 14829 1.605,3 2.030,3 2.228,0 24176 2.398,6 2.459,1 2.548,0
Aposentados 261,9 223,7 258,0 269,2 3644 3219 330,0 363,3 386,8 3975
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 76,3 68,8 80,4 86,7 1128 107,6 107,2 116,7 124,7 126,5
LEGISLATIVO 3.986,2 4.409,8 5.468,4 5.621,1 5.974,8 5.950,7 6.588,2 7.336,0 74711 7.714,8
Ativos 2.662,1 29316 3.779,9 3.808,6 4.090,3 4.043,2 4.375,6 47198 4.691,4 4.854,6
Aposentados 1.036,2 1.149,0 1.307,1 1.3854 1.446,4 1.460,0 1.688,9 2.019,2 2.168,2 22290
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 287,9 329,2 381,3 427,1 438,2 447 .4 5237 596,9 611,6 631,2
JUDICIARIO 12.374,3 128196 17.400,2 18.9239 22.1405 26.464,0 26.547,7 28.1855 28.194,6 29.2584
Ativos 9.590,4 10.023,3 14.227,4 15.3458 18.286,9 22.2143 21.903,1 23.357,8 23.049,8 23.606,0
Aposentados 2.251,0 2.248,0 2536,1 2.8447 3.040,6 3.3445 3.650,2 3.808,5 4.069,9 4.415,6
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 532,9 548,3 636,7 7334 813,1 905,2 994,3 1.019,2 1.074,9 1.236,9

Transferéncias Intergovernamentais 2 369,8 - - - - - - - -

Distrito Federal - - - - - - - - -

Demais Estados 369,8 - - - - - - - -
Fundo Constituc. do Distrito Federal  * - - 4.834,9 5.606,4 6.082,3  7.005,6 7.034,9 8.004,3 9.016,6 9.097,4
Repasses Previdenciarios * - 6.218,3 - - - - - - - -
Total | 89.431,5] 100.286,6] 115011,9] 126.878.4] 144.4837] 167.066,3] 183.2782] 197.4815] 204.501,6] 209.4618
Ativos 49.603,8 57.8233 67.9380 75.257,8 86.772,5 101.228,1 110.013,7 118.639,1 123.177,6 126.1253
Aposentados 26.833,0 27.817,7 305423 33.1790 36.9448 414543 464122 505124 51.858,2 53.0234
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 12.994,7 146456 165316 18.4415 20.766,3 24.383,8 26.852,2 28.330,0 29.465,7 30.313,0
Total da Geral | 804315 1002866 | 115011,9 | 126.878.3| 144.4837] 167.0663] 183.2782] 197.4815] 204.501,6] 2004618
Ativos 49.603,8 57.8233 67.9380 75.257,8 86.772,5 101.228,1 110.013,7 118.639,1 123.177,6 126.1253

Aposentados + Inst de Penséo (Beneficiarios) 39.827,7 424633 47.073,9 51.6205 57.711,2 65.838,1 73.2644 78.8424 813239 83.3365

Elaborado: CGINF/DESIN/SEGEP/MP.
Fonte: SIAFI-Sistema Integrado de Administragdo Financeira de Pesssoal da Unido/Secretaria do Tesouro Nacional-STN/MF. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista que recebem recuros do Tesouro, EPU-encargos previdenciarios da unido e servidores do MRE

lotados no exterior.
2- Transferéncias Intergovernamentais referem-se ao repasse de recursos federais a Estados e DF para pagamento de pessoal, sendo que o repasse de recursos federais ao DF foi
transferido para o Fundo Constitucional do Distrito Federal.
3- Acumulado de maio/2012 a abril/2013.
4- Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo (Civis, Militares e contratos temporario).
5 -No exercicio de 1999 Das despesas foram considerados os valores referentes ao pagamento de Indenizac6es por Demissdes, as despesas com Programas de Incentivos & Demiss&o
Voluntéria e as transferéncias para despesas de Pessoal e Encargos Sociais dos Estados, Distrito Federal e Municipios.
6- No exercicio de 2005 foi considerado o valor de 6.218,3, para repasses previdenciarios prara o RPPS.
A partir de 2006, o FCDF n&o esta incluido no Executivo, sendo totalizado separado.
* No exercicio de 2005, n&o foi incluido o valor total dos repasses das contribuicdes patronais para o RPPS (Regime Préprio da Previdéncia Social) nos trés niveis de governo, sendo
totalizado separado.
*No exercicio de 2010, O MPU foi retirado da Administragéo Direta Civis.
* No exercicio de 2000,(+) Outras Despesas de Pessoal (art . 18, § 1°, LC 101/2000) é considerada.
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DESPESAS

Tabela 1.2 - Participagéo Percentual da Despesa Anu  al de Pessoal da Uniéo por Poder, segundo a situagd o de vinculo - SIAFI

(Continua)
. Participagéo percentual da despesa anual de pessoal da Unido
Poderes da Unido
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
EXECUTIVO (Civis e Militares) 83,3 83,7 82,0 80,0 80,3 80,1 79,2 79,3 82,0
Ativos 457 45,6 44,0 40,3 39,7 41,8 39,8 41,2 40,7
Aposentados 25,3 25,9 25,5 26,5 26,7 24,9 25,7 24,6 27,3
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 12,2 12,2 12,5 13,2 13,9 13,4 13,6 13,4 14,1
ClvISt 61,1 61,5 60,0 55,2 58,0 56,7 52,8 52,7 56,6
Ativos 355 355 345 29,3 31,7 31,9 30,1 30,2 30,7
Aposentados 18,5 18,8 18,6 18,8 18,7 17,4 15,9 15,8 18,3
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 7,0 7,2 6,9 7,2 75 74 6,8 6,7 7,6
- Administrago Direta 29,1 28,5 27,1 24,2 26,0 26,2 24,6 25,0 28,5
Ativos 15,0 14,1 13,7 10,1 12,0 12,8 12,1 12,0 131
Aposentados 9,4 9,6 9,0 9,3 9,0 8,5 79 8,4 10,0
Instituidor de Pensao (Beneficiarios) 4,7 4,8 4,5 4.8 50 5,0 4,5 4,7 54
- Autarquias 20,0 20,8 20,5 19,8 20,4 19,3 17,6 17,3 17,2
Ativos 10,4 111 10,8 10,2 10,6 10,4 9,7 10,1 9,2
Aposentados 7,6 7,6 7,6 75 7,6 6,8 6,1 5,6 6,2
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 2,0 2,0 2,1 2,1 2,2 2,1 19 1,7 1,8
- Fundacdes 6,9 6,9 6,9 6,2 6,8 6,4 5,7 57 5,6
Ativos 53 53 53 45 5,0 4,6 4,2 4,1 3,8
Aposentados 1,3 1,3 1,3 14 15 15 1,3 1,3 14
Instituidor de Pensao (Beneficiarios) 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4
- Banco Central do Brasil 1,2 1,1 1,4 11 11 1,0 1,0 1,0 0,9
Ativos 11 1,0 0,9 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,5
Aposentados 0,1 0,1 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 04 04
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Empresas Pablicas 2,4 2,9 2,6 2,4 2,2 2,1 2,1 2,0 2,0
- Sociedades de Econ. Mista 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 05 05 0,5 0,9
MILITARES 22,2 22,1 22,0 247 22,4 23,4 26,4 26,6 25,4
Ativos 10,2 10,0 9,5 10,9 8,0 9,9 9,7 111 10,0
Aposentados 6,9 7,1 6,9 7,7 8,0 75 9,8 8,8 9,0
Instituidor de Pens&o 51 5,0 5,6 6,1 6,4 6,0 6,8 6,7 6,4
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO* 0,7 0,8 0,9 1,1 0,9 1,1 1,2 1,3 1,6
Ativos 0,6 0,6 0,7 0,9 0,7 0,9 0,9 1,0 1,2
Aposentados 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1
LEGISLATIVO 3,2 35 3,8 3,9 3,8 35 3,7 3,9 4.4
Ativos 2,3 2,6 2,8 2,7 2,6 2,4 2,6 2,5 2,9
Aposentados 0,7 0,8 0,9 1,0 1,0 0,9 0,9 11 1,2
Instituidor de Pensao (Beneficiarios) 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3
JUDICIARIO 6,8 7,8 9,6 11,6 11,5 12,0 12,8 12,2 12,9
Ativos 51 6,0 7.4 9,2 8,9 9,4 10,3 9,5 9,9
Aposentados 1,3 15 1,8 2,1 2,2 2,2 2,1 2,3 2,5
Instituidor de Pensao (Beneficiarios) 0,3 0,3 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 0,6
Transferéncias Intergovernamentais 2 6,8 50 4,6 45 4.4 45 43 4,6 0,6
Distrito Federal 4,6 3,9 3,6 3,9 37 4,0 38 3,9 -
Demais Estados 2,3 11 1,0 05 0,7 0,5 0,5 0,7 0,6
Fundo Constitucional do Distrito Federal 3 - - - - - - - -
Repasses Previdenciarios * - - - - - - - -
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ativos 60,0 59,1 58,8 56,6 55,6 58,0 57,1 57,8 54,1
Aposentados 27,4 28,2 28,1 29,5 29,9 28,0 28,7 28,0 30,9
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios ) 12,6 12,7 13,1 13,8 145 141 14,3 14,2 14,9
Total da Geral em % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ativos 60,0 59,1 58,8 56,6 55,6 58,0 57,1 57,8 54,1
Aposentados + Instde Pensé&o (Beneficiarios) 40,0 40,9 41,2 43,4 44 .4 42,0 42,9 42,2 45,9

Elaborado: CGINF/DESIN/SEGEP/MP.
Fonte: SIAFI-Sistema Integrado de Administracéo Financeira de Pesssoal da Unido/Secretaria do Tesouro Nacional-STN/MF. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista que recebem recuros do Tesouro, EPU - encargos previdenciarios da uniéo e servidores do MRE
lotados no exterior.
2- Transferéncias Intergovernamentais referem-se ao repasse de recursos federais a Estados e DF para pagamento de pessoal, sendo que o repasse de recursos federais ao DF foi
transferido para o Fundo Constitucional do Distrito Federal.
3- Acumulado de maio/2012 a abril/2013
4- Inclui ativos, aposentados e instituidores de pensé&o (Civis, Militares e contratos temporario).
5 -No exercicio de 1999 Das despesas foram considerados os valores referentes ao pagamento de Indenizagdes por Demissoes, as despesas com Programas de Incentivos & Demiss@o
Voluntéria e as transferéncias para despesas de Pessoal e Encargos Sociais dos Estados, Distrito Federal e Municipios.
6- No exercicio de 2005 foi considerado o valor de 6.218,3, para repasses previdenciarios prara o RPPS.
A partir de 2006, o FCDF néo esta incluido no Executivo, sendo totalizado separado.
*No exercicio de 2005, nédo foi incluido o valor total dos repasses das contribuicdes patronais para o RPPS (Regime Préprio da Previdéncia Social) nos trés niveis de governo, sendo
totalizado separado. * No exercicio de 2010, O MPU foi retirado da Administrag&o Direta Civis.
* No exercicio de 2000,(+) Outras Despesas de Pessoal (art . 18, § 1°, LC 101/2000) é considerada.
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Tabela 1.2 - Participacé@o Percentual da Despesa Anu  al de Pessoal da Unido por Poder, segundo a situagd o de vinculo - SIAR

(Concluséo)

. Participacéo percentual da despesa anual de pessoal da Unido
Poderes da Uniao sl . o

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

EXECUTIVO (Civis e Militares) 81,3 76,6 75,9 76,2 76,3 76,4 76,5 76,5 76,7 76,5
Ativos 414 38,5 39,2 39,8 40,4 40,7 40,5 40,6 41,1 41,1
Aposentados 26,3 244 23,2 22,8 22,5 21,9 22,2 22,4 22,1 22,0
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 13,6 13,7 135 13,6 13,5 13,8 13,8 135 13,5 13,5

CIvIS? 58,2 54,1 534 544 54,2 56,0 56,3 56,7 57,5 57,6
Ativos 32,7 30,3 30,8 31,7 32,1 32,7 32,5 32,6 33,2 334
Aposentados 18,0 16,4 15,2 14,9 14,6 14,9 15,1 155 15,3 15,2
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 75 75 7.4 7.7 75 8.4 8,7 8,6 9,0 9,0

- Administragdo Direta 30,5 28,5 258 27,0 26,6 275 28,3 29,0 29,2 29,0
Ativos 154 14,3 12,9 14,0 13,9 13,6 13,8 138 13,8 13,7
Aposentados 9,9 9,0 7,7 7,7 7,4 78 8,0 8,6 8,4 8,3
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 52 52 52 54 53 6,1 6,5 6,6 7,0 7,0

- Autarquias 17,3 16,0 175 171 16,9 174 18,6 18,6 18,8 19,0
Ativos 9,5 8,7 10,1 9,9 9,8 104 11,5 11,9 12,2 12,4
Aposentados 6,0 5,6 56 54 53 52 53 51 5,0 51
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 18 18 1,8 1,9 1,8 1,8 1,8 1,6 1,5 1,5

- Fundacdes 57 49 55 55 58 6,1 6,1 57 5,8 59
Ativos 3,9 34 3,9 3,9 4,2 45 4,4 4,0 4,0 4,1
Aposentados 14 12 13 12 13 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 04 04 0,3 04 0,4 04 0,4 04 0,4 0,4

- Banco Central do Brasil 1,0 11 11 1,1 1,2 11 1,1 11 1,1 1,0
Ativos 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6
Aposentados 04 04 04 04 0,4 04 0,4 04 0,5 0,5
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- Empresas Publicas 15 15 14 14 14 16 15 16 1,8 1,9
- Sociedades de Econ. Mista 0,7 0,8 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6 0,7 0,8 0,8
MILITARES 23,1 225 225 219 22,1 204 20,2 19,8 19,2 18,9
Ativos 8,6 8,2 8,4 8,1 8,3 79 8,0 8,0 7.9 7,6
Aposentados 8,3 8,0 8,0 79 7,9 71 7,2 7,0 6,8 6,7
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 6,1 6,3 6,1 59 6,0 54 51 49 4,5 4,5

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAC* 15 15 16 15 1,7 16 1.6 15 15 15
Ativos 11 12 13 1,3 1,4 1,3 1,3 1,2 1,2 1,2
Aposentados 0,3 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

LEGISLATIVO 45 44 4,8 44 4,1 3,6 3,6 3,7 3,7 3,7
Ativos 3,0 29 33 3,0 2,8 24 2,4 24 2,3 2,3
Aposentados 1,2 11 11 11 1,0 0,9 0,9 10 11 11
Instituidor de Pensao (Beneficiarios) 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3

JUDICIARIO 13,8 12,8 151 14,9 15,3 15,8 14,5 14,3 13,8 14,0
Ativos 10,7 10,0 124 12,1 12,7 133 12,0 11,8 11,3 11,3
Aposentados 25 2,2 2,2 2,2 2,1 2,0 2,0 19 2,0 2,1
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 0,6 05 0,6 0,6 0,6 05 0,5 0,5 0,5 0,6

Transferéncias Intergovernamentais 2 04 - - - - - - - - -

Distrito Federal - - - - - - - - - -

Demais Estados 04 - - - - - - - - -

Fundo Constitucional do Distrito Federal 3 - - 42 4.4 4,2 42 3,8 41 4.4 4,3
Repasses Previdenciarios * - 6,2 - - - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Ativos 55,5 57,7 59,1 59,3 60,1 60,6 60,0 60,1 60,2 60,2
Aposentados 30,0 27,7 26,6 26,2 25,6 248 25,3 25,6 25,4 25,3
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios ) 14,5 14,6 14,4 14,5 14,4 14,6 14,7 143 14,4 14,5

Total da Geralem % | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Ativos 55,5 57,7 59,1 59,3 60,1 60,6 60,0 60,1 60,2 60,2
Aposentados + Inst de Pens&o (Beneficiarios) 445 42,3 40,9 40,7 39,9 394 40,0 39,9 39,8 39,8

Elaborado: CGINF/DESIN/SEGEP/MP.

Fonte: SIAFI-Sistema Integrado de Administragdo Financeira de Pesssoal da Unido/Secretaria do Tesouro Nacional-STN/MF. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista que recebem recuros do Tesouro, EPU - encargos previdenciarios da unido e servidores do MRE lotados no exterior.

2- Transferéncias Intergovernamentais referem-se ao repasse de recursos federais a Estados e DF para pagamento de pessoal, sendo que o repasse de recursos federais ao DF foi
transferido para o Fundo Constitucional do Distrito Federal.

3- Inclui ativos, aposentados e instituidores de pensao (Civis, Militares e contratos temporario). A partir de 2006, o FCDF nao esté incluido no executivo, sendo totalizado separado.
*No exercicio de 2005, néo foi incluido o valor total dos repasses das contribui¢cdes patronais para 0 RPPS (Regime Préprio da Previdéncia Social) nos trés niveis de governo, sendo
totalizado separado.

*No exercicio de 2010, O MPU foi retirado da Administragéo Direta Civis.
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Tabela 1.3 - Despesa Mensal de Pessoal da Unido por  Poder, segundo a situagéo de vinculo - SIAH

Despesa Mensal de Pessoal da Unido por Poder - (R$  milhdes correntes)

Poderes da Unido 2012 2013

Mai Jun Jul Ago Set QOut Nov E Dez Jan [ Fev E Mar i Abr e
EXECUTIVO (Civis e Miltares) 118502 159770 120641 119355 120674 121562 186312 145040 12539,8 124959 131040 12.9941 160.319,3
Ativos 62995 77159 63776 6.2668 63627 65007 101628 87132 67480 67878 7.1097 6.9747 86.019,4
Aposentados 34397 51212 35428 35092 35670 35131 52432 35766 36316 35289 3.6825 3.6256 459814
Instituidor de Penso (Beneficiérios) 21111 31399 21437 21595 21378 21424 32251 22142 21601 21792 23118 2.3938 283185
avIs: 88932 116654 90680 89863 90255 91100 139085 11.2986 9.7006 9.4052 9.8243 0.8581 120.7437
Ativos 50881 61536 51405 50754 50801 52159 82181 7.2848 56999 54793 57879 57869 70010,
Aposentados 23770 35241 24718 24399 24956 24401 36274 24975 25598 24603 25140 24562 318639
Instituidor de Pensao (Beneficiarios) 14281 19876 14557 14710 14498 14540 20630 15162 14409 14656 15223 16150 18.869,2
- Administragéo Direta 45458 59683 46800 45702 46048 46102 69913 55114 48372 47469 48405 49231 60.829,7
Ativos 21271 25028 21498 20950 20752 21536 34059 29958 23198 22876 23112 23714 28793
Aposentados 12989 19283 13827 13299 13933 13222 19956 13493 13731 12909 13096 13597 17.3334
Instituidor de Pensao (Beneficiarios) 11198 15372 11476 11453 11363 11345 15897 11663 11443 11684 12197 11920 14.700,9
- Autarquias 28984 38843 29054 29523 29295 29949 46340 37673 31855 30806 32664 3.2654 39.764,0
Ativos 18738 23478 18780 18880 18886 19333 30601 26478 21028 20089 21626 21521 259439
Aposentados 7862 11887 7903 8104 7998 8147 12077 8432 8627 8526 8788 7679 10.6031
Instituidor de Pensao (Beneficirios) 2383 3478 2371 2538 2412 2469 3662 2763 2199 2191 2250 3454 32170
- Fundacdes 8949 12005 9132 8928 9134 9300 14390 11334 9810 9863 10541 1.0440 123825
Ativos 6136 7728 6258 6044 6216 6379 10002 8325 6665 6774 7362 7244 85134
Aposentados 2163 3302 2215 2216 2245 2247 3374 2321 2432 2363 2457 2474 29806
Instituidor de Pensao (Beneficiarios) 64,9 97,5 659 66,8 67,2 674 1015 68,8 713 726 722 72,2 888,5
~ Banco Central do Brasil 1800 1796 1802 1824 1794  18L4 2101 1689 1831 1890 1827 1811 21978
Ativos 99,3 97,5 97,7 99,3 96,2 97,6 1178 91,2 %8 1030 973 945 11883
Aposentados 755 770 774 780 781 78,6 86,7 729 80,9 805 800 81,2 9467
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 51 51 51 51 51 52 5,5 48 54 54 54 55 62,8
- Empresas Piblicas 2688 3174 2797 2779 2947 2698 4365 4523 3816 2837 3543 3116  3.9284
- Sociedades de Econ. Mista 1053 1153 1095 1107 1037 1236 1976 2653 1323 1187 1263 1328 16412
MILITARES 29570 43115 29961 29492 30419 30462 47227 3.2054 28391 30906 32797 31360 395756
Ativos 12114 15622 12371 11914 12825 12848 19447 14284 10481 13085 1.321,8 11878 1600838
Aposentados 10627 15970 10710 10693 10714 10730 16159 10791 10718 10686 11685 11694 14.117,5
Instituidor de Pensao (Beneficiarios) 6830 11523 6880 6885 6880 6834 11621 6979 7192 7135 7895 7788 94492
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAG* 3000 2772 2150 2157 2143 2179 2161 3793 3136 2355 2406 2376  3.0719
Ativos 2200 2217 1812 1819 1805 1836 1816 3149 2777 1997 2039 2012 25480
Aposentados 66,7 416 25,3 254 255 25,9 26,2 51,1 27,1 27,1 27,8 27,6 397,5
Instituidor de Pens&o (Beneficiérios) 22,2 13,8 8,5 8,3 8,4 8,4 8,3 13,3 8,8 8,7 8,9 8,8 1265
LEGISLATIVO 5526 7594 5467 5604 5536 5821 6490 10717 6404 5554 5985 6449 771438
Ativos 3461 4543 3418 3473 3455 3651 4072 7031 4280 3460 3825 3877 48546
Aposentados 1602 2380 1580 1650 1607 1695 1912 2939 1654 1621 1662 1989 22290
Instituidor de Pensao (Beneficidrios) 46,3 67,1 469 481 474 476 50,6 74,7 470 473 499 58,4 631,2
JUDICIARIO 25665 22144 20463 18929 20146 19742 28393 26536 24515 18068 21330 4.6653  29.258,4
Ativos 19899 17357 16654 15175 16372 1611,0 22981 21591 20093 14408 17236 3.8184  23.606,0
Aposentados 4525 3802 2974 2960 2981 2870 4268 4001 3488 2882 3252 6153 44156
Instituidor de Pensao (Beneficiarios) 1241 98,5 834 793 793 762 1144 944 935 778 842 2316 12369
Fundo Constit. do Distrito Federal 2 811,5 7783 680,1 829,0 652,2 494,4 801,1 780,4 506,1 988,4 7546  1.021,4 9.097,4
Repasses Previdénciarios * - - - - - - - - - - - - -
Total | 16080,9] 200061] 155522] 154334] 155022 154249 23.136,7] 19.3890] 16.451,4[16.0820]16.8308] 19.563:3] 209.4618
Ativos 9667,0 109058 92462 9.1425 91780 91549 138508 12.6707 99691 97626 101743 124034 1261253
Aposentados 41191 57809 40235 3.9957 40513 39954 58875 43216 41729 40063 42017 44674 53.023.4
Instituidor de Penso (Beneficidrios) 23037 33194 22825 22952 22729 22746 33984 23967 23094 23130 24547 2.6925 30.313,0
Total da Geral | 16.0899] 200061] 15552,2] 154334 155022 15424,9] 23.136,7] 19.389,0] 16.4514]16.0820]16830,8] 19.563,3] 209.461,8
Ativos 9667,0 109058 92462 91425 91780 91549 138508 12.6707 99691 97626 101743 124034 1261253

Aposentados + Inst de Pensé&o (Beneficiarios) 64228 91003 6.3060 6.2909 63242 62700 9.2859 6.7183 6.4823 6.3193 6.6565 7.160,0 83.336,5

Elaborado: CGINF/DESIN/SEGEP/MP.

Fonte: SIAFI-Sistema Integrado de Administracéo Financeira de Pesssoal da Unido/Secretaria do Tesouro Nacional-STN/MF. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.

1- Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista que recebem recuros do Tesouro, EPU - encargos previdenciarios da uniéo e servidores do MRE lotados no exterior.

2- Transferéncias Intergovernamentais referem-se ao repasse de recursos federais a Estados e DF para pagamento de pessoal, sendo que o repasse de recursos federais ao DF foi
transferido para o Fundo Constitucional do Distrito Federal. Inclui ativos, aposentados e instituidores de pensé&o (Civis, Militares e contratos temporario). A partir de 2006, o FCDF néo esta
incluido no Executivo, sendo totalizado separado.

*No exercicio de 2010, O MPU foi retirado da Administragéo Direta Civis.

*No exercicio de 2005, ndo foi incluido o valor total dos repasses das contribuicdes patronais para o RPPS (Regime Préprio da Previdéncia Social) nos trés niveis de governo, sendo
totalizado separado.
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Tabela 1.4 - Participagdo Percentual da Despesa Mens al de Pessoal da Unido por Poder, segundo a situagd o de vinculo - SIAH

Participacé@o Percentual da Despesa de Pessoalda Uni  &o por Poder

Poderes da Uni&o 2012 2013 Total
Mai Jun | Jul | Ago | Set [ Out [ Nov | Dez Jan I Fev [ Mar I Abr

EXECUTIVO (Civis e Militares) 73,7 79,9 77,6 77,3 77,8 78,8 80,5 74,8 76,2 77,7 779 66,4 76,5
Ativos 39,2 38,6 41,0 40,6 41,0 42,1 43,9 449 41,0 42,2 42,2 357 41,1
Aposentados 21,4 25,6 22,8 22,7 23,0 22,8 22,7 18,4 22,1 21,9 219 185 22,0
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 13,1 15,7 13,8 14,0 13,8 13,9 13,9 11,4 131 13,6 13,7 1272 13,5
CIVIS 55,3 58,3 58,3 58,2 58,2 59,1 60,1 58,3 59,0 58,5 58,4 504 57,6
Ativos 31,6 30,8 33,1 32,9 32,8 33,8 355 376 34,6 34,1 344 296 334
Aposentados 14,8 17,6 15,9 15,8 16,1 15,8 15,7 12,9 15,6 15,3 149 126 15,2
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 8.9 9,9 9,4 9,5 9,4 94 8,9 7.8 8,8 9,1 9,0 8,3 9,0
- Administragéo Direta 28,3 29,8 30,1 29,6 29,7 29,9 30,2 28,4 29,4 29,5 28,8 252 29,0
Ativos 13,2 12,5 13,8 13,6 13,4 14,0 14,7 15,5 14,1 14,2 13,7 121 13,7
Aposentados 8,1 9,6 8,9 8,6 9,0 8,6 8,6 7,0 8,3 8,0 78 7,0 8,3
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 7,0 7,7 7.4 7.4 7,3 74 6,9 6,0 7,0 7,3 72 6,1 7,0
- Autarquias 18,0 19,4 18,7 19,1 18,9 19,4 20,0 19,4 19,4 19,2 19,4 16,7 19,0
Ativos 11,6 11,7 12,1 12,2 12,2 12,5 13,2 13,7 12,8 12,5 12,8 11,0 12,4
Aposentados 4,9 59 51 53 5,2 53 5.2 4,3 5,2 53 5.2 3,9 51
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 15 1.7 15 16 1,6 16 1,6 1.4 13 1,4 13 1,8 15
- Fundagdes 5,6 6,0 59 58 59 6,0 6,2 58 6,0 6,1 6,3 53 59
Ativos 38 39 40 39 40 41 43 43 41 42 44 37 41
Aposentados 1,3 17 1.4 1.4 1,4 15 15 1.2 15 15 15 13 1.4
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 0.4 0,5 0.4 0.4 0.4 04 0.4 0.4 04 05 04 04 04
- Banco Central do Brasil 1,1 09 1,2 1,2 1,2 12 09 09 11 1,2 11 09 1,0
Ativos 0,6 05 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5 0,6 0,6 0,6 0,5 0,6
Aposentados 0,5 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 0,4 0,5 0,5 0,5 0,4 0,5
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Empresas Publicas 1,7 1,6 1,8 1,8 1,9 1,7 19 2,3 2,3 1,8 2,1 1,6 19
- Sociedades de Econ. Mista 0,7 0,6 0,7 0,7 0,7 0,8 0,9 1,4 0,8 0,7 0,8 0,7 0,8
MILITARES 18,4 21,6 19,3 19,1 19,6 19,7 20,4 16,5 17,3 19,2 195 16,0 18,9
Ativos 75 78 8,0 7,7 8,3 8,3 8,4 7.4 6,4 8,1 7,9 6,1 7,6
Aposentados 6,6 8,0 6,9 6,9 6,9 7,0 7,0 5,6 6,5 6,6 6,9 6,0 6,7
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 4,2 5,8 4,4 4,5 4,4 4,5 5,0 3,6 4,4 4,4 4,7 4,0 4,5
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO* 1,9 14 14 1.4 1,4 1,4 0,9 2,0 19 1,5 14 1,2 15
Ativos 1,4 1,1 1,2 1,2 1,2 1,2 0,8 1,6 1,7 1,2 1,2 1,0 1,2
Aposentados 0,4 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,3 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2
Instituidor de Pensé&o (Beneficiarios) 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
LEGISLATIVO 3,4 3,8 35 3,6 3,6 3,8 2,8 55 3,9 3,5 3,6 3,3 3,7
Ativos 2,2 2,3 2,2 2,3 2,2 2,4 1,8 3,6 2,6 2,2 2,3 2,0 2,3
Aposentados 1,0 1,2 1,0 1,1 1,0 1,1 0,8 15 1,0 1,0 1,0 1,0 1,1
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
JUDICIARIO 16,0 11,1 13,2 12,3 13,0 12,8 12,3 13,7 14,9 11,2 12,7 238 14,0
Ativos 12,4 8,7 10,7 9,8 10,6 10,4 9,9 111 12,2 9,0 10,2 195 11,3
Aposentados 2,8 19 19 19 1,9 1,9 1,8 21 21 1,8 19 31 2,1
Instituidor de Penséo (Beneficiarios) 0,8 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6 0,5 0,5 12 0,6
Fundo Constit. do Distrito Federal 2 5,0 3,9 4.4 54 4,2 3,2 3,5 4.0 3,1 6,1 45 52 43
Repasses Previdénciarios * - - - - - - - - - - - - -
Total | 100,0] 1000[ 1000] 1000] 1000] 1000] 1000] 100,0] 1000] 1000] 1000] 1000] 1000
Ativos 60,1 54,5 59,5 59,2 59,2 59,4 599 654 60,6 60,7 605 634 60,2
Aposentados 25,6 28,9 25,9 25,9 26,1 25,9 254 223 254 24,9 250 228 253
Instituidor de Pens&o (Beneficiarios) 14,3 16,6 14,7 14,9 14,7 14,7 14,7 12,4 14,0 14,4 146 138 14,5
Total da Geral | 100,0] 1000] 1000] 1000] 1000] 1000] 1000] 100,0] 1000] 1000] 1000] 1000] 1000
Ativos 60,1 54,5 59,5 59,2 59,2 59,4 599 654 60,6 60,7 605 634 60,2
Aposentados + Inst de Pens&o (Beneficiarios) 39,9 45,5 40,5 40,8 40,8 40,6 40,1 34,6 39,4 39,3 395 36,6 39,8

Elaborado: CGINF/DESIN/SEGEP/MP.

Fonte: SIAFI-Sistema Integrado de Administragdo Financeira de Pesssoal da Unido/Secretaria do Tesouro Nacional-STN/MF. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.

1- Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista que recebem recuros do Tesouro, EPU - encargos previdenciarios da unido e servidores do MRE lotados no exterior.

2- Transferéncias Intergovernamentais referem-se ao repasse de recursos federais a Estados e DF para pagamento de pessoal, sendo que o repasse de recursos federais ao DF foi
transferido para o Fundo Constitucional do Distrito Federal. Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo (Civis, Militares e contratos temporario).

A partir de 2006, o FCDF n&o esta incluido no Executivo, sendo totalizado separado.

*No exercicio de 2010, O MPU foi retirado da Administragéo Direta Civis.

*No exercicio de 2005, n&o foi incluido o valor total dos repasses das contribui¢cdes patronais para o RPPS (Regime Préprio da Previdéncia Social) nos trés niveis de governo, sendo
totalizado separado.
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DESPESAS

Tabela 1.5 - Despesa Mensal de Pessoal MILITAR - S| AH

Despesa Mensal de Pessoal MILITAR (R$ milhdes corre  ntes)
Orgéos do Legislativo 2012 2013 Total
Mai[ Jun[ Jull Ago E Set [ Out ! Nov [ Dez Jan [ Fev ] Mar [ Abr
Ministério da Defesa 06 08 05 05 00 05 08 06 05 05 06 06 65
Comando da Aeronautica 6429 9223 6492 6435 6494 6239 10068 690,6 4591 8126 7663 614,3| 8.4811
Comando do Exército 1.4745 2.2424 1.470,1 1.476,4 1.551,9 1.554,4 2.407,7 1.627,5 1.5182 1.442,3 1.595,4 1.600,619.961,3
Comando da Marinha 8391 1.1460 8764 8288 8406 867,4 1.307,4 8867 8613 8352 0174 9205|11.126,6
Total 2.957,0(4.311,5 | 2.996,1|2.949,2|3.041,9 |3.046,2|4.722,7| 3.205,4| 2.839,1] 3.090,6| 3.279,7| 3.136,0| 39.575,6

Elaborado: CGINF/DESIN/SEGEP/MP.

Fonte: SIAFI- Sistema Integrado de Administra¢&o Financeira de Pesssoal da Unido/Secretaria do Tesouro Nacional- STN/MF.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.

1- Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséao (Beneficiarios).

Comparativo Mensal sobre a Despesa de Pessoal MILIT AR, segundo o
total dos Comandos (R$ milhdes correntes)
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SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeiro de Pessoal da Unido

Tabela 1.6 - Participagdo Percentual da Despesa Men sal de Pessoal MILITAR - SIAFI

Participacdo Percentual Mensal de Pessoal MILITAR( R$ milhdes correntes)
Orgéos do Legislativo 2012 2013 Total
Mai[ Jun [ Jul l Ago E Set [ Out E Nov [ Dez Jan [ Fev ] Mar [ Abr
Ministério da Defesa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Comando da Aeronautica 21,7 214 21,7 21,8 21,3 20,5 21,3 215 16,2 26,3 23,4 19,6 21,4
Comando do Exército 499 520 49,1 501 510 51,0 510 50,8 535 467 486 510 50,4
Comando da Marinha 284 266 292 281 276 285 277 27,7 303 270 280 294 281
Total | 1000| 1000 1000| 1000| 1000| 1000| 1000| 1000| 1000| 1000/ 1000/ 1000/ 1000

Elaborado: CGINF/DESIN/SEGEP/MP.

Fonte: SIAFI- Sistema Integrado de Administra¢&o Financeira de Pesssoal da Unido/Secretaria do Tesouro Nacional- STN/MF.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.

1- Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséao (Beneficiarios).
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Tabela 1.7 - Despesa Mensal de Pessoal do MINISTERI O PUBLICO DA UNIAO - SIAF

Despesas Mensais de Pessoal do Ministério Publico d

a Unido (R$ milhdes correntes)

Orgéos da estrutura
| orEhe Bl . 2012 2013
Ministério Publico da Unido Total
Mail Jun[ Jull Ago l Set l Out l Nov [Dez Jan [Fev |Mar [ Abr
Ministério Piblico Federal 167,7 159,2 1259 1249 1249 1263 1268 2168 179,7 1369 1405 1371 1.766,7
Ministério Publico Militar 21,0 126 90 91 90 93 90 157 133 99 99 96| 1374
Ministério Piblico do DF e dos Territérios 377 364 279 287 281 288 280 537 41,7 304 311 30,7/ 4033
Ministério Pablico do Trabalho 826 690 522 530 523 534 522 931 789 583 591 60,2] 764,44
Total | 309,0] 277,2] 215,0] 215,7] 214,3] 217,9] 216,1] 379,3] 313,6] 2355] 240,6] 237,6/3.0719

Elaborado: CGINF/DESIN/SEGEP/MP.

Fonte: SIAFI- Sistema Integrado de Administrac&o Financeira de Pesssoal da Unido/Secretaria do Tesouro Nacional- STN/MF.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
I- Inclui ativos, aposentados e instituidores de pensao (Beneficiario de Penséo).
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Tabela 1.8 - Participacdo Percentual da Despesa Men

- Sistema Integrado de Administragéo Financeiro de Pessoal da Unido

sal de Pessoal do MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - SIA F

Participacdo Percentual da Despesas Mensais de Pess

oal do MPU (R$ milhGes correntes)

(TN P eI 2012 2013 Totl
Mai[ Jun[ Jull Ago [ Set [ Out [ Nov lDez Jan lFev |Mar l Abr
Ministério Puiblico Federal 543 574 586 579 583 580 587 572 573 581 581 581 575
Ministério Publico Militar 6,8 4,6 4,2 4,2 4,2 4,3 4,2 4,1 4,2 4,2 4,2 4,2 4,5
Ministério Pablico do DF e dos Territ6rios 12,2 13,1 130 133 131 132 130 141 133 129 129 12,9 13,1
Ministério Publico do Trabalho 26,7 249 243 246 244 245 242 245 252 248 248 24,8 249
Total | 1000 100,0{ 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 1000 1000| 1000| 1000| 1000 1000

Elaborado: CGINF/DESIN/SEGEP/MP.

Fonte: SIAFI Sistema Integrado de Administracdo Financeira de Pesssoalda Unido/Secretaria do Tesouro Nacional- STN/MF.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
I- Inclui ativos, aposentados e instituidores de pensao (Beneficiario de Penséo).

24 Wl secer

e e Ly S

MP - Boletim Estatistico de Pessoal
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Tabela 1.9 - Despesa Mensal de Pessoal do Poder Leg islativo ! - SIAF

Despesa Mensal de Pessoal do Poder Legislativo (RS  milhdes correntes)

Orgéos do Legislativo 2012 2013
Mai Jun| Jul[ Ago [ Set ! Out [ Nov [ Dez Jan l Fev [ Mar l Abr Total
Camara dos Deputados 231,0 3433 2539 258,1 2551 253,0 258,3 5816 2844 2595 263,0 3169 3.558,1
Senado Federal 2339 3024 204,8 213,1 2103 241,3 252,1 3785 242,12 211,3 230,1 2329 2.952,8

Tribunal de Contas da Uni&o 87,7 1136 879 89,1 882 879 1386 1116 1140 84,6 105,55 95,2 1.203,8

Total 552,6 759,4| 546,7[ 560,4[ 553,6E 582,1[ 649,0[1.071,7[ 640,4] 555,4! 598,5[ 6449| 7.714,8
Elaborado: CGINF/DESIN/SEGEP/MP.

Fonte: SIAFI-Sistema Integrado de Administragéo Financeira de Pesssoal da Unido/Secretaria do Tesouro Nacional-STN/MF.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.
1- Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo (Beneficiario de Penséo).

( Comparativo Mensal sobre a Despesa de Pessoal do Po  der Legislativo, )
segundo o total dos 6rgéos (R$ milhdes correntes)
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SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeiro de Pessoal da Unido

Tabela 1.10 - Participagédo Percentual da Despesa Me nsal de Pessoal do Poder Legislativo * - SIAF

Participac@o Percentual da Despesa Mensal de Pessoa | do Poder Legislativo

Orgéos do Legislativo 2012 2013
; Total
Mai Jun| Juli Ago [ Set E Out [ Nov [ Dez Jan ; Fev i Mar [ Abr
Camara dos Deputados 418 452 46,4 46,1 46,1 435 39,8 54,3 44,4 46,7 43,9 49,1 46,1
Senado Federal 423 398 375 380 380 414 388 353 378 380 384 361 383
Tribunal de Contas da Unido 15,9 15,0 16,1 15,9 15,9 151 214 10,4 17,8 15,2 17,6 14,8 15,6
Total 100,0 1oo,o| 1oo,o| 100,0[ 1oo,o| 100,0[ 100,0[ 100,0[ 100,0} 100,0[ 100,0[ 100,0[ 100,0

Elaborado: CGINF/DESIN/SEGEP/MP.

Fonte: SIAFI-Sistema Integrado de Administragéo Financeira de Pesssoal da Unido/Secretaria do Tesouro Nacional-STN/MF.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foram apurados pelo critério de competéncia.

1- Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo (Beneficiario de Penséo).
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Tabela 1.10 - Despesa Mensal de Pessoal do Poder Ju  diciario ! - SIAF

Despesa mensal de Pessoal do Poder Judiciario (RS m  ilhdes correntes)

Orgéos do Judiciario 2012 2013
- Total
Mall Jun [ Jul l Ago | Set [ Out l Nov l Dez Jan l Fev [ Mar | Abr
Supremo Tribunal Federal 21,8 22,5 21,9 21,8 21,7 22,0 22,0 48,2 30,6 214 25,2 22,9 301,8
Superior Tribunal de Justica 53,5 55,0 68,1 53,1 52,5 52,7 82,2 89,7 68,2 52,8 63,3 56,7 7477
Justica Federal 591,6 697,4 731,3 539,3 685,3 564,2 855,5 729,7 779,4 536,3 638,3 3.194,4 10.542,5
Justica Militar 22,3 30,0 22,3 22,3 22,3 23,0 34,1 28,0 23,4 23,0 30,7 23,4 304,8
Justica Eleitoral 233,5 233,1 237,2 252,7 275,1 292,1 406,7 574,8 355,1 2385 261,8 2559  3.616,6
Justi¢a do Trabalho 1.525,5 1.068,0 859,5 895,5 849,3 908,6 1.271,8 1.036,4 1.040,7 825,1 983,0 997,5 12.260,8
Justica do DF e dos Territérios 116,5 106,4 104,1 106,4 106,6 109,5 165,0 143,1 151,4 107,6 128,4 112,3 1.4574
Conselho Nacional de Justiga 19 2,0 1,9 19 1,8 2,2 2,0 4,0 2,7 2,1 2,4 2,1 26,9
Total | 25665 2214,4| 2.0463| 18929 2.0146| 19742 2839,3| 26536 24515 18068 2.133,0| 4.6653| 20.2584
Elaborado: CGINF/DESIN/SEGEP/MP.
Fonte: SIAFI- Sistema Integrado de Administrag&o Financeira de Pesssoal da Unido/Secretaria do Tesouro Nacional- STN/MF.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foramapurados pelo critério de competéncia.
I- Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo.
. I
Comparativo Mensal sobre a Despesa de Pessoaldo Po  der
Judiciario, segundo o total dos 6rgdos (R$ milhdes correntes)
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SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeiro de Pessoal da Unido
Tabela 1.12 - Participacao Percentual da Despesa Me nsal de Pessoal do Poder Judiciario * - SIAFI
Participacdo Percentual da Despesa mensal de Pessoa |do Poder Judiciario
Orgaos do Judiciario 2012 2013
- Total
Mai l Jun [ Jul l Ago ! Set [ Out [ Nov [ Dez Jan E Fev [ Mar [Abr
Supremo Tribunal Federal 08 1,0 1,1 11 1,1 1,1 0,8 1,8 1,3 1,2 1,2 0,5 1,0
Superior Tribunal de Justica 2.1 25 33 28 2,6 27 2,9 34 28 2,9 30 1,2 26
Justica Federal 23,0 31,5 357 28,5 34,0 28,6 30,1 27,5 31,8 29,7 29,9 68,5 36,0
Justica Miitar 0,9 14 11 12 11 12 12 11 1,0 13 14 05 1,0
Justica Heitoral 91 105 11,6 133 137 148 143 217 145 132 123 55 12,4
Justiga do Trabalho 594 482 420 473 422 460 448 391 425 457 461 214 419
Justica do DF e dos Territorios 45 48 51 56 53 55 58 54 6.2 6,0 6,0 24 50
Conselho Nacional de Justica 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
Total [ 100,0[ 100,0 | 100,0[ 100,0! 100,0 l 100,0[ 100,0 [ 100,0 | 100,0[ 100,0[ 100,0[ 100,0[ 100,0
Elaborado: CGINF/DESIN/SEGEP/MP.
Fonte: SIAFI- Sistema Integrado de Administra¢ &o Financeira de Pesssoal da Unido/Secretaria do Tesouro Nacional- STN/MF.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foramapurados pelo critério de competéncia.
I- Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo.
26 wghy seese MP - Boletim Estatistico de Pessoal

e e Ly S
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Tabela 1.13 - Despesa Mensal de Pessoal com o Fundo  Constitucional do Distrito Federal - FCDF - SIAFI

Despesa Mensal de Pessoal do Poder Legislativo (R$  milhdes correntes)

Orgéos do
R 2012 2013
Distrito Federal Total
Mai[ Junl Jul[ Ago[ Set| Out[ Nov l Dez Jan I Fev iMar [ Abr
Corpo de Bombeiro Militar 67,7 87,4 67,0 67,3 68,4 68,4 102,0 82,2 68,4 69,2 68,8 72,3 889,0
Secretaria de Saude 2172 2171 2171 2171 2285 1675 1675 2575 239,1 2391 2391 309,1 2.715;7
Secretaria de Educagé&o 1351 157,6 157,7 297,7 100,4 45 1526 1534 181,7 1817 1817 387,1 2.0914
Policia Militar 286,5 179,0 1416 1442 1525 150,7 222,99 1743 0,0 2973 1507 150,5 2.050,3
Policia Civil 1050 137,1 96,6 102,8 102,3 1034 156,2 113,0 16,9 2010 1143 102,5 1.351,0
Total | 8115| 7783| 6801| 8290| 6522| 4944| 801,1| 7804| 506.1| 9884 7546 10214 9.0974
Elaborado: CGINF/DESIN/SEGEP/MP.
Fonte: SIAFI- Sistema Integrado de Administrac&o Financeira de Pesssoalda Unido/Secretaria do Tesouro Nacional- STN/MF.
Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional. Os dados foramapurados pelo critério de competéncia.
I-Incluiativos, aposentados e instituidores de penséo (Beneficiarios) incluidos Civis, Militares e contratos temporario.
e Comparativo Mensal sobre a Despesa de Pessoal do Fu  ndo Constitucional do DF, )
segundo o total R$ milhdes correntes)
1.200
1.000
800
600
400
200
0
mai jun jul ago set out nov  dez/12 jan/13 fev mar abr
N\ J
SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeiro de Pessoal da Unido
Tabela 1.14 - Participacé@o Percentual da Despesa Me nsal de Pessoal do Fundo Constitucional do Distrito Federal - FCDF - SIAFI
. Participagdo Percentual da Despesa Mensal de Pessoa |do FCDF (R$ milhdes correntes)
Orgéos do
et 2012 2013
Distrito Federal Total
Abr| Mai[ JunE Jul[ Ago [ Set | Out [ Nov | Dez Jan | Fev [Mar
Corpo de Bombeiro Militar 9,6 8,3 11,2 9,9 8,1 10,5 13,8 12,7 10,5 13,5 7,0 9,1 10,1
Secretaria de Saude 315 26,8 27,9 31,9 26,2 35,0 33,9 20,9 33,0 47,2 24,2 31,7 29,9
Secretaria de Educacao 43,8 16,7 20,3 23,2 35,9 15,4 0,9 19,0 19,7 35,9 18,4 24,1 22,9
Policia Militar 0,0 35,3 23,0 20,8 17,4 23,4 30,5 27,8 22,3 0,0 30,1 20,0 21,7
Policia Civil 15,0 12,9 17,6 14,2 124 15,7 20,9 19,5 14,5 33 20,3 15,2 15,4
Total | 1000 1000 1000 1000| 1000| 1000| 1000| 1000| 1000| 1000/ 1000/ 1000/ 10,0

Elaborado: CGINF/DESIN/SEGEP/MP.

Fonte: SIAFI-Sistema Integrado de Administragdo Financeira de Pesssoal da Unido/Secretaria do Tesouro Nacional-STN/MF.
Os dados foram apurados pelo critério de competéncia

I Inclui ativos, aposentados e instituidores de penséo (Beneficiarios).
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Tabela 1.12 - Relagdo entre Despesa com Pessoal 1e  Receita Corrente Liquida da Unido 2

R$ milhdes correntes

Despesa Liquida Receita % de Desp. Pes./ Receita % de Desp. Pes./
de Pessoal Corrente Liquida Rec. Cor. Lig. 3 Corrente da Unido Rec. Cor. Unido

Acumulado em 1995 37.889,2 69.574,4 54,5 127.093,6 29,8
Acumulado em 1996 40.900,9 85.038,1 48,1 155.830,0 26,2
Acumulado em 1997 44.529,7 96.324,6 46,2 175.269,9 25,4
Acumulado em 1998 47.946,6 112.415,4 42,7 200.455,3 23,9

Acumulado em 1999 * 49.114,3 129.141,6 38,0 218.021,0 22,5

Acumulado em 2000 *%¢7 55.429,7 145.110,6 38,2 252.518,5 22,0
Acumulado em 2001 58.915,0 167.739,1 351 289.410,9 20,4
Acumulado em 2002 64.379,8 200.927,2 32,0 343.075,0 18,8
Acumulado em 2003 70.213,9 224.920,1 31,2 384.447,0 18,3
Acumulado em 2004 79.959,9 264.353,0 30,2 450.590,0 17,7
Acumulado em 2005 82.757,6 303.015,8 27,3 527.324,6 15,7

Acumulado em 2006 102.496,7 344.731,2 29,7 584.067,5 17, 5

Acumulado em 2007 112.596,1 386.682,7 29,1 658.884,4 17, 1

Acumulado em 2008 130.636,9 428.563,3 30,5 754.735,5 17, 3

Acumulado em 2009 149.648,8 437.199,4 34,2 775.406,8 19, 3

Acumulado em 2010 166.590,5 499.866,6 333 890.137,0 18, 7

Acumulado em 2011 179.257,8 558.706,4 32,1 1.029.613,5 174

Acumulado em 2012 185.362,0 616.933,3 30,0 1.134.717,3 163

Jan - 2013 15.419,5 83.799,6 18,4 126.842,0 12,2

Fev 14.565,1 30.646,6 475 79.486,8 18,3

Mar 15.032,6 45.023,7 334 84.923,8 17,7

Abr 15.022,5 68.506,4 219 106.198,2 14,1
Acumulado em 2013 60.039,7 227.976,3 26,3 397.450,8 15,1

Elaborado: CGINF/DESIN/SEGEP/MP.
Fonte: SIAFI-Sistema Integrado de Admlnistracdo Financeira de Pessoal da Unido-STN/MF.
1- Inclui administragdo direta (executivo civil e militar, legislativo e judiciario) e administracdo indireta (autarquias, fundagdes, empresas publicas e
sociedade de economia mista).
2- Valores apurados pelo critério de competéncia.
3- O limite de participacdo das Despesas de Pessoal X Receita Corrente Liquida definido na L.C. n® 82/95
(Lei Camata), ndo podera exceder a 60% em cada exercicio financeiro.
- A Receita Corrente Liquida corresponde a Receita Corrente da Unido menos:
. transferéncias constitucionais e legais;
. contribuicdo para o PIS/PASEP;
. beneficios previdenciarios.
- Das Receitas Correntes estdo deduzidos os val. relativos aos incentivos e restituigbes fiscais.
- Das Receitas Correntes da Unido ja estdo deduzidos os valores relativos aos incentivos e as restitui¢cdes fiscais.
Obs 1.: Os crescimentos da despesa de pessoal nos meses de dezembro ocorrem pelo aumento das contas:
. Precatérios dos Ativos / . Férias - Abono Constitucional e Pagamento Antecipado / . Exercicios Anteriores / . Restos a pagar
4- A partir de junho de 1999, o limite da participacdo das Despesas com Pessoal X Receita Corrente Liquida da Unido,
definido na Lei Complementar n° 96, de 31 de maio de 1999 ndo poderd exceder a 50%.
5- A partir de janeiro de 2000 as despesas estdo adequadas atendendo ao critério da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal,
definida na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
A Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal, mediante agées
em que se previnam riscos e corrijam os desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, destacando-se o planejamento, o controle, a
transparéncia e a responsabilizagdo como premissas béasicas. Cria condi¢cdes para a implantagdo de uma nova cultura gerencial na gestédo dos
recursos publicos e incentiva o exercicio pleno da cidadania, especialmente no que pertine a participacdo do contribuinte no processo de
acompanhamento da aplicagdo dos recursos publicos e de avaliagdo dos seus resultados.
6- O acréscimo da Despesa de Pessoal deveu-se a cancelamento orcamentario efetuado pela Secretaria de Orgcamento Federal-SOF,
em funcdo da frustag@o da receita “Contribuicdo do Plano de Seguridade Social-PSS” do Servidor (STN/MF).
7- A partir de 2000, esta sendo considerada a Despesa Pessoal Liquida que corresponde a Despesa de Pessoal menos:
(-) Inativos custeados com recursos vinculados
(-) Sent. Judiciais de periodos anteriores ao da apuracéo
(-) Indenizag&o por demissédo
(-) Despesa de Exercicios Anteriores.
(-) Outras Despesas de Pessoal (art.18, § 1°, LC 101/2000).
Obs 2: Os dados informados acima, sdo obtidos da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, através do endereco eletrdnico
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/contabilidade-publica/principais-publicacoes/relatorios/603
Obs 3: Séo ajustados os 