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Estados  e Municípios

6.6 - Rela ç ão entre Despesas com   Pessoal 
        e Receitas (em  % )

1985 1988 1990 1994

P essoal/R ece ita 48 ,4 53 ,5 49 ,6 43 ,4

Leg isla t ivo /R eceita 2 ,5 3 ,4 3 ,2 3 ,8

Jud ic iá rio /R ece ita 5 ,0 7 ,3 7 ,8 9 ,5
Fo nte:  T e sou ro  N a ciona l,  R elató r io  "E x ec uçã o O rç am en tá r ia  do s E s ta do s e  
              'M unicípio s d as C api tais -  1 985 /1 99 4"
1-  C on side ra das  as  d esp es as to ta is  de stes  po de re s;  en tretan to , a  m aio r
       par te d e sua s d esp esas  co rres po nde  a gas tos com  pesso al .
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Estados  e Municípios

6.4 - Relaç ão entre Gastos com Pessoal e Receita Líqu ida 
        nas Capitais

M édia M édia

84  / 8 8 89  / 9 4

C ap ita is  N or te 6 6,9 5 3,7
C ap itais  N ord es te 4 7,9 3 8,3
C api ta is C entro-O es te 5 9,3 4 4,2
C ap ita is  Su deste 5 6,3 4 4,1
C ap ita is  Su l 5 4,8 5 2,9
M éd ia 57,1 46,7
F o nte :  T e so u r o N a cio n a l , R e lató r io  " E x ec uçã o O rç am en tá ria  d o s  E s ta do s
           e M u n ic íp io s d as  C ap ita is - 1 9 8 4/1 9 9 5  e  1 9 8 5 /19 9 4"
        -  O s  da d os  o r ig in a is  fo ra m  lev an tad o s  n o s b alan ços  an u a is  do s e stad os e  m u n ic íp io s , 
           e  e stão  co rr ig id o s  p e la  in f la ção .

6.5 - Execu ç ão Or çam entária dos Estados e Capita is

         Posi ção - dez/ 94  R$  m ilhõ es

1 9 85 1 9 88 1 9 90 1 9 94

V a r. %  
9 4 /8 8

R E C E IT A T r ib u tá r ia 28 .22 9 27 .64 2 38 .61 9 41 .06 8 48 ,57 %
F un d o s  P ar t ic . 3 .0 2 0 3 .0 3 0 5 .5 0 8 5 .9 6 2 96 ,77 %
T otal 31 .24 9 30 .67 2 44 .12 7 47 .03 0 53 ,33 %

D E SP E S A P e ssoa l (G lob a l) 15 .13 8 16 .40 2 21 .87 2 20 .39 7 24 ,36 %

P od e r  L egis la tiv o  
1 7 9 5 1 .0 3 3 1 .4 0 9 1 .8 0 6 74 ,83 %

P od er  Ju d ic i á rio  1 1 .5 5 9 2 .2 3 7 3 .4 2 8 4 .4 5 9 99 ,33 %
F onte : T eso uro N a c ion al, R e la tó rio "E xec uç ão O rç am e ntár ia  do s Es tado s e  
              'M un ic íp io s d as  C ap itais -  1 985 /199 4"
1-  Co nside ra da s a s d espesas  to tais d estes  p o de re s; en tr etan to , a  m aior
       pa rte de sua s d espe sas  co rrespo nd e a  ga stos com  pe sso al.
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DESTAQUES
Setembro de 1997

Estados  e Municípios

As despesas de pessoal civil do Poder Executivo ficaram em set/97

em R$ 1,726 bi, em termos nominais. Esses valores são 8,24% superi-

ores a set/96, que equivalem R$ 1,595 bi.

 Mas em valores reais, as despesas de pessoal do Poder Executivo

em set/97 ficaram em 1,19% superior a set/96 (1,706 bi). (tabela 1)

6.2 - G astos com  P essoal e Núm ero  de  S erv idores das Capita is

           P o s içã o  -  a b r/ 9 5

%  G a s to  A ti v o s / %  N ú m . A tiv o s / %  G a s to s  P e s so a l /

F o lh a  P g to . Q td e. S e r v id o re s R e c e ita

B e lém 7 9 ,0 7 6 ,4

B elo  H o r i z o n te 8 8 ,4 8 1 ,6 6 4 ,0

C a m p o  G ra n d e 9 2 ,4 9 0 ,0 6 1 ,2

C u ia b á 9 5 ,9 9 7 ,3 6 5 ,0

C u ri t ib a 8 4 ,1 8 6 ,1 4 4 ,6

F o r ta lez a 8 1 ,4 8 0 ,7 5 0 ,0

M an a u s 9 3 ,7 9 3 ,2 2 9 ,7

P alm as  d e  T o c a n t in s 1 0 0 ,0 1 0 0 ,0 0 ,2

R io  B ra n c o 9 8 ,3 9 9 ,2 8 2 ,5

R io  d e  Ja n e iro 7 4 ,1 7 3 ,7 6 2 ,1

S ã o  P au lo 7 9 ,8 8 2 ,9 4 1 ,4

S a l v ad o r 6 8 ,2 6 9 ,5 5 0 ,4

V it ó r ia 8 8 ,3 9 0 ,6 5 8 ,0

T otal 79 ,7 80 ,1
F o n te : S e c re ta r ia  d e  A d m in i s t ra ç ã o  d a  P r e f e it u r a  d e  B e lo  H o r i zo n t e
 -   A  re la ç ã o  a tiv o s / fo lh a  c o r re sp o n d e  a o  p e r c e n tu a l d a  f o lh a  a lo ca d o  p ar a  o  p ag a m e n to  d e  a t iv o s .
 -  O  r es ta n t e  é  d e st in a d o  a o s  a p o se n ta d o s e  p e n s io n i st a s . A  r e l a ç ão  a t i v o s /q u a n t id a d e  d e
    se rv id o r es  c o r r e sp o n d e  à  p ar ti c ip a çã o  d o  n ú m e ro  d e  a t i v o s  n o  t o t a l  d e  se rv id o r e s  (q u e  i n c l u i
    a t iv o s , a p o s en ta d o s  e  p en si o n is ta s) .
 - A  re la çã o  e n t re  g a s to s co m  p e sso a l  ( a t iv o s , ap o s e n t a d o s  e  p en si o n is ta s )  e  re ce i ta  é  ca lc u l ad a  p a r a
   o s  ú l t im o s  d o z e  m e s es  en ce rr ad o s  e m  m a i/9 5 .

6.3 - Relação entre Gastos com Pessoal e Receita Líqu ida 
        nos Estados

M éd ia M éd ia
8 4  /  8 8 8 9  /  9 4

E sta d o s  N o r te 6 1 ,5 5 5 ,1
E s ta d o s  N or d e s te 5 2 ,2 4 9 ,5
E s ta d o s C e n tr o -O e s te 4 3 ,4 4 6 ,6
E sta d o s  Su d e s te 5 2 ,0 5 2 ,4
E s ta d o s  S u l 6 1 ,2 5 6 ,9
M éd ia 54,1 52,1
Fo nte : T e so u ro  N a cio n al , R elatór io "E x ec uçã o O rç am en tá ria do s  E s ta do s
            e M un ic íp io s d as  C ap itais - 1 98 4/19 95 e 1 9 85 /199 4"
         -  O s  da dos  or ig ina is  fo ra m  leva n tad os  n o s b alan ço s  an ua is  d o s e stad os e  m u nic íp io s , 
            e e stão co rr ig id os  pe la  in f la ção .

Considerando-se o acumulado dos últimos 12 meses de set/97 con-

tra set/96, em valores reais, verificamos uma queda. O acumulado

dos últimos 12 meses até set/97 (out/96 a set/97) ficou em R$ 22,312

bi , entre out/95 a set/96 em R$ 23,172 bi, o que representa uma redu-

ção de 3,71%. (tabela 2).
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6 .1  - G asto s  com  Pe ssoal e N úm ero de Serv ido res  Es tadua is

          Posi ção - jul /97

N ú m ero  d e R ela ç ã o  en tre

A t ivo s   e      G a s to  co m  P es so a l

A p o sen ta d o s e  R ece i ta  L íq u id a - %

A cre 3 2 .5 0 0 6 8

A m ap á 1 0 .6 0 0 4 9

A m azo n as 6 1 .9 3 0 4 5  a  5 0

A lag o a s 4 5 .4 9 6 7 8

B a h ia 1 8 7 .5 9 7 5 7

C e a rá 1 1 5 .0 0 0 6 0

D i s tr ito  F e d e ral 1 1 2 .8 8 4 7 4

E spir i to  S an to
 1

7 0 .6 1 0 -

G o iás 1 3 6 .3 8 0 6 5

M aran h ão  9 7 .2 9 1 5 4

M in as  G e r a is 4 7 6 .0 0 0 7 8

M a to  G ro s so 4 5 .0 6 3 7 6

M a to  G ro s so  d o  S u l 5 1 .0 0 0 6 2

P a rá  1 1 6 .7 6 8 6 8

P ara n á
 1

2 4 6 .2 6 5 -

P a r a íb a 9 6 .7 1 9 5 9

P e rn am b u c o 1 6 4 .3 4 5 7 2

P i au í 7 5 .0 0 0 7 0

R o n d ô n ia 4 4 .0 0 0 8 5

R o ra im a  2 1 .0 0 0 1 5  a  2 0

R io  d e  Jan e iro 4 0 6 .5 9 4 8 0

R io  G ra n d e d o  N o r te 9 3 .0 0 0 7 3

R io  G ran d e  d o  S u l 1 8 3 .8 1 2 8 5

S ã o  P au lo  1 .0 2 0 .9 6 2 6 1

S a n ta  C a ta r in a 1 2 0 .0 8 1 8 1

S er g ip e 4 9 .9 5 9 6 5

T o can t in s 3 4 .1 3 3 4 3

M é d ia                                - 68

T o ta l 4 .114 .9 89                      -
Fo nte: Fórum  N ac io nal d e Se cretár ios de Estad o d a A d m in istra ção .
1 - N ão in fo rm a do o %  d e g as to  s/ rec eita  .
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Aposentados

5.7 - Com para ç ão  en tre Aposentadorias

           Valores m ensais, em  sal ári os m ínim os

IN S S 1 ,7

E x e cu tiv o  (ci v is) 1 4 ,0

L e g is la tiv o 3 6 ,8

Ju d ic iá rio 3 4 ,7

O b s.:  N o  ca so do E xe cu tivo , L e gislativ o e  Ju diciár io fo i es tim a do o  v alor  m éd io  

 do s p rove ntos  en tre ja neiro  e  ou tu bro/95 . P a ra  o IN SS , o cá lc ulo b ase ou -s e e m  

 est im at iv as  da  re ce ita,  de spe sa , segu ra do s e  be ne fic iár io s e m  1 995 .

1.1 - D espesa de Pesso al d a U nião - To tal 1 ,2

           Valo re s N om in a is -  s e t/9 7 R $  m i lh õ e s

M e n sa l             A c u m u la d o  1 2  ú lt im o s m eses
M ês Va lo r                 V a r iação  %  s / Va lo r  V a r iaçã o  %  s/

R$  mi lh ões M ês An ter io r M esm o M ê s R$  mi lh ões M ês An ter io r M esm o M ê s

An o  An ter io r Ano  Anteri or  3

S et-9 6 2 .99 8 - 4, 4 2, 2 40 .3 2 7 0, 2 18 , 3

O ut 3 .08 9 3, 0 25 , 1 40 .9 4 7 1, 5 16 , 6

N o v 3 .92 9 27 , 2 - 16 , 0 40 .2 0 1 - 1, 8 5, 2

D e z 5 .06 2 28 , 8 16 , 0 40 .9 0 1 1, 7 8, 1

Jan -9 7 4 .02 0 - 20 , 6 1, 4 40 .9 5 5 0, 1 7, 2

F e v 3 .06 5 - 23 , 8 2, 7 41 .0 3 6 0, 2 7, 1

M a r 3 .12 0 1, 8 10 , 8 41 .3 3 9 0, 7 6, 8

A b r 3 .28 7 5, 4 7, 0 41 .5 5 2 0, 5 6, 0

M ai 3 .40 1 3, 5 15 , 1 42 .0 0 0 1, 1 6, 9

Ju n 4 .14 6 21 , 9 6, 7 42 .2 6 2 0, 6 6, 8

Jul 3 .39 3 - 18 , 2 12 , 8 42 .6 4 6 0, 9 7, 5

Ago 3 .13 4 - 7, 6 0, 0 42 .6 4 4 0, 0 5, 9

Set 3 .21 9 2, 7 7, 4 42 .8 6 5 0, 5 6, 3
Fonte: Secretar ia do Tes ou ro Nacion al.  Os dad os  foram apu rad os pelo cri tério de com petência.

1  -  In clui ad min is tração di reta (excecu tivo  c ivil e m ilitar, leg is lativo e ju diciário)  e ad ministração  

     in direta (autarquias,  fu nd açõ es, em pres as p ú bl icas  e so ciedad es d e econ omia m ista) .

2 - Inc lui ativo s, apo sentados,  ins ti tuid ores de pen são e trans ferências a Estado s, M unicíp ios e DF .

3- A cum ulad o d e ou t/96  a s et/97  contra ou t/95 a set/9 6 .

1.2 - D espesa de Pesso al d a U nião - To tal 1,2

           Va lo res  R e a is 3 -  s e t/9 7 R $  m i lh õ e s

M en sa l             A cumu lado  1 2 últim os m eses
M ês Va lo r                 V a r ia ção  %  s / Va lo r  V a r ia çã o  %  s/

R$  mi lh ões M ês An ter io r M esm o M ê s R$  mi lh ões M ês An ter io r M esm o M ê s

An o  An ter io r Ano  Anteri or  4

S et-9 6 3 .20 7 - 4, 5 - 6, 9 45 .0 0 0 - 0, 5 5, 4

O ut 3 .29 7 2, 8 14 , 0 45 .4 0 4 0, 9 4, 0

N o v 4 .18 2 26 , 8 - 22 , 7 44 .1 7 9 - 2, 7 - 5, 9

D e z 5 .34 1 27 , 7 6, 1 44 .4 8 8 0, 7 - 2, 7

Jan -9 7 4 .17 6 - 21 , 8 - 7, 1 44 .1 6 9 - 0, 7 - 2, 9

F e v 3 .17 1 - 24 , 1 - 5, 5 43 .9 8 3 - 0, 4 - 2, 6

M a r 3 .19 0 0, 6 0, 9 44 .0 1 2 0, 1 - 2, 7

A b r 3 .34 1 4, 8 - 2, 4 43 .9 2 8 - 0, 2 - 3, 4

M ai 3 .44 7 3, 2 6, 5 44 .1 3 8 0, 5 - 2, 3

Ju n 4 .17 3 21 , 1 - 0, 8 44 .1 0 5 - 0, 1 - 2, 1

Jul 3 .41 2 - 18 , 2 5, 9 44 .2 9 4 0, 4 - 1, 2

Ago 3 .15 3 - 7, 6 - 6, 1 44 .0 8 8 - 0, 5 - 2, 5

Set 3 .21 9 2, 1 0, 4 44 .1 0 0 0, 0 - 2, 0
Fonte: Secretar ia do Tes ou ro Nacion al.  Os dad os  foram apu rad os pelo cri tério de com petência.

1  -  In clui ad min is tração di reta (excecu tivo  c ivil e m ilitar, leg is lativo e ju diciário)  e ad ministração  

     in direta (autarquias,  fu nd açõ es, em pres as p ú bl icas  e so ciedad es d e econ omia m ista) .

2 - Inc lui ativo s, apo sentados,  ins ti tuid ores de pen são e trans ferências a Estado s, M unicíp ios e DF .

3-  V alores in flac ion ado s pelo IGP-DI /F GV .

4- A cum ulad o d e ou t/96  a s et/97  contra ou t/95 a set/9 6 .
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5.5 - Idade  M édia de A p osen tad oria dos  Servidores C ivis do 
        Poder  Executivo - %  D istribui ç ão se g undo  a faixa etária       
        A p osentado rias - Pro p orcionais

          Posi ção - set/ 97

F aixa etária M asculino Fem inino A mbos
Até     40 0,44 2,51 1,62
 41  a   45 7,78 28,31 19,48
 46  a  50 29,56 39,53 35,24
51  a  55 32,00 15,08 22,35
 56  a  60 13,56 7,87 10,32
 61  a  65 9,33 5,03 6,88
66  a  70 6,44 1,17 3,44

acima  de  70 0,89 0,50 0,67
não  consta 0,00 0,00 0,00

T otal 100,00 100,00 100,00
F o n te :  S I A P E
 - A  am o s tr a  u t il i zad a  n o  c á lcu lo  co rr es p o n d e  à  p a rc e la  d o s se rv id o r es q u e  p o ss u e m , 
    em  s eu  ca d a s tro , a  in fo rm a ção  r e f er en te  à  d ata  d e su a  ap o s en ta d o r ia
 -  A  e x is tên c ia  d e a p o sen ta d o rias  em  id ad e  in f er io r a  4 0  a n o s  e  n ã o  c o n s ta  d e v e -s e a  
    im p e rf e içõ e s n as  in f o r m aç õ es  ca d a st ra is .

5.6 - Compara ç ão entre os Se g urados do  INSS e da União

            Valores A nuai s

R e c eita D esp e sa S eg ura d os B e n e f ic iá r ios C o n tr ib u içã o B e nefí cio

(R $  b i) (R $  b i) (m ilh a res) (m ilh a res) M éd ia  (R $) M éd io  (R $)

U n iã o 3 ,3 1 2,8 9 10 7 60 3 .6 26 1 6.84 2

IN S S 3 2,5 3 2,6 3 0.00 0 1 5.60 0 1 .0 82 2 .0 88

U n iã o /IN S S 1 0,2% 3 9,3% 3 ,0 % 4 ,9 % 3 ,4  ve ze s 8 ,1  ve ze s
F o n te : M P A S , S I A P E  e  S IA F I
A d o ta m os  as  segu i n tes  h ip ó tese s:  
R ec e i ta  d a  U n ião : R $  1 ,6 6 5  b i d e  co n tr ib u içã o  d o s  f u n c io n á rio s ,  c o r re spo n d en te  a  7 ,5 %  d e u m a fo lh a  d e
a ti v o s  ( o s  o u t ro s  4 % ,  qu e in t eg ra m  a  a l íq u o ta  m éd ia  d e  co n t rib u iç ão  pa ra  o  P la n o  d e  S eg u r id ad e S o c ia l  d o
S e rv id o r  d e  11 ,5 % , fo ra m  re se rv ad os  par a  de spe sa  d e  sa ú d e ) d e  2 2 ,2 b i,  m a i s a  m e sm a qu a n t ia  d a  U n iã o
C on t r ib u ição  m é di a :  R ec e i ta /S egu ra d o s

1.3 - Despesa de Pesso al da União - Ativo 1

           Valores Nom inais -  set /9 7 R$  m ilhões

M en sa l             A cu m u la d o  1 2  últ im o s m ese s
M ê s V a lo r                 V a r iação  %   s / V a lo r  V a r iaçã o  %  s /

R $  m i lh õe s M ê s A n te r io r M e sm o M ê s R $  m i lh õe s M ê s A n te r io r M e sm o M ê s

A n o  A n te r io r A no  A n t er i or  2

S et-9 6 1 .58 3 - 9, 6 - 3, 9 21 .56 9 - 0, 3 22, 5

O ut 1 .65 8 4, 7 20, 7 21 .85 3 1, 3 18, 8

No v 2 .32 8 40, 4 4, 9 21 .96 1 0, 5 12, 3

D e z 3 .05 4 31, 2 11, 7 22 .28 1 1, 5 11, 9

Jan-9 7 2 .25 6 - 26, 1 - 6, 9 22 .11 4 - 0, 7 9, 0

F e v 1 .61 6 - 28, 4 4, 3 22 .18 1 0, 3 8, 5

M a r 1 .62 6 0, 6 9, 5 22 .32 2 0, 6 7, 7

A b r 1 .70 8 5, 1 11, 5 22 .49 8 0, 8 7, 5

M ai 1 .76 4 3, 3 13, 5 22 .70 8 0, 9 8, 1

Ju n 1 .99 2 12, 9 12, 8 22 .93 4 1, 0 9, 6

Ju l 1 .81 0 - 9, 2 13, 1 23 .14 4 0, 9 9, 6

A g o 1 .60 3 - 11, 4 - 8, 4 22 .99 7 - 0, 6 6, 3

Set 1 .72 9 7, 9 9, 3 23 .14 4 0, 6 7, 3
F on te:  Se creta r ia  do  T es ou ro N ac ion a l. O s dad os  for a m  ap u ra d os pe lo cri tério de  c om pe tê nc ia .

1  -  In c lu i  a d m in is tr aç ão d i re ta  (exc ec u tivo  c iv i l e m i li ta r, leg is la t ivo e ju d ic iá rio)  e  a d m inis t ra ç ão  

      in di re ta  (a u ta rq uia s,  fu nd a ç õ es, em pr es as p úbl icas  e  so cie dad es d e e con om ia m is ta ) .

2 - A c um ulad o d e  ou t /9 6  a s et /97  c on t ra  ou t/9 5 a set /9 6 .

1.4 - Despesa de Pesso al da União - Ativo 1

           Va lo res  Re ais 2 -  set /9 7 R $  m i lh õe s

M e n s a l             A c u m u la d o  1 2  ú l t im o s m e se s

M ê s V a lo r                 V a r ia ç ão  %   s / V a lo r  V a r ia çã o  %  s /

R $  m i lh õe s M ê s A n te r io r M e sm o M ê s R $  m i lh õe s M ê s A n te r io r M e sm o M ê s

A n o  A n te r io r A no  A n t er i or  3

S et-9 6 1 .69 3 - 9, 7 - 12, 5 24 .08 9 - 1, 0 9, 2

O ut 1 .76 9 4, 5 9, 9 24 .24 8 0, 7 5, 9

No v 2 .47 7 40, 0 - 3, 5 24 .15 8 - 0, 4 0, 5

D e z 3 .22 2 30, 1 2, 2 24 .22 7 0, 3 0, 7

Jan-9 7 2 .34 3 - 27, 3 - 14, 7 23 .82 5 - 1, 7 - 1, 2

F e v 1 .67 1 - 28, 7 - 4, 1 23 .75 4 - 0, 3 - 1, 2

M a r 1 .66 2 - 0, 5 - 0, 2 23 .75 0 0, 0 - 1, 9

A b r 1 .73 7 4, 5 1, 7 23 .77 9 0, 1 - 2, 0

M ai 1 .78 8 3, 0 5, 0 23 .86 4 0, 4 - 1, 2

Ju n 2 .00 5 12, 1 4, 8 23 .95 7 0, 4 0, 5

Ju l 1 .81 9 - 9, 3 6, 2 24 .06 3 0, 4 0, 7

A g o 1 .61 3 - 11, 4 - 14, 0 23 .80 1 - 1, 1 - 2, 2

Set 1 .72 9 7, 2 2, 1 23 .83 7 0, 2 - 1, 0
F on te:  Secretar ia do Tes ou ro Nacional. Os dad os  foram ap urados pelo cri tério de com petência.

1 -  Inclui admin is tração d ireta (excecutivo c ivil e m ilitar, leg is lativo e ju dic iário)  e administração  

     in direta (autarquias,  fundações, em pres as p úblicas  e sociedad es d e economia m is ta) .

2- Valo res inflac ion ados pelo IGP-DI /F GV .

3- Acum ulad o de out/9 6 a s et/97 contra out/95 a set/96.
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5.3  - A p osentador ias  P ro p orc io na is  do s  C iv is  do E xecutivo  -
        P erfi l se g un do o sexo e idade m édia de apo sentadoria

           Posi ção - set/ 97

Masculino Feminino Ambos
Distribribuição 43,0% 57,0% 100,0%
Idade média 54 49 51
Fonte: SIAPE
A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, 
em seu cadastro, a informação referente à data de sua aposentadoria

5.4 - Idade M édia de A posentadoria dos Servidores Civis do 
       Poder  Executivo - %  Distribui ção se g undo a faixa etária       
       Aposentadorias - Inte grais

          Posição - set /97

F aixa  etária M ascu lino Fem in ino A m bos
A té     40 2,46 2,82 2,62
 41  a   4 5 4,18 13 ,1 7 8,13
 46  a  50 12 ,5 3 31 ,3 5 20 ,8 0
51  a   55 28 ,5 0 29 ,4 7 28 ,9 3
 56  a  60 27 ,2 7 14 ,1 1 21 ,4 9
 61  a  65 13 ,7 6 6,27 10 ,4 7
66  a   70 8,85 2,19 5,92

ac im a   de  7 0 2,46 0,63 1,65
não  co nsta 0,00 0,00 0,00

T otal 100,00 100,00 100,00
Fonte: SIAPE
 - A amostra utilizada no cálculo corresponde à parcela dos servidores que possuem, 
    em seu cadastro, a informação referente à data de sua aposentadoria
 - A existência de aposentadorias em idade inferior a 40 anos e não consta deve-se a 
    imperfeições nas informações cadastrais.

1.5 - Despesa de Pessoal da União - Aposentado 1 ,2  

           Valore s N om inais -  s et /9 7 R $  m i lh õ e s

M en sa l             A cu m u la d o  1 2  ú lt im o s m ese s
Mê s Va lo r                 Va r ia ção  %   s / Va lo r  Va ria ção  %  s/

R$  mi lhõe s Mê s An ter io r Me sm o M ês R$  mi lhõe s Mê s An ter io r Me sm o M ês

Ano  An ter io r Ano  Anter i or 3

S et-9 6 1 .2 4 7 - 1, 4 12 , 0 16 .48 9 0, 8 14 , 2

O ut 1 .2 7 9 2, 6 37 , 4 16 .83 8 2, 1 15 , 1

N o v 1 .5 3 7 20 , 1 - 28, 1 16 .23 8 - 3, 6 1, 3

D e z 1 .7 6 0 14 , 5 23 , 0 16 .56 6 2, 0 8, 1

Jan -9 7 1 .4 2 4 - 19, 1 13 , 2 16 .73 2 1, 0 9, 6

F e v 1 .3 6 4 - 4, 2 8, 5 16 .83 9 0, 6 10 , 1

M a r 1 .3 1 1 - 3, 9 14 , 1 17 .00 1 1, 0 10 , 3

A b r 1 .4 1 5 7, 9 3, 1 17 .04 3 0, 2 8, 5

M ai 1 .3 7 0 - 3, 2 9, 8 17 .16 6 0, 7 9, 0

Ju n 2 .0 0 3 46 , 1 4, 6 17 .25 4 0, 5 6, 7

Jul 1 .4 3 0 - 28, 6 11 , 8 17 .40 5 0, 9 7, 6

Ago 1 .3 7 8 - 3, 6 9, 0 17 .51 8 0, 7 7, 1

Set 1 .3 9 7 1, 3 12 , 0 17 .66 8 0, 9 7, 1
F on te: Secretar ia do T esou ro Nacion al. O s dad os foram ap urad os pelo critério de com petência.

1  -  Inc lui ad minis tração d ireta (excecutivo c ivil e m ilitar, legis lat ivo e jud ic iário)  e ad ministração  

     indireta (au tarquias,  fundações, em pres as p úblicas  e so ciedades d e economia m is ta) .

2 - Inclui  in stitu ido res de p ensão .

3 - A cum ulado d e out/96  a s et/97  contra ou t/9 5 a set/9 6.

1.6 - Despesa de Pessoal da U nião - Aposentado 1,2

           Va lo res  R eais 3 -  s et /9 7 R$  m ilhões

M en sa l             A cu m u la d o  1 2  últ im o s m e ses
M ê s V a lo r                 V a r ia ç ão  %   s / V a lo r  V a r ia çã o  %  s/

R $  m i lh õ e s M ê s A n te r io r M e sm o M ê s R $  m i lh õ e s M ê s A n te r io r M e sm o M ê s

A n o  A n te r io r A no  A nt er i o r  4

S et-9 6 1 .33 4 -1,5 2,0 18 .37 2 0,1 1,3

Out 1 .36 5 2,4 25,1 18 .64 6 1,5 2,5

No v 1 .63 6 19,8 -33,8 17 .81 0 -4,5 -9,6

De z 1 .85 7 13,5 12,5 18 .01 6 1,2 -2,7

Jan -9 7 1 .47 9 -20,3 3,7 18 .07 0 0,3 -0,8

Fev 1 .41 1 -4,6 -0,2 18 .06 6 0,0 0,1

M a r 1 .34 1 -5,0 4,0 18 .11 8 0,3 0,5

Ab r 1 .43 9 7,3 -6,0 18 .02 6 -0,5 -1,1

M ai 1 .38 9 -3,5 1,6 18 .04 8 0,1 -0,3

Ju n 2 .01 5 45,1 -2,8 17 .99 0 -0,3 -2,1

Jul 1 .43 8 -28,7 4,9 18 .05 8 0,4 -1,1

Ag o 1 .38 6 -3,6 2,4 18 .08 9 0,2 -1,4

Set 1 .39 7 0,7 4,7 18 .15 2 0,3 -1,2
F on te: Secretaria do  Tes ou ro Nacional.  O s dados  foram apu rados pelo critério de com petência.

1 -  Inc lui ad minis tração d ireta (excecu tivo c ivil e m ilitar, leg is lativo e judiciário) e ad ministração  

     i ndireta (au tarquias,  fundações, em pres as pú blicas  e sociedad es d e econ omia m is ta) .

2- Inc lui in stitu idores d e pensão.

3-  V alores in flacionados pelo IGP-DI /F GV .

4- A cum ulado d e ou t/9 6 a s et/97 contra ou t/9 5 a set/9 6.
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5.2 - A po sentadorias In te g rais do s C iv is  do E xecutivo  -
        Perfi l se g un do o  sexo e idade m édia de  apo sentadoria

          Posi ção - set /97 

M ascu lino F em in ino A m bos
D is tr ibu ição  56 ,1% 43 ,9% 100 ,0%
Idade  m éd ia 56 51 54
F on te : S IA P E
A  am os tr a  u t il i zad a n o  c á l cu lo  co rr espo nde  à  pa rc e la d os se rv id o res que  po ssue m , 
em  seu  ca das tro , a  in fo rm a ção  re f eren te  à d ata de sua  ap osen ta dor ia

5.1 - Núm ero de Apo sentados Civis da União

T o ta l M é d ia                      %  P a r t. s /  T o ta l
A n o M e n sa l In te g ra is P rop o rc . C o m p u lsó ria In v a l id e z

1 9 91 4 6 .1 9 6 3 .85 0
1 9 92 2 1 .1 9 0 1 .76 6
1 9 93 1 4 .1 9 9 1 .18 3
1 9 94 1 7 .6 0 1 1 .46 7
1 9 95 3 3 .6 2 1 2 .80 2
1 9 96 2 7 .5 4 6 2 .29 6 4 3 ,4 4 7 ,9 1 ,0 7 ,8

1 9 97 1 1 7 .4 6 7 1 .94 1 3 3 ,7 5 5 ,9 1 ,2 9 ,3
F o n t e :  D iá r io  O fic ia l d a  U n ião .e  S I A F I

 -  O  le v a n t a m e n t o  in c lu i s o m en t e  a s  ap o s en ta d o r ias  p u b lic ad a s n o  D iá r io  O fic ia l.
 -  E m  19 9 5 ,  o  n ú m e r o  re fe r e - se  a o s  c iv is e st a t u tá r io s d o  P o d er  E x ec u t iv o  e  e n t r e
    1 9 9 1  e  1 9 9 4 ,  r e fe r e - se , a lém  d e s t e s,  t a m b é m  a  u m a  p a rc e la  re d u z id a  d e  se rv id o r es  
    d o  L eg isla t iv o  e  d o  Ju d ic iá r io .
 1  -  A c u m u la d o  d e  jan  a  se t /9 7

1.8 - Despesa de Pessoal da União  - T ransferências 1

           Va lo res  Re ais 2 - set/97 R$  m ilhõe s

M en sa l             A cum u lado  1 2  últim os m eses
M ê s V a lo r                 V a r ia ç ão  %   s / V a lo r  V a r ia çã o  %  s/

R $  m i lh õe s M ê s A n te r io r M e sm o M ê s R $  m i lh õe s M ê s A n te r io r M e sm o M ê s

A n o  A n te r io r A no  A nter i or  3

S et-9 6 18 1 39,6 -11,3 2 .54 0 -0,9 -13,7

O ut 16 2 -10,3 -15,6 2 .51 0 -1,2 -16,2

No v 6 9 -57,6 -81,3 2 .21 0 -11,9 -31,6

D e z 26 1 2 80, 3 15,2 2 .24 5 1,6 -28,2

Jan -9 7 35 3 35,0 9,4 2 .27 5 1,4 -28,3

F ev 8 9 -74,9 -55,8 2 .16 3 -4,9 -29,0

M a r 18 7 1 10, 2 -9,0 2 .14 4 -0,8 -28,8

A b r 16 6 -10,9 -11,3 2 .12 3 -1,0 -28,7

M ai 27 0 62,3 62,0 2 .22 6 4,9 -23,3

Ju n 15 2 -43,5 -30,8 2 .15 9 -3,0 -23,5

Jul 15 5 1,6 10,7 2 .17 4 0,7 -18,7

Ago 15 4 -0,6 18,7 2 .19 8 1,1 -14,2

Set 9 3 -39,3 -48,3 2 .11 0 -4,0 -16,9
Fo nte: Secretar ia do  T es ou ro Nac ion al.  O s dad os  for am ap u rad os pelo critério de com pe tênc ia.

1 - T ran sferên cias  referem -s e ao repas se d e recu rs os fed e rais a  Estad os, M u nicíp ios e DF  p ara p ag amen to  d e pe ss oal .

2-  V alo res in flac ion ado s p elo IGP-DI /F GV .

3-  A cum ula d o d e ou t /9 6  a s et/97  con tra ou t/9 5 a set/9 6 .

1.7 - Despesa de Pessoal da União  - T ransferências 1

           Valores Nom inais - s et/9 7 R$  m ilhõe s

M en sa l             A cum u lado  1 2  últim os m eses
M ê s V a lo r                 V a r ia ç ão  %   s / V a lo r  V a r ia çã o  %  s/

R $  m i lh õe s M ê s A n te r io r M e sm o M ê s R $  m i lh õe s M ê s A n te r io r M e sm o M ê s

A n o  A n te r io r A no  A nter i or ³

S et-9 6 16 9 39,8 -2,5 2 .26 9 -0,2 -3,7

O ut 15 2 -10,1 -7,3 2 .25 7 -0,5 -6,7

No v 6 5 -57,5 -79,7 2 .00 3 -11,3 -24,0

D e z 24 8 2 83, 7 26,0 2 .05 4 2,6 -20,4

Jan -9 7 34 0 37,2 19,4 2 .10 9 2,7 -20,6

F ev 8 6 -74,7 -52,0 2 .01 6 -4,4 -21,8

M a r 18 2 1 12, 6 -0,1 2 .01 6 0,0 -21,6

A b r 16 3 -10,4 -2,8 2 .01 1 -0,2 -21,6

M ai 26 6 62,8 75,2 2 .12 5 5,7 -15,7

Ju n 15 1 -43,2 -25,5 2 .07 4 -2,4 -16,1

Jul 15 4 1,7 17,9 2 .09 7 1,1 -11,1

Ago 15 3 -0,6 26,4 2 .12 9 1,5 -6,3

Set 9 3 -38,9 -44,7 2 .05 3 -3,6 -9,5
Fo nte: Secretar ia do  T es ou ro Nac ion al.  O s dad os  for am ap u rad os pelo critério de com pe tênc ia.

1-  T ran sferên cias referem -se ao rep ass e de r ecu rso s fed erais  a  E s tado s, M un icíp io s e  DF  p ara p a g amen to  d e pess oal.

2-  A cum ula d o d e ou t /9 6  a s et/97  con tra ou t/9 5 a set/9 6 .
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4.5  - Rem u nera ç ão  M éd ia por  N ível de D AS

            Posi ção -  set/ 97 R $

P a rc e la  R em . M éd ia P a rc e la  R em . M éd ia R e m u n e ra ç ã o

R e fe re n te  a o  C a r g o R efe r en te  à  F u n ç ã o M é d ia  G lo b a l  
1

N E S 3 .3 7 5 3 .3 5 9 6 .7 3 4
D A S - 6 5 .6 9 5 1 .7 7 4 7 .4 6 9
D A S - 5 4 .7 3 3 1 .8 3 6 6 .5 6 9
D A S - 4 3 .7 2 0 1 .4 2 8 5 .1 4 8
D A S - 3 3 .1 0 6 6 4 5 3 .7 5 1
D A S - 2 2 .7 9 1 5 6 5 3 .3 5 6
D A S - 1 2 .2 7 3 5 0 0 2 .7 7 3
M é d ia G lo b al 2 .7 2 0 7 2 1 3 .4 4 1
Fonte: SIAPE.

1 -  Engloba a remuneração referente ao cargo e à função; o universo considerado 

       no cálculo corresponde somente aos servidores efetivos.

1.9  - D esp esa de  Pes soa l da  U n ião  - Ex ecutivo  1 ,2

           V a lo re s  N o m in a is -  s e t /9 7 R $  m i lh õe s

M en sa l             A cu m u la d o  1 2  ú ltim o s m eses
Mês Va lo r                 Va r iação  %  s/ Va lo r  Va r iação  %  s/

R$  milhões Mês An te rio r Mesm o Mês R$  milhões Mês An te rio r Mesm o Mês

Ano  An te rio r Ano  Anteri or 3

S et-9 6 2 .50 4 - 6,7 0, 0 33 .57 7 0, 0 18, 2

O ut 2 .61 3 4, 4 26, 2 34 .11 9 1, 6 16, 3

No v 3 .51 6 34, 5 - 11, 8 33 .64 7 - 1,4 5, 1

D e z 4 .01 1 14, 1 16, 6 34 .21 8 1, 7 8, 7

Jan -9 7 3 .22 1 - 19, 7 - 1,8 34 .15 9 - 0,2 8, 0

F e v 2 .54 4 - 21, 0 4, 2 34 .26 0 0, 3 8, 0

M ar 2 .52 8 - 0,6 8, 1 34 .45 0 0, 6 7, 8

A br 2 .72 4 7, 8 5, 2 34 .58 4 0, 4 6, 7

M ai 2 .66 1 - 2,3 7, 1 34 .76 0 0, 5 6, 9

Ju n 3 .39 6 27, 6 29, 6 35 .53 6 2, 2 10, 5

Jul 2 .75 1 - 19, 0 - 12, 1 35 .15 5 - 1,1 6, 8

Ago 2 .57 2 - 6,5 - 4,2 35 .04 3 - 0,3 4, 4

Set 2 .72 8 6, 0 8, 9 35 .26 6 0, 6 5, 0
Fonte: Secretar ia do Tes ou ro Nacional. Os dad os  foram ap urados pelo critério de com petência.

1- In clui adm inistração direta (civil e m ilitar)  e administração indireta (autarquias,  

    fun dações, empresas públi cas e sociedade d e economia m ista) .

2- Inc lui ativos , aposen tados e institu idores de pensão.

3- Acum ulado de out/9 6 a s et/97  contra out/95 a set/96 .

1.10 - D esp esa de Pes soa l da  U n ião  - Ex ecutivo  1 ,2

             V a lo re s  R e a is 3  -  s e t /9 7 R $  m i lh õe s

M en sa l             A cu m u la d o  1 2  ú ltim o s m eses
Mês Va lo r                 Va r iação  %  s/ Va lo r  Va r iação  %  s/

R$  milhões Mês An te rio r Mesm o Mês R$  milhões Mês An te rio r Mesm o Mês

Ano  An te rio r Ano  Anteri or 4

S et-9 6 2 .67 9 - 6,9 - 8,9 37 .45 3 - 0,7 5, 1

O ut 2 .78 9 4, 1 14, 9 37 .81 4 1, 0 3, 6

No v 3 .74 2 34, 2 - 18, 9 36 .94 5 - 2,3 - 6,1

D e z 4 .23 2 13, 1 6, 6 37 .20 8 0, 7 - 2,2

Jan -9 7 3 .34 6 - 20, 9 - 10, 0 36 .83 7 - 1,0 - 2,3

F e v 2 .63 1 - 21, 4 - 4,2 36 .72 1 - 0,3 - 1,9

M ar 2 .58 5 - 1,8 - 1,5 36 .68 2 - 0,1 - 1,8

A br 2 .76 9 7, 1 - 4,1 36 .56 4 - 0,3 - 2,7

M ai 2 .69 7 - 2,6 - 0,9 36 .53 9 - 0,1 - 2,3

Ju n 3 .41 8 26, 8 20, 4 37 .11 8 1, 6 1, 3

Jul 2 .76 6 - 19, 1 - 17, 5 36 .53 1 - 1,6 - 1,8

Ago 2 .58 8 - 6,4 - 10, 0 36 .24 2 - 0,8 - 3,9

Set 2 .72 8 5, 4 1, 8 36 .29 1 0, 1 - 3,1
Fonte: Secretar ia do Tes ou ro Nacional. Os dad os  foram ap urados pelo critério de com petência.

1- In clui adm inistração direta (civil e m ilitar)  e administração indireta  (autarquias,  fu nd ações, empresas  p úblicas  e sociedades

    fun dações, empresas públi cas e sociedade d e economia m ista) .

2- Inc lui ativos , aposen tados e institu idores de pensão.

3- Valores inflac ionados pelo IGP-DI /F GV .

4- Acum ulado de out/9 6 a s et/97  contra out/95 a set/96 .
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4.4 - Perfil Segundo o Sexo dos DAS em %

         Posição - set/ 97

M ascu lino F emin ino
D A S-1 54 ,6 45 ,4
D A S-2 60 ,3 39 ,7
D A S-3 62 ,7 37 ,3
D A S-4 70 ,9 29 ,1
D A S-5 82 ,8 17 ,2
D A S-6 85 ,6 14 ,4
T O TA L 60 ,3 39 ,7

4.3 - Perf il  Segundo  o Vínculo Em preg atício do s D AS

          Posição - set /97

Sev id or Efetivo Req u is itado Sem
+  Req. E m presa Ser.+  E st /M un. V ín cu lo O utros

D A S -1 7 6 ,5 % 0 ,7 % 2 2 ,8 % 0 ,1 %
D A S -2 7 4 ,4 % 0 ,6 % 2 4 ,8 % 0 ,2 %
D A S -3 7 1 ,2 % 0 ,4 % 2 8 ,3 % 0 ,1 %
D A S -4 5 9 ,0 % 0 ,7 % 4 0 ,0 % 0 ,3 %
D A S -5 5 7 ,8 % 0 ,7 % 4 1 ,1 % 0 ,4 %
D A S -6 5 1 ,5 % 0 ,0 % 4 8 ,5 % 0 ,0 %
T O TA L 7 2 ,6 % 0 ,6 % 2 6 ,6 % 0 ,2 %

F o n t e : S I A P E

1.11  - Despesa de  P esso al d a União - L eg isla tivo  1

             V alo re s N om inais -  s e t /9 7 R $  m ilhõe s

M e n sa l             A c um u la do  1 2  ú lt im os m e se s
M ê s V a lo r                 V a r iação  %   s / V a lo r  V a r iaçã o  %  s /

R $  m i lh õe s M ê s A n te r io r M e sm o M ê s R $  mi lh õe s M ê s A n te r io r M e sm o M ê s

A n o  A n te r io r A n o  A nter i or  2

S e t-9 6 9 0 - 2 , 0 7 1 ,5 1 .4 2 3 2 ,7 4 3 ,2

O ut 6 5 - 2 7 ,8 7 9 ,7 1 .4 5 2 2 ,0 4 6 ,9

N o v 3 7 - 4 2 ,7 - 7 2 ,0 1 .3 5 6 - 6 , 6 2 6 ,1

D e z 3 3 9 8 1 6 , 1 3 4 ,9 1 .4 4 4 6 ,5 2 0 ,8

Jan -9 7 1 5 7 - 5 3 ,7 1 2 ,3 1 .4 6 1 1 ,2 1 8 ,0

F e v 1 4 8 - 5 , 7 2 ,6 1 .4 6 5 0 ,3 1 3 ,5

M a r 1 2 0 - 1 9 ,0 3 7 ,5 1 .4 9 8 2 ,2 1 6 ,1

A b r 1 1 6 - 3 , 2 3 1 ,0 1 .5 2 5 1 ,8 1 7 ,3

M ai 1 0 3 - 1 1 ,5 1 4 ,0 1 .5 3 8 0 ,8 1 7 ,7

Ju n 1 6 6 6 1 ,2 1 7 ,0 1 .5 6 2 1 ,6 1 7 ,2

Ju l 1 7 0 2 ,6 2 9 ,6 1 .6 0 1 2 ,5 1 5 ,5

A g o 1 1 1 - 3 4 ,7 2 1 ,4 1 .6 2 0 1 ,2 1 6 ,9

Set 1 0 2 - 8 , 4 1 3 ,6 1 .6 3 2 0 ,7 1 4 ,7
F on te :  Secre tar ia  do  Tes ou ro Na cion al . O s da d os  fora m  ap u ra d os pe lo c ri té rio de  com petênc ia .

1 - I nc lu i a t ivos , ap os en tado s e in st itu ido res d e p en são .

2 - A c um ulad o d e ou t /9 6  a  s et/97  cont ra  ou t/9 5 a set /9 6 .

1.12 - Despesa de Pessoal da União - Le g islativo 1

             Va lo res  Reais 2 - set/97 R $  m ilhõe s

M en sal             A cum u la do  1 2 últ im os m eses
M ê s V a lo r                 V a r ia ç ão  %   s / V a lo r  V a r ia çã o  %  s /

R $  m i lh õe s M ê s A n te r io r M e sm o M ê s R $  mi lh õe s M ê s A n te r io r M e sm o M ê s

A n o  A n te r io r A n o  A nter i or  3

Set-96 9 6 -2, 1 56,2 1 .58 8 2,2 27,5

O ut 6 9 -28,0 63,6 1 .61 5 1,7 31,2

Nov 3 9 -42,9 -74,3 1 .50 2 -7, 0 13,3

D ez 35 8 8 08, 1 23,4 1 .56 9 4,5 8,9

Jan-97 16 3 -54,4 2,9 1 .57 4 0,3 6,9

Fe v 15 3 -6, 1 -5, 7 1 .56 5 -0, 6 3,2

M a r 12 3 -19,9 25,3 1 .58 9 1,6 5,8

Ab r 11 8 -3, 8 19,5 1 .60 9 1,2 7,0

M ai 10 4 -11,7 5,4 1 .61 4 0,3 7,6

Ju n 16 7 60,1 8,8 1 .62 7 0,8 7,5

Jul 17 1 2,5 21,7 1 .65 8 1,9 6,1

Ago 11 2 -34,6 14,0 1 .67 2 0,8 7,6

Set 10 2 -8, 9 6,2 1 .67 8 0,4 5,6
F on te :  Secre tar ia  do  Tes ou ro Na cion al . O s da d os  fora m  ap u ra d os pe lo c ri té rio de  com petênc ia .

1 - I nc lu i a t ivos , ap os en tado s e in st itu ido res d e p en são .

2-  V a lo res in flac ion ado s pe lo I GP -D I /F G V .

3 - A c um ulad o d e ou t /9 6  a  s et/97  cont ra  ou t/9 5 a set /9 6 .
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4.2  - Distribui ç ão  %   Se gun do o Nível de  E scolaridade dos DAS

              Posição - set/ 97

E sp e c ia - P ó s-

1 º  G ra u 2 º  G ra u 3 º  G ra u l iza ç ã o G ra du açã o
1

D A S -1 7 ,6 3 0 ,9 5 0 ,8 3 ,4 7 ,2
D A S -2 6 ,9 2 3 ,2 6 2 ,1 2 ,0 5 ,7
D A S -3 3 ,5 1 3 ,7 7 2 ,1 2 ,5 8 ,3
D A S -4 1 ,4 1 0 ,0 7 9 ,9 1 ,9 6 ,8
D A S -5 1 ,7 5 ,0 8 5 ,2 1 ,1 7 ,0
D A S -6 0 ,8 2 ,3 8 7 ,9 0 ,8 8 ,3

T O TA L 6 ,0 22 ,9 61 ,7 2 ,6 6 ,8
Fon te : S IA PE

1  -  I n c lu id o : ape r fe iço am e n to , m e s tra d o , d o u to ra d o . 

4.1  - N úm ero, Id ade e  R em unera ç ão  M édia do s 

        o cupan tes de DAS     

          Posição - set /97

Q td e. Id a d e R em u n e ra ç ã o N íve l S e xo S e rv . E fe ti v o

S e rv id o res M é d ia M é d ia  1 S u p er io r F e m . +  R eq .E m p re sa

D A S -1 6 .8 5 1 4 2 2 .7 7 3 6 1 ,5 % 4 5 ,4 % 7 6 ,5 %
D A S -2 5 .9 3 2 4 3 3 .3 5 6 6 9 ,9 % 3 9 ,7 % 7 4 ,4 %
D A S -3 2 .4 4 5 4 5 3 .7 5 1 8 2 ,9 % 3 7 ,3 % 7 1 ,2 %
D A S -4 1 .6 5 3 4 7 5 .1 4 8 8 8 ,6 % 2 9 ,1 % 5 9 ,0 %
D A S -5 5 4 0 4 9 6 .5 6 9 9 3 ,3 % 1 7 ,2 % 5 7 ,8 %
D A S -6 1 3 2 5 2 7 .4 6 9 9 7 ,0 % 1 4 ,4 % 5 1 ,5 %

T O T A L 1 7 .5 5 3 4 4 3 .4 4 1 7 1 ,1 % 3 9 ,7 % 7 2 ,6 %

F onte : S I AP E
1 -  C o nsid er ado  a  r emu ner açã o do  c a rgo  e  da funçã o; es tão  inclu ido s no  cálc u lo  
      do s valo r es  so me nte o s  se rvid ores  efe tivos  +  re quisit ados  de  em presa s

1.13 - Despesa de Pessoal da União - Judiciário  1

              V a lo re s  N o m in ais  -  s e t /9 7 R $  m ilh õe s

M e n sa l             A c um u la do  1 2  ú l tim o s m e se s
M ê s V a lo r                 V a r ia ç ão  %   s / V a lo r  V a r ia çã o  %  s /

R $  m i lh õe s M ê s  A n te r io r M e s m o M ê s R $  mi lh õe s M ê s  A n te r io r M e s m o M ê s

A n o  A n te r io r A no  A nter i or  2

S et-9 6 23 6 -1, 2 15, 1 3 .05 8 1, 0 31, 9

O ut 25 9 9, 8 31, 4 3 .11 9 2, 0 31, 2

No v 31 1 20, 3 31, 4 3 .19 4 2, 4 28, 8

D e z 46 4 48, 8 -2, 0 3 .18 5 -0, 3 24, 0

Jan -97 30 2 -34, 8 15, 9 3 .22 6 1, 3 21, 0

Fe v 28 8 -4, 9 31, 4 3 .29 5 2, 1 21, 8

M a r 28 9 0, 5 38, 9 3 .37 6 2, 5 16, 6

Ab r 28 3 -2, 0 25, 1 3 .43 2 1, 7 16, 8

M ai 37 1 31, 1 63, 2 3 .57 6 4, 2 21, 8

Ju n 43 3 16, 6 43, 8 3 .70 8 3, 7 24, 5

Jul 31 9 -26, 4 36, 3 3 .79 3 2, 3 26, 9

Ag o 29 8 -6, 5 24, 9 3 .85 2 1, 6 27, 3

Set 29 6 -0, 5 25, 8 3 .91 3 1, 6 28, 0
F on te: Secretaria do Tesouro Nacion al. Os dados foram apurados pelo critério de com petência.

1- Inclui ativos, ap os entado s e institu ido res de pensão.

2- A cum ulado de out/96 a set/97  contra out/95 a set/9 6.

1.14 - Despesa de Pesso al da União - Judiciário  1

             Va lo res  Re ais 2 -  s et /9 7 R $  m i lh õe s

M en sa l             A cu m u la d o  1 2  ú lt im o s m eses
Mês Va lo r                 Va r iação  %  s/ Va lo r  Va r iação  %  s/

R$  milhões Mês An te rio r Mesm o Mês R$  milhões Mês An te rio r Mesm o Mês

Ano  An te rio r Ano  Anteri or  3

S et-9 6 25 2 - 1,3 4, 8 3 .41 1 0, 3 17, 5

O ut 27 6 9, 6 19, 6 3 .45 7 1, 3 17, 3

No v 33 2 20, 0 20, 9 3 .51 4 1, 7 15, 6

D e z 48 9 47, 5 - 10, 3 3 .45 8 - 1,6 12, 4

Jan -9 7 31 4 - 35, 8 6, 2 3 .47 6 0, 5 10, 0

F e v 29 7 - 5,3 20, 8 3 .52 7 1, 5 11, 2

M ar 29 5 - 0,7 26, 5 3 .58 9 1, 8 6, 1

A br 28 8 - 2,6 14, 1 3 .62 5 1, 0 6, 3

M ai 37 6 30, 7 50, 9 3 .75 2 3, 5 11, 2

Ju n 43 6 15, 7 33, 7 3 .86 2 2, 9 13, 9

Jul 32 0 - 26, 4 27, 9 3 .93 2 1, 8 16, 4

Ago 30 0 - 6,5 17, 3 3 .97 6 1, 1 16, 9

Set 29 6 - 1,0 17, 6 4 .02 0 1, 1 17, 8
F on te :  Se c reta r ia  do  T es ou ro N ac ion al . O s da d os  for am  a p u rad os pe lo cri t ério de com petê nc ia .

1 - Inc lui  a t ivos , a p os en t ado s e  in st itu ido re s d e  p en sã o .

2-  V a lo re s in flac ion ado s pe lo I G P- D I /F G V .

3 - A c um ula d o d e  ou t /9 6  a  s et /97  con t ra ou t/9 5 a  se t /9 6 .
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3.4 - Com paração Salari al ent re o Setor Público e o Pri vado

           Posi ção - m ai/95

Sal. Médio Sal. Médio Diferença

S. Privado S. Público Públ. / Priv.

Cargos Executivos 7.080 6.069 -14%

Cargos de Nível Superior 1.899 1.814 -5%

Cargos de Nível Técnico / Médio 926 899 -3%

Cargos Operacionais 437 635 45%
Fonte: SIAPE e Coopers & Lybrand

Inicialmente, foram levantados os cargos com atribuições semelhantes no setor público

(civil do executivo) e no privado. Para calcular a remuneração média de cada cargo, foi

utilizado, no setor privado,  o salário médio, independentemente do porte e da localidade

das empresas; para o setor público, foi considerada a estrutura de remuneração e a

distribuição de frequência dos servidores na escala salarial de cada cargo. Para os cargos

de nível executivo, foi levantada uma amostra do valor da remuneração dos ocupantes de

DAS de diversos níveis, considerando o diretor-presidente como DAS de Natureza Especial,

Diretores como DAS-6 e Gerentes como DAS-5, exceto para os cargos da área jurídica,

que têm uma estrutura hierárquica um pouco distinta. Não estão incluídos benefícios

indiretos dos cargos.

1 - Valores atualizados pela inflação até mai/95.

1.15 - D espesa de Pesso al C ivil do  Executivo 1 por Ministérios
             Valores Nominais -  set/9 7 R $ m il

     C om p osiçã o V ar ia ção  %    s /

M ê s % A c um u lad o % M ê s A no A n te r io r

12 ú lt. m e se s A n ter io r M ê s A c um . 12  m ese s4

P r esid ên c ia  2 1 2 .0 7 2 0 ,7 5 1 57 .9 7 6 0 ,7 4 5 ,4 - 1 , 1 4 ,5

E M F A 1 .5 3 4 0 ,0 9 1 9 .9 8 4 0 ,0 9 1 ,2 - 0 , 4 2 ,1

A d m .  e  R e f. E st a d o  2 .5 7 1 0 ,1 6 3 1 .3 5 7 0 ,1 5 1 3, 5 6 ,3 - 0 , 2

A er o n au t ic a 2 7 .7 8 8 1 ,7 2 3 59 .8 0 0 1 ,6 9 0 ,2 1 ,5 - 7 , 9

A gr icu ltu r a 5 6 .9 0 1 3 ,5 1 7 55 .8 0 8 3 ,5 4 1 ,8 - 0 , 1 4 ,1

C iên c ia  e  T e cn o lo g ia 1 1 .4 0 5 0 ,7 0 1 53 .8 6 7 0 ,7 2 - 5 2 ,9 7 ,2 7 ,0

F a zen d a 1 94 .1 5 8 1 1 ,9 8 2 .5 3 5 .5 0 6 1 1 ,8 8 2 ,8 4 ,7 1 1, 9

E d uca ção 3 87 .4 7 3 2 3 ,9 2 5 .0 7 6 .3 1 6 2 3 ,7 9 - 0 , 2 2 ,8 6 ,7

E s p o rt e s 2 4 8 0 ,0 2 3 .2 6 4 0 ,0 2 0 ,5 - 1 1 ,7 1 5, 2

E x ér c it o 3 0 .6 0 3 1 ,8 9 3 98 .7 6 6 1 ,8 7 0 ,5 0 ,3 4 ,2

I nd . e  C o m ér c io 5 .0 7 0 0 ,3 1 7 5 .5 3 9 0 ,3 5 - 1 8 ,4 0 ,1 1 7, 1

J u st iç a 1 00 .2 2 2 6 ,1 9 1 .4 9 8 .8 4 2 7 ,0 2 - 5 , 2 - 1 , 6 2 8, 5

M ar in ha 2 2 .7 6 1 1 ,4 0 2 97 .8 6 1 1 ,4 0 0 ,1 - 0 , 9 1 ,7

M in a s e  E ne rg ia 5 .1 3 6 0 ,3 2 6 6 .8 3 0 0 ,3 1 1 ,5 - 2 , 1 3 ,4

P re v id ên c ia 1 93 .7 0 1 1 1 ,9 6 2 .5 5 0 .3 4 2 1 1 ,9 5 1 ,4 - 0 , 4 6 ,8

R e laç õe s  E x t e r io r es  3 8 .2 5 8 0 ,5 1 1 10 .3 0 3 0 ,5 2 - 1 , 5 - 1 , 8 5 ,8

S aú d e 2 88 .7 6 3 1 7 ,8 2 3 .7 3 6 .2 4 2 1 7 ,5 1 - 0 , 8 2 ,0 5 ,3

T r a ba lh o 4 8 .3 0 0 2 ,9 8 6 45 .1 2 1 3 ,0 2 1 ,2 - 0 , 8 7 ,4

T ra n sp o r te 8 1 .1 2 4 5 ,0 1 1 .0 1 1 .6 8 0 4 ,7 4 6 ,7 3 ,9 3 ,8

C o m u n icaç õ e s 3 0 .9 9 7 1 ,9 1 4 10 .9 5 6 1 ,9 3 - 5 , 2 2 ,0 8 ,0

C u lt u r a 6 .1 2 7 0 ,3 8 8 1 .6 0 8 0 ,3 8 1 ,2 - 2 , 5 4 ,0

M e io -A m b ie nt e 2 8 .7 7 7 1 ,7 8 3 75 .5 1 6 1 ,7 6 - 0 , 2 0 ,5 4 ,5

P la n e jam en to  3 3 .7 1 9 2 ,0 8 4 35 .3 7 6 2 ,0 4 - 4 , 8 0 ,7 6 ,7

A G U  1 .3 3 5 0 ,0 8 1 6 .7 0 5 0 ,0 8 3 ,2 1 4, 2 2 0, 2

E x - T er r it ó r io s 4 1 .0 4 7 2 ,5 3 5 34 .1 6 5 2 ,5 0 6 ,9 - 4 , 8 - 2 , 4

T o ta l 1 .6 2 0 .0 8 9 1 0 0 , 0 2 1. 3 3 9 .7 2 9 1 0 0 , 0 - 0 , 5 1 ,6 7 ,0
F on te : SIA P E  - M AR E . O s dad os  for am  c alcu la do s p e lo  reg im e d e co m p etên cia

1 - In clu i adm in ist raç ão di re ta , fu n da çõe s e autarq u ia s .

2 - In clu i os ga s to s d a V ice-P res id ênc ia e  d a SA E

3 - Nã o  inc lui  g a stos  com  pess oa l lota d o n o ex terior .

4  - Va r ia ção  d o ac u m u la do  d e ou t- 96 /se t-97  con tra  o  ac um ulad o de o ut -9 5 /s et -9 6 .
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3.3 - Índice de Remuneração Média Real dos Servidores
        do Poder Executivo - Média Anual

           Valores - set/ 97

  PCC - Nível Superior    Indice - Ponderado
1

Índice Variação % Índice Variação %
1989 100 100
1990 106 5,8 110 10,0
1991 70 -33,8 73 -33,6
1992 62 -11,9 65 -11,0
1993 82 33,1 82 26,2
1994 99 20,4 100 22,0
1995 117 18,1 128 28,0
1996 101 -13,5 111 -13,3

1997 
2 97 -3,7 104 -6,5

Fonte: SRH/MARE.

1 - Com base nas carreiras da tabela 3.2.

2- Média de out-96 a set-97.

3.2  - Rem unera ç ão  do s Servidores de Carreiras d o Pod er Executivo
        Méd ia Anu al

           Valores Reais - set /97 1 R $
Proc urador Au d ito r An a l ista D ip lom ata PC C PC C PC C

Fa ze nda F isca l SO F /T esouro ( M in i stro N ív e l N ív e l N ív e l
N aciona l G es to r 1 ª C lasse ) Supe rio r In terme d . Au xi l ia r

89 7 .212 4 .330 5 .863 3 .331 1 .437 717 486
90 8 .175 8 .175 3 .990 3 .775 1 .521 813 551
91 4 .966 4 .966 2 .983 3 .096 1 .007 542 368
92 4 .957 4 .727 2 .084 2 .410 887 484 332
93 5 .144 4 .506 1 .836 2 .257 1 .180 581 409
94 4 .685 4 .067 1 .728 2 .087 1 .421 715 490
95 6 .419 5 .774 3 .703 3 .515 1 .678 992 587
96 5 .583 5 .025 3 .701 4 .099 1 .452 858 508

97  2 5 .324 4 .791 3 .565 3 .910 1 .384 818 485

F on te: S R H /M AR E .

O b s : fo i util iz a da  a  estru tura  de rem une ra çã o da s ca r reira s p a ra o cá lcu lo do  sa lá rio m é dio.
1 - In f lac iona do  p e lo IN PC / IB G E .

2 -M é dia  d e ou t-9 6 a  se t-9 7.

1.16 - Despesa de Pessoal C ivil do  Executivo 1 por M inistérios
                 Valores Reais2 - set /97 R$ m il

     C om p osiçã o V ariaç ão %     s/

M ê s % A c um u lad o % M ê s          A no  A nter io r

12  úl t. m ese s A nter io r M ê s A cu m .5

P r es idênc ia 3 12 .07 2 0, 7 15 9 .9 7 0 0, 7 5, 4 - 5 , 4 - 3 , 1

E M F A 1 .53 4 0, 1 20 .22 1 0, 1 1, 2 - 4 , 8 - 5 , 4

Ad m .  e  R e f. E sta do  2 .57 1 0, 2 31 .77 3 0, 1 13 ,5 1, 6 - 7 , 2

A er o naut ic a 27 .78 8 1, 7 36 4 .2 3 0 1, 7 0, 2 - 3 , 0 - 14 ,8

A gr icu lt u r a 56 .90 1 3, 5 76 5 .5 0 4 3, 5 1, 8 - 4 , 5 - 3 , 4

C iênc ia e  T e cno log ia 11 .40 5 0, 7 15 5 .6 6 6 0, 7 - 52 ,9 2, 5 - 0 , 9

F a zend a 19 4 .1 5 8 12 ,0 2. 567 .43 8 11 ,9 2, 8 0, 1 3, 8

E du caç ão  38 7 .4 7 3 23 ,9 5. 139 .99 1 23 ,8 - 0 , 2 - 1 , 7 - 1 , 0

E sp o rte s 24 8 0, 0 3 .30 7 0, 0 0, 5 - 15 ,6 7, 7

E xér cito 30 .60 3 1, 9 40 3 .6 7 3 1, 9 0, 5 - 4 , 1 - 3 , 3

In d . e  C o m ér c io 5 .07 0 0, 3 76 .39 9 0, 4 - 18 ,4 - 4 , 3 8 , 5

J ust iç a 10 0 .2 2 2 6, 2 1. 515 .57 1 7, 0 - 5 , 2 - 6 , 0 19 ,3

M ar in ha 22 .76 1 1, 4 30 1 .5 4 5 1, 4 0, 1 - 5 , 2 - 5 , 6

M in a s e  E n e rg ia 5 .13 6 0, 3 67 .67 1 0, 3 1, 5 - 6 , 4 - 4 , 0

P re v id ên c ia 19 3 .7 0 1 12 ,0 2. 581 .79 2 12 ,0 1, 4 - 4 , 8 - 0 , 9

R e laç õe s E xte r io r es  4 8 .25 8 0, 5 11 1 .6 0 2 0, 5 - 1 , 5 - 6 , 1 - 2 , 0

S aú d e 28 8 .7 6 3 17 ,8 3. 781 .86 7 17 ,5 - 0 , 8 - 2 , 5 - 2 , 3

T r ab alho 48 .30 0 3, 0 65 3 .2 3 3 3, 0 1, 2 - 5 , 2 - 0 , 2

T ra nsp o r te 81 .12 4 5, 0 1. 024 .36 7 4, 7 6, 7 - 0 , 7 - 3 , 7

C o m u n icaç õ e s 30 .99 7 1, 9 41 6 .0 6 6 1, 9 - 5 , 2 - 2 , 5 0 , 2

C u ltu r a 6 .12 7 0, 4 82 .66 5 0, 4 1, 2 - 6 , 8 - 3 , 4

M e io -A m bie n te 28 .77 7 1, 8 38 0 .2 2 4 1, 8 - 0 , 2 - 3 , 9 - 3 , 0

P la ne jam ent o  33 .71 9 2, 1 44 0 .8 9 8 2, 0 - 4 , 8 - 3 , 7 - 1 , 0

A G U  1 .33 5 0, 1 16 .90 7 0, 1 3, 2 9, 2 11 ,6

E x- T er r it ó r io s 41 .04 7 2, 5 54 0 .8 7 1 2, 5 6, 9 - 9 , 0 - 9 , 4

T o ta l 1 . 620 .08 9 1 00 ,0 21 .60 3 .4 5 1 1 00 ,0 - 4 , 8 - 2 , 9 - 0 , 7
F on te:  SI AP E  - M AR E. O s dad os  foram  calcu lado s p e lo  reg im e d e co mp etên cia

1 - Inclu i adm in ist ração di re ta , fun dações e autarq uias .

2-  V alo res in flac ionado s pe lo I GP- DI /F GV .

3 - Inclu i os gas to s d a V ice-P residênc ia  e d a SA E

4 - Não  inc lui  g astos  com pess oal  lotad o no ex terior .

5  - Var iaçã o d o acu mulado  d e out- 96/set- 97 con t ra o acum ulad o de o ut -9 5 /s et -9 6 .
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1.18 - Despesa de Pesso a l C ivil do  E xecutivo
          M in istério  d a Ad m inistra ç ão Fed eral e R efo rm a do  E stad o
            Valo re s Nom inais - s et /9 7 R$ m il

     C om posição Var iação  %    s/

M ê s % Ac um .12 % M ê s A no A nter io r

Ú lt.M ese s anter io r M ê s Ac um . 12 m ese s¹

Ad m. D ire ta 2 .10 4 8 1,8 1 25 .36 1 8 0,8 8 14,3 11,3 2,4

E N A P 46 8 1 8,1 9 5 .99 6 1 9,1 2 10,2 - 11,3 - 9 ,8

T o ta l 2 .57 1 1 00,0 31 .35 7 1 00,0 13,5 6,3 - 0 ,2

Fo nte: SIA PE - M A RE.  O s dad os foram  ca lcu lados  pelo regim e de competênc ia .

1  - Var iação  do acu mulado  d e ou t-96/set- 97  con tra  o  acum ulado de out -9 5/s et-96 .

1.17 - Despesa de Pesso a l C ivil do  E xecutivo

           P residência  1

             Valo re s Nom inais -  s et /9 7 R $ m il

     C om posição Va riaçã o %   s/

M ê s % Ac um .12 % M ê s A no A nter io r

Ú lt.M ese s anter io r M ê s Ac um . 12 m ese s1

P res idênc ia 11 .95 4 8 7,8 6 156 .39 0 8 7,8 8 1,1 - 0 ,8 4 ,4

V ice- P res idênc ia 11 8 0,8 7 1 .58 6 0,8 9 - 6 ,3 - 2 ,8 3 ,6

E M FA 1 .53 4 1 1,2 8 19 .98 4 1 1,2 3 1,2 - 0 ,4 2 ,1

T o ta l 13 .60 6 1 00,0 177 .96 0 1 00,0 4,9 - 1 ,0 4 ,2

Fo nte: SIA PE - M A RE.  O s dad os foram  ca lcu lados  pelo regim e de com petênc ia .

1 - Var iação  do acu mulado  d e ou t-96/set- 97  con tra  o  acum ulado de out -9 5/s et-96 .

3.1 - E stru tu ra d as Carreiras da Adm in istra ç ão P úb lica Fed eral

           Posi ção  - set/97

C a rg o  / V en c im e n to s

C a r re ira P iso T eto  %   de  A m p litu d e  1

 O rç a m en to  /  F in a n ça s  e  C o n t ro le

            - A n a l ista 2 .2 3 7 ,6 5         3 .4 9 8 ,7 4      5 6

            - T éc n ic o 8 4 7 ,3 1            1 .4 5 5 ,0 5      7 2

 E sp ec. em  P o l í tic a s  e  G es tã o  G ov ern a m en ta l

            - G es to r 2 .2 3 7 ,6 5         3 .4 9 8 ,7 4      5 6

 A u d ito ria

            - A u d i to r  Fisca l d o  T e so u ro  N a c io n a l 4 .4 3 9 ,0 1         4 .7 1 8 ,7 0      6

            - T é cn ic o  d o  T e so u ro  N a c io n a l 2 .0 2 6 ,0 9         2 .1 9 7 ,4 1      8

 P ro c u ra d o ria  d a  F a zen d a  N a c io n a l

            - P ro c u rad o r 5 .0 4 0 ,9 4         5 .4 5 2 ,7 2      8

 D ip lo m a c ia

            -  3 º S ec re tár io  a  M in is tro  1 ª C lasse 2 .5 8 2 ,6 9         3 .8 5 5 ,2 6      4 9

 C a r re ira  d e D o ce nte  (S u p er io r  -  D e d ic a ç ão  E x c lu s iv a )

            -  P ro f esso r  A u x i l ia r  a  T i tu la r 9 8 5 ,8 2            3 .1 6 9 ,3 9      2 2 1

 C a r re ira  d e P e sq u isa  em  C  &  T

            - A n a l ista  7 3 5 ,6 2            2 .3 1 7 ,4 1      2 1 5

           - T ec n o lo g ista 7 3 5 ,6 2            2 .3 1 7 ,4 1      2 1 5

            - Pe sq u isad o r 1 .0 8 3 ,9 6         2 .3 1 7 ,4 1      1 1 4

 M i li ta re s *

           - S e g . T e n en te  a  A lm i ran te  d e  E sq u ad ra 1 .7 2 8 ,4 0         4 .8 6 2 ,0 6      1 8 1

Fo nte:  S R H  /  M AR E .
A  a mplitu de co rr espo nde  à  d ifer enç a p e rcentu al e n tre  a  m enor  e  a ma io r remu ner açã o de  um a c ar re ira .
*  po siç ão  de zem bro  9 5



MARE - Boletim Estatístico de PessoalMARE - Boletim Estatístico de Pessoal 17

Despesas

48

1.20 - Despesa de Pessoal C ivil do  E xecutivo
          M inistério da Fazenda
             Valores Nom inais - set/9 7 R $ m il

     Co m p osiçã o V a r ia ção  %    s/

M ê s % A c um .1 2 % M ê s      A no A n ter io r

Ú l t. M ese s anter io r M ê s A c um . 12 m ese s1

Ad m. D ire ta 189 .3 4 0 9 7,5 2 2. 408 .13 4 9 4,9 8 3, 0 6, 7 12, 4

C om . V al.  M o b iliár io s 1 .52 4 0,7 8 19 .77 5 0,7 8 7, 9 0, 5 15, 0

S up . de Seg . P riva do s 2 .40 3 1,2 4 30 .98 9 1,2 2 0, 9 -3, 9 8, 5

S U N A B 89 1 0,4 6 76 .60 9 3,0 2 -32 ,0 -76 ,9 58, 3

T o tal 194 .1 5 8 1 00, 0 2. 535 .50 6 1 00, 0 2, 8 4, 7 13, 4

Fonte : SIA PE  - M A R E .  O s d ad os foram  c a lc u lad os  pelo reg im e de  com petênc i a .

1  - Var iação  do a cu m u lado  d e ou t- 96 /se t- 97  con tra  o  acum ulad o de  o ut-9 5 /s et-9 6 .

1.19 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
          M inistério da Ciência e Tecnologia
            Valore s Nominais - s et /97 R $ m il

     Co m p osiçã o V a r ia ção  %    s/

M ê s % A c um .1 2 % M ê s A no A nter io r

Ú l t. M ese s anter io r M ê s A c um . 12 m ese s¹

Ad m. D ire ta 5 .30 6 4 6,5 2 84 .47 8 5 4,9 0 -70 ,4 -4, 6 19, 9

C N P q 5 .66 4 4 9,6 6 62 .76 3 4 0,7 9 17, 0 21, 6 -8, 0

C e nt ro  T ec . p ar a I nfo rm . 43 5 3,8 2 6 .62 6 4,3 1 -70 ,8 5, 1 22, 4

T o tal 11 .40 5 1 00, 0 153 .8 6 7 1 00, 0 -52 ,9 7, 2 6, 8

Fonte : SIA PE  - M A R E .  O s d ad os foram  c a lc u lad os  pelo reg im e de  com petênc i a .

1  - Var iação  do a cu m u lado  d e ou t- 96 /se t- 97  con tra  o  acum ulad o de  o ut-9 5 /s et-9 6 .
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2.6 - Número de Servidores Civis Ativos do Poder Executivo
        e % de Participação na População do Estado
          Posição - set/ 97

Estado Quantidade¹ %  part. s/ total %  part. s/ popul.

de serv. publicos do estado

Rio Janeiro 114.664 21,35 0,87
Minas Gerais 44.637 8,31 0,34
São Paulo 41.228 7,68 0,31
Distrito Federal 45.438 8,46 0,34
Rio Grande Sul 28.627 5,33 0,22
Bahia 24.925 4,64 0,19
Pernambuco 23.215 4,32 0,17
Pará 19.553 3,64 0,15
Ceará 17.820 3,32 0,13
Paraíba 15.947 2,97 0,12
Paraná 16.235 3,02 0,12
Rondônia 15.076 2,81 0,11
Santa Catarina 13.288 2,47 0,10
Maranhão 12.418 2,31 0,09
Rio Grande Norte 11.823 2,20 0,09
Goiás 11.496 2,14 0,09
Amapá 10.142 1,89 0,08
Roraima 10.937 2,04 0,08
Amazonas 9.707 1,81 0,07
Espírito Santo 9.049 1,68 0,07
Mato Grosso 7.903 1,47 0,06
Alagoas 7.428 1,38 0,06
Piauí 7.236 1,35 0,05
Mato Grosso Sul 7.644 1,42 0,06
Sergipe 5.384 1,00 0,04
Acre 3.005 0,56 0,02
Tocantins 2.168 0,40 0,02

Sem informações
 2 60 0,01 -

Total 537.053 100,00 100,00
1-Inclui os servidores civis da administração direta, autarquias e fundações.
2-Não consta informação no cadastro Siape.

1.21 - Despesa de Pessoal Civil do  Executivo

           M in istério  da Educa ç ão e do  Desporto
             Valore s N om inais -  s et /9 7 R $  m il

     C om p osiçã o V ar iação  %    s/

M ê s % A c um .1 2 % M ê s A no A nter io r

Ú lt.M ese s an ter io r M ê s Ac um . 12  m ese s¹

Ad m . D ire ta 13 .44 8 3,4 7 18 5 .0 9 2 3,6 5 - 1 , 0 - 0 , 3 4 , 7

In s t . d e  E nsin o  d e  2 º G r au  2 34 .01 0 8,7 8 44 1 .5 5 9 8,7 0 1, 8 5, 2 10 ,2

In s t . d e  E nsin o  d e  3 º G r au  3 32 4 .1 6 8 8 3,6 6 4. 257 .60 9 8 3,8 7 - 0 , 9 2 , 5 6, 2

C e ntro s F ed.  d e  E d u caçã o T ec no lógic a 10 .40 5 2,6 9 12 2 .3 0 3 2,4 1 16 ,1 14 ,5 8, 8

C A P E S 33 5 0,0 9 4 .31 7 0,0 9 3, 5 - 0 , 1 9 , 1

F un d.  A ssis t . ao  E s tu da n te 0 0,0 0 12 .48 6 0,2 5 - -1 0 0,0 - 46 ,6

F un d . N a c .  D es . d a  E du c . 1 .69 7 0,4 4 13 .03 0 0,2 6 0, 5 2 45 ,0 1 27 ,6

F un d . Jo aqu im  N a bu co 1 .14 2 0,2 9 14 .83 9 0,2 9 0, 9 - 0 , 7 1 , 8

I nst . N ac .  de  E d uc . d e S ur do s 1 .34 8 0,3 5 14 .30 0 0,2 8 11 ,8 31 ,8 12 ,3

I nst .  B enjam in  C o ns tant 69 8 0,1 8 9 .34 0 0,1 8 3, 4 2, 5 12 ,9

I nst .N a c. d e E stu do s P esq. E du cac io na is 22 1 0,0 6 1 .44 2 0,0 3 - 1 , 4 - -

T o ta l 38 7 .4 7 3 1 00 ,0 5. 076 .31 6 1 00 ,0 - 0 , 2 2 , 8 6, 4
F on te:  SI AP E - M AR E. O s dad os  foram  calcu lado s pe lo regim e de competência

1  - Var iação  d o acu mulado  de ou t-96 /set- 97 con t ra o  acum ulado de o ut-9 5/s et-9 6.

2 - I nc lui  colégio s, es co las  técn icas  e escolas agrotécn icas .

3-  In c lu i  faculd ades, fu ndaçõ es  e u niv er sidades fed er a is .

1.22 - Despesa de Pessoal Civil do Executivo
           Ministério da Indústria, Comércio e Turismo
              Valores Nominais - set/97 R$ mil

     Composição Variação %   s/

Mês % Acum.12 % Mês Ano Anterior

Últ.Meses anterior Mês Acum. 12 meses¹

Adm. Direta 1.351 0,35 17.717 0,35 6,7 6,7 22,2

Inst. Brasileiro de Turismo 720 0,19 9.954 0,20 0,9 -9,5 -8,1

INMETRO 1.598 0,41 24.746 0,49 -43,7 4,6 21,7

INPI 1.401 0,36 23.122 0,46 0,8 -5,1 19,8

Total 5.070 100,0 75.539 100,0 -18,4 0,1 16,2

Fonte: SIAPE - MARE. Os dados foram calculados pelo regime de competência.

1 - Variação do acumulado de out-96/set-97 contra o acumulado de out-95/set-96.
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2.5 - N úm ero de Servido res Civis do Poder Executivo p or
        Nível de Escolaridade do Cargo e p or M inis tér io  1

            Posição - set/ 97

               Su per io r              In te rm ed iá rio             A ux i l ia r Sem  In fo rm ação  2                T o ta l

Q td e % Q td e % Q td e % Q td e % Q td e %

Presid ên cia
 3 1 .37 6 2 5 1 .40 4 2 6 10 2 2 2 .53 8      4 7 5 .42 0      10 0

E M FA 15 3 1 2 57 0 4 3 13 0 1 0 46 3         3 5 1 .31 6      10 0

E x-M inistério s 0 0 0 0 0 0 2 7           10 0 2 7           10 0

AG U 3 9 2 7 0 0 0 1 .82 0      9 8 1 .86 6      10 0

E x -T erritório s 9 .29 9 3 6 14 .02 2 5 5 2 .25 4 9 -             0 25 .57 5    10 0

Adm .Re f.E stad o 31 5 2 5 52 3 4 1 3 8 3 40 6         3 2 1 .28 2      10 0

Ae ro nautic a 1 .59 3 1 6 6 .32 7 6 4 1 .39 6 1 4 53 9         5 9 .85 5      10 0

A gricul tura 4 .65 0 2 6 11 .15 3 6 2 1 .79 6 1 0 50 0         3 18 .09 9    10 0

C iênc ia  e Tecno logia 2 .11 3 4 6 2 .18 3 4 8 7 9 2 19 7         4 4 .57 2      10 0

Comu nicações 14 1 1 0 95 3 6 9 7 1 28 7         2 1 1 .38 8      10 0

Cultura 1 .28 0 4 4 1 .29 7 4 5 8 6 3 21 8         8 2 .88 1      10 0

E d ucaçã o 88 .80 5 5 1 65 .91 0 3 8 17 .53 1 1 0 3 .41 0      2 1 75 .65 6  10 0

E spor te s 2 8 1 7 7 9 4 8 2 1 5 5           3 4 16 4         10 0

E xérc ito 1 .65 9 1 3 9 .02 6 7 2 1 .85 8 1 5 5 7           0 12 .60 0    10 0

F azend a 9 .36 5 3 5 15 .71 6 5 9 60 0 2 83 2         3 26 .51 3    10 0

In d. e Co m ércio 66 8 2 8 1 .33 1 5 5 5 5 2 34 8         1 4 2 .40 2      10 0

Ju st iça 1 .81 8 8 20 .46 3 8 7 49 9 2 62 9         3 23 .40 9    10 0

M arinh a 1 .56 1 1 3 7 .82 9 6 6 1 .86 1 1 6 56 7         5 11 .81 8    10 0

M eio-A mb ie nte 2 .35 4 2 7 5 .82 7 6 7 18 2 2 32 1         4 8 .68 4      10 0

M inas e  En ergia 56 8 2 8 1 .17 1 5 8 4 6 2 24 6         1 2 2 .03 1      10 0

Plan ej am ento 2 .42 5 1 8 9 .90 2 7 5 3 2 0 83 3         6 13 .19 2    10 0

Prev id ên cia 10 .90 5 2 4 34 .89 7 7 5 19 2 0 38 1         1 46 .37 5    10 0

Relações E xterio re s 1 .76 1 5 6 1 .35 6 4 3 6 0 4 7           1 3 .17 0      10 0

Sa úd e 35 .72 7 2 9 86 .56 2 6 9 1 .25 7 1 1 .52 6      1 1 25 .07 2  10 0

T raba lh o 3 .89 1 4 7 4 .00 6 4 8 5 6 1 31 2         4 8 .26 5      10 0

T ra nsporte 1 .05 4 1 9 4 .02 7 7 4 4 3 1 29 7         5 5 .42 1      10 0

T o ta l 1 83 .54 8 3 4 3 06 .54 1 5 7 30 .10 8 6 16 .85 6 3 5 37 .05 3 10 0

F onte : S IA PE  - M AR E .

1 - Não  inc lu i  aposen tados e  inst i tu id o res de pens ão,  sendo  considerado  só  cargos ocupados .

2  -  N ão possu i info rmaçã o de esco laridade no  cadastro  Siape.

3  - Inc lui  a  V ice- Presidenc ia e  a  S AE .

1.23 - Despesa de Pessoal Civil do  Executivo

           M in istério da Justiça
              Valore s N om ina is -  s et /9 7 R $  m il

     C om p osiçã o V ar ia ção  %    s/

M ê s % A c um .1 2 % M ê s      A no  A nter io r

Ú l t. M ese s an ter io r M ê s Ac um . 12 m ese s1

Ad m . D ire t a 31 .0 2 9 3 0 ,9 6 51 0 .69 3 3 4 ,0 7 2, 4 - 4 , 5 33 ,5

D e par t . d e  P o líc ia  F ed er a l 63 .5 0 2 6 3 ,3 6 91 2 .89 5 6 0 ,9 1 - 8 , 9 0 , 1 27 ,7

F u n d. N ac iona l d o  Í nd io 5 .39 5 5,3 8 71 .3 3 5 4,7 6 - 0 , 2 - 5 , 2 - 2 , 0

C o ns.A dm in .D e fesa  E c onô m ic a 10 4 0,1 0 1 .27 7 0,0 9 9, 4 24 ,3 0, 1

D efe nso ria P úb lica  U n ião 19 1 0,1 9 2 .64 2 0,1 8 - 4 , 3 3 , 3 49 ,5

T o ta l 10 0 .22 2 1 0 0,0 1. 49 8 .8 4 2 1 0 0,0 - 5 , 2 4 , 4 26 ,7

F on te:  SIAP E - M AR E. O s dados  for am calcu lado s pe lo  reg im e de co mpetên cia

1  - Var iação  d o acum ulado  d e ou t-96 /set- 97 cont ra  o  acum ulado de o ut -9 5 /s et -9 6.

1.24 - Despesa de Pessoal Civil do  Executivo
           M inistério de M inas e Energ ia
             V alo re s N om inais -  s et /9 7 R$ m il

     C om p osiçã o V ar ia ção  %    s/

M ê s % A c um .1 2 % M ê s A no An ter io r

Ú l t. M ese s an ter io r M ê s Ac um . 12 m ese s¹

Ad m . D ire t a 3 .79 7 7 3 ,9 3 49 .2 6 3 7 3 ,7 1 1, 1 - 2 , 4 - 6 , 9

D ep ar t . N a c . de  P r o d . M ine ra l 1 .33 9 2 6 ,0 7 17 .5 6 7 2 6 ,2 9 2, 7 - 1 , 2 50 ,9

T o ta l 5 .13 6 1 0 0,0 66 .8 3 0 1 0 0,0 1, 5 - 2 , 1 3 , 5

F on te:  SIAP E - M AR E. O s dados  for am calcu lado s pe lo  reg im e de co mp etên cia

1  - Var iação  d o acum ulado  d e ou t-96 /set- 97 cont ra  o  acum ulado de o ut -9 5 /s et -9 6.
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2.3 - D istribu ição dos Servidores C iv is A tivos do 
        Poder Executivo  po r Nível de Escolaridade

         Posição - set/ 97

Níve l Esco lar id ad e    D ist r ibu ição 
A n a l fab e to 0 ,5 1 %

A lfa b e tiz a d o  sem  c u rso s  reg u la r es 0 ,6 1 %

P r im e iro  g r au  in co m p le to 1 3 ,0 1 %

P r im e i ro  g r au 8 ,5 7 %

S e g u n d o  g r au  in co m p le to 4 ,0 9 %

S e g u n d o  g ra u  o u  t écn i co 2 5 ,1 5 %

S u p e ri o r  in co m p le to 4 ,5 4 %

S u p e ri o r 2 9 ,3 5 %

A p er fe iç .  / E sp ec .  /  P ó s-G ra d u aç ã o 6 ,9 9 %

M e s tra d o 4 ,5 2 %

D o u to rad o ¹ 2 ,6 6 %

T o t a l 1 0 0 ,0 0 %
F o nte : S IA P E

1  -  In c lu i  l iv r e  d o c ên c ia e  po s  d o u t o ra d o
     In fo rm aç ã o  é  s o l ic ita d a q ua nd o  o  serv id o r  in g res sa  n o  s e rv i ço  pú b l ic o ,
     si gn if ic a q ue  p od erá   nã o  e s tar  a tu al iza d a e m  d ec o rrên c i a  d a re du z ida
     pe r io d ic id a de  da  atu a l iz aç ã o  d es ta  in f o rm aç ã o .

2.4 - Dis tribui ç ão dos Serv ido res Civ is  Ativos d o P od er E xecutivo
        e  dos Trabalh adores do S et. Pr ivado  p or Níve l d e E scolaridade
         

E sco la r id ad e %   P r iv ado
1

%   Se rv .P úb l ico
2

A na lfabe to 4 ,6 1 ,1
1o .g r au  inco m p le to 41 ,4 13 ,0
1o.g rau  co m ple to 12 ,9 8 ,6
2o .g r au  inco m p le to 5 ,7 4 ,1
2o.g rau  co m ple to 19 ,6 25 ,1
S uperior inco m ple to 4 ,1 4 ,5
Supe rio r co m p le to 11 ,7 43 ,5

To tal 10 0 ,0 10 0,0
1  - An u ári o  E s ta t ís tico  d o  IB GE - p o si çã o d o 3 º t r im e s tre  d e  1 9 96  da s   R eg iõe s  M e tropo li ta n as

      R ec i fe , S al va do r,  B elo  H oriz o nt e, R io  d e  Ja ne iro , S ã o P a u lo e  P o r to  A leg re.

2  -  S IA P E , p os iç ã o d e se t /9 7 .

1.26 - Despesa de Pessoal Civil do  Executivo

           M inistério das Rela ç ões Exterio res 1

             Valore s N om inais -  s e t /9 7 R$ m il

     Com posiçã o Variação  %    s/

M ês % Acum.12 % M ês A no Anter io r

Últ.Mese s anter io r M ês Ac um. 12 meses²

Ad m. D ire ta 8 .19 6 9 9,2 5 109 .48 5 9 9,2 6 -1,6 -1,7 5, 9

Fu nd. Alexand re  de  G usmão 6 2 0,7 5 81 8 0,7 4 4, 4 -15,8 -11,4

To tal 8 .25 8 1 00,0 110 .30 3 1 00,0 -1,5 -1,8 5, 8

Fo nte: SIA PE  - M A R E.  O s d ad os foram  ca lcu la dos  pelo regim e de competênc ia .

1-  Exc lui  d espes a d e pe ss oal lotad o n o ex terior .

2  - Var iação  d o acu m ulado  de out- 96 /set-97  con t ra  o  acum ulad o de  out -9 5/s et -9 6 .

1 .25  - D esp esa de Pesso a l C ivil  do  E xecut ivo
           M in is té rio  da P revidên cia  e Ass istên c ia  S oc ia l
             V alo re s N om inais -  s et /9 7 R $  m il

     C om p osiçã o V a riaçã o %   s/

M ê s % A c um .1 2 % M ê s A no A nter io r

Ú lt.M ese s an ter io r M ê s Ac um . 12 m ese s¹

Ad m . D ire t a 5 .47 3 2,8 3 73 .33 3 2,8 8 - 2 , 1 - 6 , 1 27 ,3

IN S S 18 8 .2 2 8 9 7,1 7 2. 477 .00 9 9 7,1 2 1, 5 - 0 , 2 6 , 2

T o ta l 19 3 .7 0 1 1 00 ,0 2. 550 .34 2 1 00 ,0 1, 4 - 0 , 4 6 , 7

Fonte: SIA PE - M A R E.  O s dad os foram  calcu lad os  pelo regim e de com petênc ia .

1  - Var iação  do acu m ulado  d e out- 96/set-97  con tra o  acum ulado de o ut-9 5/s et-9 6.
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2.2  - Distribui ç ão dos  Serv ido res Civis  A tivos  d o P od er E xecu tivo
        por Sexo e  Faixa Etária

          Posição - set /97

F a ix a             M a sc u lin o             F e m in in o              T o ta l
E tá ri a Q u a n tid . P a r t.% Q u a n tid . P a r t.% Q u a n tid . P a r t.%

A té    2 0 4 2 1 0 ,1 4 2 6 8 0 ,1 1 6 8 9 0 ,1 3
 2 1   a   2 5 5 .8 1 9 1 ,9 4 5 .2 4 8 2 ,2 1 1 1 .0 6 7 2 ,0 6
 2 6   a   3 0 1 7 .9 6 5 6 ,0 0 1 4 .4 8 7 6 ,0 9 3 2 .4 5 2 6 ,0 4
 3 1   a   3 5 4 2 .8 2 3 1 4 ,3 1 3 6 .8 2 4 1 5 ,4 9 7 9 .6 4 7 1 4 ,8 3
 3 6   a   4 0 5 9 .3 1 6 1 9 ,8 2 5 4 .7 9 7 2 3 ,0 5 1 1 4 .1 1 3 2 1 ,2 5
 4 1   a   4 5 6 3 .6 4 1 2 1 ,2 6 5 7 .8 3 7 2 4 ,3 3 1 2 1 .4 7 8 2 2 ,6 2
 4 6   a   5 0 5 3 .9 7 0 1 8 ,0 3 3 7 .0 5 8 1 5 ,5 9 9 1 .0 2 8 1 6 ,9 5
 5 1   a   5 5 3 0 .0 7 7 1 0 ,0 5 1 7 .7 6 6 7 ,4 7 4 7 .8 4 3 8 ,9 1
 5 6   a   6 0 1 4 .8 3 4 4 ,9 6 8 .9 4 1 3 ,7 6 2 3 .7 7 5 4 ,4 3
 6 1   a   6 5 7 .1 9 2 2 ,4 0 3 .3 1 9 1 ,4 0 1 0 .5 1 1 1 ,9 6
 6 6   a   7 0 2 .7 7 0 0 ,9 3 9 6 4 0 ,4 1 3 .7 3 4 0 ,7 0

m a is   d e   7 0 4 2 9 0 ,1 4 2 1 4 0 ,0 9 6 4 3 0 ,1 2

N ã o  c la s s if i ca d a  
1 3 9 0 ,0 1 3 4 0 ,0 1 7 3 0 ,0 1

T o ta l 2 9 9 .2 9 6 1 0 0 2 3 7 .7 5 7 1 0 0 5 3 7 .0 5 3 1 0 0
Fonte: SRH/MARE.

1  -  N ã o  c o n s ta m  in fo r m a ç õ e s  s / s e x o  e  id a d e  n o  c a d as t ro  S ia p e .

1 .27  -  D esp esa d e Pesso a l C ivil d o  E xecu tivo
           M in is té rio  da  S aú de
              Va lo re s N om inais -  s et /9 7 R$ m il

     Com posiçã o Variação  %    s/

M ês % Acum.12 % M ês A no Anter io r

Últ.Mese s anter io r M ês Ac um. 12 meses¹

Ad m. D ire ta 204 .37 0 7 0,7 7 2. 661 .75 1 7 1,2 4 0, 7 2, 2 5, 3

Fund . O sw ald o Cru z 7 .67 9 2,6 6 109 .85 1 2,9 4 -29,4 9, 9 23,1

Inst. N ac. de  Alim. e N utr ição 0 0,0 0 1 .13 6 0,0 3 -1 00, 0 -1 00, 0 -18,1

Fund.  N acio nal d e S aúd e 76 .71 5 2 6,5 7 963 .50 4 2 5,7 9 -1,0 0, 9 3, 3

To tal 288 .76 3 1 00,0 3. 736 .24 2 1 00,0 -0,8 2, 0 5, 2

Fo nte: SIA PE  - M A R E.  O s d ad os foram  ca lcu la dos  pelo regim e de com petênc ia .

1  - Var iação  d o acu m ulado  de out- 96 /set-97  con t ra  o  acum ulad o de  out -9 5/s et -9 6 .

1.28 - Despesa de Pessoal Civil do  Executivo
           M in istério do Trabalho
              Va lo re s N om inais -  s et /9 7 R$ m il

     Com posiçã o      Variação  %    s/

M ês % Acum.12 % M ês      A no Anterio r

Últ.Mese s anter io r M ês Ac um. 12 meses¹

Ad m. D ire ta 47 .57 0 9 8,4 9 635 .64 4 9 8,5 3 1, 1 -0,9 7, 0

Fund.  Jo rge D upra t Figu eiredo 73 0 1,5 1 9 .47 7 1,4 7 6, 1 1, 5 3, 9

To tal 48 .30 0 1 00,0 645 .12 1 1 00,0 1, 2 -0,8 7, 0

Fo nte: SIA PE  - M A R E.  O s d ad os foram  ca lcu la dos  pelo regim e de com petênc ia .

1  - Var iação  d o acu m ulado  de out- 96 /set-97  con t ra  o  acum ulad o de  out -9 5/s et -9 6 .
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2.1 - Núm ero d e Servidores C ivis 
        do  Poder Executivo

 E s ta tu tá r io s ¹
1 9 8 8 7 0 5 .5 4 8
1 9 8 9 7 1 2 .7 4 0
1 9 9 0 6 2 8 .3 0 5

1 9 9 1
 2 5 9 8 .3 7 5

1 9 9 2 3 6 2 0 .8 7 0
1 9 9 3 5 9 2 .8 9 8
1 9 9 4 5 8 3 .0 2 0
1 9 9 5 5 6 7 .6 8 9
1 9 9 6 5 4 5 .6 5 6

  1 9 9 7  4 5 3 7 .0 5 3
F o n te : S R H  /  M A R E  e  S E S T  / M P O .
1 - N úm e ro  d e  se rv id or es  c iv i s at iv os da  ad m . d i reta, autar q u ias e
    fu nd açõ es  n a  U ni ão .
  -  A té 1 9 9 1,  um a  p a rc ela s ig n i fica t iv a d estes  s er v id or es  e ra m  ce le tistas .
2 - E m  1 9 91  = > o c o r re u  d es lig a m en to  de  se rv id o r es  -  G ov . C o llo r .
3 -  E m  1 99 2  = >  o co rreu  a r e in te gr açã o d os  se rv id o r es  -  G ov . C o llo r .
4  - P os iç ão  de  se t/9 7 .

1.29 - D espesa de Pesso a l C ivil  do  Executivo

           M inistério  d os T ran sportes
              Valore s N om inais - s et /9 7 R $ m il

     C om posiçã o Var iação  %    s/

M ê s % Ac um .12 % M ê s      A no Anter io r

Ú lt. M ese s anter io r M ê s Ac um . 12  m ese s2

Ad m. D ire ta 46 .59 0 5 7,4 3 560 .4 8 6 5 5,4 0 10,1 6,5 5,1

D N E R 34 .53 4 4 2,5 7 451 .1 9 4 4 4,6 0 2,5 - 6 ,1 1 ,5

T o ta l 81 .12 4 1 00,0 1.011 .68 0 1 00,0 6,7 3,9 3,5

Fo nte: SIA PE - M A R E. O s dados foram  calcu lados  pelo regim e de com petênc ia .

1 - Var iação do acumulado de out-96 /set-97  con tra o  acum ulado de o ut-95 /s et -96.

1.30 - D espesa de Pesso a l C ivil  do  Executivo
           M in is tério d a  C u ltura
              Valore s N om inais - s et /9 7 R $ m il

     C om posiçã o Va riação %   s/

M ê s % Ac um .12 % M ê s A no A nter io r

Ú lt. M ese s anter io r M ê s Ac um . 12  m ese s²

Ad m. D ire ta 1 .03 8 1 6,9 5 13 .91 5 1 7,0 5 1,0 0,4 8,1

F und . C a sa  de  R u i B ar bosa 34 9 5,7 0 4 .86 6 5,9 6 - 1 ,5 - 4 ,9 14,1

F und.  B ib lio tec a  N a c io nal 1 .02 6 1 6,7 4 13 .45 2 1 6,4 8 0,8 - 1 ,8 4 ,6

F und.  C u lt u r al P a lm a re s 9 9 1,6 1 1 .31 7 1,6 1 - 0 ,2 - 4 ,5 - 2 ,6

I nst .  B r. d o  Pa tr . H ist .  A rt .  N ac . 2 .65 1 4 3,2 7 34 .73 8 4 2,5 7 1,6 - 2 ,4 1 ,8

I nst .  B rasil.  de  A r te  e  C u ltu ra  96 4 1 5,7 3 13 .32 0 1 6,3 2 1,7 - 5 ,4 1 ,4

T o ta l 6 .12 7 1 00,0 81 .60 8 1 00,0 1,2 - 2 ,5 3 ,8

Fo nte: SIA PE - M A R E. O s dados foram  calcu lados  pelo regim e de com petênc ia .

1 - Var iação do acumulado de out-96 /set-97  con tra o  acum ulado de o ut-95 /s et -96.
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1.8 - Variação  Anual Acumulad a da Despesa do Pessoal C ivil   
        d o Poder E xecutivo

R$ mil
GRUPOS  DE  DESPESA 1997 % var. em rel. ao Contribuição

jan  a  set mesmo per. ano ant. p/ variação (%)

ATIVOS 6.970.557 -2,18 -17,78
        Vencimento Básico 1.656.386 -2,09 -4,06
        Grat. de Cargos - GAE/GDP/etc 3.331.641 -0,93 -3,59
        Peric.-Insal.-Especiais-Expostas 143.371 -25,94 -5,76
        Grat. de  Função - DAS/FG/etc 223.676 4,75 1,16
        Anuênios 148.637 -4,86 -0,87
        Décimos 223.406 -8,68 -2,43
        Hora Extra 9.058 -47,57 -0,94
        Outras despesas variáveis 155.510 -22,02 -5,04
        Contratação Temporária 43.238 4,96
        Desp. Variáveis- Pes. Militar 3.698 17,26 0,06
        Obrigações Patronais 729.374 -7,01 -6,30
         Férias 68.272 36,75 2,10
        13º Salário 234.290 12,20 2,92

APOSENTADOS  E  PENSIONISTAS 7.155.868 5,38 41,87
         Aposentados 4.820.647 3,86 20,54
         Pensionistas 1.945.198 8,78 18,00
         13º Salário - Apos. e Pens. 390.024 8,04 3,33

Despesas de Exercícios Anteriores 160.066 159,75 11,29

Folha Suplementar 39.143 -44,01 -3,53

Sentenças Judiciárias 1.376.512 75,99 68,15

SUBTOTAL 15.702.148 5,88

Empresas Estatais 494.319

T O T A L 16.196.467

Fonte: SIAPE.

Obs: A partir de abr/97-Empresas Estatais começaram a ser pagas pelo Siape.

1.32 - Despesa de Pesso al C ivil do  Executivo

           M in istério do  P lane jam ento e  Or ç am ento
              V alo re s N om ina is -  s et /9 7 R $ m il

     C om p osiçã o V a riaçã o %   s/

M ê s % A c um .1 2 % M ê s A no  A n ter io r

Ú l t.M ese s anter io r M ê s Ac um . 12 m ese s¹

A d m . D ire ta 4 .2 6 7 1 2 ,6 5 5 5 .79 4 1 2 ,8 2 - 3 ,2 4 ,8 1 6, 7

IB G E . 1 8 .45 8 5 4 ,7 4 2 36 .4 2 5 5 4 ,3 0 - 7 ,8 - 0 ,1 5 ,8

I P E A 3 .7 0 6 1 0 ,9 9 4 7 .40 0 1 0 ,8 9 1 ,9 1 ,0 3 ,9

S U D E N E 4 .9 8 4 1 4 ,7 8 6 5 .64 6 1 5 ,0 8 - 0 ,9 1 ,0 4 ,4

S U D AM 1 .5 0 4 4 ,4 6 1 9 .41 4 4 ,4 6 1 ,2 0 ,4 5 ,3

S U F R A M A 8 0 0 2 ,3 7 1 0 .69 6 2 ,4 6 - 2 ,1 - 3 ,9 6 ,1

T o t a l 3 3 .71 9 1 0 0, 0 4 35 .3 7 6 1 0 0, 0 - 4 ,8 0 ,7 6 ,6

Fo nte: SIA PE  - M A R E.  O s d ad os foram  ca lcu lad os  p elo re gim e de c om petênc ia .

1  - Var iação  d o a cu m u lado  d e out-96 /se t-97  c on tra o acum ulado de o ut -9 5 /s et -9 6.

1.31 - D espesa de Pesso a l C ivil  do  Executivo
           M in isté rio  do Meio A m bien te,  do s R ec. H íd ricos e da Am azô nia  Le g a l
              Valore s N om inais - s et /9 7 R $ m il

     C om posiçã o Var iação  %    s/

M ê s % Ac um .12 % M ê s A no A nter io r

Ú lt. M ese s anter io r M ê s Ac um . 12  m ese s2

Ad m. D ire ta 61 7 2,1 4 7 .19 0 1,9 1 2,8 47,4 41,7

I B A M A 14 .88 5 5 1,7 2 195 .8 0 2 5 2,1 4 2,3 - 2 ,6 1 ,4

D N O C S 13 .27 5 4 6,1 3 172 .5 2 3 4 5,9 4 - 3 ,0 2 ,7 7,1

T o ta l 28 .77 7 1 00,0 375 .5 1 6 1 00,0 - 0 ,2 0 ,5 4,5

Fo nte: SIA PE - M A R E. O s dados foram  calcu lados  pelo regim e de com petênc ia .

1 - Var iação do acumulado de out-96 /set-97  con tra o  acum ulado de o ut-95 /s et -96.



MARE- Boletim Estatístico de PessoalMARE- Boletim Estatístico de Pessoal24

Despesas

41

Despesas

1.7 - Composi ç ão da Despesa com Pessoal da  União
         Ati vos e Aposen tados - em %

B en e fíc ios T ra n s fe rê n c ia s

A tivo s A p o se nta d o s G lo b a is  e  A ju s te s In tergo v er . T o ta l
1 98 7 6 3,6 2 3,2 6 ,6 6 ,7 1 0 0 ,0
1 98 8 6 6,0 2 3,8 5 ,0 5 ,3 1 0 0 ,0
1 98 9 6 5,8 2 2,9 5 ,3 6 ,0 1 0 0 ,0
1 99 0 6 7,3 2 5,8 0 ,1 6 ,9 1 0 0 ,0
1 99 1 6 9,7 2 4,0 0 ,0 6 ,4 1 0 0 ,0
1 99 2 6 7,1 2 7,0 0 ,0 5 ,9 1 0 0 ,0
1 99 3 5 5,9 3 7,9 0 ,0 6 ,3 1 0 0 ,0
1 99 4 5 3,9 4 1,0 -1 ,2 6 ,3 1 0 0 ,0
1 99 5 5 1,4 4 2,5 0 ,0 6 ,0 1 0 0 ,0
1 99 6 5 4,5 4 0,5 0 ,0 5 ,0 1 0 0 ,0

1 9 9 7  1 5 4 ,1 4 1,2 0 ,0 4 ,8 1 0 0 ,0
F o nte : T e so u ro  N a c io na l ; o s  d ad o s fo ra m  a p ura d o s  p elo  cr itér io  d e co m p e tê nc ia .
1 - A cu m u la d o  en tre ou t-9 6  a  set-9 7 .

1 .33  - D espesa  de  Pesso a l C ivil  do  E xecu tivo
           Ex -T e rr itó rios
             V a lo res  N o m in a is -s et /9 7 R $ m il

     Composição Variação %   s/

M ês % Acum.12 % M ês A no Anterio r

Últ.Mese s anter io r M ês Ac um. 12 mese s¹

E x-T errit . Fe d. do  A cre 3 .77 0 9,1 9 48 .80 9 9,1 4 0, 0 -9,4 4, 4

E x-T errit .  Fe d. do  A mapá 15 .63 7 3 8,1 0 187 .34 7 3 5,0 7 19,9 -28, 1 -18, 2

Ex-Terr it . Fed. de  R o ndô nia 12 .87 5 3 1,3 7 181 .57 6 3 3,9 9 0, 4 1, 6 16,4

E x-T errit .  Fe d. de R oraim a 8 .76 5 2 1,3 5 116 .43 3 2 1,8 0 0, 0 -3,3 0, 0

To tal 41 .04 7 1 00, 0 534 .16 5 1 00, 0 6, 9 -12, 7 -2,6

Fo nte : SIA PE - M A R E.  O s d ad os foram  calcu la dos  pelo regim e de  com petênc ia .

1  - V ar iação  d o ac um u lado  d e ou t- 96 /set-97  con t ra  o  acum ulado de o ut -9 5 /s et-9 6 .
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1.34 - Despesa de P essoal C ivil do Executivo

           Institu ições de E nsino Superior
             V alores N om inais - set/ 97 R $  m i l

     C om p o sição V a r iação  %   s /

A cu m . M ê s A n o A n ter io r

M ê s % o ut -9 6  a  set - 97 % A n t er io r M ê s A c u m . 12  m ese s ¹

Fac. e Esc. F ederais 7.962 2,46 103.754 2,44 1,8 5,5 -1,0

A g r ic . de  M oss oró 1. 1 90 0 ,37 1 6.6 24 0 ,39 0,2 1 4, 0 1 4, 3

C . Agr ár ia s d o  P ar á 1. 2 32 0 ,38 1 6.1 13 0 ,38 -5,4 0,8 -1 2,3

C . M é di c . d e  P . A legre 7 00 0 ,22 8. 8 43 0 ,21 0,4 2,3 -3,0

E ng. d e  It aju bá 1. 0 46 0 ,32 1 4.0 07 0 ,33 2 0, 3 1,6 0,0

F a r . e  O d . de  A l f e na s 6 56 0 ,20 8. 6 15 0 ,20 -0,4 0,5 -2,3

M e d.  d o T r . M i ne i ro 2. 8 82 0 ,89 3 6.2 01 0 ,85 -0,2 7,8 -1,3

O don to l. d e  D i a m a n t in a 2 58 0 ,08 3. 3 50 0 ,08 -0,2 5,2 1,1

F und. Universitárias 74.162 22,88 971.671 22,82 -1,6 -50,5 -37,2

A cre 2. 1 47 0 ,66 2 8.4 81 0 ,67 3,4 1,0 -5,1

A m apá 2 72 0 ,08 3. 1 87 0 ,07 -4,5 -0,7 -9,6

A m a zo na s 4. 6 60 1 ,44 5 9.5 83 1 ,40 -4,2 1,6 -3,8

B ra sí l ia 9. 7 34 3 ,00 1 2 8 .6 83 3 ,02 -2,0 0,9 -3,5

M a ra nh ã o 5. 8 16 1 ,79 7 8.2 74 1 ,84 -6,7 -0,5 -0,1

M a to  G r os so 6. 4 27 1 ,98 8 6.5 07 2 ,03 0,7 -0,8 4,4

M a to  G ros so  do  S u l 6. 4 93 2 ,00 8 5.6 57 2 ,01 1,9 2 2, 3 2 3, 7

O u r o P r et o 2. 1 94 0 ,68 2 8.1 37 0 ,66 -1 1,4 4,0 -2,2

P e l ota s 4. 8 91 1 ,51 6 3.7 26 1 ,50 7,4 4,1 -3,3

P ia u í 4. 5 94 1 ,42 6 1.4 17 1 ,44 -2,9 2,0 -6,2

R io  G r an de 4. 1 95 1 ,29 5 4.9 82 1 ,29 -0,3 1,4 -5,0

R on d ôn ia 1. 0 76 0 ,33 1 4.5 81 0 ,34 0,6 6,6 1,8

S ã o C a r l os 3. 0 82 0 ,95 4 0.0 24 0 ,94 -4,6 1,7 -2,9

S ã o J o ão  D el  R e i 7 03 0 ,22 9. 2 89 0 ,22 -9,0 2,2 -1,0

S e rgi pe 3. 4 75 1 ,07 4 4.5 99 1 ,05 1,5 -1,0 -6,3

U be r l â nd ia 8. 5 09 2 ,62 1 0 7 .6 51 2 ,53 -7,6 5,5 -0,9

V i ços a 5. 8 94 1 ,82 7 6.8 91 1 ,81 -0,8 0,8 -4,6

Univ. F ederais 242.043 74,67 3.182.184 74,74 1,7 2,2 -1,7

A la goa s 5. 9 42 1 ,83 7 9.9 97 1 ,88 4,3 2,4 -0,5

B a h ia 1 3.6 60 4 ,21 1 7 7 .8 61 4 ,18 -1,3 2,5 -3,8

C e a rá 1 3.0 96 4 ,04 1 7 6 .7 03 4 ,15 -1,1 1 9, 6 2 0, 2

E sp ír i to  Sa nt o 6. 4 86 2 ,00 8 5.2 69 2 ,00 0,2 0,3 -5,5

F lu m in en se 1 6.2 32 5 ,01 2 1 2 .4 30 4 ,99 -0,3 0,9 -5,6

G o ia s 7. 7 26 2 ,38 1 0 1 .6 06 2 ,39 -1,3 3,1 0,3

J u iz  d e F or a 5. 0 18 1 ,55 6 5.0 53 1 ,53 -0,6 1,7 -1,4

L a vra s 1. 5 28 0 ,47 1 9.8 59 0 ,47 0,2 6,5 0,0

M in a s G er a is 1 7.8 30 5 ,50 2 3 3 .3 38 5 ,48 1,7 1,5 0,5

P ar á 1 0.8 34 3 ,34 1 4 2 .5 37 3 ,35 -1,1 -0,2 -7,7

P a ra í ba 1 7.4 92 5 ,40 2 3 0 .2 19 5 ,41 0,7 -1,1 -3,6

P ar an á 1 3.0 91 4 ,04 1 6 7 .1 52 3 ,93 -0,8 5,2 -1,3

P er n a n b uc o 1 1.7 25 3 ,62 1 5 0 .9 80 3 ,55 -0,8 3,0 -0,8

R io d e  J a ne i ro 3. 3 26 1 ,03 4 2.7 42 1 ,00 1,6 7,8 3,1

F ed . d o  R io d e  J a ne i ro 3 2.5 77 10 ,05 4 4 5 .2 22 10 ,46 1 4, 7 -2,4 -3,1

R u ra l d e  P er n a nb uc o 3. 6 70 1 ,13 4 5.9 77 1 ,08 -3,1 5,1 -2,9

R ur a l d o R io  d e Ja ne i r o 4. 5 21 1 ,39 5 8.8 71 1 ,38 1,8 4,6 -1,4

R io  G r and e  do  N o r te 1 1.4 14 3 ,52 1 5 0 .1 14 3 ,53 -1,7 3,8 -0,7

R io  G ra nd e  do  S u l 1 5.7 02 4 ,84 2 0 3 .4 94 4 ,78 -1,1 2,7 0,3

R ora i m a 7 70 0 ,24 9. 7 58 0 ,23 -3,0 1 7, 5 7,6

S an ta  C a ta r i na 1 3.2 25 4 ,08 1 7 2 .3 70 4 ,05 -1,1 0,5 -4,4

S an ta  M a r ia 9. 6 08 2 ,96 1 2 4 .3 52 2 ,92 1,7 4,4 -3,0

S ão  P a ul o 6. 5 71 2 ,03 8 6.2 76 2 ,03 -1,8 -3,2 -1 0,6

T ot a l 324.168 100,00 4.257.609 100,00 1,3 -9,7 -9,7
Fon te : S IA PE  -  M A R E .  O s dad os fo ra m  c a l cu lados p elo  reg im e de  co m petênc ia .

1 - A cu m u l ado de  ou t/96  a  se t/9 7  sobre  acum u lado  de  ou t /9 5  a  se t/96 .

1.6 - Des pesa co m Pess oal da Un ião - Ativos e Apo sentado s

          Índi ce 1987 = 100 1

B ene fíc ios T ran sfe rênc ias
A tivos A posen tados G loba is e A justes In te rgove r . T o ta l

1987 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1988 127,3 125,5 93 ,0 97 ,1 122,7
1989 156,7 149,7 122,7 136,8 151,5
1990 184,9 194,0 2 ,1 180,2 174,7
1991 156,9 148,0 0 ,0 136,9 143,2
1992 123,1 135,5 0 ,0 103,6 116,6
1993 138,5 257,2 0 ,0 148,4 157,6
1994 154,3 321,2 -33 ,6 171,4 181,9
1995 191,2 433,1 0 ,0 213,2 236,2
1996 196,8 400,9 0 ,0 174,2 229,8
1997 193,7 404,0 0 ,0 163,7 227,8

F o n te  :  T eso u r o  N a c io n a l; o s  d a d o s fo r a m  ap u r a d o s  p e lo  c rité rio  d e  c o m p e tên c ia .

1 - T a b e la  c o n s t r u íd a  co m  b a se  n a  T a b e la  1 .5 .

1.5 - De spesa co m Pes soal da Un ião, A tivos e Ap osen tad os

           Valores Reais - set /97 1
R $  m i lh õ e s

B ene fíc ios T ran sfe rênc ias
A tivos A posen tados G loba is e A justes In te rgove r . T o ta l

1987 12 .306 4 .493 1 .270 1 .289 19 .358
1988 15 .672 5 .640 1 .181 1 .252 23 .745
1989 19 .289 6 .725 1 .558 1 .763 29 .334
1990 22 .752 8 .715 26 2 .322 33 .815
1991 19 .311 6 .649 0 1 .764 27 .724
1992 15 .154 6 .087 0 1 .335 22 .577
1993 17 .043 11 .557 0 1 .913 30 .512
1994 18 .992 14 .431 -427 2 .209 35 .206
1995 23 .527 19 .457 0 2 .748 45 .733
1996 24 .224 18 .013 0 2 .245 44 .481

1997  2 23 .837 18 .152 0 2 .110 44 .100
F o n te  :  T eso u r o  N a c io n a l; o s  d a d o s fo r a m  ap u r a d o s  p e lo  c rité rio  d e  c o m p e tên c ia .
1 -  D e flac io n a d o  p e lo  I G P -D I /F G V .
2 -  A c u m u la d o  d e  o u t - 9 6  a  se t - 9 7 .
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1.35 - Com pa ração entre a Composição  %
           Despesa de Pessoal 1 e do  Qu antitat ivo de Servidores  1   

        Por M inist éri o/Entidade
2 

C omposição  - %

D espesa s Q uan t ita tivo Ín d ic e

(a) (b ) (a )/ (b )

P r esid ênc ia  
3 1 ,0 7 1 ,0 1 1 ,0 6

E M F A 0 ,1 3 0 ,2 5 0 ,5 2
A G U  0 ,1 5 0 ,3 5 0 ,4 5
E x- M in istér io s 0 ,0 0 0 ,0 1 0 ,0 1
E x -T er ri tó r io s 3 ,4 9 4 ,7 6 0 ,7 3
A dm . e  R ef . d o  E stad o 0 ,2 6 0 ,2 4 1 ,1 0
A e ro na u tic a 1 ,0 9 1 ,8 4 0 ,6 0
A gr icu l tu r a 3 ,0 3 3 ,3 7 0 ,9 0
C iênc ia  e  T ec no lo g ia 1 ,0 6 0 ,8 5 1 ,2 5
C om un icaç õe s 0 ,2 1 0 ,2 6 0 ,8 0
C u ltu r a 0 ,5 2 0 ,5 4 0 ,9 6
E d uca çã o 3 0 ,1 4 3 2 ,7 1 0 ,9 2
E sp or te s 0 ,0 3 0 ,0 3 0 ,8 9
E xérc i to 1 ,2 1 2 ,3 5 0 ,5 2
F aze nd a 8 ,9 2 4 ,9 4 1 ,8 1
In d . e  C o m ér c io 0 ,4 6 0 ,4 5 1 ,0 2
Ju stiç a 7 ,9 5 4 ,3 6 1 ,8 2
M a rinh a 1 ,1 2 2 ,2 0 0 ,5 1
M eio - A m b ie n te 1 ,7 3 1 ,6 2 1 ,0 7
M ina s e  E n erg ia 0 ,3 3 0 ,3 8 0 ,8 8
P lan ejam e n to 2 ,2 9 2 ,4 6 0 ,9 3
P r ev id ên c ia 1 0 ,0 8 8 ,6 4 1 ,1 7

R elações  E x te rio r es  
4 0 ,4 4 0 ,5 9 0 ,7 4

S a úd e 1 9 ,9 5 2 3 ,2 9 0 ,8 6
T ra ba lh o 2 ,9 3 1 ,5 4 1 ,9 0
T ra ns por te 1 ,4 1 1 ,0 1 1 ,3 9
T o ta l 1 0 0 ,0 0 1 0 0 ,0 0 1 ,0 0
F o n te :  S IA P E  - M A R E .  O s  d a d o s  r e fe r e n te s  à  d esp e sa  fo ra m  c a lc u la d os  p e lo  re g i m e  d e  c o m p e t ên c ia .

1  -  P o s i çã o  d e se t/9 7 .

2  -  I nc l u i  s e rv ido r e s  a t i v os , a po se n ta d o s e  ins ti t u ido r e s  d e  p en sã o  do  P o d e r E x e cut iv o .

3  -  In c lu i  o s gas to s  d a  V ic e -P r e si d ê nc ia  e  d a  S A E .

4  - N ã o  i n c lu i g a st os  co m  p e sso a l  l o ta d o  n o  ex t e r io r .

1.4 - Despesas com Pessoal da União - por Poder

          Índi ce 1987 = 100 1

T ra nferên cia s
E xecu tivo L eg isla tivo Ju dic iá r io In te rg o vern. T o ta l

1 98 7 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0 10 0,0

1 98 8 12 4,5 13 4,0 11 6,5 9 7,1 12 2,7

1 98 9 15 0,0 15 8,9 21 0,9 13 6,8 15 1,6

1 99 0 16 9,4 17 5,8 29 1,1 18 0,2 17 4,7

1 99 1 13 8,4 15 4,9 26 1,4 13 6,9 14 3,3

1 99 2 11 2,3 12 3,5 23 7,4 10 3,6 11 6,7

1 99 3 15 1,3 13 7,0 34 3,6 14 8,4 15 7,7

1 99 4 17 6,0 15 5,2 36 6,4 17 1,4 18 1,9

1 99 5 22 9,0 22 3,7 46 2,6 21 3,2 23 6,3

1 99 6 22 2,2 25 4,0 49 1,9 17 4,2 22 9,8
19 9 7 21 6,7 27 1,5 57 1,9 16 3,7 22 7,9

Fo nte :  T eso uro  N ac io nal; os  da do s fo ram apu rado s pelo  c rité rio  d e c o mpe tência .

1-  T abela  feita  co m base  na  T a bela 1.3 .

1.3 - Despesa com Pessoal da União - por Poder

           Valores  Reais - set /97 1 R $ m i lh õe s

T ra ns fe rên c ias
E x ec u tiv o L e g is la tiv o Jud ic iá r io In te rg ov e r n . T o ta l

1 98 7 1 6.74 4 6 1 8 7 0 3 1 .2 8 9 1 9.35 3

1 98 8 2 0.84 6 8 2 8 8 1 9 1 .2 5 2 2 3.74 5

1 98 9 2 5.10 8 9 8 2 1 .4 8 2 1 .7 6 3 2 9.33 5

1 99 0 2 8.36 1 1 .0 8 6 2 .0 4 6 2 .3 2 2 3 3.81 5

1 99 1 2 3.16 5 9 5 7 1 .8 3 8 1 .7 6 4 2 7.72 4

1 99 2 1 8.81 0 7 6 3 1 .6 6 9 1 .3 3 5 2 2.57 6

1 99 3 2 5.33 8 8 4 6 2 .4 1 5 1 .9 1 3 3 0.51 2

1 99 4 2 9.46 2 9 5 9 2 .5 7 6 2 .2 0 9 3 5.20 6

1 99 5 3 8.35 1 1 .3 8 2 3 .2 5 2 2 .7 4 8 4 5.73 3

1 99 6 3 7.20 8 1 .5 6 9 3 .4 5 8 2 .2 4 5 4 4.48 0

1 99 72 3 6.29 1 1 .6 7 8 4 .0 2 0 2 .1 1 0 4 4.10 0

Fo nte :  T eso uro  N ac io nal; os  da do s fo ram apu rado s pelo  c rité rio  d e c o mpe tência .

1-  D e flacio nad o pelo  IG P -D I /FG V .

2-  A cu mula do  de  o ut/96  a set /97 .
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1.36 - Relaç ão entre Despesas com Pesso al 1  e
           Receita Corren te Líquida da União 2

          Valores Nom inais R $  m ilhõe s

D esp esa  d e R ec e ita %   d e   D ep . P e s. /

P es so a l C o r rent e  L íq u i d a R ec . C o r. L íq .3

A cum . em  95 37.889 67.298 56,3 0
Ja n -9 6 3 .9 6 6 7 .1 9 4 5 5 ,1 3

F ev 2 .9 8 4 4 .9 8 5 5 9 ,8 7
M a r 2 .8 1 7 9 .4 8 6 2 9 ,6 9
A b r 3 .0 7 3 6 .2 0 0 4 9 ,5 7
M a i 2 .9 5 3 5 .8 6 6 5 0 ,3 5
Ju n 3 .8 8 4 6 .4 9 9 5 9 ,7 7
Ju l 3 .0 0 9 5 .7 7 7 5 2 ,0 9
A g o 3 .1 3 6 6 .1 6 0 5 0 ,9 0
S e t 2 .9 9 8 5 .9 4 5 5 0 ,4 3
O u t 3 .0 8 9 6 .5 4 6 4 7 ,1 9
N o v 3 .9 2 9 6 .2 1 0 6 3 ,2 6
D ez 5 .0 6 2 1 8 .4 8 4 2 7 ,3 8

A cu m . em  1996 40.9 01 89 .3 53 45 ,7 7
Ja n -9 7 4 .0 2 0 7 .7 3 8 5 1 ,9 5

F ev 3 .0 6 5 7 .6 4 4 4 0 ,1 0
M a r 3 .1 2 0 8 .1 9 4 3 8 ,0 7
A b r 3 .2 8 7 8 .6 8 0 3 7 ,8 7
M a i 3 .4 0 1 6 .9 8 3 4 8 ,7 0
Ju n 4 .1 4 6 7 .9 0 0 5 2 ,4 9
Ju l 3 .3 9 3 9 .6 1 3 3 5 ,3 0
A g o 3 .1 3 4 7 .1 5 5 4 3 ,8 0
S e t 3 .2 1 9 9 .3 6 5 3 4 ,3 7

Acu m . j an a se t/97 30.7 85 73 .2 71 42 ,0 2
F o n te : S T N /M F .

1 -  I n c lu i a d m in is t ra ção  d ire ta  ( e x ecu t iv o  c iv il e  m ilita r,  le g isla t iv o  e  ju d ic iá rio )  e  ad m in ist r aç ão  

    in d ir e ta   ( au ta rq u ias , fu n d a çõ es ,  em p r e sa s p ú b lic as e  s o c ied a d e d e ec o no m ia  m is ta ) .

2 -  V a lo r es ap u r ad o s p e lo  c rité rio  d e c o m p e tên c ia .

3 -  O  lim it e  d e  p a r t ic ip aç ã o  d a s D esp esa s d e P e ss o a l X   R ec e ita  C o r r en te  L íq u id a d efin id o  n a

      L .C . n º  8 2 /9 5  ( L e i C a m a ta ) , n ã o  p o d er á ex ce d e r a  6 0 %  e m  c ad a  ex e rc íc io  fin a n ce ir o .

  -   A  R e ce it a  C o rr e n te  L íq u id a  co r re sp o n d e  à  R ec e ita  C o r r en te  d a U n ião   m en o s:

      .  tr an s fer ên c ia s c o n s t itu c io n a is e  leg a is;  

      .  co n t rib u ição  p a r a  o  P I S /P A S E P ;

      .  b en efíc io s  p r e v id en c iár io s .

   -   D a s R ece itas C o r r en t es  es tão  d ed u z id o s o s  v a l.  r e la t iv o s  ao s in c en t iv o s e  r es t itu iç õ e s fis ca is .

1.2  - Despesas com  Pessoal da  União  em  rela ç ão à Receita D ispon íve l 1 ,2

D e s p e s a s  P e sso a l R e c e i ta  D is p o n ív e l %  d a  D e s p . P e sso a l   e m  

%   v a r  n o  a n o %  v a r  n o  a n o3 r e la ç ã o  à  R e c . D is p o n ív e l4

M é d ia  8 2 /8 4 3 8 ,3 %
M é d ia  8 5 /8 6 3 8 ,8 %

8 7 1 2 ,2 % -6 ,1 % 4 4 ,0 %
8 8 1 3 ,4 % -1 0 ,7 % 5 5 ,8 %
8 9 -9 ,9 % 9 ,3 % 4 6 ,0 %
9 0 3 3 ,5 % 2 ,2 % 6 0 ,1 %
9 1 -3 3 ,7 % -3 1 ,2 % 5 7 ,9 %
9 2 -6 ,7 % -5 ,5 % 5 7 ,2 %
9 3 2 7 ,4 % 2 0 ,8 % 6 0 ,4 %
9 4 4 3 ,2 % 5 3 ,8 % 5 6 ,2 %
9 5 2 2 ,8 % 1 0 ,2 % 6 2 ,6 %
9 6 -1 ,7 % -0 ,9 % 6 2 ,1 %

9 7 5 1 ,4 % 6 ,8 % 5 9 ,0 %
Fo nte:  E xec.  Financ eira d o Tesou ro N acio nal;  da do s le vantad os  pelo  cr itér io  de  ca ixa ( liberação ),  qu e
             d ifer e d o utiliz ado  na  tabe la 1 .1;  po rtanto , as var iaçõ es  no  ga sto  co m pesso al apresentam  
             algum a d iferença em  relação  ao  m esmo  cá lcu lo  ba sea do  em  valo res da  Ta bela 1.1 .

1-  O  o bjet ivo  d esta  ta bela é m os t ra r:
      -  a  es t re ita c or relação  e nt re  as  var iações a nuais  na s d espesa s d e
         pesso al e na  rece ita  d isponíve l no s ú lt imo s ano s e ;
      - a evo luçã o da parce la d a r eceita dispo nível d estinada ao  pagam ento  d e pessoa l.
2-  O s valo re s são  de  dez/96  e foram  de flacio nad os  pe lo  IN PC / IB G E .
3 - R ece ita d ispo níve l = Rec.  tr ib . líq uida  ( -)  liberaçõ es  v incu lada s
     Rec eita trib . líqu ida  = R ec. t r ib. bruta  (-)  incentivo s fisca is
     L iberaçõ es vincu lada s =  transfe rê ncias  legais e co nst ituc iona is
4- Esse cálc u lo  nã o co rrespo nde ao  cr itér io  estabe lecid o pela  L . C . 8 2/95 (Le i C a mata),  qu e
      co nside ra  tam bém , ent re  o utros , as receitas  e despesas  da  Prev id ência  S o cia l não  incluíd as aqu i.
5-  A cu mulado  de  o ut/96  a set/97 .
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Despesas

1.1 - Despesas com Pessoal da União   -  Acumulado no Ano

           Valores Reais -  set/ 97

R $  b i lh õ es 1 Ín dice  (1 9 8 7 = 1 00 ) em  %  d o  P IB  

8 7 1 9 ,4 1 0 0 ,0 3 ,3 6
8 8 2 3 ,7 1 2 2 ,7 4 ,1 2
8 9 2 9 ,3 1 5 1 ,6 4 ,9 3
9 0 3 3 ,8 1 7 4 ,7 5 ,9 4
9 1 2 7 ,7 1 4 3 ,3 4 ,8 6
9 2 2 2 ,6 1 1 6 ,7 3 ,9 9
9 3 3 0 ,5 1 5 7 ,7 5 ,1 7
9 4 3 5 ,2 1 8 1 ,9 5 ,6 4
9 5 4 5 ,8 2 3 6 ,5 7 ,0 4
9 6 4 4 ,5 2 2 9 ,8 5 ,9 1

9 7  2 4 4 ,1 2 2 7 ,9
Fo n te  :  S IA F I e  IE S P .
1 -  D ef lac io n ad o  p e lo  IG P - D I/FG V . V a lor es  ap u r ad o s pe lo  cr itér io  d e c o m p e tên c ia .
2 - A c u m u la do  en tr e  o u t -9 6 a  set -9 7
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Despesas

2.1 - Número de Servidores Civis Ativos da União 

           Posi ção¹  - set /97 

Quantid. %   part.

Executivo¹ 537.053 80,2
Legislativo² 25.317 3,8
Judiciário²  107.588 16,1
Total 669.958 100,0
Fonte: SIAPE - MARE e STN

2- posição set/97

2.2 - Núm ero de Servidores C ivis do Poder Executivo
         e %  de participa ç ão

          Posição - set/ 97

       A dm in.      %       Au tarqu ia     %     Fu ndação      % To tal¹  %
     D ire ta      part.       part.      part. part.

A t ivos 228 .386 38 ,3 205 .612 55 ,1 103 .055 72 ,3 537 .053 48 ,3
A posen ta dos 225 .963 37 ,9 129 .340 34 ,7 30 .206 21 ,2 385 .509 34 ,7
Inst.P ensões 142 .313 23 ,9 38 .231 10 ,2 9 .283 6 ,5 189 .827 17 ,1

To tal 596 .662 100,0 373 .183 100,0 142 .544 100,0 1 .112 .389 100,0
  F o nte :  S I A P E  -  S R H / M A R E
1 - N ão  in c lu i  em p re sa s  p ú b lica s e  so c ied ade  d e  ec o n om ia - m is ta .



MARE- Boletim Estatístico de PessoalMARE- Boletim Estatístico de Pessoal30

Servidores

Informações
Anuais e Analíticas

2.3 - Núm ero  de Servidores C iv is Ativos do Po der Execu tivo 

         por Ministé rio s/Entidade

           Posição - set/ 97

Quan tita tivo³ P articipação
%

P r es id ê n c i a 1 5 .4 2 0 1 ,0 1

E M F A 1 .3 1 6 0 ,2 5

A G U  1 .8 6 6 0 ,3 5

E x - M in ist ér io s 2 7 0 ,0 1

E x -T e rr i tó r io s 2 5 .5 7 5 4 ,7 6

A d m . e  R e f . d o  E s tad o  1 .2 8 2 0 ,2 4

A e ro n a u t ic a 9 .8 5 5 1 ,8 4

A g r ic u l tu r a 1 8 .0 9 9 3 ,3 7

C iên c ia  e  T ec n o lo g i a 4 .5 7 2 0 ,8 5

C o m u n ica ç õ e s 1 .3 8 8 0 ,2 6

C u l t u r a 2 .8 8 1 0 ,5 4

E d u c a ç ão  1 7 5 .6 5 6 3 2 ,7 1

E sp o r te s 1 6 4 0 ,0 3

E x ér c i t o 1 2 .6 0 0 2 ,3 5

F a ze n d a 2 6 .5 1 3 4 ,9 4

In d .  e  C o m ér c i o 2 .4 0 2 0 ,4 5

Ju st iç a 2 3 .4 0 9 4 ,3 6

M a ri n h a 1 1 .8 1 8 2 ,2 0

M ei o - A m b ie n t e 8 .6 8 4 1 ,6 2

M in a s  e  E n e r g i a 2 .0 3 1 0 ,3 8

P lan e ja m e n to  1 3 .1 9 2 2 ,4 6

P r ev id ê n c ia 4 6 .3 7 5 8 ,6 4

R elaç õ e s  E x ter io re s 2 3 .1 7 0 0 ,5 9

S a ú d e 1 2 5 .0 7 2 2 3 ,2 9

T ra b a lh o 8 .2 6 5 1 ,5 4

T ra n s p o r t e 5 .4 2 1 1 ,0 1

T ota l 5 3 7 .0 5 3 10 0,0 0
Fo n te :  S I A P E  -  M A R E .  

1 - I n c lu i  os  se r v id o res  d a  V ic e -P r es id ê nc i a  e  d a  S AE .

2-  N ã o  i n c lu i  o  pesso a l  lo tad o  n o  ex te r io r .

3 - In c lu i  A dm in ist .  D ir e ta , Fu n daçõ es e  A u ta rqu ias  
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Aposentados

3.1 - D istribui ç ão de Servid ores Civ is d o P oder Executivo
         p or Faixa de Rem unera ção  - em  %

           Posi ção de set /97 

A tivo s ( A )                        A posen tado s ( B )                       T o ta l  (A )+ ( B )

R $ M ês M éd ia M ês M éd ia M ês M éd ia

12  u lt.m es es 12  u lt.m es es 12  u lt.m es es

A t é 5 00 7 ,2 8 ,4 10 ,5 10 ,7 8 ,6 9 ,4

D e    501   a    7 50 15 ,7 16 ,7 13 ,8 13 ,8 14 ,9 15 ,5

D e    751   a  10 00 26 ,5 26 ,2 23 ,9 23 ,6 25 ,4 25 ,1

D e  1001   a  12 50 14 ,5 13 ,8 19 ,0 19 ,3 16 ,4 16 ,1

D e  1251   a  15 00 10 ,0 9 ,8 5 ,4 5 ,3 8 ,1 7 ,9

D e  1501   a  25 00 16 ,1 15 ,5 14 ,0 14 ,0 15 ,2 14 ,9

D e  2501   a  35 00 5 ,0 4 ,8 5 ,4 5 ,3 5 ,2 5 ,0

D e  3501   a  45 00 1 ,6 1 ,6 2 ,3 2 ,4 1 ,9 1 ,9

D e  4501   a  55 00 2 ,6 2 ,5 2 ,2 2 ,2 2 ,5 2 ,4

D e  5501   a  65 00 0 ,5 0 ,5 2 ,1 2 ,1 1 ,2 1 ,1

D e  6501   a  75 00 0 ,1 0 ,1 0 ,6 0 ,7 0 ,3 0 ,4

D e  7501   a  85 00 0 ,1 0 ,1 0 ,4 0 ,5 0 ,2 0 ,2

A cim a    de  8 .5 00 0 ,03 0 ,0 0 ,3 0 ,3 0 ,1 0 ,1

T o ta l 100 ,0 100 ,0 100 ,0 100 ,0 100 ,0 100 ,0

Fon te : S I A PE  e  SRH /M A R E .

4.3 - Nú mero de Aposentado rias do Poder Executivo Civil
         por Cargo

           Posição - set /97

    M ês  A cu m u lado  12  ú lt im os m ese s

Int eg ra l P rop o rc. Co m pu ls .1            T o ta l Int eg ra l P rop o rc.Co m pu ls .1           T o ta l

a b c a+ b + c P art .% a b c a+ b + c P art .%

A g. Ad m in istr a t iv o 8 2 1 9 0 2 8 3 0 0 1 4,5 9 6 9 2 .11 2 2 2 1 3 .30 2 1 4,9

M é d ico 3 5 9 7 1 2 1 4 4 7 ,0 3 7 6 9 2 4 1 7 4 1 .47 4 6 ,6

P ro fes so r  A dj ./ 3º G ra u 1 1 6 4 8 6 1 7 0 8 ,2 8 4 8 3 6 3 6 6 1 .27 7 5 ,7

A u x.E n fe rm age m 4 8 9 1 1 2 1 5 1 7 ,3 3 5 9 7 3 4 1 4 9 1 .24 2 5 ,6

A u x.O p .S e rv . D ive r so s 4 5 5 7 2 5 1 2 7 6 ,2 4 1 8 5 6 4 1 9 3 1 .17 5 5 ,3

A ss ist .A dm in is tração 1 1 2 7 7 4 5 2 ,2 1 6 2 3 6 9 5 5 5 8 6 2 ,6

A g.  P o r t a r ia 1 8 2 6 1 4 5 8 2 ,8 2 6 1 2 5 3 1 0 0 6 1 4 2 ,8

A g. S aú de  P úb lic a 2 9 2 3 5 5 7 2 ,8 2 2 2 1 3 3 4 8 4 0 3 1 ,8

A s sis te n te  S oc ial 6 2 3 2 3 1 1 ,5 6 9 2 0 4 1 1 2 8 4 1 ,3

M o to r is t a 1 5 2 4 7 4 6 2 ,2 1 8 6 2 2 5 8 3 4 9 4 2 ,2

P a tr u lhe ir o  R od o v iá rio 2 5 0 2 2 7 1 ,3 2 4 3 1 9 4 2 3 0 4 1 ,4

E nfe r m e iro 8 2 5 0 3 3 1 ,6 4 9 1 3 7 1 2 1 9 8 0 ,9

P r o fe ss o r  1 º/  2 º G ra u 4 8 1 0 3 6 1 3 ,0 3 8 3 1 7 4 2 4 5 8 1 2 ,6

O u tr o s 2 2 7 4 9 1 9 4 8 1 2 3 9,4 3 .22 2 5 .82 5 1 .24 1 1 0 .2 8 8 4 6,3

T o t al 7 1 3 1 .13 2 2 1 7 2 .06 2 1 0 0, 0 7 .76 7 1 2 .0 3 6 2 .41 9 2 2 .2 2 2 1 0 0, 0

F on te :S F C /M F .

1  - In clu i apo sentad os  p or in va lidez.
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Aposentados

4.1 - Número de Aposentado rias por Poder

           P osi ç ão  - set/9 7
     C o m po s iç ã o V a ria ç ã o %

     M ê s % A cu m .1 2 % M ê s M esm o M ê s

 ú lt .m e se s A nter io r A no An ter io r

E x ec ut iv o 2 .3 1 1 9 8,8 2 6.13 1 9 9,1 -0 ,2 -2 0 ,6
             C iv il 2 .0 6 2 8 8,2 2 2.22 2 8 4,3 7 ,7 -1 2 ,2
             M il itar 2 4 9 1 0,7 3 .9 0 9 1 4,8 -3 9 ,2 -5 6 ,8
L egis la tivo 2 4 1 ,0 1 8 4 0 ,7 2 1,4 1 4 2 ,9
Jud ic iá rio 3 0 ,1 5 4 0 ,2 0 ,0 1 4,3
T o ta l 2 .3 3 8 1 0 0 2 6.36 9 1 0 0 ,0 -0 ,1 -2 0 ,2
F onte : SF C/M F .

4.2 - Núm ero d e Aposen tad orias do  P oder Executivo  
        C ivil  por T ip o

            Posição - set/97
     Composição Variação %

Mês % Acum. % Mês Mesmo Mês

12 últ.meses Anterior Ano Anterior

Integral 713 34,6 7.767 35,0 13,0 -23,7
Proporcional 1.132 54,9 12.036 54,2 3,8 -4,0

Comp. e Invalidez 217 10,5 2.419 10,9 11,4 -6,0
Total 2.062 100,0 22.222 100,0 7,7 -12,2
Fonte: SFC/MF.

3.2 - Remunera ção Média M ensal nos  Três Poderes da União 

           Valores nom inai s - set /97 R $

A tiv o A p o se n ta d o  1 T o ta l

E x e c u t iv o 1 .4 4 1 1 .6 3 4 1 .5 3 4

Le g i sl a t iv o 4 .0 1 7 4 .7 3 6 4 .2 1 0

Ju d i c i á rio 2 .5 9 8 3 .9 6 0 2 .8 4 8

T o ta l 1 .5 7 8 1 .7 0 5 1 .6 3 6
F o n te : S T N /M F  e  M A R E .
1 -  In c lu i  I ns t i t u id o res  d e  P en sã o.
    R e m un e raçã o m éd ia  -  m édia  do s últ im o s  12  m e ses .


