Processo Seletivo Simplificado GSISP
Chamada publica para atuar na transformacao digital dos servicos do
Instituto Nacional do Seguro Social

A Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia estd em busca de 5 (cinco) servidores para
atuar na transformacdao digital dos servicos publicos no Instituto Nacional do Seguro Social.

A Transformacdo Digital visa melhorar a qualidade dos servicos publicos prestados pelo Estado,
integrando tecnologias digitais tradicionais e emergentes desde a concepc¢do dos servicos até a sua
oferta ao cidaddo. Impactos significativos na simplificacdo, desburocratizacdo e eficiéncia sdo
objetivos a serem alcancados, promovendo uma grande economia financeira para a sociedade.

Os servidores selecionados e movimentados para atuacdo no Instituto Nacional do Seguro Social
receberdo a Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo de Recursos de Tecnologia da
Informacdo (GSISP), instituida pela Lei n2 11.907, de 2009, cujas regras de concessdo e manutencao
estdo estabelecidas na Portaria GM/ME n2 670, de 18 de dezembro de 2019.

Valor da GSISP de nivel superior: R$4.491,00

1. Requisitos basicos

e Ser servidor titular de cargo de nivel superior e de provimento efetivo, regido pela Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de orgdos e
entidades da administragdo publica federal.

e Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicOes legais
especificas.

e Residir no Distrito Federal ou entorno.

2. Perfis Desejados

e ANALISE DE DADOS
e GESTAO DE PROJETOS
e CONTRATACOES DE Tl

3. Descrigcao detalhada dos perfis

ANALISE DE DADOS
Agregar grandes quantidades de informagdes e organiza-las em um formato mais pratico
Sanar dificuldades de negdcios utilizando técnicas de orientacdo a dados

Aplicar conhecimento de estatistica, incluindo testes e distribuicdes

Paginalde>5



Atividades

Requisitos

Carga
Horaria

Ne de
vagas

Buscar por padrdes na apresentac¢do dos dados, bem como identificar tendéncias que possam ajudar
nos resultados da organizagao

Preservar a comunicagdo e colaborar com Tl e 4rea de negdcios

Manter atualizados os modelos de dados corporativos

Manter os modelos e as estruturas logicas e fisicas dos dados consistentes com as regras de negdcio
definidas pelo 6rgdo, independente da tecnologia e da plataforma a ser utilizada

Garantir a qualidade da informacédo considerando sua utilidade para os diversos setores do 6rgao

Aprimorar painéis digitais para divulgacdo dos resultados da aplicacdo dos modelos

Desenvolver painéis digitais de informacao (dashboards), nas diversas tecnologias e plataformas
oferecidas pelo mercado

* Conhecimento em banco de dados

e Conhecimento em linguagem SQL

e Conhecimento em modelagem de dados relacional

¢ Conhecimento em ferramentas de self-service Bl (Business Intelligence))

® Conhecimento em andlise de dados

¢ Desejavel experiéncia no desenvolvimento de painéis digitais de informagao

¢ Desejavel conhecimento em ferramentas de extra¢do, transformagdo e carga de dados (ETL)
¢ Desejavel conhecimento em estatistica

¢ Desejavel conhecimento em modelagem de dados multidimensional

40 h semanais

01 (uma) vaga
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GESTAO DE PROJETOS

Atividades

Requisitos

Carga
Horaria

Ne de
vagas

Planejar e gerenciar os projetos do Plano de Transformacao Digital do 6rgao

Assegurar que os projetos fiqguem dentro do escopo, do custo e do prazo acordado

Definir, mensurar e monitorar os indicadores dos projetos

Utilizar uma metodologia de gestdo de projetos agil ou tradicional, conforme definicdo do 6rgao
assegurando a sua aplicacao

Obter, selecionar e adquirir recursos humanos, financeiros e materiais

Coordenar as partes interessadas, gerenciar conflitos, comunicar decisdes e resultados

Receber, avaliar e executar solicitagdes de mudancas

Organizacdo, operagdo e gerenciamento de programas e portfélio

Articular agdes de comunicacao, interna e externa, para garantir visibilidade do projeto e das acdes
implementadas

¢ Experiéncia em Gestdo de projetos
* Experiéncia em Gestao agil
¢ Habilidades: capacidade de articulagao; facilidade em se expressar; organizacao; proatividade;

resiliéncia

40 h semanais

01 (uma) vaga
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CONTRATAGOES DE TI

Incluir e manter o Plano Anual de Contratagdes, no que tange as contratagdes de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo — TIC, de acordo com as normas publicadas na IN n2 01/2019 SGD/ME

Realizar pesquisa de precos e prospecgao tecnoldgica de produtos e servigos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao

Realizar o processo de planejamento da contrata¢do de solugdes de Tecnologia da Informacgao e
Comunicac¢do, em conformidade com a IN n2 01/2019 SGD/ME, com o PDTIC da instituicdo e demais
legislagOes pertinentes

Atividad Fornecer apoio técnico para o processo de sele¢do do fornecedor de solugdes de Tecnologia da
vidades
Informacgdo e Comunicagdo, em conformidade com a IN n2 01/2019 SGD/ME e demais legislacdes

pertinentes

Gerir e fiscalizar contratos referentes a produtos e servicos de TIC, em conformidade com a IN n2
01/2019 SGD/ME e demais legisla¢des pertinentes

Elaborar os artefatos para contratacdes de TIC em conformidade com a IN n2 01/2019 SGD/ME

Conhecer as politicas e normas internas do drgao sobre contrata¢do, bem como aplicar os
entendimentos mais recentes acerca das contrata¢des de TIC a fim de garantir que os processos
licitatérios sejam bem-sucedidos
Requisitos Conhecimento da IN n? 01/2019/SGD/ME

Conhecimento da IN n2 02/2019/SGD/ME

Conhecimento da IN n2 01/2019/SEGES/ME

Conhecimento da IN n2 05/2014/SLTI/MP

Conhecimento da IN n2 05/2017/SEGES/MP

Conhecimento da IN n2 03/2017/MP

Conhecimento da Lei n2 8.666/1993

Conhecimento da Lei n2 10.520/2002

Conhecimento do Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013 e demais normativos de compras publicas

Experiéncia em elaboracdo de artefatos de Planejamento da Contratacdo de TIC (Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia, etc.)

Experiéncia na participagdo de equipe que tenha elaborado artefatos de contratagao de TIC em
processo de contratacdo publica homologado
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Desejavel conhecimento técnico de solu¢Ges de Tecnologias da Informacgao
Desejavel capacitacdo em Planejamento de Contratacdo de TIC

Desejavel experiéncia em Gestao e Fiscalizagdo de Contratos de TIC

Carga .
. 40 h semanais
Horaria
N2 de R
03 (trés) vagas
vagas
4. Selegao

a) Os interessados devem preencher o curriculo no Sigepe Banco de Talentos, no endereco https://
bancodetalentos.economia.gov.br, tendo em vista o disposto no art. 42 da Instrugdo Normativa SGP/
MP n2 4/2018. Apds isso, baixar o curriculo no mddulo, em formato PDF e envid-lo ao e-mail
dti@inss.gov.br, com o assunto “SELECAO — PERFIL — INSS”.

b) Os curriculos recebidos serdo submetidos a andlise e os candidatos selecionados serdo
convidados para entrevista.

c) Apds o resultado final, os candidatos selecionados terdo sua alteragdo de lotagdo/exercicio
formalizada por meio de cessao.

d) Cronograma da selecdo:

| — Até 06/03: submissdo e analise de curriculos.

Il — De 09 a 13/03: realizacdo de entrevistas, presenciais (ou por videoconferéncia — opcional do
6rgdo), com os candidatos selecionados.

lIl = Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Portal do Servidor
(https://www.servidor.gov.br/assuntos/oportunidades) em 16/03.
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