
Processo Sele
vo Simplificado GSISP

Chamada pública para atuar na transformação digital dos serviços do

Ins
tuto Nacional do Seguro Social

A Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia está em busca de 5 (cinco) servidores para

atuar na transformação digital dos serviços públicos no Ins#tuto Nacional do Seguro Social.

A  Transformação  Digital  visa  melhorar  a  qualidade  dos  serviços  públicos  prestados  pelo  Estado,

integrando tecnologias digitais tradicionais e emergentes desde a concepção dos serviços até a sua

oferta  ao  cidadão.  Impactos  significa#vos  na  simplificação,  desburocra#zação  e  eficiência  são

obje#vos a serem alcançados, promovendo uma grande economia financeira para a sociedade.

Os servidores selecionados e movimentados para atuação no Ins#tuto Nacional  do Seguro Social

receberão a Gra#ficação Temporária do Sistema de Administração de Recursos de Tecnologia da

Informação (GSISP), ins#tuída pela Lei nº 11.907, de 2009, cujas regras de concessão e manutenção

estão estabelecidas na Portaria GM/ME nº 670, de 18 de dezembro de 2019.

Valor da GSISP de nível superior: R$4.491,00

1. Requisitos básicos

• Ser servidor #tular de cargo de nível superior e de provimento efe#vo, regido pela Lei nº

8.112,  de  11  de  dezembro  de  1990,  pertencente  aos  quadros  de  pessoal  de  órgãos  e

en#dades da administração pública federal. 

• Cumprir  jornada  semanal  de  40  (quarenta)  horas,  resguardadas  as  disposições  legais

específicas.

• Residir no Distrito Federal ou entorno.

2. Perfis Desejados

• ANÁLISE DE DADOS
• GESTÃO DE PROJETOS

• CONTRATAÇÕES DE TI

3. Descrição detalhada dos perfis

ANÁLISE DE DADOS

Agregar grandes quan#dades de informações e organizá-las em um formato mais prá#co

Sanar dificuldades de negócios u#lizando técnicas de orientação a dados

Aplicar conhecimento de estaBs#ca, incluindo testes e distribuições
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A#vidades

Buscar por padrões na apresentação dos dados, bem como iden#ficar tendências que possam ajudar 

nos resultados da organização

Preservar a comunicação e colaborar com TI e área de negócios

Manter atualizados os modelos de dados corpora#vos

Manter os modelos e as estruturas lógicas e Dsicas dos dados consistentes com as regras de negócio 

definidas pelo órgão, independente da tecnologia e da plataforma a ser u#lizada

Garan#r a qualidade da informação considerando sua u#lidade para os diversos setores do órgão

Aprimorar painéis digitais para divulgação dos resultados da aplicação dos modelos

Desenvolver painéis digitais de informação (dashboards), nas diversas tecnologias e plataformas 

oferecidas pelo mercado

Requisitos

• Conhecimento em banco de dados

• Conhecimento em linguagem SQL

• Conhecimento em modelagem de dados relacional

• Conhecimento em ferramentas de self-service BI (Business Intelligence))

• Conhecimento em análise de dados

• Desejável experiência no desenvolvimento de painéis digitais de informação

• Desejável conhecimento em ferramentas de extração, transformação e carga de dados (ETL)

• Desejável conhecimento em estaBs#ca

• Desejável conhecimento em modelagem de dados mul#dimensional

Carga

Horária
40 h semanais

Nº de

vagas
01 (uma) vaga
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GESTÃO DE PROJETOS

A#vidades

Planejar e gerenciar os projetos do Plano de Transformação Digital do órgão

Assegurar que os projetos fiquem dentro do escopo, do custo e do prazo acordado

Definir, mensurar e monitorar os indicadores dos projetos

U#lizar uma metodologia de gestão de projetos ágil ou tradicional, conforme definição do órgão 

assegurando a sua aplicação

Obter, selecionar e adquirir recursos humanos, financeiros e materiais

Coordenar as partes interessadas, gerenciar conflitos, comunicar decisões e resultados

Receber, avaliar e executar solicitações de mudanças

Organização, operação e gerenciamento de programas e porKólio

Ar#cular ações de comunicação, interna e externa, para garan#r visibilidade do projeto e das ações 

implementadas

Requisitos

• Experiência em Gestão de projetos

• Experiência em Gestão ágil 

• Habilidades: capacidade de ar#culação; facilidade em se expressar; organização; proa#vidade; 

resiliência

Carga

Horária
40 h semanais

Nº de

vagas
01 (uma) vaga
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CONTRATAÇÕES DE TI

A#vidades

Incluir e manter o Plano Anual de Contratações, no que tange às contratações de Tecnologia da 

Informação e Comunicação – TIC, de acordo com as normas publicadas na IN nº 01/2019 SGD/ME

Realizar pesquisa de preços e prospecção tecnológica de produtos e serviços de Tecnologia da 

Informação e Comunicação

Realizar o processo de planejamento da contratação de soluções de Tecnologia da Informação e 

Comunicação, em conformidade com a IN nº 01/2019 SGD/ME, com o PDTIC da ins#tuição e demais 

legislações per#nentes

Fornecer apoio técnico para o processo de seleção do fornecedor de soluções de Tecnologia da 

Informação e Comunicação, em conformidade com a IN nº 01/2019 SGD/ME e demais legislações 

per#nentes

Gerir e fiscalizar contratos referentes a produtos e serviços de TIC, em conformidade com a IN nº 

01/2019 SGD/ME e demais legislações per#nentes

Elaborar os artefatos para contratações de TIC em conformidade com a IN nº 01/2019 SGD/ME

Conhecer as polí#cas e normas internas do órgão sobre contratação, bem como aplicar os 

entendimentos mais recentes acerca das contratações de TIC a fim de garan#r que os processos 

licitatórios sejam bem-sucedidos

Requisitos Conhecimento da IN nº 01/2019/SGD/ME

Conhecimento da IN nº 02/2019/SGD/ME

Conhecimento da IN nº 01/2019/SEGES/ME

Conhecimento da IN nº 05/2014/SLTI/MP

Conhecimento da IN nº 05/2017/SEGES/MP

Conhecimento da IN nº 03/2017/MP

Conhecimento da Lei nº 8.666/1993

Conhecimento da Lei nº 10.520/2002

Conhecimento do Decreto nº 7.892, de 23 de janeiro de 2013 e demais norma#vos de compras públicas

Experiência em elaboração de artefatos de Planejamento da Contratação de TIC (Estudo Técnico 

Preliminar, Termo de Referência, etc.)

Experiência na par#cipação de equipe que tenha elaborado artefatos de contratação de TIC em 

processo de contratação pública homologado
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Desejável conhecimento técnico de soluções de Tecnologias da Informação

Desejável capacitação em Planejamento de Contratação de TIC 

Desejável experiência em Gestão e Fiscalização de Contratos de TIC

Carga

Horária
40 h semanais

Nº de

vagas
03 (três) vagas

4. Seleção

a) Os interessados devem preencher o currículo no Sigepe Banco de Talentos, no endereço hQps://

bancodetalentos.economia.gov.br, tendo em vista o disposto no art. 4º da Instrução Norma#va SGP/

MP  nº  4/2018.  Após  isso,  baixar  o  currículo  no  módulo,  em  formato  PDF  e  enviá-lo  ao  e-mail

d7@inss.gov.br, com o assunto “SELEÇÃO – PERFIL – INSS”.

b) Os  currículos  recebidos  serão  subme#dos  à  análise  e  os  candidatos  selecionados  serão

convidados para entrevista.

c) Após  o  resultado final,  os  candidatos  selecionados  terão sua  alteração de lotação/exercício
formalizada por meio de cessão. 

d) Cronograma da seleção:

I – Até 06/03: submissão e análise de currículos.

II – De 09 a 13/03: realização de entrevistas, presenciais (ou por videoconferência – opcional do

órgão), com os candidatos selecionados.

III – Os resultados deste Processo Sele#vo Simplificado serão publicados no Portal do Servidor

(hQps://www.servidor.gov.br/assuntos/oportunidades) em 16/03.
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