Processo Seletivo Simplificado GSISP

Chamada publica para atuar na transformacgao digital dos servigos da Secretaria de Governo Digital
— Ministério da Economia

A Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia estd em busca de 11 (onze) servidores
para atuar na transformacdo digital dos servicos publicos.

A Transformagdao Digital tem por objetivo melhorar a qualidade dos servigos publicos
prestados pelo Estado integrando tecnologias digitais tradicionais e emergentes desde a
concepcdo dos servicos até a sua oferta ao cidaddo. Impactos significativos na simplificacao,
desburocratizacdo e eficiéncia sdao objetivos a serem alcancados, promovendo uma grande
economia financeira para a sociedade.

Os servidores selecionados e movimentados para atuacao na Secretaria de Governo Digital — SGD
receberdo a Gratificacdo Tempordria do Sistema de Administracdo de Recursos de Tecnologia da
Informacdo (GSISP), instituida pela Lei n2 11.907, de 2009, cujas regras de concessdo e manutencao
estdo estabelecidas na Portaria GM/ME n2 670, de 18 de dezembro de 2019.

Valor da GSISP de nivel superior: R$4.491,00

1. Requisitos basicos

e Ser servidor titular de cargo de nivel superior e de provimento efetivo, regido pela Lei n2
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de drgdos e
entidades da administracdo publica federal.

e Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicbes legais
especificas.

e Residir no(a) Distrito Federal ou entorno.

2. Perfis Desejados

® ANALISTA DE TRANSFORMACAO DIGITAL — ABERTURA DE EMPRESAS — 1 vaga —
Departamento de Registro Empresarial e Integra¢éo — DREI

® ANALISTA DE TRANSFORMACGAO DIGITAL — GERENTE DE PROJETO DE Tl E/OU GOVERNANCA
DE DADOS - 1 vaga — Departamento de Experiéncia do Usudrio de Servigos Publicos — DEUX

® ANALISTA DE TRANSFORMACGAO DIGITAL — GERENTE DE PROJETO DE Tl E/OU GOVERNANCA
DE DADOS - 1 vaga — Departamento de Governanga de Dados e Informagdes — DEGDI

® ANALISTA DE TRANSFORMACGAO DIGITAL — GERENTE DE PROJETOS — 1 vaga — Gabinete da
Secretaria de Governo Digital

® ANALISTA DE TRANSFORMAGCAO DIGITAL — GERENTE DE PROJETOS — 2 vagas — Coordenagdo-
Geral de Relacionamento e Portfdlio — CGREP

® ANALISTA DE TRANSFORMACAO DIGITAL — ARQUITETURA E IMPLANTAGCAO DE SERVICOS — 3
vagas — Departamento de Operagées Compartilhadas — DEOPC

® ANALISTA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL — SUSTENTACAO E MONITORAMENTO DE
PLATAFORMAS DIGITAIS — 1 vaga — Departamento de Operacdes Compartilhadas — DEOPC

® ANALISTA DE TRANSFORMACAO DIGITAL — NEGOCIAL — 1 vaga — Departamento de Servicos
Publicos Digitais — DESPD
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3. Descri¢cdao detalhada dos perfis

ANALISTA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL — ABERTURA DE EMPRESAS

Analise, proposi¢cdo e monitoramento de medidas voltadas a melhoria do ambiente de negécios e a
desburocratizacao

Execucdo do planejamento das etapas de projetos e auxilio na especificacdo
Acompanhamento das atividades dos envolvidos no projeto
Acompanhamento de resultados

Atividades

Identificacdo de erros e proposi¢do de solugdes
Identificacdo de riscos nos projetos e elaboracdo de medidas cautelares

Aplicacdo de técnicas, conhecimentos e habilidades para que o sucesso do projeto seja alcancado
Trabalhar de forma harmonica e cooperativa com a drea de geréncia.

DESEJAVEIS:
o Desejavel experiéncia com gestdo de projetos de T.I.
Requisitos e Boaredagao
e Inglés

e Direito empresarial.

Carga' 40 h semanais
Horaria
N2 de vagas 01 (uma) vaga

Area de
atuagao

Departamento de Registro Empresarial e Integragéo — DREI

ANALISTA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL — GERENTE DE PROJETOS E/OU GOVERNANGCA DE DADOS

Definir normas e padrdes para governanga de dados; Integracao de Sistemas; Ciéncia de Dados; Segurancga da
Informacdo; Inteligéncia Artificial; Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagado

Planejar e gerenciar os projetos do Plano de Transformagao Digital do érgao
Atividades Assegurar que os projetos fiqguem dentro do escopo, do custo e do prazo acordado
Definir, mensurar e monitorar os indicadores dos projetos

Utilizar uma metodologia de gestdo de projetos agil ou tradicional, conforme defini¢cdo do érgao assegurando
a sua aplicagao
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Obter, selecionar e adquirir recursos humanos, financeiros e materiais
Coordenar as partes interessadas, gerenciar conflitos, comunicar decisGes e resultados
Receber, avaliar e executar solicitagdes de mudangas

Articular agGes de comunicagao, interna e externa, para garantir visibilidade do projeto e das a¢des
implementadas

. Conhecimentos: governanca de dados; gestdo de projetos; gestdo agil; nocdes de banco de dados;
.. nogdes de desenvolvimento de sistemas.
Requisitos
° Habilidades: capacidade de articulagao; facilidade em se expressar; organiza¢do; proatividade;

resiliéncia; otimismo

Carga

e 40 h semanais
Horaria

01 (uma) vaga — DEGDI
N2 de vagas
01 (uma) vaga — DEUX

Areade Departamento de Governanga de Dados e Informagdes — DEGDI

atuagdo  pepartamento de Experiéncia do Usudrio de Servigos Piblicos — DEUX

ANALISTA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL — GERENTE DE PROJETOS
Planejar e gerenciar os projetos do Plano de Transformacao Digital do érgao
Assegurar que os projetos figuem dentro do escopo, do custo e do prazo acordado
Definir, mensurar e monitorar os indicadores dos projetos

Utilizar uma metodologia de gestdo de projetos agil ou tradicional, conforme definicdo do érgédo assegurando
a sua aplicagdo

Atividades
Obter, selecionar e adquirir recursos humanos, financeiros e materiais
Coordenar as partes interessadas, gerenciar conflitos, comunicar decisGes e resultados
Receber, avaliar e executar solicitagdes de mudangas
Articular agdes de comunicacdo, interna e externa, para garantir visibilidade do projeto e das acdes
implementadas
° Gestdo de projetos
Requisitos
° Gestado agil
Carga .
,g. 40 h semanais
Horaria
01 (uma) vaga — gabinete SGD e
N2 de vagas

02 (duas) vagas — CGREP

Area de Gabinete da Secretaria de Governo Digital
atuagao
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Coordenacdo-Geral de Relacionamento e Portfélio — CGREP
ANALISTA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL — ARQUITETURA E IMPLANTACAO DE SERVICOS

Atuar na implantagdo dos servigos publicos digitais transformados, que consiste nas fases de treinamento,
gestao de usudrios e disponibilizagdo do servico em produgao

Atuar na evolugdo dos servigos publicos digitais em produgao

Coordenar as partes interessadas, gerenciar conflitos, comunicar decisGes e resultados na implantacéo,
sustentacao e evolugao de servigos publicos

Mapear, caso necessario, fluxo das atividades e identificar falhas, a fim de estabelecer estratégias para
solucdo de problemas e melhoria continua dos processos (AS-IS/TO-BE)

Assegurar que os projetos de implantagdo e evolugao de servicos figuem dentro do escopo, do custo e do
prazo acordado

Definir, mensurar e monitorar os indicadores dos projetos de implantagao, evolugao e saude dos servigos

Atividades . o . s
Receber, avaliar e executar solicitagdes de mudangas em servigos digitais

Articular agGes de comunicagao, interna e externa, para garantir satisfacdo das partes interessadas e
minimizando conflitos

Fornecer suporte técnico e orientagdes no gerenciamento dos requisitos alinhados ao BPM em relagdo a
evolugdo de servigos

Atuar na Fiscalizagao de Contratos e Planejamento de Novas Contratagdes

Avaliacdo negocial de sistemas de terceiros a fim de verificar sua aderéncia aos requisitos negociais das areas
de finalisticas, assim como a avaliagdo dos produtos resultantes destas demandas

Atuar na coordenacgdo e no fomento das atividades referentes a Politica de Software Publico

Atuar no planejamento de aquisi¢des, fiscalizagdo e gestdo de contratos e na andlise de aquisigdes de grande
vulto, referentes a solugdes de TIC

Requisitos Desejavel

Carga

.. 40 horas semanais
Horaria

N2 de vagas 03 (trés) vagas

Area de

~ Departamento de Operagdes Compartilhadas — DEOPC
atuacdo

ANALISTA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL — SUSTENTACAO E MONITORAMENTO DE PLATAFORMAS DIGITAIS
Atividades Implantar, gerenciar e monitorar os servigos de Tl

Planejar e executar projetos de Tl voltados a infraestrutura
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Requisitos

Carga
Horaria

N@ de vagas

Area de
atuacgao

Elaborar scripts para automatizagao de rotinas

Definir padrdes de arquitetura em conjunto com o time de sistemas

Desenvolver padrdes de desenvolvimento e implantagdo de infraestrutura Local e em Nuvem

Atuar como agente integrador e em parceria com administradores de dados, engenheiros de software times
de operagao

Garantir disponibilidade dos sistemas baseados em infraestruturas Cloud

Participar ativamente das implanta¢des de projetos que envolvam ambientes Cloud

Implantar ambientes através de conteinerizagdo, DevOps e Administragdo em Cloud

Desenvolver e evoluir arquiteturas de solugdes

Atuar no planejamento de aquisi¢des, fiscalizagdo e gestdo de contratos e na analise de aquisicdes de
grande vulto, referentes a solugdes de TIC

Experiéncia em atividades de sustentagdao e monitoramento de infraestrutura

40 h semanais

01 (uma) vaga

Departamento de Operagdes Compartilhadas — DEOPC

ANALISTA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL — NEGOCIAL

Atividades

Requisitos

Elaborar e revisar os Planos de Servigos
Apresentar as plataformas digitais (plataforma de automacdo BPM, Login Unico, Avaliago)

Atuar no relacionamento com os érgdos/unidades que prestam servicos publicos ao cidaddo e demais atores
envolvidos no processo de transformacgao digital dos servigos publicos

Realizar o alinhamento e intermediagdo de interesses

Negociar e resolver conflitos de interesses

° Facilidade em comunicagdo e negociagao
° Bom relacionamento em equipe
° Capacidade de autonomia na execuc¢ao das atividades e proatividade
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° Interesse e engajamento no aprendizado das plataformas de servigos publicos digitais

° Responsabilidade e comprometimento
° Nogdes em Tl
° Conhecimento sobre processos de negdcio
° Modelagem de processos e servigos publicos digitais
Carlg? 40 h semanais
Horaria
N2 de vagas 01 (uma) vaga
Aread . . I
rea Ne Departamento de Servicos Publicos Digitais — DESPD
atuacdo
4. Selegao

a) Os interessados devem preencher o curriculo no Sigepe Banco de Talentos, no endereco https://
bancodetalentos.economia.gov.br, tendo em vista o disposto no art. 42 da Instru¢do Normativa SGP/
MP n2 4/2018. Apds isso, baixar o curriculo no médulo, em formato PDF e envia-lo ao e-mail indicado
no quadro abaixo com o assunto “Selegao — perfil - SGD”.

Perfil Lotagao N2 Vagas E-mail para enviar o curriculo
ANALISTA DE TRANSFORMAC/YO DIGITAL — 01 anne.silva@mdic.gov.br
ABERTURA DE EMPRESAS DREI/SGD/ME
ANALISTA DE TRANSFORMACAO DIGITAL — o1 o - @olanei o
GERENTE DE PROJETO DE Tl E/OU DEUX/SGD/ME experiencia.usuario@planejamento.gov.br
GOVERNANCA DE DADOS
ANALISTA DE TRANSFORMAC/YO DIGITAL — 0 d.dad | . b
GERENTE DE PROJETO DE Tl E/OU DEGDI/SGD/ME 1 sgd.dados@planejamento.gov.br
GOVERNANCA DE DADOS
ANALISTA DE TRANSFORMACAO DIGITAL — GAB/SGD/ME 01 agenda.sgd@economia..gov.br
GERENTE DE PROJETOS
ANALISTA DE TRANSFORMACAO DIGITAL — 02 governodigital@economia.gov.br
GERENTE DE PROJETOS CGREP/SGD/ME
ANALISTA DE TRANSFORIVIACAO DIGITAL —
ARQUITETURA E IMPLANTACAO DE DEOPC/SGD/ME 03 deopc@planejamento.gov.br
SERVICOS
ANALISTA DE TRANSFORIVIACAO DIGITAL —
SUSTENTAC/:\O E MONITORAMENTO DE DEOPC/SGD/ME 01 deopc@planejamento.gov.br
PLATAFORMAS DIGITAIS
ANALISTA DE TRANSFORIVIACAO DIGITAL — g q | . b
NEGOCIAL DESPD/SGD/ME 01 espd@planejamento.gov.br

b) Os curriculos recebidos serdo submetidos a analise e os candidatos selecionados serdo

convidados para entrevista.
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c) Apds o resultado final, os candidatos selecionados terdo sua alteragdo de lotagdo/exercicio
formalizada por meio de cessao.
d) Cronograma da selegao:

| — Até 04/03: submissdo e analise de curriculos.

Il — De 05/03 a 12/03: realizacdo de entrevistas, presenciais (ou por videoconferéncia — opcional
do 6rgao), com os candidatos selecionados.

lIl — Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Portal do Servidor
(https://www.servidor.gov.br/assuntos/oportunidades) em 13/03.
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