
 

 

 

MINISTÉRIO DA ECONOMIA 

SECRETARIA ESPECIAL DE FAENDA 

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 

 

EDITAL Nº 04/2020 

 

 

Cargos:  

GSISTE de Nível Superior  

GSISTE de Nível Intermediário 

 

A Secretaria do Tesouro Nacional está selecionando servidor público federal para ocupar 

Gratificação Temporária das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administração Pública 

Federal - GSISTE de nível superior e de nível intermediário. 

 

 

1. SOBRE A SECRETARIA 

 

A Secretaria do Tesouro Nacional tem como missão gerir as contas públicas de forma 

eficiente e transparente, zelando pelo seu equilíbrio e pela qualidade do gasto público. 

Os valores que orientam o comportamento dos colaboradores da instituição estão focados em 

Responsabilidade Fiscal, Ética, Transparência, Excelência, Meritocracia, Integração, 

Responsabilidade Socio Ambiental, Compromisso com a Sociedade e Orgulho de ser Tesouro 

Nacional. 

No exercício de suas funções e atribuições, cabe destaque o papel exercido pela Secretaria do 

Tesouro Nacional como órgão central do Sistema de Administração Financeira Federal, nos termos 

da Lei nº 10.180, de 06/02/2001. 

O Sistema de Administração Financeira Federal compreende as atividades de programação 

financeira da União, de administração de direitos e haveres, garantias e obrigações de 

responsabilidade do Tesouro Nacional e de orientação técnico-normativa referente à execução 

orçamentária e financeira. 

Para contribuir com a estruturação dos sistemas estruturadores do Governo Federal, dentre os 

quais Sistema de Administração Financeira Federal, a Lei nº 11.356, de 19/10/2006, institui a 

Gratificação Temporária das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administração Pública 

Federal.  

Nesse sentido, a Secretaria do Tesouro Nacional está selecionando servidores públicos 

federais para atuação no órgão central do Sistema de Administração Financeira Federal, mediante a 

ocupação de GSISTE. 

 

2. DAS VAGAS 

 

• 4 vagas para ocupar Gratificação Temporária das Unidades dos Sistemas Estruturadores da 

Administração Pública Federal – GSISTE* de Nível Superior; 

 



• 7 vagas para ocupar Gratificação Temporária das Unidades dos Sistemas Estruturadores da 

Administração Pública federal – GSISTE* de Nível Intermediário.  

 

Vagas destinadas à atuação no Órgão Central do Sistema de Administração Financeira 

Federal 

*A GSISTE é aplicável apenas a algumas carreiras do setor público, e possui limite máximo 

ajustado à remuneração do servidor nos termos da Lei nº 11.356, de 19 de outubro de 2006.  

 

 

3. DO PERFIL 

 

Requisitos: 

 

• Servidores públicos federais de cargo de provimento efetivo; 

• Para as vagas de nível superior, ocupar cargo efetivo desse nível e possuir diploma de 

graduação ou certificado de conclusão de pós-graduação, preferencialmente nas áreas de 

formação Economia, Administração, Contabilidade e TI (caso o servidor atue diretamente no 

PagTesouro); 

• Para as vagas de nível intermediário, ocupar cargo efetivo desse nível e possuir ensino médio 

completo; 

• Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas semanais, resguardadas as disposições legais 

específicas;  

• Residir no Distrito Federal e entorno; 

• Em caso de servidor pertencente a outro órgão ou entidade que não o Ministério da 

Economia, que esse servidor não se encontre em estágio probatório, nos termos do § 3º do 

art. 20 da Lei 8.112; 

• Preferencialmente, apresentar, por ocasião da realização da entrevista, declaração de 

liberação do servidor pela autoridade ministerial competente para liberação/cessão. 

 

Competências técnicas desejáveis:  

 

• Habilidade no uso do SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial; 

• Habilidade no uso do SEI; 

• Habilidade no uso de planilhas eletrônicas e editor de texto. 

 

 

Competências comportamentais desejáveis: 

 

• Comprometimento e responsabilidade na execução de tarefas e projetos; 

• Trabalho de equipe; 

• Espírito proativo, dinamismo e disponibilidade para conhecer coisas novas; 

• Interesse pela inovação; 

• Empatia; 



• Pensamento crítico. 

 

Atividades desenvolvidas: 

 

• Atuar diretamente no desenvolvimento, implementação e manutenção do PagTesouro, 

plataforma de modernização dos meios de pagamentos dos serviços públicos; 

• Elaborar Notas sobre projetos de lei, PEC’s relativos à receita pública; 

• Garantir a correta classificação e destinação dos recursos arrecadados; 

• Elaborar normas relativas a GRU; 

• Prestar atendimento ao público externo sobre os assuntos da área de atuação. 

 

Da Unidade para exercício do servidor selecionado: 

 

• Os servidores selecionados atuarão junto à Coordenação-Geral de Programação Financeira 

(COFIN);  

• A COFIN tem por principais atribuições coordenar, supervisionar e avaliar a execução das 

atividades relativas à programação financeira, à classificação orçamentária das receitas, à 

gestão da Conta Única e às liberações de recursos financeiros.  

 

4. DAS INSCRIÇÕES 

 

O recebimento dos currículos será exclusivamente por meio do endereço 

http://www.tesouro.gov.br/seleciona  até 14 de fevereiro de 2020. 

 

 Os candidatos interessados deverão cadastrar o seu currículo no Sigepe Banco de 

Talentos. Para incluir o currículo no módulo Sigepe, o servidor deverá acessar o link 

https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web e preencher os campos com as devidas 

informações, conforme determina a Instrução Normativa SGP nº 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu 

art. 4º. Concluída essa fase, no canto inferior direito há um ícone para baixar o currículo em 

formato PDF. Somente serão aceitos os currículos que tiverem sido elaborados no Sigepe Banco 

de Talentos. 

 

 

5. ETAPAS DA SELEÇÃO 

 

A seleção interna será realizada em duas etapas: apreciação de currículos e entrevistas 

individuais com os candidatos pré-selecionados, conforme quadro abaixo: 

 

Etapa Início Fim 

Submissão de currículos 03/02/2020 14/02/2020 

Análise Curricular 17/02/2020 21/02/2020 

Período de entrevistas  até 06/03/2020 

http://www.tesouro.gov.br/seleciona
https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web


Divulgação do resultado  até 10/03/2020 

 

A candidatura não gera qualquer compromisso por parte deste Departamento com o 

candidato. 

Este Departamento não está obrigado a preencher o total de vagas ofertado neste edital. 

O resultado do processo seletivo será comunicado por e-mail aos candidatos selecionados, até 

o dia 10/03/2020. 

 

6. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

 

• Telefone: (61) 3412-3924 

• Informações institucionais: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/  

• Endereço: Esplanada dos Ministérios, Bloco P, Anexo - Brasília - DF - CEP: 70.048-900 

 

 

 

 

 

LINCOLN MOREIRA JORGE JUNIOR 

Subsecretário de Assuntos Corporativos – Interino, Substituto 
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