EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA
SECRETARIA DE GOVERNO DIGITAL

1. A oportunidade

1.1. A Secretaria de Governo Digital da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia seleciona servidor publico federal para compor sua
equipe responsavel pela transformacao digital do Governo federal.

1.2. A posicdo é exclusiva para servidores publicos federais de cargo efetivo de nivel superior.
1.3. Oferecemos Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracdo Publica Federal (GSISTE) de nivel superior do Orgdo Central do SIORG. Tal
gratificacdo aplica-se a apenas algumas carreiras do setor publico, e possui limite maximo
ajustado a remuneragao do servidor nos termos da Lei n2 11.356, de 19 de outubro de 2006.
1.4. A Secretaria de Governo Digital tem como principal desafio a transformacdo digital do
Governo federal, que envolve a articulagdo com mais de 200 érgdos publicos rumo a oferta de
servicos digitais e a execugdo das iniciativas previstas na Estratégia de Governo Digital.

1.5. O objetivo é a possibilidade de entregar melhores servicos para o cidaddo brasileiro,
aumentar a confianca dele no Estado, por meio de politicas publicas de qualidade, que garantam
acidadania e que melhorem a posicao do Brasil quando comparado aos demais paises do mundo.

2. As atividades

Assessoramento ao Secretdrio e aos Secretarios Adjuntos.
Apoio a gestdo orcamentaria.

Articulagao com atores internacionais.

Prospecgao de novas oportunidades de atuagao.

Gestdo de projetos e portfdlios estratégicos.

Interlocugdo com os departamentos e coordenagdes-gerais.
Producdo e analise de textos oficiais.

w

. Os requisitos

Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Residir em Brasilia/DF.

Dominio da lingua inglesa.

Experiéncia com gestao orcamentaria, sistemas SIOP e SIAPE.

Possuir boa redac¢do segundo a norma padrao, incluindo textos oficiais, relatérios e notas
técnicas.

Ser assiduo e comprometido com a eficiéncia da prestacdo dos servicos publicos.

Possuir dominio na utilizacdo de pacotes de softwares de escritério, tais como editores de
textos (Word/Writer) e de exibicdo de apresentacdes graficas (PowerPoint/Impress), bem
como planilhas eletrénicas (Excel/Calc).

e Desejavel conhecimento avancado de planilhas eletronicas (Excel/Calc).

e Conhecer o Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl).

e Experiéncia em relagOes internacionais serd um diferencial.



4. As competéncias

e (Capacidade analitica.

e Visdo critica e sistémica.

e Proatividade para identificacdo de problemas e solugdes.
e Comprometimento e dinamismo.

e Boa comunicacdo verbal e escrita.

e Senso de urgéncia e prioridade.

e Trabalho em equipe.

® |Interesse em inovacdo e tecnologia.

5. A selegao

5.1. Os(as) candidatos(as) serdo selecionados por meio de curriculos e serdo convidados(as) para
entrevista.

e 12 Etapa - até 06/03/2020: recebimento dos curriculos;

e 22 Etapa- até 12/03/2020: analise e selegdo de curriculos; e

e 32 Etapa - até 19/03/2020: agendamento e realizagdo das entrevistas.

5.2. Resultado: até dia 20/03/2020.

5.3. O resultado do processo seletivo serd disponibilizado por e-mail ao(a) candidato(a)
selecionado(a).

6. Outras informagoes

6.1. Formacao académica: gradua¢do em qualquer area do conhecimento.

6.2. Para participa¢dao no processo e efetivacao das movimentacdes é necessaria a anuéncia das
chefias.

6.3. Os (as) interessados(as) deverdo enviar curriculo para agenda.sgd@economia.gov.br, até
06/03/2020, com o assunto: SELECAO GSISTE NS GOVERNO DIGITAL.

6.4. Em cumprimento ao disposto no art. 42 da Instru¢ao Normativa SGP n2 4, de 28 de dezembro
de 2018, os curriculos a serem encaminhados para o processo seletivo devem ser cadastrados no
Banco de Talentos do SIGEPE, no endereco https://bancodetalentos.economia.gov.br/.



https://bancodetalentos.economia.gov.br/

