Processo Seletivo Simplificado GSISP

Chamada publica para atuar na Transformacao Digital dos Servigos do
Ministério da Educacao

O Ministério da Educacdo esta em busca de 03 (trés) servidores para atuar na transformacdo digital
dos servigos educacionais, com o objetivo de realizar a transformacao digital dos servigos publicos
oferecidos pelo MEC ao cidadao.

A Transformacdo Digital visa melhorar a qualidade dos servicos publicos prestados pelo
Estado, integrando tecnologias digitais tradicionais e emergentes desde a concepc¢do dos
servicos até a sua oferta ao cidaddao. Impactos significativos na simplificacdo,
desburocratizacdo e eficiéncia sdo objetivos a serem alcancados, promovendo uma grande
economia financeira para a sociedade.

Os servidores selecionados receberdao a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administragdo de
Recursos de Tecnologia da Informacgdo (GSISP), instituida pela Lei n2 11.907, de 2009, cujas regras de
concessdo e manutencdo estdo estabelecidas nas Portarias GM/ME no 670, de 18 de dezembro de
2019 e GM/ME N2 2818, de 10 de fevereiro de 2020.

1. Requisitos basicos

e Ser servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lein28.112, de 11 de dezembro
de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de drgaos e entidades da administracdo publica
federal.

e Ter nivel superior em qualquer drea de formacao, preferencialmente com atuacdo na area de
gestdo de projetos;

e Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposi¢cOes legais
especificas.

e N3o estar em estagio probatério;

e Residir preferencialmente no Distrito Federal ou entorno.

2. Perfil(s) Desejado(s)

® GESTAO DE PROJETOS
® ANALISE DE DADOS
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GESTAO DE PROJETOS

AtribuicGes

Carga
Horaria

Planejar e gerenciar os projetos do Plano de Transformacao Digital do 6rgdo

Assegurar que os projetos figuem dentro do escopo, do custo e do prazo acordado

Definir, mensurar e monitorar os indicadores dos projetos

Utilizar uma metodologia de gestdo de projetos agil ou tradicional, conforme defini¢cdo do drgao
assegurando a sua aplicagao

Obter, selecionar e adquirir recursos humanos, financeiros e materiais

Coordenar as partes interessadas, gerenciar conflitos, comunicar decisdes e resultados

Receber, avaliar e executar solicitacdes de mudancas

Articular acGes de comunicacado, interna e externa, para garantir visibilidade do projeto e das a¢des
implementadas

40h semanais

ANALISE DE DADOS E PAINEIS DIGITAIS

AtribuicGes

Agregar grandes quantidades de informacgGes e organiza-las em um formato mais pratico

Sanar dificuldades de negdcios utilizando técnicas de orientagdao a dados

Aplicar conhecimento de estatistica, incluindo testes e distribui¢es

Buscar por padrdes na apresentacdo dos dados, bem como identificar tendéncias que possam ajudar
nos resultados da organizagdo

Preservar a comunicagao e colaborar com Tl e drea de negdcios

Aprimorar painéis digitais para divulga¢do dos resultados da aplicacdo dos modelos
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Desenvolver painéis digitais de informacao (dashboards), nas diversas tecnologias e plataformas
oferecidas pelo mercado

Estruturar modelos de acompanhamento de dados dos projetos e propor solugdes de monitoramento
de indicadores

Carga .
o 40h semanais

Horaria

3. Selecao

a) Os interessados devem preencher o curriculo no Sigepe Banco de Talentos, no endereco
https://bancodetalentos.economia.gov.br, tendo em vista o disposto no art. 42 da Instrugdo Normativa
SGP/MP n2 4/2018. Apds isso, baixar o curriculo no mdédulo, em formato PDF e envia-lo ao e-mail
(egppe@mec.gov.br), com o assunto "PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GSISP-NS-EDITAL SE/MEC
N2 02/2020".

b) Os curriculos recebidos serdo submetidos a analise e os candidatos selecionados serdo convidados
para entrevista por meio de e-mail ou por telefone.

c) Os interessados devem apresentar, na etapa de entrevista, autorizacdo da chefia imediata e
mediata de participacdo da selecdao conforme modelo definido no anexo | do presente edital,
tendo em vista artigo 32 da Portaria ME n2 670, de 18 de dezembro de 2019, o qual determina
gue o exercicio dos servidores que percebem GSISP se dara nos érgdos integrantes do SISP
localizados em Brasilia/DF;

d) Cronograma da selegdo:

| - Até 06 de margo: submissao e analise de curriculos.

I - De 27 de fevereiro a 13 de marco: realizacdo de entrevistas, presenciais (ou por
videoconferéncia — opcional do 6rgdo), com os candidatos selecionados.

Il — Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Portal do Servidor
(https://www.servidor.gov.br/assuntos/oportunidades) em 16 de marco e na intranet do Ministério da
Educacao.

e) Apods o resultado final, os candidatos selecionados terdo sua alteracdo de lotagdo/exercicio
formalizada por meio de cessao.
f) A movimentagao do servidor selecionado se dard pelo instrumento de cessao.
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GSISP-NS SE/MEC MINISTERIO DO EDUCAGAO

DECLARAGCAO DE ANUENCIA PREVIA

Declaro anuéncia da participacdo do(a) servidor(a) , ho
processo seletivo simplificado para concessio de GRATIFICACAO TEMPORARIA DO SISTEMA DE
ADMINISTRACAO DOS RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - GSISP de Nivel Superior para a
Secretaria Executiva do Ministério da Educacdo e de que ndo havera ébice de minha parte para a sua

liberacdo, caso venha a ser selecionado(a) no certame.

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO

(NOME/CARGO DO CHEFE IMEDIATO)

DE ACORDO.

ASSINATURA DO CHEFE MEDIATO
(NOME/CARGO DO CHEFE MEDIATO)
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