Anexo |

Processo seletivo para compor forga de trabalho, nos termos da Portaria N° 193, de 3 de julho de 2018.
Processo Eletronico N° 23098.003607.2019-25

Codigo Quantitativo| Formacéo Lotacédo Nivel d? Exercicio Descrigao das Atividades/Perfis
de Vaga Formacéao
Diretoria de Planejtar,A0|'-ganizar, corlltr-olar e assessorar as organ_izagées ngsléreas de recursos humanos,
. N , | Administragao de patriménio, de mat§r|a|s, de mformagoe§, financeira, tgcnqlogma, entre outras; implementar
1 1 Administrador | Campus Brasilia |Nivel Superior o programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
Planejamento racionalizagao e controla}r-o desempenh_o organlzaqonal; prest?r gonsultona administrativa;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
Diretoria de programas e Projetos; elaborar planejamento organ!zac!onal; promover estudo_s de
- . . . . racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
2 1 Administrador Reitoria Nivel Superior| Planejamento L . o o .
e Orgamento adm|nlstrat|va a organizagbes e ~pesso‘?\-s. Assessorar nas at|V|da~des de ensino,
pesquisa e extensio. Realizar prospecgao, andlise de mercado e elaboragéo de contratos de
propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e propriedade e segredo industrial.
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
Pré-reitoria de programas e Projetos; elaborar planejamento organ!zac!onal; promover estudo§ de
. oo . . . racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
3 1 Administrador Reitoria Nivel Superior| Pesquisa e e . o . .
Inovagao admlmstratlva ~a organizagbes e Npesso?g Assessorar nas atmdeldes de ensino,
pesquisa e extensao. Realizar prospecgao, analise de mercado e elaboragéo de contratos de
propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e propriedade e segredo industrial.
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
- . . .| Pro-Reitoria de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
4 1 Administrador Reitoria Nivel Superior ~ L . o o .
Extenséao administrativa a organizagbes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensio. Realizar prospecgao, andlise de mercado e elaboragéo de contratos de
propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e propriedade e segredo industrial.
Administrador / Planejar, organizar, executar agdes ligadas ao mapeamento de processos € mapeamento de
5 1 Tecnologo em Reitoria Nivel Superior| Gabinete riscos. Acompanhar e monitorar as agdes relacionadas a implementagao do Plano de

Gestéo Publica

Integridade do IFB.
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Administrador
ou Técnologo

Pro-Reitoria de

Atuagao na condugéo/participagéo de grupos de trabalho para elabora¢do de documentos

6 em Gestao Reitoria Nivel Superior Administracao institucioinais com vistas a formalizagdo de procedimentos.
Publica
Administrador g
i o , .| Pré-Reitoria de a ~ _
7 ou Técnologo Reitoria Nivel Superior L ~ Experiéncia em Gestao de Contratos Publicos, conforme IN 05/2017
L Administracao
em Logistica
Atuar na corregedoria do Instituto Federal de Brasilia para assessorar o gabinete no
tratamento dado as representagdes e denuncias recebidas, a formagao das comissdes
disciplinares, na analise de informagdes para a formagéo de juizo de admissibilidade, na
instauracao e julgamento de processos disciplinares. Preferéncia para candidatos com larga
8 Advogado Reitoria Nivel Superior| Gabinete experiéncia no trato de matérias disciplinares; sensibilidade e paciéncia; capacidade de
escuta; equilibrio emocional; capacidade de trabalhar sob situagdes de pressao; proatividade
e discrigcao; analise critica; independéncia e imparcialidade; adaptabilidade e flexibilidade;
maturidade na prevengao, apuragao e solugao de conflitos.
O servidor deve ter conhecimento e atuagao comprovada na area de administragdo de banco
de dados. Deve ter conhecimento em fungdes de administragdo, arquiteturas e catalogo,
Analista de Diretoria de | organizacao de arquivos, hierarquia de memoria, tipos de organizagao de arquivos e indices,
Sistemas — o , . | Tecnologia da | indices, processamento, otimizagdo e execucao de queries, Estratégias de otimizagao por
9 Reitoria Nivel Superior ~ i g . ~
Banco de Informacgao e |[regras e por custo. Planos de acesso: varreduras sequenciais de tabelas e indices, operacdes
Dados Comunicacao de juncéo, de conjuntos e de ordenacao. Tuning de banco de dados relacional, e de
consultas, controle de concorréncia, niveis de isolamento de transag¢des, auditoria, seguranca,
backup e recovery.
Analista de Diretoria de O servidor deve ter conhecimento e atuagdo comprovada na area de analise e
Sistemas - I . .| Tecnologia da desenvolvimento de sistemas; ter conhecimento da linguagem de programagé&o Python,
10 . Reitoria Nivel Superior ~ . . X o .
Desenvolviment Informagao e | utilizando o framework Django. Deve também estar familiarizado com o uso de Sistemas de
0 Comunicagao Controle de Versao Distribuidos, em especifico, o GIT.
O servidor deve ter conhecimento e atuagcdo comprovada na area de Redes de
Computadores; ter conhecimento de tecnologias de rede, Redes de Longa Distancia,
Analista de Diretoria de | Protocolo TCP/IP v4 e TCP/IP v6, protocolos da camada de aplicagdo (HTTP, SMTP, POP3,
Sistemas — I . .| Tecnologia da | DNS, DHCP, SNMP, HTTPS, TELNET, SSH etc), cabeamento de rede (metalico e 6ptico),
11 Reitoria Nivel Superior ~ : ) s ~ 2 ~ . . o
Redes de Informacado e | Redes sem fio (configuragdo, implantagao e administragéo), gerenciamento, virtualizagdo de
Computadores Comunicacao | ambientes e administragdo de rede (linux/windows), servigos e softwares de gerenciamento e

monitoramento de redes (Nagios, Cact, Openview, Zabbix), configuracdo de seguranga da
informacéo fisica e ldgica, ter bom relacionamento interpessoal.
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12

Analista de
Sistemas —
Seguranga da
Informagao

Reitoria

Nivel Superior

Diretoria de
Tecnologia da
Informacgao e
Comunicacéao

O servidor deve ter conhecimento e atuagao comprovada na area de Seguranga da
Informacao; ter conhecimento de Politicas de seguranga da informagéao, seguranga de redes
de computadores, inclusive redes sem fio, ter condigbes de identificar e mitigar
vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais, ja ter trabalhado com processos de
definigdo, implantagao e gestéo de politicas de seguranga e auditoria, conhecer ataques e
protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagbes, bancos de
dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico e saber implementar
tecnologias e/ferramentas que anulem ou minimizem esses riscos, ter bom relacionamento
interpessoal.

13

Analista de
Sistemas —
Telecomunicacg
bes

Reitoria

Nivel Superior

Diretoria de
Tecnologia da
Informacgao e
Comunicacéao

O servidor deve ter conhecimento e atuagao comprovada na area de Telecomunicagao; ter
dominio de comunicagéo digital e 6ptica; transmisséo e comutagao digital, Redes de dados
WAN (Seriais, PPP, HDLC, POS, Ethernet e Gigabit Ethernet), Interfaces e protocolos de
comunicagao para transferéncia, intercambio de dados e de informagao, Redes locais com fio
(cabeadas) utilizando “switches” de camadas 2 e 3 com funcionalidades de roteamento e
comutagao de pacotes, ter atuado em projetos e manutencao de Redes, saber instalar e
configurar roteadores, switches e Ponto de Acesso sem fio, saber trabalhar com cabeamento
estruturado, saber prestar manutengao preventiva e corretiva de estagdes de trabalho, saber
a informatica basica: instalagéo de sistema operacional (Linux/Windows) e placas e/ou
acessorios, ter dominio na Instalagéo, configuragao e manutengao de sistemas VolP,
conhecer o Modelo OSI e a arquitetura TCP/IP v4 e V6.

14

Analista de
Tecnologia da
Informacgao

Reitoria

Nivel Superior

Pro-Reitoria de
Ensino/Dead

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades
do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados;

prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagao técnica; estabelecer

padrdes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
inerentes ao cargo.

15

Arquivista

Reitoria

Nivel Superior

Proé-reitoria de
Ensino

Organizar documentacéo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposicdes, organizar acervos musicolégicos publicos e privados. Dar acesso a informagao,
conservar acervos. Preparar agcdes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades
técnico-administrativas, orientar implantagdo das atividades técnicas. Participar da politica de
criacdo e implantacdo de museus e instituicées arquivistica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

16

Arquivista

Reitoria

Nivel Superior

Gabinete

Atuar na implantagao da politica de gestdo documental do IFB, organizar arquivos e sistemas
arquivisticos; monitorar processo documental e informativo; planejar novos documentos e o
controle de multicépias, arranjos, descrigdo, avaliagao, conservagao e restauragao de

documentos.
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Processao Fletronica N° 23098 003607 2019-25
Pré-Reitoria de Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas
. . | e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos
Assistente em o , . . | Ensino/Pesqui . . . L i
17 . - Reitoria Nivel Médio variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
Administracao sador . . . . B N o
Institucional relatérios e planilhas; executar servigos nas areas de escritério; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao, finangas
: g e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
Assistente em . : . . |Pro-Reitoria de . : : .
18 - ~ Reitoria Nivel Médio . variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
Administracao Ensino/Dead L . . . o o
relatérios e planilhas; executar servigos nas areas de escritério; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.
Coordenacgao | Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, financas
. de e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
Assistente em . , 5 ~ . . . L
19 Administragio Campus Brasilia | Nivel Médio | Manutengéo e variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
Servigos relatérios e planilhas; executar servigos nas areas de escritério; assessorar nas atividades de
Gerais ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao, finangas
: g e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
Assistente em . : . . |Pro-Reitoria de . : : .
20 - ~ Reitoria Nivel Médio ) variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
Administracao Ensino L . . . o o
relatérios e planilhas; executar servigos nas areas de escritério; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas
. ~ e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
Assistente em - , . Coordenacgao . . . L. .
21 . ~ Campus Brasilia | Nivel Médio A variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
Administracao de Patriménio . . . B e o
relatérios e planilhas; executar servigos nas areas de escritério; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao, finangas
: g e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
Assistente em . : . . |Pro-Reitoria de . : : .
22 - ~ Reitoria Nivel Médio . variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
Administracao Ensino/CPAPE L . . . o o
relatérios e planilhas; executar servigos nas areas de escritério; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.
1) Ter experiéncia na area (preferencialmente), 2) ter a carga horaria de 40 h semanais; 3)
tenha habilidade com atendimento ao publico (obrigatdrio), 4) tenha conhecimentos das
Coordenagéo normativas de gestdo de pessoas (preferencialmente), 5) tenha conhecimento dos sistemas
Assistente em | Campus Recanto . 4 < SIAPE, SIASS, SIGEPE/SIGAC, SUAP e demais sistemas relacionados (preferencialmente);
23 - ~ Nivel Médio | de Gestao de . » : . - . o . . .
Administragao das Emas Pessoas 6) Seja empatico, proativo, organizado, criativo, flexivel e resiliente, comprometido, disponivel,
discreto, ético; 7) tenha nogao de redacgao oficial; 8) tenha nogéo de sistemas de edigéo de
texto, planilhas de calculo, apresentagdes, correio eletrbnico e de trocas de mensagens; 9)
tenha nogao de técnicas de arquivo; 10) Esteja disponivel para a apender.
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24

Assistente em
Administragao

Campus Recanto
das Emas

Nivel Médio

Coordenagéao
de
Almoxarifado e

Patriménio

1) Proativo, organizado, criativo, flexivel, comprometido, disponivel e ético, 2) ter experiéncia
na area (preferencialemente), 3) tenha habilidade com atendimento ao publico (obrigatério), 4)
tenha nocao de redacgéo oficial; 5) disponibilidade para aprender; 6) Estimar quantitativos de
bens de consumo e de patrimbnio necessarios a instituicdo a partir das necessidades
apresentadas pelos setores/departamentos; 7) solicitar a aquisi¢do junto aos setores
responsaveis; 8) solicitar, receber e verificar os bens de consumo e de patriménio; 9) realizar
langamentos de bens materiais de consumo ou de patrimdnio no sistema; 10) Entrega de
materias de consumo ou de patrimonio; 11) Realizar com frequencia o armazenamento dos
bens de consumo e patrimdnio e organizagao do almoxarifado; 12) Realizar a movimentagao
de bens de patrimbnio e atualizagao do sistema proprio da Instituicdo; 13) Realizaro registro
dos tombos dos bens de patriménio novos quando adquiridos e ou doados por instituigdes
externas ao IFB; 14) Emitir relatérios dos bens de consumo e de patriménio quando
solicitados.

25

01

Assistente em
Administracao

Campus Sao
Sebastido

Nivel Médio

Gestao de
Pessoas

1) Acompanhar, orientar e aplicar a legislagao e normas referentes a recursos humanos; 2)
coordenar processos de avaliagdode desempenho, estagio probatério, aposientadoria e
pensao alimenticia no Campus; 3) acompanhar os processosde afastamento de docentes e
técnicos administrativos para capacitagao, juntamento com a CIS (Comissao Interna de
Supervisédo) e CPPD (Comissdo Permanente de Pessoal Docente), 4) acompnhar os
processos de cessao remogao, redistribuigao, vacancia, exoneragao e colaboragao técnica,
em parceria com o Campus; 5) Acompanhar publicagdes na Imprensa Nacional, diariamente,
assuntos pertinentes ao IFB. tempestivamente; 6) realizar as programagdes, reprogragoes,
reprogramagdes, cancelamentos e interrupgdes de férrias dos servidores no Campus; 7)
Analisar, instruir e acompnhar processos de interesse do servidor em conformidade com a
legislagao vigente; 8) acompanhar o perfil de vagas, a demanda e o dimensionamento de
pessoal do Campus; 9) manter atualizadas e organizados os registros funcionais dos
servidores; 10) colaborar e acompanhar, sob coordenagéao e supervisdo da PRGP, o
planejamento e implatagdo das politicas de gestao de pessoas e qualidade de vida do
servidor; 11) Liberar o acesso ao SIGAC - Sistema de Gestéo de Acesso - dos servidores em
exercicicos no Campus; 12) prestar atendimento direto ao servidornos assuntos relacionados
a Coordenacao; 13) criar, manter e atualizar arquivos e divulgar no ambito da Instituigao, as
legislages e jurisprudéncias relativas a area de pessoal; 14) Informar a PRGP, até o quinto
dia

26

Assistente em
Administracao

Campus Sao
Sebastido

Nivel Médio

Registro
Académico

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao, finangas
e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos nas areas de escritério; assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.
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27

Assistente em
Administracao

Reitoria

Nivel Médio

Pro-Reitoria de
Ensino/DRPE

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas
e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos nas areas de escritério; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.

28

Assistente em
Administragao

Reitoria

Nivel Médio

Pro-Reitoria de
Ensino/CAIE

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas
e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos nas areas de escritério; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.

29

Assistente em
Administragao

Reitoria

Nivel Médio

Proé-reitoria de
Pesquisa e
Inovagao

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas
e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos nas areas de escritério; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.

30

Assistente em
Administracao

Reitoria

Nivel Médio

Gabinete

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao, finangas
e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos nas areas de escritério; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.

31

Assistente em
Administragao

Reitoria

Nivel Médio

Pro-Reitoria de
Extensao

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas
e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos nas areas de escritério; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao inerentes ao cargo.

Pagina 6 de 14
Reitoria

Setor de Autarquias Sul, Quadra 02, Lote n° 03, Edificio Siderbras., Asa Sul, BRASILIA / DF, CEP 70.070-906

(61) 2103-2154



Anexo |

Processo seletivo para compor forga de trabalho, nos termos da Portaria N° 193, de 3 de julho de 2018.
Processo Eletronico N° 23098.003607.2019-25

32

Assistente
Social

Campus Brasilia

Nivel Superior

Coordenacao-
Geral de
Assisténcia
Estudantil

Orientar Individuos, Tamilias, grupos, comunidades € Instituicoes:Esclarecer duvidas, orientar

delimitar o problema; definir puablico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;

desenvolvimento; Acompanhar e acompanhar resultados da execugéo de programas, projetos

sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicao, cuidados
especiais, servigos e recursos sociais, hormas, codigos e legislagao e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagéo do uso de recursos; organizar e facilitar;
assessorar na elaboragao de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras,
reunides. Planejar politicas sociais; Elaborar planos, programas e projetos especificos;

estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a
realidade social; Realizar estudo sécio-econdmico; pesquisar interesses da populagao; perfil
dos usuarios; caracteristicas da area de atuacéao; informacgdes in loco; entidades e
instituigbes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos
técnicos; Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e
vagas em equipamentos sociais da IFE; formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e
procedimento; formular instrumental (formularios, questionarios, etc). Monitorar as agdes em

e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagéo; aplicar
instrumentos de avaliagao; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos

propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios. Articular recursos disponiveis; Identificar
equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com
entidades e instituigbes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de
trabalho para colocagéao; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas.
Coordenar equipes e atividades; Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar

e pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagao de

desempenho dos recursos humanos da instituicdo. Desempenhar tarefas administrativas;

Providenciar documentagao oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo
de dociimentne: administrar reciirens financeirns: controlar ciistng’ contralar dadns

33

Diagramador

Reitoria

Nivel Médio

Diretoria de
Comunicagao

Planejar servigos de pré-impressao grafica. Realizar programacgao visual grafica e editorar
textos e imagens. Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposigéo
eletronica. Operar sistemas de prova que copiam chapas. Gravar matrizes para rotogravura,

flexografia, calcografia e serigrafia. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e preservacdo ambiental. Assessorar nas atividades.

34

Diagramador

Reitoria

Nivel Médio

Pro-Reitoria de
Ensino/Dead

Planejar servigos de pré-impressao grafica. Realizar programagéo visual grafica e editorar
textos e imagens. Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposigéao
eletrbnica. Operar sistemas de prova que copiam chapas. Gravar matrizes para rotogravura,

flexografia, calcografia e serigrafia. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e preservagdo ambiental. Assessorar nas atividades.
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Pro-reitoria de

Planejar servigos de pré-impressao grafica. Realizar programagéo visual grafica e editorar
textos e imagens. Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposigéao
eletrbnica. Operar sistemas de prova e copiam chapas. Gravar matrizes para rotogravura,

35 Diagramador Reitoria Nivel Médio Pesquisa e flexografia, calcografia e serigrafia. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
Inovagao qualidade e preservagao ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.
Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento
Diretoria de estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONG
. . , . . e outras organizagbes. Gerir programagado econdmico-financeira; atuar nos
36 Economista Reitoria Nivel Superior| Planejamento : ) . . . .
e Orgamento mercados internos e externos; examinar finangas empresariais. Exercer mediagéao,
pericia e arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Realizar
prospecgao, analise de mercado e elaboragao de contratos de propriedade intelectual,
transferéncia de tecnologia e propriedade e segredo industrial.
Analisar o ambiente econOmico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento
Pré-reitoria de estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONG
. o . . . e outras organizagdes. Gerir programacgdo econdmico-financeira; atuar nos
37 Economista Reitoria Nivel Superior| Pesquisa e . . . . . .
Inovagdo mercados internos e externos; examinar finangas empresariais. Exercer mediago,
pericia e arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Realizar
prospecgao, analise de mercado e elaboragao de contratos de propriedade intelectual,
transferéncia de tecnologia e propriedade e segredo industrial.
. D Operar Video para gravagao e/ou reproducéo de imagens transmitidas e recolhidas na tela.
Editor de o , . . |Pré-Reitoria de . - . , o
38 Reitoria Nivel Médio : Participar de projetos como montador e finalizador de videos digitais. Assessorar nas
Imagem Ensino/Dead

atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Enfermeiro do

Pro-Reitoria de

- Prestar assisténcia ao paciente: realizar consultas de enfermagem; prescrever agdes de
enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior
complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de saude; registrar
observagdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela
equipe de enfermagem; realizar evolugéo clinica de pacientes. - Coordenar servigos de
enfermagem: padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de
trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos. -
Planejar agdes de enfermagem: levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagao;
identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de agao; avaliar

39 Trabalho Reitoria Nivel Superior|  Gestao de resultados. - Implementar agdes para promogao da saude: participar de trabalhos de equipes
Pessoas e ; . ) N . -
multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participagdo da comunidade em agdes
educativas; definir estratégias de promogao da saude para situagdes e grupos especificos;
participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para controle de
infecgdo nas unidades de saude; participar de programas e campanhas de saude do
trabalhador; participar da elaboragao de projetos e politicas de saude. - Comunicar-se:
trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranga; demonstrar habilidade para
negociagao. - Utilizar recursos de informatica. - Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Realizar leitura e interpretacdo de projetos. Realizar levantamento de quantitativos nas
e requisicdes de materiais, ferramentas, equipamentos e servigos. Requisitar, programar e
. Pro-reitoria de L . ; e . .
Engenheiro de . . . . solicitar a entrega de materiais e servigos. Fazer verificagdes e gerenciamento de equipe
40 ~ Reitoria Nivel Superior| Pesquisa e S . ~ . ~
Producao ~ multidisciplinar. Realizar prospecgao, analise de mercado e elaboragao de contratos de
Inovagéao . . . . . . .
propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e propriedade e segredo industrial.
Engenheiro g
. o . . |Pro-Reitoria de . ~ . L .
41 Mecanico ou Reitoria Nivel Superior L ~ 1) Elaboragéao e implementagao de projetos institucionais de infraestrutura
. Administracao
area afim
Desenhar amostras, analisar e processar dados, construir instrumentos de coleta de dados,
i o . .| Pré6-Reitoria de| criar banco de dados, desenvolver sistemas de codificagcdo de dados e planejar pesquisas.
42 Estatistico Reitoria Nivel Superior . o . . ~
Ensino/CPAPE |Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a ambiente organizacional.
Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagées
. . e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer
. o . . Diretoria de ~ o o e . . . :
43 Jornalista Reitoria Nivel Superior selecao, revisao e preparo denitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,

Comunicagao

revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagao com o publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Proé-reitoria de

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario;

44 Nutricionista Reitoria Nivel Superior . . ~ i . .
Ensino participar de programas de educagao nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao
Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
Descrigao da Atividade/Perfil ndo informadoCaptar imagens através de cameras de cinema e
Operador de video para a realizagédo de produgdes cinematograficas, televisivas e multimidia, com teor
R o , . .. |Pré-Reitoria de| artistico, jornalistico, documental e publicitario. Captar imagens em movimento; interpretar
45 camera de Reitoria Nivel Médio : . . . e . ~ .
. Ensino/Dead visualmente o roteiro; executar conceito fotografico e organizar produgéo de imagens,
cinemae TV . . - .
dialogando constantemente com a equipe de trabalho. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando
Pedagogo ou metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e
. D criando ou modificando processos educativos de estreita articulagdo com os demais
Técnico em o . .| Pré-Reitoria de . . . . .
46 Reitoria Nivel Superior . componentes do sistema educacional para proporcionar educagao integral dos alunos.
Assuntos Ensino/DRDE . ~ . - o .
L Elaborar projetos de extens&o. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas.
Educacionais . . . - e
Orientar pesquisas académicas. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando
Pedadodo ou metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e
. 909 g criando ou modificando processos educativos de estreita articulagdo com os demais
Técnico em o , .| Pré-Reitoria de . . . .
47 Reitoria Nivel Superior . componentes do sistema educacional para proporcionar educagao integral dos alunos.
Assuntos Ensino/Dead . ~ . L o .
Lo Elaborar projetos de extensao. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas.
Educacionais . . . - i
Orientar pesquisas académicas. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando
Pedagogo ou metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e
L A criando ou modificando processos educativos de estreita articulagdo com os demais
Técnico em o . .| Pré-Reitoria de . . . . .
48 Reitoria Nivel Superior ~ componentes do sistema educacional para proporcionar educagao integral dos alunos.
Assuntos Extenséo

Educacionais

Elaborar projetos de extens&o. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas.
Orientar pesquisas académicas. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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49

Psicologo

Campus Brasilia

Nivel Superior

Coordenacao-

Geral de
Assisténcia
Estudantil

instituicbes e 6rgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos
diferentes niveis da estrutura institucional; Diagnosticar e planejar programas no ambito da

psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicolégicas

equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas. Assessorar

saude, trabalho e segurancga, educacgao e lazer; atuar na educagéo, realizando pesquisa,
diagndsticos e intervengao psicopedagogica em grupo ou individual. Realizar pesquisas e
agdes no campo da saude do trabalhador, condigdes de trabalho, acidentes de trabalho e
doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendacgoes de seguranga. Colaborar em projetos de construgéo e adaptagao de
equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saide do trabalhador. Atuar no
desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupagdes e profissdes, selegao,
acompanhamento, andlise de desempenho e capacitagao de servidores. Realizar

adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢éo na
sociedade. Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a

na saude geral do individuo. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

50

Psicologo
Organizacional

Reitoria

Nivel Superior

Pro-Reitoria de

Gestéo
Pessoas

diferentes niveis da estrutura institucional; [ Diagnosticar e planejar programas no ambito da

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituigdo nessas areas. [] Assessorar
instituicbes e 6rgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos

saude, trabalho e seguranga, educagao e lazer; atuar na educacgao, realizando pesquisa,
diagndsticos e intervencgao psicopedagogica em grupo ou individual. [ Realizar pesquisas e
agdes no campo da saude do trabalhador, condigbes de trabalho, acidentes de trabalho e
doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendacgoes de seguranga. [] Colaborar em projetos de construgédo e adaptagao de
equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador. [J Atuar no
desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupagdes e profissdes, selegao,
acompanhamento, analise de desempenho e capacitagao de servidores. (1 Realizar
psicodiagnéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicolégicas
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢éo na
sociedade. [J Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. [1 Atuar junto
a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para
intervir na saude geral do individuo. [J Utilizar recursos de Informatica. [1 Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Setor
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Relacoes

Atuar no assessoramento e no desenvolvimento da politica institucional de cooperagao
internacional e promover o intercambio cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural entre a
entidade educacional e outros 6rgaos nacionais e internacionais, visando ao intercambio de
alunos e servidores (docentes/pesquisadores; técnico-administrativos) e desenvolvimento de
projetos interinstitucionais. Estabelecer vinculos de cooperagao entre o Instituto Federal de
Brasilia e instituicbes nacionais e internacionais;

Planejar, coordenar e executar as agdes que promovam o relacionamento internacional;

51 Internacionais Reitoria Nivel Superior| Gabinete Promover intercambio com instituicbes similares ao IFB, instituicdes universitarias e outros
organismos nacionais e internacionais, estimulando o desenvolvimento de projetos, estudos,
estagios, cursos e pesquisas nas diversas areas do conhecimento;
Estabelecer vinculos com outros organismos internacionais que desempenham atividades
correlatas, visando ao constante fortalecimento e ao aperfeicoamento das agdes do IFB;
Divulgar informagdes sobre cursos, bolsas de estudo e programas de instituigdes
internacionais; Desejavel para candidatos que tenham experiéncia em tratarativas
internacionais, bem como nas elaboracdes de Memorandos de Entendimentos.
Pré-reitoria de Rever textos, atentando para as expressbes utilizadas, sintaxe, ortografia e
. o . . . precisao para assegurar-lhes correcéo, clareza, concisdo e harmonia. Assessorar nas
52 Revisor Reitoria Nivel Superior| Pesquisa e A, . . ~
~ atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Inovagao
Rever textos, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e
. . . . Diretoria de precisdo para assegurar-lhes correcao, clareza, concisao e harmonia. Assessorar nas
53 Revisor Reitoria Nivel Superior o . : . ~
Comunicagao atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Social Media . : < ~ . = o .
(Jornalista Assessorar o gabinete na divulgagao de agdes por meio redagao publicitaria e design para
Relag()es’ levar informagdes, langamento de projetos e programas, entre outros, para as redes sociais a
54 Publicas Reitoria Nivel Superior| Gabinete fim de aumentar o engajamento. Preferéncia para candidatos que sejam proativos, curiosos,
S captador de tendéncias, com facilidade para escrever de acordo com as regras gramaticais e
Comunicacéao . .
. habilidade para trabalhar com redes sociais.
Social)
Social Media . : < ~ . - o .
(Jornalista Assessorar o gabinete na divulgagao de agdes por meio redagao publicitaria e design para
. g levar informacdes, langamento de projetos e programas, entre outros, para as redes sociais a
Relagdes o , .| Pré-Reitoria de| . . PO ; . . .
55 Publicas Reitoria Nivel Superior Extensio fim de aumentar o engajamento. Preferéncia para candidatos que sejam proativos, curiosos,
o captador de tendéncias, com facilidade para escrever de acordo com as regras gramaticais e
Comunicacéao . .
Social) habilidade para trabalhar com redes sociais.
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Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando
metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e

Técnico em Pré-Reitoria de criando ou modificando processos educativos de estreita articulagdo com os demais
56 Assuntos Reitoria Nivel Superior . componentes do sistema educacional para proporcionar educagao integral dos alunos.
Lo Ensino/DRPE . ~ . L o .
Educacionais Elaborar projetos de extensao. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas.
Orientar pesquisas académicas. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando
metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e
Técnico em Coordenacgao criando ou modificando processos educativos de estreita articulagdo com os demais
57 Assuntos Campus Brasilia | Nivel Médio Geral de componentes do sistema educacional para proporcionar educagao integral dos alunos.
Educacionais Ensino Elaborar projetos de extens&o. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas.
Orientar pesquisas académicas. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
. Pro-Reitoria de| Identificar documentos e informacgdes, atender a fiscalizagado; executar a contabilidade geral,
Técnico em o . . ~ . . . i o .
58 Contabilidade Reitoria Nivel Superior| Gestao de operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle
Pessoas patrimonial; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo inerentes ao cargo.
Diretoria de |Realizar levantamentos topogracos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edicagbes sob
Técnico em - . .+ | Administragdo | supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugéo, orgar e providenciar suprimentos;
59 e Campus Brasilia | Nivel Médio ¢ PETVE ge > Planeje ecue ¢ b b s
Edificacdes e supervisionar a execugao dos servigos; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico
Planejamento de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
Técnico em o ~ ~ . ~ . e . ]
e . , . . |Pré-Reitoria de 1) Atuagéo a elaboragao e implementagéo de projetos institucionais de infraestrutura;
60 Edificagdes ou Reitoria Nivel Médio . ~ - - . ~ R
area afim Administracao acompanhamento e proposigado de corregdes em instalagdes da instituicéo.
O servidor deve ter conhecimento e atuagdo comprovada na area de suporte técnico em T,
Técnico em Diretoria de ter conhecimento em montagem e configuragdo de computadores; ter conhecimento em
Tecnologia da o , . | Tecnologia da suporte técnico em hardware e software (pacote office, antivirus, certificado digital,
61 ~ Reitoria Nivel Médio ~ . . T .
Informacgao e Informacao e |descompactadores, codecs, etc); conhecimento em sistemas operacionais Windows e MacOS
Comunicagao Comunicagao (instalagédo/configuragcdo/manutengéo); ter conhecimentos basicos relacionados a
infraestrutura de TI.
Técnologo em g 1) Atuagédo nas proposi¢cdes de contratagcbes para areas de licitagcdes e contratos; 2)
L o , .| Pré-Reitoria de I ~ L%
62 Logistica ou Reitoria Nivel Superior condugao de grupos de trabalho de elaboragéo de estudos preliminares e Termos de

Gestéo Publica

Administracao

Referencia.
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63

Web Design

Reitoria

Nivel Superior

Diretoria de
Tecnologia da
Informacgao e
Comunicagao

O servidor deve ter conhecimento e atuagdo comprovada na area de design. Conhecer
arquitetura da midia e fundamentos, processo de construgdo de um website, morfologia dos
cédigos processados no navegador, linguagem HTML, CSS, Design Responsivo, Mobile First.
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