Processo Seletivo Simplificado GSISP

Chamada publica para atuar na transformacgao digital dos servigos do
Ministério do Desenvolvimento Regional

O Ministério do Desenvolvimento Regional estd em busca de 01 (um) servidor para atuar na
transformacao digital dos servigos publicos de desenvolvimento regional oferecidos pelo MDR ao
cidadao.

A Transformacdo Digital visa melhorar a qualidade dos servicos publicos prestados pelo Estado,
integrando tecnologias digitais tradicionais e emergentes desde a concepcdo dos servigcos até a sua
oferta ao cidad3do. Impactos significativos na simplificacdo, desburocratizacao e eficiéncia sdo objetivos
a serem alcancados, promovendo uma grande economia financeira para a sociedade.

Os servidores selecionados receberao a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracdo de
Recursos de Tecnologia da Informacgdo (GSISP), instituida pela Lei n2 11.907, de 2009, cujas regras de
concessdo e manutencgdo estdo estabelecidas na Portaria GM/ME n2 670, de 18 de dezembro de 2019.

1. Requisitos basicos

e Serservidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lein28.112, de 11 de dezembro
de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de drgdos e entidades da administracdo publica
federal;

e Possuir curso de nivel superior em qualquer drea de formacao;
e Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas;
e Residir no Distrito Federal ou entorno.

2. Perfil(s) Desejado(s)

e |[NFRAESTRUTURA DETI; ou
e SISTEMAS; ou
e CONTRATACOES DETI

INFRAESTRUTURA DE TI

Implantar, gerenciar e monitorar os servigos Digitais de TI

Planejar e executar projetos de Tl voltados a infraestrutura para servicos Digitais
Atividades Definir padrées de arquitetura para servicos digitais em conjunto com o time de sistemas

Elaborar padrdes de desenvolvimento e implantacdo de infraestrutura para servigos digitais

Atuar como agente integrador e em parceria com administradores de dados, engenheiros de software
times de operagao
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Desenvolver e evoluir arquiteturas de solugdes

Carga .
. 40h semanais
Horaria
SISTEMAS E ARQUITETURA DE SOFTWARE
Definicdo de padrdes e modelos de arquitetura de software para Servigos Digitais

Analise de problemas e proposicao de solugdes técnicas relacionados a sistemas de informacao

Atividades Avaliacdo negocial de sistemas de terceiros a fim de verificar sua aderéncia aos requisitos negociais das
areas de finalisticas na oferta de servigos digitais

Desenho de processos de negdcio e servicos digitais para auxiliar nas atividades de desenvolvimento de
sistemas

Carga .
. 40h semanais
Horaria
CONTRATACOES DE TI
Realizar o processo de planejamento da contratagdo de solugdes de Tecnologia da Informacao, em
conformidade com a IN n2 01/2019 SGD/ME, com o PDTIC da instituicdo e demais legislacdes pertinentes
Atividades
Gerir e fiscalizar contratos referentes a produtos e servigos de Tl, em conformidade com a IN n2 01/2019
SGD/ME e demais legisla¢des pertinentes
Carga
,g' 40h semanais
Horaria

3. Selegao

a) Os interessados devem preencher o curriculo no Sigepe Banco de Talentos, no endereco
https://bancodetalentos.economia.gov.br, tendo em vista o disposto no art. 42 da Instrugcdo Normativa
SGP/MP n? 4/2018. Ap0s isso, baixar o curriculo no médulo, em formato PDF e envia-lo ao e-mail
(cgti@mdr.gov.br), com o assunto "Sele¢ao GSISP — Ministério do Desenvolvimento Regional";
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b) Os curriculos recebidos serdo submetidos a analise e os candidatos selecionados serdo convidados
para entrevista;

c) Apos o resultado final, os candidatos selecionados terdo sua alteracdo de lotacdo/exercicio
formalizada por meio de cessao;

d) Cronograma da selegdo:

| - Até 09/03/2020: submiss3o e andlise de curriculos;

Il - De 04/03/2020 a 13/03/2020: realizagdo de entrevistas, presenciais (ou por videoconferéncia
—opcional do érgdo), com os candidatos selecionados;

[l — Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Portal do Servidor
(https://www.servidor.gov.br/assuntos/oportunidades) a partir de 17/03/2020; e

e) A movimentagdo do servidor selecionado se dard pelo instrumento de cessao.

4. Disposicoes Finais

4.1. Caso o candidato selecionado integre o quadro de pessoal de outro 6rgao da Administragdo Publica
Federal, serd formalizado o pedido de cessdo nos termos do Decreto n? 9.144, de 22 de agosto de
2017;

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato selecionado obter a liberacdo de sua cess3o junto ao
seu 6rgao de origem;

4.3. A participagdo do servidor na sele¢ao nao implica direito a concessao, que é ato discricionario da
Administracdo, conforme dispde o art. 72 do Decreto n2 9.727, de 15 de marco de 2019;

4.4. O candidato selecionado para a concessdao da GSISP poderd ser dispensado a critério da
Administracdo, conforme regras estabelecidas na Portaria ME n2 670, de 18 de dezembro de 2019;

4.5. Respeitado a natureza da gratificacdo, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢cOes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislacdo
estabelecida;

4.6. O(a)s interessado(a)s deverdo certificar-se de que seu respectivo cargo e/ou carreira é compativel
com o recebimento de gratificacdes de atividade, assim como devem verificar os valores maximos
admitidos da soma da GSISP com a remunerac¢do do servidor (conforme estabelecido no ANEXO CLX
da Lei n® 11.907/2009);

4.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informagdo — CGTI
do Ministério do Desenvolvimento Regional; e

4.8. Este edital entrara em vigor na data de sua publicacgao.
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ANEXO |
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO GSISP-NS CGTI/
DECLARAGAO DE ANUENCIA PREVIA
Declaro anuéncia da participagdao do(a) servidor(a) , ho
processo seletivo simplificado para concessdo de GRATIFICACAO TEMPORARIA DO SISTEMA DE
ADMINISTRACAO DOS RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - GSISP de Nivel Superior para a

Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao do Ministério do Desenvolvimento Regional e de que
nao haverd ébice de minha parte para a sua liberagdo, caso venha a ser selecionado(a) no certame.

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO
(NOME/CARGO DO CHEFE IMEDIATO)

DE ACORDO.

ASSINATURA DO CHEFE MEDIATO
(NOME/CARGO DO CHEFE MEDIATO)
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