EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA SERVIDORES COM CARGO
DE NiVEL MEDIO OU SUPERIOR

A Secretaria de Desenvolvimento da Industria, Comércio, Servigos e Inovagdo - SDIC/SEPEC
divulga oportunidade de processo seletivo para o fortalecimento do time da sua Coordenagao
da Industria Automotiva, ligada a Subsecretaria da Industria. As vagas sdao para servidor publico
federal com cargo de nivel médio ou superior.

1. SOBRE A SECRETARIA

A Secretaria de Desenvolvimento da Industria, Comércio, Servicos e Inovagdo é uma das
guatro secretarias da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade do
Ministério da Economia. Os principais objetivos da SDIC sdo articular a remocdao de
obstdaculos a produtividade e competitividade das empresas e promover a sua modernizagao
por meio de fomento a inovacao, digitalizacdo e capacidades gerenciais.

2. SOBRE A COORDENAGAO DA INDUSTRIA AUTOMOTIVA

A Coordenacado da Industria Automotiva — CODIA, é o 6rgdo do Governo Federal responsavel
por disciplinar as politicas voltadas ao desenvolvimento da industria automotiva no Brasil.

Neste sentido, estdo abrangidas politicas voltadas a atracdo de investimentos produtivos ao
pais, incentivos a pesquisa e desenvolvimento e inovag¢dao pelo setor, bem como a
implementacdo, acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento de requisitos técnicos
relacionados a eficiéncia energética e seguranca veicular dos veiculos fabricados e
comercializados no pais.

O dia-a-dia da CODIA é bastante dinamico, envolvendo bastante interagdo e interlocugdo
com os atores do setor privado e entidades ligadas ao setor, seja por meio de reunides, seja
pela participagdo em eventos no pais e no exterior. Por ser responsdvel pela gestdo de
diversos programas governamentais ligados ao setor automotivo, ha também na CODIA
atividades rotineiras relacionadas, principalmente, ao acompanhamento das empresas
habilitadas aos programas, e seus compromissos.

Dentre os principais desafios da area, encontra-se a formulagdo de politicas que estimulem
a competitividade, o incremento tecnoldgico, a renovacao da frota, a reciclagem veicular, e
a exportacdo de veiculos e autopegas.

3. DAS VAGAS E ATRIBUICOES

VAGA 01 - Eficiéncia Energética e Novas Tecnologias de Propulsdo
Atuacdo na agenda de eficiéncia energética veicular e novas tecnologias de propulsao:
e Coordenacdo de grupos de trabalho nos temas relativos a eficiéncia energética e novas
tecnologias de propulsao;
e Articulacdo e cooperagao técnica com organismos internacionais nos temas relativos a
eletromobilidade e eficiéncia energética.



e Elaboragcdo de pareceres, notas técnicas, e apresentacdes nos temas relativos
eletromobilidade e eficiéncia energética.

e Acompanhamento da Plataforma Nacional de Mobilidade Elétrica e demais ag¢Oes
voltadas a promocdo de novas tecnologias de propulsdao no pais

e Verificacdo do atingimento das metas de eficiéncia energética — Lei 13.755/2018

e Acompanhamento de Programas Prioritarios Credenciado pelo Conselho Gestor

e Conducdo do Comité Gestor de Eficiéncia Energética de Pesados

e Implantacdo de projeto de plataforma demonstrativa de mobilidade sustentdvel e
eficiente em espacos especificos do Pais.

e Levantamento das politicas publicas internacionais para uso de biogds e gas natural em
veiculos e desenvolvimento de agenda para uso de gds natural e biogads em veiculos
pesados.

VAGA 02 — PROMOGAO DE EXPORTAGOES
Atuacdo na agenda de politicas publicas para a promocdo da exportacdo do setor
automotivo e de autopecas, bem como na construcdo de imagem diferencial para o
veiculo brasileiro a partir de tecnologias verdes:

e Atuagdo na atragdo de investimentos para o setor automotivo e de autopegas, e para
projetos de mobilidade e logistica inovadores.

e Articulacdo com agéncias, academia, associacOes e érgaos de governo, especialmente
Apex Brasil, nos temas relacionados a promocado da exportacdo do setor automotivo e
de autopecas.

e Elaboragdo de pareceres, notas técnicas, e apresentacées nos temas relativos a
promoc¢do da exportacdo do setor automotivo e de autopecas e a atracdo de
investimentos para esses setores.

e Acompanhamento dos resultados da estratégia, com painéis de indicadores e
sistematica para atualiza¢do dos dados.

e Apoio as discussdes e trabalhos da Mesa de Exportagdo de setor automotivo.

VAGA 03 — AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS
Atuacdo na agenda de monitoramento e avaliacdo de resultados dos programas e
politicas publicas dirigidas ao setor automotivo e de autopecas:

e Avaliacdo de impacto dos programas e politicas publicas dirigidas ao setor automotivo,
especialmente no que se refere a competitividade e a mobilidade e logistica no Pais.

e Articulagdo com agéncias, academia, associagbes e 6rgdos de governo nos temas
relacionados a monitoramento e avaliagao de resultados.

e Elaboragdo de pareceres, notas técnicas, e apresentagcdes nos temas relativos ao
monitoramento e a avaliacdo de resultados e de impacto dos programas e politicas
publicas dirigidas ao setor automotivo.

e Implantacdo do Observatdrio Nacional das Industrias para a Mobilidade e Logistica.

e Elaboragdo de painéis de indicadores e de sistematica para capta¢do de dados primarios
e secundarios.

e Apoio ao Grupo de Acompanhamento do Programa Rota 2030.



VAGA 04 — RECICLAGEM VEICULAR E LOGISTICA REVERSA

6.

Atuacdo na agenda de reciclagem veicular, logistica reversa, tecnologias verdes no setor
automotivo e em mobilidade e logistica:

Coordenacao de mesas de discussdes nos temas relativos a reciclagem veicular, logistica
reversa, tecnologias verdes no setor automotivo e em mobilidade e logistica.
Articulacdo com agéncias, academia, associa¢cdes e 6rgaos de governo nos temas
relacionados a reciclagem veicular, logistica reversa, tecnologias verdes no setor
automotivo e em mobilidade e logistica.

Elaboracdo de pareceres, notas técnicas, e apresentagdes nos temas relacionados a
reciclagem veicular, logistica reversa, tecnologias verdes no setor automotivo e em
mobilidade e logistica.

Formulacdo e implementacdo de mecanismo de mercado para implantacdo de
reciclagem veicular no setor automotivo, especialmente, pesados.

Formulacdo e implementacdo de metodologia para pegada de carbono no ciclo
completo do produto no setor automotivo.

Desenvolvimento de estratégias para implantacdo de corredores logisticos verdes.

DAS COMPETENCIAS TECNICAS DESEJAVEIS

* Conhecimento em planilhas eletronicas e SEl;
¢ Conhecimentos basicos de informatica;

* Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

* Inglés basico.

DO PERFIL

Etica profissional;

Capacidade para trabalhar em equipe;

Comprometimento;

Proatividade;

Capacidade analitica;

Senso de urgéncia e prioridade;

Organizagdo e planejamento;

Capacidade de articulacdo intragovernamental e com privados.

DAS INSCRICOES

Os interessados deverdo enviar curriculo para codia@mdic.gov.br até o dia 29 de fevereiro de

2020, com o assunto: SELECAO 2020 CODIA;

Em cumprimento ao disposto no art. 42 da instru¢do Normativa SGP n2 4, de 28 de dezembro
de 2019, os curriculos a serem encaminhados para processo seletivo devem ser cadastrados no
banco de talentos do SIGEPE, no enderego https://bancodetalentos.economia.gov.br/;




7. ETAPAS DA SELECAO

A selecdo interna serd realizada em duas etapas: apreciacdo de curriculos e entrevistas
individuais com os candidatos pré-selecionados, conforme quadro abaixo:

12 Etapa Até o dia 29/02/2020 Recebimento de curriculos

22 Etapa Até o dia 06/03/2020 Agendamento e Realizacdo de
entrevistas

Resultado Até o dia 13/03/2020 O resultado do processo seletivo

sera disponibilizado por e-mail
aos (as) candidatos (as)
selecionados (as)




