
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA SERVIDORES 

COM CARGO DE NÍVEL MÉDIO OU SUPERIOR 

  

A Secretaria de Desenvolvimento da Indústria, Comércio, Serviços e Inovação-SDIC/SEPEC 

divulga oportunidade de processo seletivo para o fortalecimento do time da Divisão de Ex-

tarifário. As vagas são para servidor público com cargo de nível médio ou superior. 

  

1. SOBRE A SECRETARIA  

A Secretaria de Desenvolvimento da Indústria, Comércio, Serviços e Inovação é uma das 4 

secretarias da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade do 

Ministério da Economia. Os principais objetivos da SDIC são articular a remoção de 

obstáculos à produtividade e competitividade das empresas e promover a sua modernização 

por meio de fomento à inovação, digitalização e capacidades gerenciais.  

  

2. DAS VAGAS  

• 2 (duas) vagas para nível médio ou superior com possibilidade de adesão ao programa 

de gestão de teletrabalho. 

 

3. DAS ATRIBUIÇÕES  

• Realizar estudos, pesquisas e pareceres de forma a subsidiar o processo de tomada de 

decisão na redução temporária do imposto de importação de Bens de Capital e de 

Informática e Telecomunicações; 

• Pautar as autoridades nas reuniões da Divisão de Ex-tarifário - DIVEX; 

• Coordenar reuniões com empresas e associações de classe representativas; 

• Acompanhar e avaliar a Política de Ex-tarifário; 

• Propor e implementar melhorias ao processo de concessão de redução ou isenção 

tributária. 

 

4. DAS COMPETÊNCIAS TÉCNICAS DESEJÁVEIS  

• Conhecimento em planilhas eletrônicas e SEI; 

• Boa capacidade de expressão oral e escrita.  

  

5. DO PERFIL  

• Ética profissional;  

• Capacidade para trabalhar em equipe;  

• Comprometimento;  

• Proatividade;  

• Capacidade analítica, com atenção a detalhes;  

• Senso de urgência e prioridade;  

• Organização e planejamento;  

• Capacidade de articulação intragovernamental e com privados.  



  

6. DAS INSCRIÇÕES  

Os interessados deverão enviar currículo para sdp.extarifario@mdic.gov.br até o dia 7 de 

fevereiro de 2020, com o assunto: SELEÇÃO 2020 DIVEX;  

Em cumprimento ao disposto no art. 4º da instrução Normativa SGP nº 4, de 28 de dezembro de 

2019, os currículos a serem encaminhados para processo seletivo devem ser cadastrados no 

banco de talentos do SIGEPE, no endereço https://bancodetalentos.economia.gov.br/;  

  

7. ETAPAS DA SELEÇÃO  

A seleção interna será realizada em duas etapas: apreciação de currículos e entrevistas 

individuais com os candidatos pré-selecionados, conforme quadro abaixo:  

  

1ª Etapa  Até o dia 07/02/2020  Recebimento de currículos  

2ª Etapa  Até o dia 14/02/2020  Agendamento e Realização de 

entrevistas  

Resultado  Até o dia 21/02/2020  O resultado do processo seletivo 

será disponibilizado por e-mail 

aos (às) candidatos (as) 

selecionados (as)  

  

  

  

  

  


