MINISTERIO DA CIDADANIA
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Tecnologia da Informacao

Processo Seletivo Simplificado - GSISP

Chamada publica para atuar na transformacgao digital dos servicos do
Ministério da Cidadania

O Ministério da Cidadania torna publica a abertura de inscricio para PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO visando a selecdo de 3 (trés) servidores para percepcao da Gratificacdo Temporaria do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo (GSISP) de Nivel Superior (NS)
para atuar na transformacdo digital dos servicos publicos do setor.

A Transformacdo Digital visa melhorar a qualidade dos servicos publicos prestados pelo
Estado, integrando tecnologias digitais tradicionais e emergentes desde a concepgao dos
servicos até a sua oferta ao cidaddao. Impactos significativos na simplificagao,
desburocratizagdo e eficiéncia sao objetivos a serem alcan¢ados, promovendo uma grande
economia financeira para a sociedade.

Os servidores selecionados receberdo a Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo de
Recursos de Tecnologia da Informacgao (GSISP), instituida pela Lei n? 11.907, de 2009, cujas regras de
concessdo e manutencado estdo estabelecidas na Portaria GM/ME n2 670, de 18 de dezembro de 2019.

1. Requisitos Basicos:

e Serservidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lein28.112, de 11 de dezembro
de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de érgdos e entidades da administragao publica
federal;

e Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposi¢cGes legais
especificas; e

e Residir no Distrito Federal ou entorno.
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2. Perfis Desejados:

GESTAO DE PROJETOS

Planejar e gerenciar os projetos do Plano de Transformacgado Digital do 6rgao

Assegurar que os projetos figuem dentro do escopo, do custo e do prazo acordado

Definir, mensurar e monitorar os indicadores dos projetos

Utilizar uma metodologia de gestdo de projetos agil ou tradicional, conforme definicao do drgao
assegurando a sua aplicagao

Atividades
Obter, selecionar e adquirir recursos humanos, financeiros e materiais
Coordenar as partes interessadas, gerenciar conflitos, comunicar decisdes e resultados
Receber, avaliar e executar solicitacdes de mudancas
Articular acdes de comunicacgao, interna e externa, para garantir visibilidade do projeto e das acdes
implementadas
Carga .
. 40h semanais
Horaria
GOVERNANCA DE TI
Elaborar, implantar e divulgar politicas, normas e procedimentos da area de Tl, para toda a organizagao,
utilizando como referéncia ferramentas, praticas e frameworks de mercado (COBIT, ITIL, LGPD, etc).
Atividad Acompanhar e monitorar a implantacdo de projetos, utilizacao de recursos, processo de desempenho e
ividades

entrega dos servicos medidos através de indicadores.

Atuar em projetos definidos no Plano de Transformacao Digital, a fim de garantir que os projetos estao
sendo conduzidos em conformidade com as politicas e regras de negdcio do érgao.
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Carga
Horaria

Gerar indicadores e gerar relatérios gerenciais que apoiem a tomada de decisdo

Organizagdo, operagdo e gerenciamento de programas e portfélio

Analisar e responder questionamentos da area de auditoria e controle a fim de demonstrar e evidenciar
pontos de controle do processo e elaborar planos de acgao.

Participar de comités utilizando como base as boas praticas de Tl, com o objetivo de garantir que as
decisGes sejam tomadas em conformidade aos padrdes.

40h semanais

CONTRATAGOES DE TI

Atividades

Carga
Horaria

Incluir e manter o Plano Anual de Contratagdes, no que tange as contratagoes de TIC, de acordo com as
normas publicadas na IN n2 01/2019 SGD/ME

Realizar pesquisa de precos e prospecgao tecnoldgica de produtos e servigos de Tecnologia da
Informacgao

Realizar o processo de planejamento da contratacao de solugdes de Tecnologia da Informacao, em
conformidade com a IN n2 01/2019 SGD/ME, com o PDTIC da instituicdo e demais legislacdes pertinentes

Fornecer apoio técnico para o processo de selecdo do fornecedor de solugdes de Tecnologia da
Informagdo, em conformidade com a IN n2 01/2019 SGD/ME e demais legislagcdes pertinentes

Gerir e fiscalizar contratos referentes a produtos e servicos de Tl, em conformidade com a IN n? 01/2019
SGD/ME e demais legisla¢des pertinentes

Elaborar os artefatos para contratacées de Tl em conformidade com a IN n2 01/2019 SGD/ME

Conhecer as politicas e normas internas do érgao sobre contrata¢do, bem como aplicar os
entendimentos mais recentes acerca das contrata¢des de Tl a fim de garantir que os processos
licitatorios sejam bem-sucedidos

40h semanais
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3. Selecao:

a) Os interessados devem preencher o curriculo no Sigepe Banco de Talentos, no enderego
https://bancodetalentos.economia.gov.br, tendo em vista o disposto no art. 42 da Instrucdo Normativa
SGP/MP n2 4/2018. Apds isso, baixar o curriculo no modulo, em formato PDF e envia-lo ao e-mail
sti.gab@cidadania.gov.br, com o assunto "Sele¢ao GSISP — Ministério da Cidadania".

b) Os curriculos recebidos serdo submetidos a analise e os candidatos selecionados serdo convidados
para entrevista.

c) Apds o resultado final, os candidatos selecionados terdo sua alteracdo de lotacdo/exercicio
formalizada por meio de cessao.

d) Cronograma da selecdo:

| - Até 03/03/2020: Submissdo e andlise de curriculos;

Il - De 04/03/2020 a 06/03/2020: Realizacdo de entrevistas, presenciais (ou por videoconferéncia
—opc¢do do 6rgdo), com os candidatos selecionados;

Ill — Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Portal do Servidor
(https://www.servidor.gov.br/assuntos/oportunidades), assim como nos meios de comunicacdo
proprios do Ministério da Cidadania, a partir do dia 06/03/2020.

4. DISPOSICOES FINAIS:

4.1. Caso o candidato selecionado integre o quadro de pessoal de outro 6rgdo da Administracdo Publica
Federal, sera formalizado o pedido de cessdo nos termos do Decreto n? 9.144, de 22 de agosto de
2017.

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato selecionado obter a liberagdo de sua cess3o junto ao
seu Orgao de origem.

4.3. A participacdo do servidor na selecdo nao implica direito a concessao, que é ato discriciondrio da
Administragao, conforme dispde o art. 72 do Decreto n29.727, de 15 de margo de 2019.

4.4. O candidato selecionado para a concessdao da GSISP poderd ser dispensado a critério da
Administracdo, conforme regras estabelecidas na Portaria ME n2 670, de 18 de dezembro de 2019.

4.5. Respeitado a natureza da gratificacdo, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagao das condi¢des definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislagao
estabelecida.

4.6. O(a)s interessado(a)s deverdo certificar-se de que seu respectivo cargo e/ou carreira é compativel
com o recebimento de gratificacbes de atividade, assim como devem verificar os valores maximos
admitidos da soma da GSISP com a remuneracdo do servidor (conforme estabelecido no ANEXO CLX
da Lein® 11.907/2009).

4.7. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Subsecretario de Tecnologia da Informacdao — STI do
Ministério da Cidadania.

4.8. Este edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Paginad de 4



