Processo Seletivo Simplificado GSISP

Chamada publica para atuar na transformacgao digital dos servigos do
Ministério do Meio Ambiente

O Ministério do Meio Ambiente estd em busca de um servidor para atuar na drea de governanga de Tl
do Ministério do Meio Ambiente (MMA), com o objetivo de facilitar e simplificar o acesso dos cidadados
aos servigos publicos prestados pelo Ministério do Meio Ambiente.

A governanga de Tl do MMA visa tornar as politicas ambientais mais eficientes e econdmicas
com o uso de tecnologias. A governanca de Tl junto a Transformacdo Digital tem como
objetivo melhorar a qualidade dos servicos publicos prestados pelo Estado, integrando
tecnologias digitais tradicionais e emergentes desde a concepc¢ado dos servigos até a sua oferta
ao cidaddo. Impactos significativos na simplificacdo, desburocratizacdo e eficiéncia sdo
objetivos a serem alcancados, promovendo uma grande economia financeira para a
sociedade.

O servidor selecionado recebera a Gratificagdo Temporaria do Sistema de Administracdao de Recursos
de Tecnologia da Informacgdo (GSISP), instituida pela Lei n2 11.907, de 2009, cujas regras de concessao
e manutencdo estdo estabelecidas na Portaria GM/ME n2 670, de 18 de dezembro de 2019.

1. Requisitos basicos

e Ser servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lein28.112, de 11 de dezembro
de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de drgaos e entidades da administragdo publica
federal.

e Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicoes legais
especificas.

e Residir no Distrito Federal ou entorno.

e Possuir nivel superior em qualquer area de formacao.

2. Perfil(s) Desejado(s)

® GOVERNANCA DETI
= Nivel Superior na area de TI;

= Certificacdo COBIT 5 Foundation;

= Especializagdao em Gestao Publica;

= Experiéncia na conducdo de projetos de Tl na drea de meio ambiente.

= Experiéncia no dmbito do Sistema de Administracdo de Recursos de Informacdo e
Informatica-SISP.

= Experiéncia na area de governanca (elaboracdo e acompanhamento do PDTIC,
acompanhamento e alinhamento dos objetivos de Tl ao PEl);

= Experiéncia em acompanhar e em responder questionamentos da drea de auditoria e

de controle.
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GOVERNANCA DE TI

Elaborar, implantar e divulgar politicas, normas e procedimentos da area de Tl, para toda a organizacgao,
utilizando como referéncia ferramentas, praticas e frameworks de mercado (COBIT, ITIL, LGPD, etc).

Acompanhar e monitorar a implantacdo de projetos, utilizacao de recursos, processo de desempenho e
entrega dos servicos medidos através de indicadores.

Atuar em projetos definidos no PDTIC e no Plano de Transformacao Digital, a fim de garantir que os
projetos estdao sendo conduzidos em conformidade com as politicas e regras de negdcio do érgao.

Gerar indicadores e gerar relatdrios gerenciais que apoiem a tomada de decisao

Atividades Organizacdo, operacao e gerenciamento de programas e portfélio

Analisar e responder questionamentos da area de auditoria e controle a fim de demonstrar e evidenciar
pontos de controle do processo e elaborar planos de acgao.

Participar de comités utilizando como base as boas praticas de Tl, com o objetivo de garantir que as
decisdes sejam tomadas em conformidade aos padrdes.

Gerir e fiscalizar contratos referentes a produtos e servicos de Tl, em conformidade com a IN n2 01/2019
SGD/ME e demais legisla¢des pertinentes

Incluir e manter o Plano Anual de Contratagdes, no que tange as contrata¢des de TIC, de acordo com as
normas publicadas na IN n2 01/2019 SGD/ME

C

ar'g:?l 40h semanais
Horaria

3. Sele¢ao

a) Os interessados devem preencher o curriculo no Sigepe Banco de Talentos, no endereco
https://bancodetalentos.economia.gov.br, tendo em vista o disposto no art. 42 da Instrugdo Normativa
SGP/MP n?2 4/2018. Apds isso, baixar o curriculo no médulo, em formato PDF e envia-lo ao e-mail
govti@mma.gov.br, com o assunto "Selecdo do Ministério do Meio Ambiente GSISP — Governanca de
TI",

b) Os curriculos recebidos serdo submetidos a analise e os candidatos selecionados serdo convidados
para entrevista.

c¢) O candidato se compromete, quando convocado para a entrevista, no local previamente
designado, a apresentar toda a documentacdo comprobatdria das informacdes prestadas, inclusive
declaracdo de ocupacdo de cargo efetivo emitida pela unidade de recursos humanos do 6rgéo ao qual
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pertence e a autorizagao da chefia imediata de participagdo da selegdo, conforme modelo constante
no Anexo | deste Edital.

d) Apds o resultado final, os candidatos selecionados terdo sua alteragdo de lotagdo/exercicio
formalizada por meio de cessao.

e) Cronograma da selecdo:

| — De 03/03/2020 a 08/03/2020: submissdo e analise de curriculos.

Il - De 09/03/2020 a 11/03/2020: realizagdo de entrevistas, presenciais (ou por videoconferéncia
—opcional do érgdo), com os candidatos selecionados.

Il — De 12/03/2020 a 13/03/2020: analise das entrevistas e divulgacdo dos resultados. Os
resultados deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Portal do Servidor
(https://www.servidor.gov.br/assuntos/oportunidades).

f) A movimentacgao do servidor selecionado se dard pelo instrumento de cessao.
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO — MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
DECLARAGAO DE ANUENCIA PREVIA

DECLARO ANUENCIA DA PARTICIPACAO DO(A) SERVIDOR(A) ,

NO PROCESSO SELETIVO DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DE QUE NAO HAVERA OBICE DE MINHA PARTE
PARA A SUA LIBERAGAO, CASO VENHA A SER SELECIONADO NO CERTAME.

ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO
(NOME/CARGO DO CHEFE IMEDIATO)

DE ACORDO.

ASSINATURA DO CHEFE MEDIATO
(NOME/CARGO DO CHEFE MEDIATO)
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