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DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES 
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

COORDENAÇÃO-GERAL DE GESTÃO DE PESSOAS 
COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 
 

EDITAL DE SELEÇÃO 
 

 

A Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas - CGGP, da Diretoria de Administração e 
Finanças - DAF, do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes – DNIT, está 
selecionando servidor público federal para ocupar a Função Comissionada de Chefe da 
Divisão de Capacitação de Pessoas (FCPE 101.2), na sede do DNIT, em Brasília/DF. 
 
1 - FUNÇÃO 
 
Chefe da Divisão de Capacitação de Pessoas (FCPE 101.2) 
 
2 - PÚBLICO ALVO 
 
Servidores públicos do poder executivo federal, em exercício no Distrito Federal, 
ocupantes de cargo efetivo, de nível médio ou nível superior, regido pela Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, com formação superior e experiência em desenvolvimento de 
pessoas no serviço público federal. 
 
3 - PERFIL DESEJADO 
 
O profissional deve possuir postura proativa, dinâmica e inovadora, orientado para a 
entrega de resultados. É necessário que tenha espírito de liderança, capacidade de 
articulação e boa habilidade em resolução de problemas e conflitos. Para ser chefe da 
área com grandes entregas e resultados brilhantes é preciso ter grande capacidade de 
organização e ter atitude e vontade para conduzir as mudanças. 
 
4 - REQUISITOS 
 
Obrigatórios 
- Formação Superior, preferencialmente em Psicologia, Pedagogia, Administração ou 

Gestão de Recursos Humanos; 
- Experiência na área de Capacitação de Pessoas no serviço público; 
 
Desejáveis (será diferencial) 
- Vivência na área de gestão de pessoas por competências; 
- Especialização em Gestão de Pessoas ou Educação; 
- Experiência em Educação Corporativa (principalmente EAD). 
 
5 - ESCOPO DA ATUAÇÃO 
 
- Executar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/DNIT 2020; 
- Implementar o Portal de Capacitações do DNIT, com foco na modalidade EAD; 
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- Executar a ações da Política Nacional de Qualidade de Vida no Trabalho - PNQVT/DNIT; 
- Revisar o Mapeamento de Competências do DNIT; 
- Elaborar estratégias para a Educação Corporativa no âmbito do DNIT. 
 
6 - PROJETOS PRIORITÁRIOS 
 
- Implementar as Trilhas de Aprendizagem; 
- Implementar a Plataforma de Ensino EAD (EDUCA DNIT); 
- Implementar o Programa de Desenvolvimento de Lideranças; 
- Revisar o Mapeamento das Competências; 
- Elaborar PDP/DNIT - 2021. 
 
7 - ORGANOGRAMA - DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS/DAF 
 

 
 
8 - INSCRIÇÕES 
 
O candidato que atende aos requisitos descritos nos itens 3 e 4 deverá, exclusivamente, 
preencher o formulário de inscrição por meio do link http://bit.ly/chefecapacitacaodnit 
no período mencionado no item 9. 
 
Para formalizar a inscrição, o servidor deverá anexar a seguinte documentação (envio 
pelo próprio formulário): 
 
- Currículo profissional; 
- Declaração que comprove a experiência na área de capacitação de pessoas no serviço 

público; 
- Cópia do Comprovante de Escolaridade: Certificado de Graduação e de Pós-Graduação 

(se houver); 
- Cópia dos Certificados de cursos relacionados à área de Gestão de Pessoas feitos nos 

http://bit.ly/chefecapacitacaodnit
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últimos 24 meses. 
 
9 - ETAPAS 
 
Candidatura: de 27/1/2020 a 14/2/2020 
Análise Curricular: de 17/2/2020 a 21/2/2020 
Entrevistas: de 3/3/2020 a 7/3/2020 
Resultado Final: 12/3/2020 
 
Obs.: O retorno aos candidatos, bem como a convocação para as próximas etapas, será 
feito por meio do e-mail cadastrado no momento da candidatura. 
 
 
 

 
 

DANYELLE DE SIQUEIRA CAMPOS GIL LEMOS BARRETO 
Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas 

 
 


