EDITAL n° 01/2020/SGP

Diretor(a) de Sistemas e Informagoes Gerenciais
na Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal - Ministério da Economia

A Secretaria

A Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal (SGP) € uma das trés secretarias que
compdem a Secretaria Especial Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital. Esta ultima
esta subordinada diretamente ao Ministro da Economia.

Nossa missao ¢é liderar a transformagéo da cultura de Gestao de Pessoas na Administragao
Publica Federal, priorizando a atragao, o desenvolvimento, a retengdo e o reconhecimento
de profissionais de alto desempenho, comprometidos com a entrega de servigos publicos
de exceléncia a sociedade.

A oportunidade

Esta posi¢cao é uma dentre as seis Diretorias que compdem o time de lideranga da SGP.
Trata-se de uma oportunidade para fazer mudancas e melhorias de alto impacto para o
servidor publico e para a gestao do capital humano do governo federal.

Este profissional sera responsavel por projetos de grande porte, que aprimoram a
organizagao, coleta, uso e gestao de todos os dados e informagdes relativas aos servidores
federais. Também é responsabilidade desta Diretoria ser capaz de atender com exceléncia
as demandas das areas de negdcio da SGP, aportando solugdes tecnoldgicas efetivas para
a gestao do capital humano, dentro de um cenario de ajuste fiscal e restricdo extrema de
recursos.

Este profissional precisa ser capaz de buscar e aportar na SGP e em todo o SIPEC (Sistema
de Pessoal Civil da Administragédo Federal) solu¢des alinhadas as melhores praticas de
outros paises, de outros governos e também da iniciativa privada relacionadas a gestao de
pessoas, folha de pagamento, beneficios, entre outros temas de competéncia da
Secretaria. O diretor lidera uma equipe de aproximadamente 80 pessoas.

Além de estar a frente do Departamento, esta pessoa é peca chave no time de lideranca
da Secretaria como um todo e é esperado que contribua ativamente na definicdo e
implementacdo de estratégias alinhadas a missdo e visdo que se busca alcangar. A
Secretaria tem um enorme desafio que € promover uma transformacdo cultural e
institucional da area de gestao de pessoas como um todo, mudando a forma como se
enxerga e se pratica uma das fungbes mais estratégicas para o sucesso das organizagdes
do futuro: que é a de gerir o capital humano.

Dentre suas atribuigdes estao:

e Formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento continuo de tecnologia, bases de
dados e softwares utilizados na gestéao de pessoas

o Promover agbBes estratégicas que garantam a exceléncia dos sistemas
informatizados de gestao de pessoas


04152912162
Texto
EDITAL n° 01/2020/SGP


o Identificar e implementar melhores praticas nacionais e internacionais, com foco
na otimizagao e desburocratizagédo de processos e servigos, bem como integracao
dos sistemas estruturantes

e Gerenciar informagbes estratégicas de pessoal no ambito da administragdo publica
federal

o Coordenar e viabilizar a coleta, o tratamento, a homogeneizagao, a qualidade e a
disponibilizagao de dados e informagdes de interesse publico no &mbito do SIPEC

o Monitorar a inclusao, a alteracéo e a exclusao de dados cadastrais dos servidores
publicos federais, estagiarios, contratados por tempo determinado e empregados
publicos, garantindo uma base cadastral atualizada e integra para realizagcéo de
analises e embasamento para tomada de decisdes da alta lideranca

e Definir e implementar carteira de projetos da Diretoria

o Articular gerencialmente e politicamente as entregas dentro do cronograma e,
principalmente, envolvendo as areas de negdcio, fornecedores, parceiros e outros
atores necessarios

e Apoiar Secretarios em acgdes relacionadas a transformagédo da gestdo de pessoas, e
alcance da missdo da SGP

o Representar Secretarios estrategicamente em eventos, reunibes e pautas
relacionadas a posi¢ao

Perfil Desejado

O profissional precisa ter um perfil inovador, atitude e vontade para liderar as mudancas
necessarias na area. Capacidade de enxergar oportunidades e desenvolver parcerias em cenario
de recursos limitados. Precisa ter abertura e facilidade de compreender as necessidades das
unidades de negdcios, e capacidade de propor solugdes. Capacidade para se posicionar como
um parceiro das areas, entendendo como os sistemas podem ajudar as unidades de gestdo de
pessoas a desenvolver da melhor forma o seu trabalho.

Viséao para final de mandato

A visdo para o final do mandato é que este profissional tenha realizado uma profunda
transformacao na area de sistemas e informagdes gerenciais de pessoas no Governo Federal,
trazendo solugdes inovadoras e disruptivas, preparando o departamento para os desafios do
futuro.

Qualificagdes desejadas:

a) Experiéncia profissional em gestdo de equipes no setor publico e/ou privado;
b) Experiéncia no gerenciamento de grandes projetos relacionados a gestao de
informacdes e implantagao de sistemas;



c) Conhecimentos sobre big data e people analytics;

d) Conhecer uma variedade de linguagens de programagao, incluindo R e Python;
e) Dominar a utilizagéo de ferramentas analiticas e métodos estatisticos;

f) Inglés avangado ou fluente.

Requisitos:

e Cumprir ao menos um dos requisitos constantes no Art. 50 do Decreto 9.727 de 2019,
preferencialmente o previsto no inciso |: “possuir experiéncia profissional de, no
minimo, cinco anos em atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do cargo ou da
funcao”;

e Experiéncia comprovada em ao menos em um dos itens descritos nos topicos (a) a
(c) das Qualificagbes Desejadas acima.

Modelo de contratagdao: Cargo em comissao, DAS 101.5
Local de trabalho: Brasilia
Como se inscrever?

Envie seu curriculo para: roberta.gavioli@planejamento.qov.br, com o assunto "Seleg¢ao Diretor
DESIN" e especifique no corpo do e-mail: Nome completo, telefone celular, e-mail e
orgao/unidade de atuagéo (se aplicavel).

Os curriculos mais adequados ao perfil desejado poderdo ser convidados para etapas
suplementares, que podem incluir avaliagdes técnico-comportamentais, de conhecimento e de
experiéncia profissional.

Prazo para inscrigao (envio de Curriculo): 20/01/2020



