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Vaga para Diretor(a) do Departamento de Centralizacéo de Servicos de Inativos,
Pensionistas e Orgaos Extintos

Diretor(a) do Departamento de Centralizagao de Servicos de Inativos, Pensionistas
e Orgaos Extintos na Secretaria de Gestéo e Desempenho de Pessoal
Ministério da Economia

A Secretaria

A Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal (SGP) é uma das trés secretarias que
compdem a Secretaria Especial Desburocratizacao, Gestdo e Governo Digital. Esta ultima
esta subordinada diretamente ao Ministro da Economia.

Nossa missdo é liderar a transformacao da cultura de Gestao de Pessoas na Administracdo
Publica Federal, priorizando a atra¢do, o desenvolvimento, a retengdo e o reconhecimento
de profissionais de alto desempenho, comprometidos com a entrega de servicos publicos
de exceléncia a sociedade. A Secretaria também é responsavel hoje por um projeto de
grande porte que é a centraliza¢cdo da gestdo de inativos e pensionistas da administragao
direta, até entdo feita de forma descentralizada nos érgaos.

A oportunidade
Esta posicdo é uma dentre as seis Diretorias que compdem o time de lideranca da SGP.

Trata-se de uma oportunidade para liderar e executar o projeto de centralizacao da gestdo
do pagamento da folha e dos beneficios e pagamentos para inativos e pensionistas do
poder executivo federal. Esta Diretoria também exerce um papel fundamental na criacao
e estruturagdo da futura unidade gestora Unica do RPPS (Regime Préprio de Previdéncia
Social) da Unido, que foi estabelecida pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019
(conhecida como “Reforma da Previdéncia”).

Este profissional precisa ser capaz de buscar e aportar, no Departamento e na SGP,
solucGes alinhadas as melhores praticas de outros paises, de outros governos e também
da iniciativa privada relacionadas a processos de gestdo de pessoas, folha de pagamento,
beneficios, entre outros temas. O diretor lidera uma equipe de aproximadamente 500
pessoas.

Além de estar a frente do Departamento, esta pessoa é pega chave no time de lideranga
da Secretaria como um todo e é esperado que contribua ativamente na definigao e
implementagdo de estratégias alinhadas a missdao e visdao que se busca alcangar. A
Secretaria tem um enorme desafio que é promover uma transformagao cultural e
institucional da drea de gestdo de pessoas como um todo, mudando a forma como se
enxerga e se pratica uma das fungGes mais estratégicas para o sucesso das organizacGes
do futuro: que é a de gerir o capital humano.

Dentre suas atribuicdes estao:

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a centralizagdo dos servigos
de inativos e pensionistas dos drgaos da administra¢do publica federal direta, do pessoal
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civil e dos militares oriundos dos ex-territérios federais do Acre, do Amapa, de Roraima e
de Rondonia e do antigo Distrito Federal;

- Praticar os atos operacionais e de gestdo relativos a concessdo e a manutengdo de
beneficios dos servidores civis e militares, dos empregados, dos aposentados e dos
beneficiarios de pensdo dos ex-territérios do Acre, Amapa, Ronddnia, Roraima e antigo
DF, 6rgdos e entidades extintos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional cuja administracdo esteja vinculada ao Ministério da Economia;

- Sugerir e provocar agdes estratégicas que garantam a exceléncia dos processos
envolvidos com a folha de pagamento, tornando a mesma confidvel e precisa. Elaborar
relatérios especificos com dados mensais da folha de pagamento e centralizacdo de
inativos e pensionistas;

- Exercer as fungdes de planejamento, coordenacao e supervisdo relativas aos processos
de extingdo de 6rgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional quando atribuido competéncia ao Ministério da Economia por ato normativo
de extincdo do drgdo ou da entidade;

- Analisar proposi¢des normativas e legislativas, com o objetivo de apoiar
estrategicamente a decisdo do Secretario na agenda de gestdo de pessoas, centralizacdo
e gestdo dos inativos e pensionistas;

- ldentificar e implementar boas praticas, em nivel nacional e internacional, de
otimizacdo, desburocratizacdo, com solucdes inovadoras para a Gestdo da Folha de
Pagamento de Inativos e Pensionistas.

- Definir/Implementar, junto com a equipe, a carteira de projetos da diretoria, articulando
politicamente as entregas dentro do prazo e, principalmente, envolvendo os interessados.

- Substituir os secretarios, com representacdo estratégica, em eventos e reunides com
pautas relacionadas a Centralizacdo de Inativos e Pensionistas, Concessao de Beneficios e
dos processos de extingdo de 6rgdos.

Perfil Desejado

O profissional precisa ter um perfil gerencial sélido, foco em resultados e ser excelente gestor
de pessoas. Ter capacidade de enxergar de forma sistémica o processo de centralizacdo,
negociando cada etapa com destreza e firmeza, desenvolvendo parcerias em cenario de
recursos limitados, e garantindo o cumprimento do cronograma de entregas. Precisa ter
abertura e facilidade de relacionamento, capacidade de propor solugdes e tomar decisGes de
forma autébnoma. Capacidade para se posicionar como um parceiro das areas com quem
trabalha, enxergando a centralizagdo e a constitui¢do da unidade gestor Unica como um grande
legado para todos os servidores ja aposentados e que virdo a se aposentar um dia.

Visao para final de mandato

A visdo para o final do mandato é que este profissional tenha liderado a estruturacdo e
operacionalizacdo deste grande projeto de centralizacdo, que é prioridade para a secretaria Esta
pessoa sera uma lideranca chave em toda a negociacdo e implementacdo da unidade gestora
Unica para o RPPS da Unido, tendo, portanto, a oportunidade de viver intenso aprendizado neste
processo e deixar uma forte contribui¢do para o futuro.
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Requisitos:

Cumprir ao menos um dos requisitos constantes no Art. 50 do Decreto 9.727 de 2019,
preferencialmente o previsto no inciso I: “possuir experiéncia profissional de, no
minimo, cinco anos em atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da
entidade ou em dareas relacionadas as atribuicGes e as competéncias do cargo ou da
funcdo”;

Experiéncia profissional em gestao de equipes de grande porte;
Experiéncia na estruturacdo, implementacao e gerenciamento de grandes projetos;

Experiéncia de pelo menos 05 anos em posicao de liderangca na Administracao
Publica Federal;

Desejavel conhecimento sobre legislagcdo e operacionalizacdo de folha de pessoal,
previdéncia e beneficios de ativos, inativos e pensionistas do servico publico federal

Experiéncia anterior com centralizacdo de servigos sera um diferencial

Qualificagdes e competéncias desejadas:

Dominio de ferramentas e métodos para gestdo de projetos
Conhecimento de ferramentas e métodos analiticos
Orientacgdo para resultados

Visdo sistémica

Lideranca

Gostar de gente e ter paixao pelo faz

Empatia

Capacidade de tomar decisdes sob pressao

Otima comunicacdo

Resiliéncia

Modelo de contratagdo: Cargo em comissao, DAS 101.5

Local de trabalho: Brasilia

Como se inscrever?

Envie seu curriculo por e-mail para: roberta.qavioli@planejamento.gov.br

Atente-se aos seguintes requisitos para o envio:

- Seu nome e sobrenome precisam constar no nome do arquivo do seu curriculo

- 0 assunto do e-mail deve ser: “Selegdo Diretor DECIPEX"

- Caso vocé seja servidor publico federal, o curriculo devera obrigatoriamente ser gerado
pelo Banco de Talentos (https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/profile)

Os curriculos mais adequados ao perfil desejado poderdo ser convidados para etapas
suplementares, que podem incluir avaliagdes e entrevistas.

Prazo para inscri¢io (envio de Curriculo): 14/02/2020
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