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EDITAL n2 03/2020/SGP
Vagas para Comunicacao e Design, Tecnologia da Informacdo e Gestao de Pessoas

Departamento de Sistemas e Informac6es Gerenciais/ Secretaria de Gestéo e
Desempenho de Pessoal / Ministério da Economia

A Secretaria

A Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal (SGP) é uma das trés secretarias que
compdem a Secretaria Especial Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital. Esta Gltima
esta subordinada diretamente ao Ministro da Economia.

Nossa missdo € liderar a transformacdo da cultura de Gestéo de Pessoas na Administracdo
Publica Federal, priorizando a atracdo, o desenvolvimento, a retengéo e o reconhecimento
de profissionais de alto desempenho, comprometidos com a entrega de servigos publicos
de exceléncia a sociedade.

As oportunidades

O Departamento de Sistemas e Informagdes Gerenciais seleciona servidores para
atuarem no Projeto SIGEPE. Ele é o novo Sistema Estruturante de Gestao de Pessoas do
Poder Executivo Federal e, gradativamente, estd substituindo o SIAPE. Neste edital
abrimos a oportunidade para selecdo de trés servidores para atuar nas seguintes areas
do projeto: Comunicacao e Design; Tecnologia da Informacgao e Gestao de Pessoas.

Competéncias e atividades

Perfil 1 - Comunicacao e Design
a) Competéncias Técnicas:
- Conhecimento intermediario/avancado do Office (Word, Excel e PowerPoint);
- Conhecimento na utilizacdo de ferramentas de design visual e edi¢dao de videos.

b) Atividades a serem desempenhadas:

- Elaboracdo de materiais de comunicacao e divulgacdo do Sigepe;

- Elaboracdo e atualizacdo de materiais de treinamento, incluindo pdgina
servidor.gov.br e EAD;

- Apoio a Coordenacdo-geral na criagcdo de apresentagdes relativas ao Sigepe;

- Utilizacdo de técnicas de comunicacdo e divulgacdo, tais como elevator pitch,
storytelling, jornada do herdi, prototipacao, user experience;

- Realizar o controle e divulgacdo das notas de release dos mdédulos do Sigepe;

- Articulacdo com érgaos e entidades para compartilhamento de iniciativas e
materiais de comunicacdo, divulgacao e treinamento do Sigepe.

Perfil 2 - Tecnologia da Informacao
a) Competéncias Técnicas:
- Conhecimento em gestdo de projetos com base nas ferramentas SCRUM e PMBOK;
- Conhecimento intermediario/avancado do Office (Word, Excel e PowerPoint);
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- Conhecimento sobre atividades de desenvolvimento de sistemas: levantamento de
requisitos e prototipacdo, engenharia de software, testes e homologacao.

b) Atividades a serem desempenhadas:

- Planejamento, monitoramento e acompanhamento de projetos;

- Articulagdo com dreas da SGP para a priorizagao e elicitacdo de requisitos e para
execucdo de testes, homologagao e implantagdo de sistemas;

- Conducdo e execucgdo de atividades de elicitagdo e especificagdo de requisitos,
testes, homologacado e implantagao de sistemas;

- Acompanhamento e comunicagdao de eventos relevantes do projeto para
diferentes publicos (gestores, fornecedores, usuarios);

- Verificacdo da conformidade do projeto com os padrdes do Sigepe;

- Qutras atividades descritas na metodologia do Sigepe.

Perfil 3 - Gestdo de Pessoas

a) Competéncias Técnicas:

- Conhecimento dos Sistemas de Gestdo de Pessoas do Governo Federal: SIAPE,
SIAPECAD, SIAPENET e SIGEPE;

- Conhecimento acerca da legislacdo de pessoal no ambito da Administracdo Publica
direta, autarquica e fundacional;

- Conhecimento basico/intermediario do Office (Word, Excel e PowerPoint);

b) Atividades a serem desempenhadas:

- Planejamento, monitoramento e acompanhamento de projetos;

- Apoio as areas da SGP para a priorizagao e licitacdo de requisitos e para execucao
de testes, homologacdo e implantacdo de sistemas;

- Especificacdo de requisitos, testes, homologacdo e implantacdo de sistemas;

- Acompanhamento e comunicacdo de eventos relevantes do projeto para
diferentes publicos (gestores, fornecedores, usuarios);

- Verificacdo da conformidade do projeto com os padrdes do Sigepe;

- Qutras atividades descritas na metodologia do Sigepe.

Requisitos

- Ocupar cargo de provimento efetivo de nivel superior, em qualquer area de
formacao, regido pela Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, do PGPE ou de carreiras
ou planos de cargos similares do Governo Federal;

- Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas;

- Obter liberacdo prévia da chefia imediata para participar da selecdo (Anexo);

- Possuir graduacdo OU especializacdo na area de Tl para o candidato ao perfil 2;

- Em caso de servidor pertencente a drgdo ou entidade que ndo seja o Ministério da
Economia, ndo estar em estagio probatorio, nos termos do § 32 do art. 20 da Lei 8.112;

- Residir em Brasilia-DF;

- Ter o curriculo cadastrado no banco de talentos.

Local de trabalho
Os servidores serdo lotados na Coordenacéo-geral de Construcéo de Solugdes de TI, em
Brasilia - DF.
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Como se candidatar

Os curriculos recebidos serdao inicialmente submetidos a avaliagdo prévia e os
candidatos selecionados serdo convidados para entrevistas pessoais.

Os candidatos interessados deverdo incluir o curriculo no endereco
“bancodetalentos.economia.gov.br”, baixa-lo em formato PDF — por meio de icone no
canto inferior direito da pdagina — e encaminha-lo ao endereco eletrbénico:
sgp.desin@planejamento.gov.br, com o assunto: “Processo Seletivo Sigepe 2020”.

O candidato selecionado serda comunicado por e-mail.

Cronograma

12 Etapa (27/01/2020 a 07/02/2020) - Recebimento dos curriculos que deverdo ser
enviados juntamente com autorizacdo de libera¢do prévia da chefia imediata (Anexo);
22 Etapa (10/02/2020 a 11/02/2020) - Avaliagdo de perfil;

32 Etapa (12/02/2020 a 20/02/2020) - Entrevista com os candidatos selecionados para
essa etapa;

Resultado: 02/03/2020.

ANEXO - AUTORIZAGAO DE PARTICIPACAO DA SELECAO

Autorizo o servidor Sr.(a)

, matricula SIAPE n° :
lotado no(a) :
a participar do Processo de Selecdo, com exercicio na Secretaria de Gestdo e Desempenho
de Pessoal - SGP, em Brasilia-DF, para colaboracdo no DESIN/SGP. Estou ciente que,
se o referido servidor for selecionado, sera aberto processo de sua movimentacdo, em
consonancia com a Portaria MP n° 193, 3 de julho de 2018, para a Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, nos termos da legislacao pertinente,
para a qual, desde j&, manifesto minha concordancia.

Brasilia, de de 2020.

Nome
Cargo
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