EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA
SECRETARIA DE GOVERNO DIGITAL

1. A oportunidade

1.1. A Secretaria de Governo Digital da Secretaria Especial de Desburocratizacdao, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia seleciona servidor publico federal para compor sua
equipe responsavel pela transformacao digital do Governo federal.

1.2. A posicdo é exclusiva para servidores publicos federais de cargo efetivo de nivel
intermediario, para lotacdo na Coordenacgao de Apoio Técnico Administrativo desta Secretaria.
1.3. Oferecemos Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragao Publica Federal (GSISTE) de nivel intermediario do Sistema de Servigos Gerais
(SISG). Tal gratificagdo aplica-se a apenas algumas carreiras do setor publico, e possui limite
maximo ajustado a remunerac¢do do servidor nos termos da Lei n2 11.356, de 19 de outubro de
2006, e atende ao disposto no Decreto n2 9.058, de 25 de maio de 2017.

1.4. A Secretaria de Governo Digital tem como principal desafio a transformacdo digital do
Governo federal, que envolve a articulagdo com mais de 200 érgdos publicos rumo a oferta de
servicos digitais e a execugdo das iniciativas previstas na Estratégia de Governo Digital.

1.5. O objetivo é a possibilidade de entregar melhores servicos para o cidaddo brasileiro,
aumentar a confianca dele no Estado, por meio de politicas publicas de qualidade, que garantam
acidadania e que melhorem a posicao do Brasil quando comparado aos demais paises do mundo.

1.6. Serao exercidas atividades como:

e Gestdo documental por meio do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI);

¢ Gestdo da concessdo de diarias e passagens por meio do Sistema de Concessao de Didrias e
Passagens (SCDP);

¢ Controle e orientagao da frequéncia;

e Executar as atividades referentes a gestao de pessoas;

¢ Orientacdo, homologacdo e acompanhamento dos processos de férias;

* Producdo de portarias e atos normativos;

¢ Controle da forca de trabalho;

¢ Publicacdo oficial e divulgacdo de matérias oficiais;

¢ Capacitacdo e acompanhamento de processo de avaliacdo de desempenho;
¢ Controle de material de consumo, telefonia e patrimonio;

e Experiéncia em arquivo.

2. As competéncias

2.1. E relevante que o candidato tenha conhecimento da estrutura e funcionamento da
Administracdo Publica, tenha conhecimento do Sistema Eletronico de InformacgGes (SEl),
conhecimentos em informatica (Word, Excel, Power Point), andlise e acompanhamento de
processos, no¢des de capacitacdo (legislacdo atual), nocdo do SCDP, publicacbes de atos
normativos no Didrio Oficial da Unido (DOU), habilidade no Sistema Integrado de Administracdo
de Pessoal (SIAPENET) para homologacdo de férias. Espera-se dominio pleno da lingua
portuguesa.



2.2. Do ponto de vista pessoal, espera-se do candidato selecionado proatividade,
comprometimento, dinamismo, boa comunicacdo verbal e escrita, senso de urgéncia e
prioridade, trabalho em equipe, além de interesse em inovacao e tecnologia.

3. A selegao

3.1. Os(as) candidatos(as) serdo selecionados por meio de curriculos e serdo convidados(as) para
entrevista.

e 12 Etapa - até dia 13/02/2020: recebimento dos curriculos;

e 22 Etapa - até dia 17/02/2020: avaliagdo de perfil; e

e 32 Etapa - até dia 21/02/2020: agendamento para realizacdo das entrevistas. (S6 serdo
agendados os curriculos selecionados).

3.2. Resultado: até dia 10/03/2020.

3.3. O resultado do processo seletivo serda disponibilizado por e-mail ao(a) candidato(a)
selecionado(a).

4. Outras informagoes

4.1. Para participacdo no processo e efetivacdo das movimentacgGes é necessaria a anuéncia das
chefias.

4.2. Os (as) interessados(as) deverdo enviar curriculo para sgd.gabinete@planejamento.gov.br,
até 13/02/2020, com o assunto: SELECAO GSISTE NI GOVERNO DIGITAL.

4.3. Em cumprimento ao disposto no art. 42 da Instrugdo Normativa SGP n2 4, de 28 de dezembro
de 2018, os curriculos a serem encaminhados para processo seletivo devem ser cadastrados no
Banco de Talentos do SIGEPE, no endereco https://bancodetalentos.economia.gov.br/.



https://bancodetalentos.economia.gov.br/

