EDITAL N2 01/2020/SNPG/MMFDH

Chamamento Publico para Requisi¢dao de Servidores Federais interessados em atuar
na Secretaria Nacional de Protegao Global — SNPG, do Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos

A SECRETARIA

A Secretaria Nacional de Protecdao Global (SNPG) é uma das oito secretarias
finalisticas do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH) e
possui 26 (vinte e seis) diferentes competéncias, conforme estabelecido no art. 26, do
Decreto n. 10.174/2019. Esta dividida em trés diferentes departamentos, quais sejam:
Departamento de Promog¢do e Educacdo em Direitos Humanos; Departamento de
Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos e Departamento de Promogao dos Direitos de
LGBT.

Nos Departamentos citados, s3ao tratadas as seguintes pautas, por meio de
Coordenagdes-Gerais constantes em suas estruturas: educa¢cdao em direitos humanos;
direito ao registro civil de nascimento; direito das popula¢des em situacdo de risco
(moradores de rua, pessoas atingidas por barragem, etc.); promocdo da liberdade
religiosa; direitos humanos das vitimas de crimes; protecdo a vitimas e testemunhas
ameacadas (PROVITA) e aos defensores de direitos humanos (Programa Defensores);
combate ao trabalho escravo; e combate a tortura.

Além disso, estdo vinculadas a Secretaria: a Coordenacdo-Geral de
Desaparecidos; a Coordenacdo-Geral do Conselho Nacional de Direitos Humanos; a
Coordenacgao-Geral do Conselho Nacional de Combate a Discrimina¢dao e o Mecanismo
Nacional de Prevengdao e Combate a Tortura.

A Secretaria busca promover e proteger direitos humanos de forma abrangente,
deixando de lado o viés politico-ideoldgico que outrora se atribuiu ao tema, ampliando
o leque de protecdo. Isto se revela através de, pelo menos, 5 tematicas novas que estao
sendo desenvolvidas e trabalhadas desde o inicio da gestdo (2019): direitos humanos e
seguranca publica; direitos humanos das vitimas de crime; coordenacdo e integracdo da
politica nacional de pessoas desaparecidas; direito humano a agua; e enfrentamento a
corrupgao, entendida como pratica violadora de direitos humanos.

Além disso, abordagem inovadora e pioneira desenvolvida por esta unidade
através da articulacdo e coordenacdo de acbes para cumprimento de compromissos
internacionais em direitos humanos para fins de acessao do Brasil a Organizacdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE).



O Governo Federal tem como importante meta a integracdo nos quadros da
OCDE, de modo que reafirmou sua disposicao de alinhar as politicas publicas nacionais
com as da OCDE, conforme se extrai do discurso do Senhor Presidente da Republica na
abertura da 742 Assembleia Geral da ONU em 2019.

Nesse sentido, a Secretaria Nacional de Protecdo Global, conforme artigo 26, XI,
do Decreto 10.174/2019, como unidade competente do Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos, para coordenar as a¢des referentes as politicas publicas
na tematica de empresas e direitos humanos, tem se debrugado no estabelecimento de
uma agenda voltada ao fortalecimento da protecdo e respeito aos direitos humanos
pelo setor publico e empresarial e para implementar os Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos, aprovados no ambito do Conselho de Direitos Humanos
da ONU, em julho de 2011.

O "Projeto CERALC" (Conduta Empresarial Responsavel na América Latina e
Caribe), informalmente conhecido por sua sigla em inglés "LAC Project", previsto para
ocorrer durante o periodo de 2019 a 2023, nasce do planejamento estratégico de UE
(detalhado no documento "Europa 2020") e da estratégia de politica comercial da
Comissdo Europeia (detalhado no documento "Trade for All") para a promocado dos
direitos humanos, trabalho digno e o desenvolvimento sustentavel e, em particular,
com o compromisso da UE de "identificar oportunidades para parcerias de cadeia de
abastecimento responsdveis e na abordagem estratégica da UE a conduta responsavel
das empresas".

Além disso, relevante destacar projeto desenvolvido pela SNPG, que se trata da
“Escola do Bem Comum”, que tem como publico alvo estudantes de escolas publicas
do fundamental final e ensino médio. Em 2020 serd executado em 9 estados e tem por
objetivo “Desenvolver capitais social e moral na comunidade escolar, em especial nos
estudantes de escolas publicas estaduais do ensino fundamental e médio participantes
do projeto por meio do despertar:

(1) de uma nova compreensdo sobre cidadania, sobre o valor da participacdo em seus
contextos vivenciais e o fato de que a fruicdao de seus diretos nasce quando cada um
cumpre com suas responsabilidades (a inteligéncia civica),

(2) da capacidade de didlogo e cooperacdo democratica para atingimento de fins
coletivos (inteligéncia social),

(3) do cultivo das competéncias afetivas, para o reconhecimento dos outros membros
da comunidade escolar como pessoas distintas com suas realidades emocionais (a
inteligéncia afetiva), e



(4) da importancia de preservar o patrimonio publico, de reconhecer valores, de agir

altruisticamente e agir pela fraternidade (a inteligéncia moral).”

O projeto foi construido como instrumento de formagdo para o estudante,

levando-o,

a partir de experiéncias praticas, a uma compreensdo mais profunda sobre

os valores basilares de uma sociedade saudavel. Isto trard como efeito, ainda que nao

trate do tema diretamente, a prevencdo a praticas socialmente nocivas, como o

cometimento de crimes e o uso de drogas ilicitas, pois desperta no estudante uma nova

légica para tomar decisdes e enfrentar os problemas da vida.

Desse modo, em suma, pode-se discriminar a seguir o rol de competéncias da

Secretaria Nacional de Protegao Global:

A)
B)

Q)
D)
E)
F)
G)
H)
J)
K)
L)
M)

N)
0)

P)

Promover a educacdo em direitos humanos;

Desenvolver politicas publicas de acesso a agua e saneamento bdasico no
semidrido rural (dignidade hidrossanitaria);

Coordenacao e promocdo da “Conduta empresarial responsavel” (empresas
e direitos humanos);

Promover a liberdade religiosa, de crenca, expressdao, consciéncia e
académica;

Formatacdo, implementacdo e articulacdo interinstitucional relativa a
Politica Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas;

Assessoramento da tematica de “Refugiados e imigrantes”;

Promover e defender direitos das populagcbes em situacdo de risco
(moradores de rua, moradores em dareas de risco, como barragens, encostas,
etc.);

Promocao do registro civil de nascimento;

Combate ao trabalho escravo;

Combate a tortura;

Protecgdo de vitimas e testemunhas ameagadas (PROVITA);

Protecdo de defensores de direitos humanos, comunicadores e
ambientalistas;

Defesa dos direitos humanos da popula¢ao LGBT;

Promover direitos humanos para as vitimas de crimes;

Coordenar e monitorar a implementacdo da politica nacional de direitos
humanos, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de
Direitos Humanos;

Atuar em favor da ressocializacao e da protecao dos dependentes quimicos,
sem prejuizo das competéncias dos orgaos integrantes do Sistema Nacional
de Politicas Publicas sobre Drogas;



A OPORTUNIDADE

O chamamento publico estd voltado a requisicao de servidores publicos federais
para integrar os quadros da Secretaria Nacional de Protecdao Global, do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, destacando-se que, apesar de nao haver
gratificacdes adicionais, a requisicdo assegura todos os direitos e vantagens a que o
servidor faca jus no 6rgdo ou entidade de origem (art. 22 da Lei n2 9.007, de 1995).

PERFIL DESEJADO

Conforme os diferentes setores e dreas de atuagao da Secretaria Nacional de
Protecdo Global, apresenta-se a seguir o perfil desejado do servidor:

e Gabinete da Secretaria; Departamento de Educagdo em Direitos Humanos;
Departamento de Promocg¢do dos Direitos de LGBT; Coordenag¢dao-Geral do
Conselho Nacional de Direitos Humanos

Formacao académica do(a) servidor(a): Direito, Administracdo, Rela¢cdes Internacionais,
Economia, Contabilidade, Ciéncia Politica, Comunicacdo Social, Jornalismo, Psicologia,
Gestdo Publica, Engenharia, Gestdo de Politicas Publicas, bem como dreas diretamente
afins.

e Coordenacao-Geral de Desaparecidos
Formacao académica do servidor: Direito, Administracdao e Gestdo Publica, bem como
areas diretamente afins.
Almeja-se perfil ndo-ativista e sem relagdao formal com grupos organizados da sociedade
civil (embora se estimule o voluntariado e a caridade); perfil executivo, disciplinado,
organizado e focado em resultados;

o Departamento de Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos
Formacao académica do servidor: nivel superior em direito, ciéncias sociais,
administracdo, relagdes internacionais, comunicagdo, gestdo publica ou areas afins.
Busca-se experiéncia em Direitos Humanos, Seguranca Publica, Gestdao Publica,
Politicas Publicas; Facilidade para dialogar com érgdos das esferas federal e estadual;
e Dominio da Lingua Inglesa.

e Coordenacao-Geral de Protecao a Testemunha e aos Defensores de Direitos
Humanos
Formacdo académica do servidor: direito; servico social; sociologia; bem como formacao
e atuacdo na area de direitos humanos.



Experiéncia em processos sigilosos; na formalizacdo e monitoramento de convénios,
bem como prestagdo de contas; e conhecimento em Bigdata, Bl e ferramentas de gestao
de dados.

e Coordenacao-Geral de Combate ao Trabalho Escravo

Nivel superior em direito, economia, administracdo, estatistica, relagles
internacionais, comunicagao, ciéncia de dados ou dareas afins; prévia atua¢do na
tematica de direitos humanos; e boa relacdo interpessoal

e Coordenagdo-Geral de Combate a Tortura

Area de formagdo: Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas; conhecimentos sobre
direitos humanos; boa habilidade de relacionamento interpessoal; e facilidade de
comunicagao.

QUALIFICAGOES DESEJADAS

Tendo em vista os diferentes setores e dreas de atua¢do da Secretaria Nacional
de Protecdo Global, apresenta-se a seguir as qualificacbes desejadas do servidor:

e Gabinete da Secretaria; Departamento de Educacao em Direitos Humanos;
Departamento de Promog¢ao dos Direitos de LGBT; Coordenagao-Geral de
Desaparecidos; Coordenacao-Geral do Conselho Nacional de Direitos
Humanos; e Coordenagdo-Geral de Protecdo a Testemunha e aos Defensores
de Direitos Humanos

Capacidade de trabalhar em equipe; postura proativa; comprometimento com a
exceléncia no servigo; comportamento colaborativo; capacidade de comunicagao clara
e concisa; dominio da lingua portuguesa; boa capacidade de redacao.
Preferencialmente, o(a) servidor(a) deve ter perfil executivo, disciplinado, organizado e
focado em resultados.

Além disso, busca-se servidores com desejavel conhecimento no processo de
planejamento e orcamento; experiéncia no ciclo da politica publica (formulacdo-
implementagao-acompanhamento); elaboragdo de documentos de comunicagdo
(despachos, oficios, notas técnicas); analise de proposta e plano de trabalho; apoio na
implementacao de politicas publicas; correcao de desvios na execucdo de programas,
planos e acdes de governo, a partir da verificagdo de informacdes geradas na sua
execucdo; aprimoramento dos processos de trabalho; interlocucdo com organismos
internacionais; e conhecimento da Legislacdo pertinente a orcamento e financas (Lei
4.320/1964, Decreto 93.872/85, LOA, LDO e legislacdo correlata).



Ainda, o profissional precisa ter abertura e facilidade de compreender as
necessidades da area em que trabalhara e capacidade para se posicionar como um
parceiro dos seus colegas de trabalho.

e Departamento de Protecao e Defesa dos Direitos Humanos

Servidores para atuagao no processo de planejamento e realizacdo do
Semindrio Internacional de Direitos Humanos e Seguranc¢a Publica, bem como para
atuar no processo de articulagdo com o6rgdos federais e estaduais, organiza¢des da
sociedade civil, organismos internacionais com objetivo de fortalecer o apoio desses
atores ao Plano Nacional de Direitos Humanos e Seguranga Publica, garantindo
participacdo no Seminario e na construgao e consolidagao do Plano Nacional.

Servidores para integrar a equipe que ira avaliar os produtos entregues pelas
consultorias, buscando maior aproveitamento desses produtos para implementagao
do Plano, bem como auxilio ao processo para realizar o acompanhamento e
monitoramento das adesdes ao Plano Nacional, apds sua assinatura, e posteriormente,
acompanhar as a¢les previstas durante a vigéncia do PNDHSP.

As principais atividades desenvolvidas pelo servidor serdo: a) participacdo e
organizacdo de eventos (semindrios, oficinas, workshops) relacionados ao Projeto
Estratégico; b) participacdo em reunides interinstitucionais; c) articulagdo com
instituicGes em ambito nacional e/ou internacional, por meio telefénico ou in loco; d)
Avaliagao de produtos das consultorias; ) acompanhamento e monitoramento das
adesdes ao Plano Nacional; f) Elaboracdo de Notas Técnicas, Oficios e demais
expedientes necessarios ao encaminhamento dos trabalhos.

e Coordenacao-Geral de Combate ao Trabalho Escravo

Servidor para realizar o acompanhamento e monitoramento das a¢des do Plano
Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo (PNETE); e para atua¢do no processo
de planejamento e realiza¢ao do V Encontro Nacional das Comissdes Estaduais para a
Erradicacdo do Trabalho Escravo (Coetraes), assim como de outros eventos vindouros.
Além disso, almeja-se a requisicdo de servidores bem como para atuar no processo de
articulacdo com os estados e municipios para efetivacdo do Fluxo Nacional de
Atendimento, bem como auxilio ao processo para institucionalizacdo e pleno
funcionamento dessas comissdes.

As principais atividades desenvolvidas pelo servidor serdo: a) elaboracdo de
Notas Técnicas, Oficios e demais expedientes necessarios ao encaminhamento dos
trabalhos; b) participacdo em reuniGes interinstitucionais; c) organizacdo de Reunides
Ordindrias; d) elaboracdo de Atas de Reunibes; e) articulacdo com instituicGes em
ambito nacional, por meio telefénico ou in loco; f) participacdo e organizacdo de
eventos (seminarios, oficinas, workshops) da Coordenacao.



e Coordenac¢ao-Geral de Combate a Tortura

O servidor que atuar na Coordenacdo-Geral de Combate a Tortura tera como
principais atividades: a) articulagdo com os membros do Comité Nacional de Prevengdo
e Combate a Tortura — CNPCT (representantes do governo federal e da sociedade civil);
b) organizagdo e acompanhamento das reunides do CNPCT; c) preparacao de materiais
para subsidiar a atuagdo do colegiado; d) articulagdo de a¢les para prevengao e
combate a tortura com representantes do Governo Federal e dos Conselhos vinculados
ao sistema de justica; e) articulacdo de acdes para prevencdo e combate a tortura com
orgaos de governos estaduais e distrital, com assembleias legislativas e com sistema de
justica no ambito estadual e distrital; f) preparacdao de materiais no tema; g) organizagao
de dados relacionados a prevencao e combate a tortura; h) apoio administrativo ao
Mecanismo Nacional de Prevencdao e Combate a Tortura; e i) preparacdao de materiais
para subsidiar a atuacdo do Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura.

REQUISITOS
e Ser servidor publico federal, inclusive de autarquias e fundagdes federais;
® Possuir nivel médio ou superior; e

® Interesse pelas atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria Nacional de
Protecdo Global e/ou do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, como
um todo.

Modelo de contratagao: Exercicio, mediante requisicao, assegurados todos os direitos
e vantagens a que faca jus no érgdo ou entidade de origem (art. 22 da Lei n2 9.007, de
1995). Ndo ha gratifica¢des adicionais.

Local de trabalho: Brasilia-DF.

Como se inscrever? Os interessados devem acessar o link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=eLGl- E6IESWa79RY-ax2gF7A-
UezK1Cvl 4ZcWVBsJUQVYyVTNDSThWRVUxS1VHSzBRRIYOTERINi4u preencher

formulario eletrénico até 13 de margo de 2020.

Prazo para inscricao (preenchimento do Formuldrio do Banco de Talentos):
13/03/2020


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=eLGl-_E6IESWa79RY-ax2gF7A-UezK1Cvl_4ZcWVBsJUQVYyVTNDSThWRVUxS1VHSzBRRlY0TERINi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=eLGl-_E6IESWa79RY-ax2gF7A-UezK1Cvl_4ZcWVBsJUQVYyVTNDSThWRVUxS1VHSzBRRlY0TERINi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=eLGl-_E6IESWa79RY-ax2gF7A-UezK1Cvl_4ZcWVBsJUQVYyVTNDSThWRVUxS1VHSzBRRlY0TERINi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=eLGl-_E6IESWa79RY-ax2gF7A-UezK1Cvl_4ZcWVBsJUQVYyVTNDSThWRVUxS1VHSzBRRlY0TERINi4u

