
 
 

EDITAL nº 05/2020/SGP 

Vaga para GSISTE de Nível Superior no Departamento de Carreiras e 

Desenvolvimento de Pessoas – DESEN - Projetos 

Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas / Secretaria de Gestão e 

Desempenho de Pessoal / Ministério da Economia 

 

 

A Secretaria 

A Secretaria de Gestão e Desempenho de Pessoal (SGP) é uma das três secretarias que 

compõem a Secretaria Especial Desburocratização, Gestão e Governo Digital. Esta última 

está subordinada diretamente ao Ministro da Economia. 

Nossa missão é liderar a transformação da cultura de Gestão de Pessoas na Administração 

Pública Federal, priorizando a atração, o desenvolvimento, a retenção e o reconhecimento 

de profissionais de alto desempenho, comprometidos com a entrega de serviços públicos 

de excelência à sociedade. 

 

A oportunidade  
O profissional que buscamos irá compor a equipe de projetos, agregando conhecimento, 

trazendo visão sistêmica, e reforçando a capacidade analítica para o desenvolvimento de 

projetos e ações voltados à racionalização e planejamento das carreiras e planos de cargos, 

política de remuneração, práticas inovadoras de gestão de carreiras, desenvolvimento e 

capacitação de servidores. 

 
Atividades   

 

 O trabalho envolve discussões internas, pesquisas, estudos, articulação com 

consultores, outras unidades da Secretaria e representantes de órgãos e entidades; 

 Elaboração de atos normativos: Minutas de Ofícios, Portarias, Resoluções e 

Decreto, dentre outros atos; 

 Estruturação de Projetos: estruturação e acompanhamento de projetos (prazos, 

entregas, etc), apresentações; 

 Formulação de planilhas, afim de analisar dados e consolidar informações de larga 

escala; 

 Pesquisas e análises com temas relacionados a Gestão de Pessoas; 

 
Requisitos 

 

a) Ocupar cargo de provimento efetivo de nível superior, regido pela Lei nº 8.112, de 

1990, do PGPE ou de carreiras ou planos especiais similares do Governo Federal; 

b) Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposições legais 

específicas; 

c) Residir em Brasília-DF; 

 

d) Ter interesse em temas relacionados à gestão de pessoas, preferencialmente ligados 

a: 

1. gestão de cargos e de carreiras; 

2. formação e desenvolvimento dos servidores; e 



 
 

3. gestão de desempenho. 

e) Podem participar somente servidor públicos federais do quadro de pessoal do 

Ministério da Economia em exercício ou cedido para outros órgãos; 

f) Possuir a anuência de liberação pela chefia imediata; 

g) Qualificações técnicas desejadas: 

 Conhecimento ou experiência na área de gestão de pessoas, em especial 

questões ligadas a estrutura de cargos, desenho de encarreiramento, 

remuneração, desenvolvimento e capacitação de servidores; 

 Conhecimento ou experiência na área de gestão de projetos, como o controle 

de evolução de escopo e gerenciamento de tempo, negociação de interesses, 

definição de metas e gestão de mudanças; 

 Ótima comunicação: condução das ideias de maneira clara, concisa, tanto 

verbalmente quanto por escrito; 

 Conhecimentos em Word, Excel e Power Point; 

 Domínio de inglês. 

 

Local de trabalho 

Brasília - DF, Esplanada dos Ministérios – Bloco C 

 

 

Como se candidatar 

 

a) Os interessados deverão enviar currículo, gerado pelo Banco de Talentos, no caso de 

servidores (que pode ser gerado neste link), para: sgp.desen@planejamento.gov.br, 

com o assunto "Seleção GSISTE – 05/2020 – SGP" e especificar no corpo do e-mail: 

Nome completo, telefone, e-mail, cargo e órgão de origem. 

b) A candidatura não gera qualquer compromisso por parte deste Departamento com o 

candidato. 

 

Data de abertura: 27/01/2020. 

O prazo para candidatura é até o dia: 31/01/2020. 

 
 

 

https://bancodetalentos.economia.gov.br/

