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DNI

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
Sede do DNIT em Brasilia/OF

EDITAL N° 02/DNIT, DE 14/05/2019

Processo n® 50600.016376/2019-63

O Diretor-Geral do D Nacional de de Transportes, no uso de suas atribuigdes ¢ tendo em vista o disposto na Portaria n° 399, de 12 de maro de 2019, torna piblica a realizagdo de processo seletivo nacional para os seguintes cargos em comissio, mediante as
condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DlSPOSlCC’ES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo seré regido por este edital ¢ conduzido pela Coordenagio-Geral de Gesto de Pessoas da Diretoria de Administragdo ¢ Finangas.
1.2. A selegdio para os cargos em comissdo de que trata este edital compreender as etapas de abertura, avaliago e decisdo.
12.1. A etapa de avaliagéio compreenderd andlise curricular, entrevistas ¢ anlise de integridade do candidato pela Subsceretaria de Governanga ¢ Integridade do Ministério da Infracstrutura.

1.2.2. A anlise curricular devera considerar a formagao académica, a 4o técnica, a i i ca do, correlagdo e éncia destas com os cargos e fungdes de que trata o presente edital.

1.3. A ctapa e avaliagio também deverd considerar:
1.3.1. Os resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribuigdes do cargo ou da fungio;

13.2 A familiaridade do candidato com a atividade exercida no cargo em comissdo ou na fungdo de confianga;

13.3. Os elementos indicadores da capacidade de gesto e lideranga do candidato;

1.3.4. Outras informagdes ¢ dados pessoais capazes de demonstrar o comprometimento do candidato com as atividades do DNIT.

1.4. Os procedimentos previstos na fase de avaliago séo de cariiter eliminatorio.

1.5. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.6. Os candidatos submetidos a0 processo seletivo previsto no presente Edital néo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.

1.6.1. A restrigo prevista no item anterior é aplicdvel também aos candidatos ja pertencentes as carreiras ¢ Plano Especial de Cargos do DNIT.

1.7. Os cargos ¢ fungdes em comissio de que trata o presente edital serdo exercidos na sede, superintendéncias ou administragdes hidroviarias do DNIT, conforme a lotagdo do cargo/fungdo comissionada.

1.8. As Fungdes Comissionadas do Poder Exccutivo — FCPE sio privativas de servidores piiblicos efetivos, conforme preconiza o art. 2° da Lei n® 13.346/2016, ¢ observados os critérios do Decreto n° 9.144, de 22 de agosto de 2017.

1.9. Os candidatos deverdo atender aos requisitos minimos para aprovagao previstos na Portaria n® 399, de 12 de margo de 2019 e aos critérios previstos no Decreto n® 9727, de 15 de margo de 2019.

2. DOS CARGOS EM COMISSAO

2.1 CARGO EM COMISSAO: COORDENADOR DE LICITACOES DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA - FCPE 101.3
LOTAGAO: COORDENACAO-GERAL DE CADASTRO E LICITACOES - SEDE - BRASILIA/DF
VAGAS: 1 (uma)
REQUISITOS:
1. possuir diploma de graduagio de nivel superior, preferencialmente nas 4reas de engenharia civil ou do dircito, devidamente reconhecido pelo MEC; ¢ possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades relacionadas s dreas de atuagdo do DNIT ou na drea de licitagdes ¢
contratos; e
2. ter ocupado cargo em comissio ou fungdo de confianga na Administragio Piblica por no minimo 2 (dois) anos ou possuir titulo de especialista, mestre ou doutor na érea de atuagdo do direito piblico, dircito administrativo e gestio publica.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de elaboragdo de editais voltados para obras e servicos de prestar assisténcia aos oficiais ¢ s comissdes de licitagdo do DNIT na condugdo dos processos licitatérios voltados para obras e servigos

de engenharia até o ato homologatério do resultado final; conhecer as principais ferramentas de licitagdes letrdnicas como por exemplo o ComprasNet ¢ outras ferramentas similares; praticas de gestdo, gerenciamento de equipes, mediagdo de conflitos; e realizar outras atividades compativeis
com a sua 4rea de competéncia ou que Ihe sejam determinadas pela chefia imediata.

REMUNERACAO FUNCAO COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO - FCPE-101.3: R$ 3.411,34 (trés mil, quatrocentos e onze reais e trinta e quatro centavos). O servidor designado para ocupar FCPE receberd a remuneragio do cargo efetivo acrescida do valor da fungdo para a
qual foi designado, conforme discriminado no Anexo II da Lei n° 13.346, de 2016.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, com dedicaco integral.

2.2 CARGO EM COMISSAO: COORDENADOR DE FINANCAS - FCPE 101.3

LOTACAO: COORDENACAO-GERAL DE ORCAMENTO E FINANCAS — SEDE - BRASILIA/DF
VAGAS: 1 (uma)

REQUISITOS:

1. possuir diploma de graduagdo de nivel superior, nas dreas de administragdo, economia ou pelo MEC; e possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades relacionadas 4s dreas de atuagio do DNIT ou na drea de
oramento ¢ finangas; ¢

2. ter ocupado cargo em comissio ou fungdo de confianga na Administragdo Piblica por no minimo 2 (dois) anos ou possuir titulo de especialista, mestre ou doutor na drea de gestao piblica, orgamento e finangas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: plancjar, coordenar, executar e controlar as atividades de gestdo financeira do DNIT; coordenar as unidades gestoras do DNIT nos assuntos afetos 4 sua drea de atuago; coordenar o plancjamento, o acompanhamento, a orientagdo ¢ a
compatibilizagio das atividades de programagdo financeira ¢ a execugdo financeira das unidades gestoras sob responsabilidade do DNIT; elaborar ¢ controlar o fluxo de caixa do DNIT observando os limites estabelecidos pelo decreto de programagdo financira ¢ liberados pelo Orgdo Central
do Sistema de Programagdo Financeira, bem como autorizar a éncia dos recursos érios para as unidades gestoras sob a responsabilidade do DNIT; apreciar as propostas de programagdo financeira das unidades gestoras sob a responsabilidade do DNIT e propor
alteragdes quando necessério; analisar e consolidar as propostas de programagdo financeira das unidades gestoras sob responsabilidade do DNIT; ¢ realizar outras atividades compativeis com a sua drea de éncia ou que Ihe sejam inadas pela chefia imediata.

REMUNERACAO FUNCAO COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO - FCPE-101.3: R$ 3.411,34 (trés mil, quatrocentos ¢ onze reais e trinta e quatro centavos). O servidor designado para ocupar FCPE receberd a remuneragio do cargo efetivo acrescida do valor da fungdo para a
qual foi designado, conforme discriminado no Anexo Il da Lei n° 13.346, de 2016.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, com dedicagdo integral.

2.3 CARGO EM COMISSAO: COORDENADOR DE CAPTACAO, AVALIACAO E CAPACITACAO DE PESSOAS - FCPE 101.3
LOTACAO: COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS — LOTACAO: SEDE - BRASILIA/DF
VAGAS: 1 (uma)
REQUISITOS:
1. possuir diploma de graduagdo de nivel superior, preferencialmente nas areas de psicologia, pedagogia ou administragdo, devidamente reconhecido pelo MEC; ¢ possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades relacionadas as dreas de atuagéio do DNIT ou na drea de captagio,
avaliagao e capacitagio de pessoas; €
2. ter ocupado cargo em comissio ou fungio de confianga na Administragéo Piiblica por no minimo 2 (dois) anos ou possuir titulo de especialista, mestre ou doutor na drea de gestdo de pessoas e gestio piiblica.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, executar e acompanhar atividades referentes ao processo de educagiio corporativa; promover o das i de 40; elaborar e o plano anual de educacional; propiciar a integragdo das
atividades de desenvolvimento de pessoas com as metas organizacionais do DNIT; propor programa de desenvolvimento de gestores do DNIT; propor agdes de integragdo das chefias ao processo de desenvolvimento organizacional do DNIT; analisar os processos de reintegragdo ¢ de
recondugdo dos servidores; identificar as necessidades de desenvolvimento de pessoal do DNIT Sede e seus Orgdos Descentralizados; coordenar as atividades de captagdo de pessoas e os procedimentos relacionados 4 realizagdo de concursos publicos; coordenar as atividades e procedimentos

relacionados ao programa de estégio do DNIT Sede ¢ Orgos Descentralizados; coordenar ¢ controlar a realizagdo de estagios ¢ o pagamento das respectivas bolsas no DNIT Sede, bem como celebrar termo de compromisso com a instituigao de ensino e o educando; ¢ realizar outras atividades
iveis com a sua drea de ia ou que lhe sejam determinadas pela chefia imediata.

REMUNERACAO FUNGCAO COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO — FCPE-101.3: R$ 3.411,34 (trés mil, quatrocentos e onze reais ¢ trinta e quatro centavos). O servidor designado para ocupar FCPE receberd a remuneragdo do cargo efetivo acrescida do valor da fungdo para a
qual foi designado, conforme discriminado no Anexo I1 da Lei n° 13.346, de 2016.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, com dedicagdo integral.

2.4 CARGO EM COMISSAO: COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES - FCPE 101.3
LOTACAO: COORDENAGAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SEDE - BRASILIA/DF

VAGAS: 1 (uma)

REQUISITOS:

1. possuir diploma de graduagdo de nivel superior, preferencialmente, nas dreas voltadas para ia da o, devi ido pelo MEC; ¢ possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades relacionadas s dreas de atuagdo do DNIT ou na drea da tecnologia
da informagio ¢ gestio de contratos; ¢

2. ter ocupado cargo em comissio ou fungdo de confianga na Administragio Piblica por no minimo 2 (dois) anos ou possuir titulo de especialista, mestre ou doutor na drca de tecnologia da informagdo  gestao piblica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar o inventdrio permanente dos equipamentos de tecnologia da informagdio; propor a aquisigdo, a 30 ¢ a substituigio de dei : propor a i 30 de projetos de redes locais; acompanhar o
cumprimento dos acordos de nivel de servigo para os ativos de tecnologia da informagio, redes locais ¢ de longa distancia e seus projetos; coordenar as atividades relativas 4 drea de telecomunicagdes do DNIT; e realizar outras atividades compativeis com a sua drea de competéncia ou que lhe
sejam determinadas pela chefia imediata.

REMUNERACAO FUNCAO COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO — FCPE-101.3: RS 3.411,34 (trés mil, quatrocentos ¢ onze reais e trinta ¢ quatro centavos). O servidor designado para ocupar FCPE receberd a remuneragio do cargo efetivo acrescida do valor da funglio para a
qual foi designado, conforme discriminado no Anexo II da Lei n° 13.346, de 2016.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, com dedicagdo integral.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO EM COMISSAO

3.1. Ser aprovado no processo scletivo.
3.2. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.3. Estar quite com as obrigagdes militarcs, em caso de candidato do sexo masculino.

3.4. Estar quite com as obrigagdes cleitorais.

3.5. Niio estar enquadrado em alguma das hipoteses de inclegibilidade previstas no inciso I do caput do art, 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990. (Anexo V)

3.6. Niio exercer qualquer atividade ou fungdo que configure conflito de interesses, nos termos do art. 5° da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013. (Anexo V)

3.7. Niio estar enquadrado em situago que exija o afastamento de servidor pablico de cargo ou fungdo em atendimento ao art. 17-D da lei n° 9.613, de 3 de margo de 1998. (Anexo V)
3.8. Possuir registro profissional vélido necessério para desempenhar as atribuigdes do cargo ou fungdo, quando aplicavel, conforme regulamentagdo especifica.

3.9. Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo em comissdo, conforme item 2 deste edital.

3.10. Atender aos requisitos minimos para aprovagao previstos na Portaria n° 399, de 12 de margo de 2019 ¢ aos critérios previstos no Decreto n° 9727, de 15 de margo de 2019.

3.1, Cumprir as determinagdes deste cdital.
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4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
4.1. A inscrigdo sera realizada no periodo de 15 a 21 de maio de 2019, mediante preenchimento do formulario eletrénico, link abaixo: http://bit.ly/processoseletivodnit.

4.2. Os candidatos deverdo enviar a documentagio exigida no Anexo I para o e-mail processoseletivo@dnit.gov.br (sugestdo: com confirmagdo de entrega ¢ de leitura), na data prevista no cronograma constante no Anexo IV ¢ com a identificagdio do candidato (nome, CPF, nimero do Edital e
cargo/fungdo concorrido).

4.3. Ndo haverd cobranga de taxa de inscrigo.
4.4. Antes de efetuar a inscrigio, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital ¢ certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.5. Uma vez efetivada a inscrigo, ndo seré permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

5.DO PROCESSO SELETIVO

5.1 0 processo seletivo ocorreré em Brasilia/DF ¢ compreenderé as scguintes ctapas:
5.1.1. 1* etapa: andlise curricular, de cardter climinatério;

5.1.2.2° etapa: entrevista inicial, de carter eliminatorio, ¢ entrevista final, caso necessério;

5.1.3. 3" etapa: andlise da Subsecretaria de Governanga ¢ Integridade.

5.2. A I* e a 2* ctapas ficardo sob a responsabilidade da Coordenagio-Geral de Gesto de Pessoas, da Diretoria de Administragdo e Finangas.
5.

Incumbe & Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas, da Diretoria de ini 40 e Finangas a do com a ia de G e Integridade para a realizagio e conclusdo da 3" etapa do processo seletivo.

5.3. As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo IV.
5.4. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que:

54.1.Nao a a oria constante do Anexo I.

5.4.2. Nao alcangarem a pontuagao minima estabelecida no Anexo II deste edital.

5.4.3. Nao atenderem aos requisitos minimos estabelecidos pela Portaria Minfra n® 399, de 12 de margo de 2019 e aos critérios previstos pelo Decreto n® 9.727, de 15 de margo de 2019.

5.5. A Coordenagdo-Geral de Gestio de Pessoas da Diretoria de Administrago e Finangas poderd, a seu critério, determinar a apresentagio pelo candidato de a que comprove as i des contidas no curriculo apresentado.
5.6. Serdo convocados para a entrevista inicial (2* ctapa) os 06 (seis) primeiros colocados, com maior pontuagéo, dentre os candidatos aprovados.

5.6.1. Caso haja candidatos aprovados com notas iguais ao do Gltimo candidato convocado para a entrevista inicial, serd garantida a participagdo de todos os candi mesmo que o niimero de previsto no item anterior.
5.7. A Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas da Diretoria de 40 ¢ Finangas poderd a0s candidatos temas especificos a serem abordados na entrevista com a antecedéncia da data da entrevista prevista no Anexo IV.

5.8. O resultado obtido na entrevista inicial constara de parecer de seleao, o qual sera encaminhado & Diretoria demandante, que podera realizar entrevistas complementares se entender necessario.

5.9. Concluidas as istas iniciais e a do relativa aos i serd.
5.9.1. No caso dos cargos de que tratam os incisos I ¢ I do caput do art. 2° da Portaria n® 399/2019, a Diretoria Colegiada do DNIT.

5.9.2. Nos demais casos dos cargos e fungdes de que trata o inciso IIT do caput do art. 2° da Portaria n® 399/2019, a uma comissao estabelecida pelo DNIT para essa finalidade.

5.10. A Diretoria Colegiada ou a comisso citada no item 5.9.2, conforme o caso, procederd
Integridade para andlise.

dos i e definird uma lista de 3 (trés) candidatos considerados mais aptos a ocupar o cargo ou fungio e 4 seus nomes a ia de G e

5.11. A Subsecretaria de Governanga ¢ Integridade verificara o atendimento dos critérios gerais ¢ demais requisitos para ocupagdo de DAS ou de FCPE, expedindo Atestado de Habilitagdo.

5.11.1 Caso algum dos candidatos constantes da lista triplice possua impedimento para assungdo do cargo ou fungdo publica, deveré a Dirctoria Colegiada ou a comissio por ela escolhida a ia de G e 0 nome de outro candidato mais bem
qualificado para verificagdo, andlise ¢ composicéo da lista para escolha pela autoridade deciséria.
5.12. Encerrada a ctapa de avaliagéo, a decisio quanto ao candidato a ser escolhido para o provimento do cargo ou fungo cabers:

5.12.1. No caso de regionais e gerais das

, a0 Diretor-Geral do DNIT, que definira o candidato a ser indicado ao Ministério da Infraestrutura.

5.12.2. Nos demais casos, ao diretor da diretoria, e I de i 40 hidroviaria que definira o candidato a ser indicado ao Ministério da Infraestrutura.

5.12.3. A escolha final do candidato ¢ ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagio, nomeagio ou pela designago.

5.13. Na hipotese de ndo aprovagdo de nenhum dos 3 (trés) candidatos selecionados pela Dirctoria Colegiada ou pela comissio especifica, poderd ser formada nova lista triplice dentre os demais aprovados ¢ i do processo scletivo.
5.14. Na hipotese de nio ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o diretor geral ou o diretor da érca demandante deverd solicitar a abertura de nova selegdo.
5.15. A recusa em escolher qualquer dos candidatos da lista triplice, ou dos demais candidatos selecionados, deverd ser justificada.

5.16. Os candidatos remanescentes do processo seletivo integrardo o Banco de Talentos do DNIT, que ter validade de 1 (um) ano, prorrogével por igual periodo.

5.17. A indicagdo do candidato escolhido serd encaminhada ao Ministério da com toda 40 por ele do parecer de analise curricular e do parecer de selegdo.

5.18. No ambito do Ministério da caberd a ia de G e i verificar o i de todos os requisitos por parte do candidato, para assumir o cargo ou fungao.

6. DO LOCAL DAS ENTREVISTAS

6.1. Os locais ¢ os horrios de realizagio das entrevistas estardo disponiveis para consulta no enderego eletrdnico www.dnit.gov.br/processoseletivo2019.
6.2. 0 candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar o local, data ¢ horério das entrevistas.

6.3. £ de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta do local de realizagdo da entrevista, bem como o comparccimento no horério determinado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.
6.4. As entrevistas ocorrerio em Brasilia/DF conforme previsto no cronograma (Anexo IV).

6.5. As istas poderdo, inari ocorrer 4 distancia, mediante a utilizagio de meios digitais de comunicagdo.

6.5.1. O interessado deverd apresentar requerimento com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da realizago da entrevista para o enderego eletrdnico processoseletivo@dnit.gov.br.
6.5.2. A Coordenagdo-Geral de Gestio de Pessoas definiré os meios digitais de comunicagdo disponiveis para a realizagio da cntrevista & distancia.
6.6. Durante o processo seletivo, ndo serdo concedidas didrias, ajudas de custo ou quaisquer outros auxilios para o deslocamento do candidato interessado de sua cidade de origem para Brasilia/DF.

6.7. A Comissio de Selegio poderd manter comunicago pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de exclusiva ilidade do candidato a de seu correio eletrdnico, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.2 deste edital.

6.8. O resultado final do processo seletivo sera publicado no enderego eletronico da www.dnit.gov.br/processoseletivo2019, na data provavel de 05/07/2019.

7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1. A andlise curricular sera de cardter eliminatorio.

7.2. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por instituigo brasileira, conforme preconiza o art. 18, Decreto n° 13.609, de 21 de outubro de 1943, bem como o § 1° do Artigo
22 da Lei Federal n° 9.784, de 29 de janciro 1999, quando necessirio.

7.3. Para comprovagio de conclusio de curso de graduago de nivel superior, inclusive de pés-graduagao, mestrado ¢ doutorado, devera ser certif iploma, devi registrado, fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo MEC, com a devida
comprovagdo do reconhecimento.

7.4. Para comprovagdo da experiéncia profissional de cargo/fungéo comissi deverd ser certiddo de exercicio de cargo/fungo comissi na Administragdo Publica expedida por érgio ou entidade da Administragdo Pblica.

7.5. Para comprovagdo da experiéncia profissional nas dreas de atuagéio do DNIT ou em dreas relaci as éncias do cargo/funga ionado concorrido deverd ser apresentada certidio de tempo de servigo do INSS, carteira de trabalho, contrato social ou documentos correlatos.
7.6. Para comprovagdo de cursos de aperfei i com as atribuigdes do cargo pleiteado, deverdo ser apresentados diplomas, ¢ ou certificados de conclusio de curso constando a carga-horria, perfodo ¢ contetido programtico.

7.7. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo de titulos efou de comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuago ¢ serd excluido do processo seletivo, sem prejuizo do i da o irregular as

para a promogdo da responsabilizagio administrativa, civil e penal.
7.8. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

7.8.1. Naio apresentar a documentagdo comprobatéria exigida no Anexo I deste edital;

7.8.2. Nio atingir a pontuagdo minima exigida, conforme Tabela de Pontuagdio da Andlise Curricular (Anexo I1); ou

7.83. Nao preencher quaisquer dos requisitos previstos pela Portaria Minfra n° 399, de 12 de margo de 2019 ou os critérios estabelecidos no Decreto n° 9727, de 15 de margo de 2019,
7.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido de seu formulirio de inscrigio e de seu curriculo.

7.9.1. Nao serdo analisados curriculos que estiverem em desacordo com o modelo i no link: http://bit d

8.DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da andlise curricular (1° ctapa) dispord de 2 (dois) dias para fazé-lo, até &s 23h59min do dia 05/06/2019.

8.2. Para recorrer contra o resultado da andlise curricular (1* etapa), o candidato deverd encaminhar formulrio de recurso, conforme Anexo III, por meio de mensagem cletronica para o e-mail ivo(@adnit. gov.br, i 0 item ¢ o motivo de discordancia. Cada item
questionado deverd conter, no méximo, 20 (vinte) linhas.

8.3. O candidato deverd ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo ser indeferido.
8.4. Nao serd accito recurso via postal, via fax, ou, ainda, fora do prazo.

8.5. Recurso cujo teor desrespeite a qualquer das unidades ou servidor da Autarquia serd indeferido.

8.6. O resultado definitivo da ctapa de andlise curricular serd divulgado no endercgo eletrdnico www.dnit.gov.br/processoseletivo2019 na data provvel de 05/07/2019.

8.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso ao resultado definitivo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscrigio do candidato implicara a aceitago das normas para o processo seletivo contidas neste edital.

9.2. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigio e a designagio do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes clou quaisquer irregularidades nos documentos apresentados.

9.3. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Coordenagio-Geral de Gestio de Pessoas do dircito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta ¢ legivel e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.4. 0 nilo comparccimento as entrevistas na data, na hora ¢ no local definidos sera considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.
9.5. As entrevistas visam a aferir sc o candidato possui o conhecimento téenico desejado e o perfil profissional adequado para o exercicio do cargo ou fungéio em comissio de que trata o presente edital (2* etapa).

9.5.1 O DNIT publicaré o resultado da ctapa de entrevista (2* ctapa) dos candidatos no enderego cletronico da www.dnit.gov.br/processoseletivo2019.

9.6 0 candidato considerado ndo recomendado na entrevista inicial seré climinado do processo seletivo.
9.7 A participagao ou a selego do candidato em processo seletivo ndo gera direito 4 nomeagdo ou & designagdo.
9.8. As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo sio de intcira responsabilidade do candidato, inclusive para aqueles que j4 integram as carreiras ¢ Plano Especial de Cargos do DNIT.

9.9. 0 processo seletivo terd validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do DNIT.
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9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas/DAF/DNIT.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

10.1.1. Anexo I - Documentagdo Exigida.

10.12. Anexo I - Tabela de pontuagio da andlise curricular para o cargo em comissio.

1013 Anexo Il - Formulério de recurso.

10.1.4. Anexo IV - Cronograma de atividades.

10.15. Anexo V — Declaragdo para cumprimento do art. 3° da Portaria n° 399, de 12 de margo de 2019.

Brasilia/DF, 14 de maio de 2019.

ANTONIO LEITE DOS SANTOS FILHO

Diretor-Geral

bg!: | Documento assinado eletronicamente por Anténio Leite dos Santos Filho, Diretor-Geral, em 14/05/2019, s 16:24, conforme horario o cial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n° 8,539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.dnit. tern: ir&id_orgao_acesso_externo=0, o cédigo veri cador 3184411 e o codigo CRC BES3626F.

ANEXO I

DOCUMENTACAO EXIGIDA

Requisitos bisicos Documentos comprobatdrios

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Piiblica, pelos Institutos de Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
Documento de Identidade conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgo piblico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF 0 proprio CPF ou qualquer outro documento oficial de identidade que possua o nimero de CPE.

Escolaridade Diplomas de graduagio, pés-graduagio/especializacao/MBA (Master Business of Administration) com carga horaria minima de 360 horas, mestrado e doutorado devidamente reconhecidos pelo MEC.

Cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragio do 6rgao ou da empresa, ou, no caso de servidor piiblico, de certidio de tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

Contrato de prestagdio de servigos, devidamente firmado entre as partes, ou de Recibo de Pagamento a Autdnomo (RPA) acrescido de declarago emitida pela organizagdo tomadora de servigos, que informe detalhadamente o periodo, o servigo
realizado quando auténomo e a qualificago da organizagio tomadora dos servicos;

Experiéncia profissional Para o de experiéncia ional no exterior, mediante apresentagdo de cGpia de declaragdo do 6rgio ou da empresa ou, no caso de servidor piblico, de certiddo de tempo de servigo. Esses documentos somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

Cépia do contrato social em que conste claramente a participago do candidato no quadro societirio da organizagdo, que deverd necessariamente vir de do de avel em que constem claramente a descrigdo do servigo ¢
o nivel de atuagdo como profissional;

Para comprovagio de experiéncia ional em cargo em comisso, fungio comissionada ou equi . mediante 30 de certida 40 emitida pela empresa ou/e rgdo no qual o candidato exerceu atividades de gestao ou de
assessoria, quando for o caso.

Certiddes ou declaragdes negativas emitidas pelos 6rgaos de jurisdicio dos domicilios dos ltimos 10 (dez) anos:
1- das Justigas:

a) Federal;

b) Eleitoral;

¢) Estadual ou Distrital;

d) Militar;

Documentos exigidos pela Portaria n°

399/2019 do MINFRA,
11 - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado ¢, quando for o caso, do Municipio

111 - do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justiga;

IV — dos entes piiblicos ou érgiios juri

icionais, em que tenha trabalhado nos Gltimos 10 (dez) anos, constando a informagdo de que ndo tenha sido demitido;
V - de Antecedentes Criminais, que informa a existéncia de registros criminais; e

VI - de regularidade profissional, quando aplicével, conforme o requisito do cargo em comissdo ¢ regulamentagdo especifica.

Declaragdo para cumprimento do art.
3° da Portaria n° 399, de 12 de margo | Preenchimento e assinatura do formulério constante no Anexo IV.

de 2019
ANEXO IT
TABELA DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR PARA O CARGO EM COMISSAO DE:
COORDENADOR DE LlClTACOES DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA - FCPE 101.3
Item de avaliagio Pontuagio atribuida Pontuagio minima |  © ontuasio
méxima
Graduagiio: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduago de nivel superior, concluido nas dreas preferenciais. 0.5 (zero virgula cinco) pontos por diploma N/A 1,0 (um) ponto

Pés-graduagdo lato sensu, mestrado ou Doutorado: Certificado de conclusio de curso de pés- graduagio lao sensu, especializagio ou MBA (Master
Business of Administration), reconhecido pelo MEC, carga horéria minima de 360 horas, mestrado ou doutorado nas 4reas de atuagdo do direito piblico, 0,5 (zero virgula cinco) pontos (cada) Observar requisitos da | 1.0 (um) ponto

dircito administrativo e gestdo piiblica. vaga (item 2.1)

0.5 (zero virgula cinco) pontos por cada ano completo de ocupagio em

c 0 comissi na Administragio Piblica: excrcicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga na Administragio Publica na drea de ero virgula ; ¢ 40 (quatro)
‘ ) ¢ ° cargo/fungio comissionada na drea de interesse da vaga, conforme descritos nos
interesse da vaga, conforme descritos nos requisitos da vaga (item 2.1). MM pontos
requisitos da vaga (item 2.1). 1,0 Gam) porto
Experiéncia profissi p D érios do tempo de experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo exercicio profissional na drea | 1,0 (um) ponto cada ano completo de experiéncia na drea de interesse da vaga, 5,0 (cinco)
de interesse da vaga, conforme descritos nos requisitos da vaga (item 2.1). conforme descritos nos requisitos da vaga (item 2.1). pontos
3,0 (trés) pontos
Curso de aperfeigoamento concluido nos tiltimos 3 (trés) anos nas dreas de elaboragio de editais, formagio de pregoeiros, regime diferenciado de
contratagio publica - RDC, gestio de desempenho de equipes, logistica ¢ compras piblicas: documentos comprobatérios de conclusio dos cursos. 0,1 (zero virgula um) pontos por certificado de no minimo de 20h (cada) 1,0 (um) ponto
OBS: Os certificados apresentados com mais de 20h o poderdo ser fracionados para o computo de pontuagio. NA
COORDENADOR DE FINANCAS - FCPE 101.3
Item de avaliagio Pontuagio atribuida Pontuagio minima Pontuagdo
mixima
Graduagiio: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdio de nivel superior, concluido nas dreas preferenciais. 0,5 (zero virgula cinco) pontos por diploma A 1,0 (um) ponto
Pos-graduagio lato sensu, mestrado ou Doutorado: Cerificado de conclusio e curso de pés- graduagio lato sensu, especializagio ou MBA (Master
Business of Administration), reconhecido pelo MEC, carga horria minima de 360 horas, mestrado ou doutorado nas dreas de atuagdo e gestao piiblica, 0.5 (zero virgula cinco) pontos (cada) 1,0 (um) ponto
orgamento ¢ finangas. Observar requisitos da
vaga (item 2.2)
) - " T 05 irgula ci 1 d leto d a fungd
C 3 s na Administragio Piblica: exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianca na Administragio Pablica na drea de (zero virgula cinco) pontos por cada ano completo de ocupagao em cargo/fungao 40 (quatro)
/ oA comissionada na area de interesse da vaga, conforme descritos nos requisitos da vaga
interesse da vaga, conforme descritos nos requisitos da vaga (item 2.2). O pontos
(item 2.2). 1,0 (um) ponto
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ia minima de 3 (trés) anos de efetivo exercicio profissional na

ia profissional compi érios do tempo de
dirca de interesse da vaga, conforme descritos nos requisitos da vaga (item 2.2).

1,0 (um) ponto cada ano completo de experiéncia na drea de interesse da vaga,
conforme descritos nos requisitos da vaga (item 2.2).

3,0 (trés) pontos

5,0 (cinco)
pontos

de conclusao dos

Curso de aperfeicoamento concluido nos tltimos 3 (trés) anos nas dreas de ¢ finangas:
cursos.

OBS: Os certificados apresentados com mais de 20h nfio poderdo ser fracionados para o computo de pontuagdo.

0,1 (zero virgula um) pontos por certificado de no minimo de 20h (cada)

N/A

1,0 (um) ponto

COORDENADOR DE CAPTACAO, AVALIACAO DE CAPACITACAO DE PESSOAS - FCPE 101.3

Ttem de avaliagio

Pontuagdo atribuida

Pontuagio minima

Pontuagio
méxima

Graduagdo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, concluido nas dreas preferenciais.

0.5 (zero virgula cinco) pontos por diploma

N/A

1,0 (um) ponto

Pés-graduagdo lato sensu, mestrado ou Doutorado: Certificado de conclusdo de curso de pos- graduagio lato sensu, especializagio ou MBA (Master
Business of Administration), reconhecido pelo MEC, carga horéria minima de 360 horas, mestrado ou doutorado nas dreas de atuagdo de gestio pblica e
gestio de pessoas.

0,5 (zero virgula cinco) pontos (cada)

Observar requisitos da
vaga (item 2.3)

1,0 (um) ponto

e 40 comissi na A agio Publica: exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianca na Administragio Piblica na drea de
interesse da vaga, conforme descritos nos requisitos da vaga (item 2.3).

0,5 (zero virgula cinco) pontos por cada ano completo de ocupagio em cargo/fungéio
comissionada na drea de interesse da vaga, conforme descritos nos requisitos da vaga
(item 2.3).

1,0 (um) ponto

4,0 (quatro)
pontos.

Experiéncia profissional do tempo de ia minima de 3 (trés) anos de efetivo exercicio profissional na

dirca de interesse da vaga, conforme descritos nos requisitos da vaga (item 2.3).

1,0 (um) ponto cada ano completo de experiéncia na drea de interesse da vaga,
conforme descritos nos requisitos da vaga (item 2.3).

3,0 (trés) pontos

5,0 (cinco)
pontos.

Curso de aperfeicoamento concluido nos wltimos 3 (trés) anos nas dreas de gestdo de pessoas: documentos comprobatérios de concluséio dos cursos.

OBS: Os certificados apresentados com mais de 20h nfio poderdo ser fracionados para o computo de pontuagdo.

0,1 (zero virgula um) pontos por certificado de no minimo de 20h (cada)

N/A

1,0 (um) ponto

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES - FCPE 101.3

Item de avaliagio

Pontuagio atribuida

Pontuagio minima

Pontuagio
mixima

Graduagdo: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior, concluido nas drcas preferenciais.

0.5 (zero virgula cinco) pontos por diploma

N/A

1,0 (um) ponto

Pés-graduagdo lato sensu, mestrado ou Doutorado: Certificado de conclusdo de curso de pos- graduagio lato sensu, especializagio ou MBA (Master
Business of Administration), reconhecido pelo MEC, carga horaria minima de 360 horas, mestrado ou doutorado nas dreas de atuagdo de tecnologia da
informagéo ¢ gestao piblica.

0,5 (zero virgula cinco) pontos (cada)

Observar requisitos da
vaga (item 2.4)

1,0 (um) ponto

[¢ 3 na A agio Piblica: exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga na Administragao Piblica na drea de
interesse da vaga, conforme descritos nos requisitos da vaga (item 2.4).

0.5 (zero virgula cinco) pontos por cada ano completo de ocupagdo em cargo/fungéio
comissionada na drea de interesse da vaga, conforme descritos nos requisitos da vaga
(item 2.4).

1,0 (um) ponto

4,0 (quatro)
pontos

ia minima de 3 (trés) anos de efetivo exercicio profissional na

p p do tempo de
dirca de interesse da vaga, conforme descritos nos requisitos da vaga (item 2.4).

1,0 (um) ponto cada ano completo de experiéncia na drca de interesse da vaga,
conforme descritos nos requisitos da vaga (item 2.4).

3,0 (trés) pontos

5,0 (cinco)
pontos

e sistema de dos recursos de

Curso de aperfeicoamento concluido nos Gltimos 3 (trés) anos nas dreas de ia da i
tecnologia da informagio - SISP: documentos comprobatorios de concluso dos cursos.

OBS: Os certificados apresentados com mais de 20h o poderdo ser fracionados para o computo de pontuagdo.

0,1 (zero virgula um) pontos por certificado de no minimo de 20 (cada)

N/A

1,0 (um) ponto

ANEXO 111

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

Nome:

Edital n°

(Cargo/fungdo comissionado concorrido:

Identificagdio do item recorrido:

EXPOSICAO DE MOTIVOS
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Local/Data:
|Assinatura:
. / /2019.
ANEXO IV
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA PREVISTA*
Divulgagdo, inscrigo e envio da 40 para o e-mail: it.gov.br 15222/05/2019

|Andlise curricular (1° ctapa)

23/05 2 03/06/2019

Resultado da analise curricular 04/06/2019
Recursos contra o resultado da analise curricular 05/06/2019
|Analise dos recursos contra o resultado da analise curricular 06 ¢ 07/06/2019
Resultado final da andlise curricular apos os recursos e divulgagao do cronograma da entrevista inicial (2* etapa) 10/06/2019

Realizagio da entrevista inicial (2* etapa)

13,14, 17 a 19/06/2019

Periodo de realizagdo da analise pela SGI/Minfra (3" etapa)

24 ¢ 25/06/2019

Realizagio de entrevista final

26/06 a 03/07/2019

Resultado final do processo seletivo

05/07/2019

* As datas previstas no cronograma de atividades poderdo ser alteradas 4 critério do DNIT.

ANEXO V
DECLARACAO PARA CUMPRIMENTO DO ART. 3°

PORTARIA N° 399, DE 12 DE MARCO DE 2019

INome:

Matricula SIAPE:

ICPF:

Situagio Funcional:
() Ativo

Cargo Efetivo:

() Requisitado

Orgiio de Origem:

() Sem vinculo

[Unidade de Lotagao:

|Telefone:

|[E-mail

(Cargo/Fungao comissionado concorrido:

DECLARO:

Nio estar enquadrado em alguma das hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

Nio exercer qualquer atividade ou fungéo que configure conflito de interesscs, nos termos do art. 5° da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013; ¢

Nio estar enquadrado em situago que exia o afastamento de servidor pablico de cargo ou fungdo em atendimento ao art, 17-D da Lei n° 9.613, de 3 de margo de 1998.

Brasilia/DF, de de

(Assinatura)

Artigo 299 do Cédigo Penal (Decreto-Lei n® 2.848 de 07 de dezembro de 1940
Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusio, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.

Parégrafo tnico - Se o agente ¢ funcionério publico, ¢ comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagao ou alteragio ¢ de de registro civi,

apena de sexta parte.

Referéncia: Processo n? 50600.016376/2019-63
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