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| 4 . . . . | Boletim de Sesvico Fletronico em 22/02/2019
Escola Nacional de AdministracdoPablica

Edital N° 8/2019

PROCESSO N° 04600.000471/2019-28

A Presidente da Fundac¢ao Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap), conforme
Portaria n° 1.261, de 21 de novembro de 2018, no uso de suas atribuicdes, que lhe confere o Estatuto
aprovado pelo Decreto n° 9.680, de 2 de janeiro de 2019, alterado pelo Decreto n° 9.689, de 23 de janeiro
de 2019, resolve tornar publico, no dambito da Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica, a
abertura de processo seletivo de servidores para percepc¢do de Gratificacdo Tempordria de Atividade em
Escola de Governo (GAEG) na Coordenacdo do Centros Regionais e nos Polos Regionais do Centros
Regionais da Enap, que sera regido por este Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd realizado pela Enap e constituido de duas etapas, assim
estabelecidas:

1.1.1. A primeira etapa, de cardter eliminatdrio e classificatério, consistirda em analise curricular,
analise dos documentos comprobatdérios, analise da carta de apresentacdo e somatdrio da pontuacdo
referente aos critérios, conforme informacdes registradas no formulario on line.

1.1.2. A segunda etapa, de carater eliminatério e classificatério para selecdo e para composicdo
de quadro de reserva técnica, consistira em avaliagao por meio de entrevista.

1.1.3. A pontuacdo das etapas ndo terad carater cumulativo. A pontuacdo alcancada na Fase 1
permitird o prosseguimento no processo e servira de critério de desempate para a fase 2, se for o caso.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Servidores publicos federais regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
ocupantes de cargo de nivel superior.

3. DA OFERTA DE VAGAS

3.1. As vagas ofertadas estdo distribuidas conforme Quadro 1:

Quadro 1 — Oferta de vagas
Locais Vagas

Coordenacdo dos Centros Regionais — Brasilia - DF 2
POLO PRESENCIAL NORDESTE | - RECIFE/PE

POLO PRESENCIAL SUDESTE - BELO HORIZONTE/BH
POLO PRESENCIAL SUDESTE - SAO PAULO/SP

POLO PRESENCIAL SUL - CURITIBA/PR

NIWIN|N

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO
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4.1. Ser servidor publico federal regido pela Lei n° 8.112, de 1990.

4.2. Ser ocupante de cargo de nivel superior.

5. DOS IMPEDIMENTOS

5.1. Ndo poderdo perceber GAEG:

5.1.1. Servidor remunerado por subsidio;

5.1.2. Servidor de outras esferas do governo;

5.1.3. Servidor ndo regido pela Lei n® 8.112, de 1990;

5.1.4. Servidor que perceba remuneragao superior ao previsto no Anexo CLXIII da Lei n® 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009.

6. DAS ATRIBUICOES

6.1. Planejar, executar, monitorar e avaliar programas de capacitacao nos polos regionais.

6.2. Analisar planos e demandas de capacitacao.

7. CONHECIMENTOS DESEJAVEIS

7.1. NocGes de elaboracdo de editais, termos de execucdao descentralizada (TED), projetos

basicos, contratos ou acordos de cooperacgao técnica.

7.2 Nocdes de métodos e técnicas de avaliacdo de processos educacionais.

7.3. Nocdes de estruturacdo e oferta de capacitacdo em ambientes virtuais de aprendizagem.
7.4. Conhecimento da estrutura e funcionamento da Administracdo Publica.

7.5. Conhecimento da dindmica das politicas e programas de desenvolvimento de pessoal.

7.6. Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

7.7. Legislagao de Pessoal: Lei n® 8.112, de 1990.

7.8. NocGes de gestdo de execugdo orcamentaria e financeira.

7.9. Sistema Eletronico de Informagdes - SEI.

8. DA DOCUMENTACAO

8.1. Os candidatos deverdo preencher o formuldrio on line (Anexo |) por meio do

link, https://pt.surveymonkey.com/r/Enap PS, até o dia 26 de fevereiro de 2019, anexando os seguintes
documentos:

8.1.1. Curriculo atualizado;

8.1.2. Carta de apresentacdo que contemple as razGes pelas quais vocé gostaria de trabalhar na
area e quais habilidades suas se destacam para contribuir com o trabalho na Enap, com no minimo 2.000
e no maximo 4.000 caracteres;

8.1.3. Documentos que comprovem a titulagcdo informada, por exemplo, diploma de graduacao,
especializacdo, mestrado e/ou doutorado, certificado ou documento similar de proficiéncia em lingua
estrangeira, entre outros.

9. SELECAO
9.1. O processo de selecdo se dara em duas fases, considerando os seguintes critérios:
9.1.1. Fase 1 - Carater eliminatdrio e classificatdrio: Andlise dos documentos previstos no item 8,

para encaminhamento, e pontuacdo conforme item 10 deste Edital (15 pontos).
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9.1.2. A pontuacdo alcancada na fase 1 ndo serd cumulativa para participacao na fase 2. Serd
utilizada como critério de desempate para a fase 2, se for o caso.

9.1.3. Fase 2 — Carater eliminatdrio e classificatorio: Andlise de perfil e habilidades por meio de
entrevista (30 pontos).

9.1.3.1. As entrevistas ocorrerdo via Skype ou por meio de plataforma similar que permita sua
ocorréncia e serdo agendadas pela Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas (CGPES) de acordo com
cronograma constante no item 11.

9.1.4. Serd considerado eliminado o candidato que n3o atender aos requisitos para participacao
constantes dos itens 4 e que se enquadrem no item 5 deste Edital.

9.2. A Fase 1 sera realizada pela CGPES e a Fase 2 serd realizada pela Diretoria de Educacdo
Continuada (DEC) com apoio da CGPES.

10. DA PONTUACAO

10.1. Fase 1: maximo de 15 pontos.

Requisitos Obrigatdrios

Ocupante de cargo de Nivel Superior ()sim ( )nao
Experiéncia no desenho de cursos e/ou gestdo de cursos . ~

- . ()sim ( )ndo
de capacitagao, de no minimo 1 ano.

Requisitos Adicionais PONTUACAO

Graduacado em Pedagogia ou Educacao 1
Pés-graduacdo:
Especializacdo na area de Educacdo 3
Mestrado na 4rea de Educacdo 4
Doutorado na area de Educacdo 5

Experiéncia no desenho de cursos e/ou gestdo de cursos de capacitag¢do:

De 2 a3 anos 1

De3a5anos

Mais de 5 anos 4
Experiéncia em docéncia e/ou instrutdria de, no minimo, 1
1ano

Conhecimento em Desenho Instrucional (DSI ou ADDIE) 1
Conhecimento de lingua inglesa, no minimo, em nivel

intermedidrio (comprovado por meio de certificado ou 2

documento similar)

Conhecimento em lingua estrangeira, excetuando-se
lingua inglesa (comprovado por meio de certificado ou 1
documento similar)

10.2. Fase 2: maximo de 30 pontos.

10.2.1. Serdo avaliados os seguintes critérios/competéncias com pontuagdo maxima e minima, de
carater eliminatorio, apresentada no quadro a seguir:
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10.2.2.

10.2.3.

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_...

Critério/Competéncia

Pontuagdo maxima

Pontuag¢do minima

Conhecimento sobre as atividades
desenvolvidas na unidade

10

6

Capacidade de comunicagdo e interagdo

Expressa-se de forma clara, precisa e objetiva, tanto
verbalmente quanto por escrito, utilizando recursos
eficazes para uma boa comunicagdo. Sabe ouvir
atentamente e argumentar com coeréncia, facilitando a
interagdo entre as partes.

Orientagdo ao publico interno e externo

Atua com foco nas reais necessidades do publico-alvo
interno ou externo, concentrando esforgos na sua
satisfagdo e no atendimento personalizado com entregas
de qualidade.

Solucdo de problemas

Age ativamente diante dos problemas, com base em seu
conhecimento e experiéncia profissional, para soluciona-
los de forma responsavel e inovadora. Cria, integra e
compartilha os conhecimentos gerados, estimulando seu
uso, reuso e redistribuicdo.

Compromisso

Envolve-se e responsabiliza-se pela realizagdo do trabalho
e objetivos da Enap. Participa das agdes propostas de
forma engajada e auxilia a viabilizagdo das mudangas
operacionais e estratégicas da Fundacao.

Para nortear a atribuicdo da pontuagdo no critério/competéncia “Conhecimento sobre as
atividades desenvolvidas na unidade” sera utilizada a escala seguir:

Escala Pontuagao
EXCELENCIA: Ha plena indicagdo da presenca da competéncia pela 10
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: H4 indicacdo da aplicacdo da competéncia pela moderada 639
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
ABAIXO DO NECESSARIO: H4 pouca indicacio da presenca da competéncia 1as
pela baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 0
dificilmente a competéncia esta presente.

Para os demais critérios/competéncias sera utilizada a escala seguir:

Escala Pontuacgao
EXCELENCIA: Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela 5
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: Ha indicacdo da aplicagdao da competéncia pela moderada frequéncia 344
e/ou intensidade do comportamento.
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ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indicacdo da presenca da competéncia 122

pela baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 0

dificilmente a competéncia esta presente.
11. OBSERVACOES
11.1. Somente sera possivel a atribuigdo de pontuagdao inteira, ndao sendo aceito valor
fracionado.
11.2. Os candidatos aprovados fora do limite de vagas compordo um quadro de reserva técnica,
com validade de 1 ano.
11.3. Critérios de desempate:
11.3.1. Candidato que obteve maior nota na Fase 1;
11.3.2. Candidato que obteve maior nota no critério “Conhecimento sobre as atividades
desenvolvidas na unidade” da Fase 2;
11.3.3. Candidato que obteve maior nota no critério “Capacidade de comunicagdo e interacdo” da
Fase 2.
12. DOS RECURSOS
12.1. Os candidatos poderdo interpor recurso para revisdo da avaliacdo ap6s a divulgacdo do

resultado de cada fase, conforme o cronograma estabelecido no item 13, mediante o preenchimento do
formulario constante no Anexo Il.

12.2. Os recursos serao dirigidos, por intermédio do endereco eletronico cgpes@enap.gov.br, a
Coordenacao de Gestdo de Pessoas que devera decidir sobre a peticdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis
contados da solicitacao.

12.3. Da decisdao da Coordenacdo de Gestao de Pessoas, caberd interposicdo de recurso junto a

Diretoria de Educacao Continuada, observados os prazos constantes do item 13.

13. CRONOGRAMA

13.1. As provaveis datas de ocorréncia das etapas do processo seletivo sdo:
Lancamento do Edital 22/2/2019
Envio da documentacdo 22/2 a 26/2/2019
Anadlise da documentagdo (Fase 1) 26 a 28/2/2019
Divulgagdo do resultado da Fase 1 12/3/2019
Prazo para interposicao de recursos da Fase 1 12a7/3/2019
Andlise dos recursos da Fase 1 8e11/3/2019
Divulgacdo do resultado dos recursos interpostos da 12/3/2019
12 fase
Entrevistas (Fase 2) 13 a2 19/3/2019
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Divulgacdo do resultado da Fase 2 20/3/2019
Prazo para interposicao de recursos da Fase 2 20e21/3/2019
Anadlise dos recursos da Fase 2 22 e 25/3/2019
Divulgacao do resultado dos recursos interpostos 26/3/2019
Divulgacdo do resultado final 28/3/2019
14. DISPOSICOES GERAIS
14.1. Cabera ao servidor selecionado obter a liberacdo da chefia imediata para cessdo visando a

percepc¢ao da Gratificacao.

14.2. A continuidade da percepcdo da GAEG pelo servidor selecionado esta condicionada a
obtencdo de desempenho satisfatorio em avaliacdo de desempenho periddica, conforme Portaria
Interministerial n° 438, de 4 de dezembro de 2009 e Resolucdo n° 06, de 07 de junho de 2011.

14.3. Os casos omissos serdo analisados pela Presidéncia da Enap.

ALINE SOARES

Presidente da Fundagao Escola Nacional de Administragao Publica

ANEXO |

Formulario de inscricao em processo seletivo

Nome

Matricula SIAPE

Telefones

Situagao Funcional

Orgio de Origem

Cargo Efetivo
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Formagao
Académica
P6s-Graduagao sim( ) ndo ()
Informar se na area de Educagdo sim( ) nao ( )
Especializagdao sim( ) nao ( )
Mestrado sim( ) nao( )
Doutorado sim( ) nao ( )
nao
Experiénciana | .
. sim
drea
Tempo Qual ?rgao de
atuacao?

Descreva quais atividades desempenhadas justificam sua experiéncia:

Conhecimento

em lingua sim (anexar comprovante)
inglesa
Nivel
Conhecimento
em outro nao

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_...
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sim (anexar comprovante)

idioma

Nivel

ANEXO Il

Formulario de recurso

Nome

Vaga a qual concorre

Local de exercicio

Desejo recorrer do ( ) Fasel

resultado ( )Fasell

Relate abaixo a fundamentacao do recurso

Local/Data

Assinatura do Servidor
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Documento assinado eletronicamente por Aline Ribeiro Dantas de Teixeira Soares, Presidente, em
21/02/2019, as 18:25, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢do n? 9, de 04 de agosto de 2015.

il
SEI ¢
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n2 04600.000471/2019-28 SEI n2 0256641
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