MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdao e Governo Digital
Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal
Departamento de Provimento e Movimentacdo de Pessoal

AVISO DE REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO PARA
CONCESSAO DE FUNGCAO — GSISTE NiVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO

A Diretora do Departamento de Provimento e Movimentacdo de Pessoal (DEPRO) do
Ministério da Economia torna publico o processo seletivo, entre servidores ocupantes de
cargos efetivos publicos federais, para concessao de Gratificagdes Temporarias das Unidades
dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal (GSISTE)™ niveis SUPERIOR
e INTERMEDIARIO, cuja lotagdo serd, exclusivamente, no Ministério da Economia, na cidade
de Brasilia.

() A GSISTE é aplicdvel apenas a algumas carreiras do setor publico, e possui limite
maximo ajustado a remuneracgao do servidor nos termos da Lei n2 11.356, de 19 de outubro
de 2006.

O processo seletivo visa ao preenchimento de 2 (duas) GSISTEs, sendo 1 (uma) de Nivel
Superior e 1 (uma) de Nivel Intermediario, sendo que o Departamento busca servidores
proativos, organizados, dinamicos e que possuam bom relacionamento interpessoal para
trabalhar em equipe.

1. REQUISITOS:

a. Ocupar cargo de provimento efetivo de nivel superior ou intermediario, regido pela Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(PGPE) ou de carreiras ou planos de cargos similares do Governo Federal;

b. Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposi¢Oes legais
especificas;

c. Residir em Brasilia/DF;

d. Boa redagdao segundo a norma padrao, incluindo textos oficiais, relatérios e notas
técnicas;

e. Ter aptiddo para trabalhar em equipe; e

f. Apresentar, por ocasidao da realizacdo da entrevista, declaracao de liberacdo do servidor
pela sua Chefia imediata, conforme o Anexo deste documento.
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2. AREAS DE CONHECIMENTO E/OU DE EXPERIENCIA VALORIZADAS PARA A FUNCAO:

a. Compreender o Sipec (Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal);
b. Ter noc¢des de legislacdo de pessoal;

c. Possuir dominio razoavel sobre a utilizacdo da internet de pacotes de softwares de
escritdrio, tais como editores de textos (Word/Writer) e de exibi¢cdo de apresentacdes
graficas (PowerPoint/Impress), bem como planilhas eletrénicas (Excel/Calc);

d. Desejavel conhecimento intermedidrio de planilhas eletronicas (Excel/Calc);
e. Possuir interesse/facilidade com Tecnologia da Informagdo (Tl);
f. Ter experiéncia na atuacdo em projetos; e

g. Conhecer o Sistema Eletronico de Informagdes (SEl).

3. COMPETENCIAS:

a. Desenvolver briefings e planilhas de informagdes gerenciais;

b. Elaborar documentos e desenvolver atividades relacionadas a autorizacdo de concursos
publicos, de provimento de cargos, de contrata¢des temporarias, bem como aquelas
relativas a movimentacdo e ao dimensionamento da for¢ca de trabalho na
Administracdo Publica Federal;

c. Orientar e dirimir duvidas das unidades setoriais e seccionais do Sipec nos temas afetos
ao Departamento, especialmente sobre concursos publicos, provimento de cargos,
jornada de trabalho, estagio, movimentacao e dimensionamento da for¢a de trabalho
na Administracao Publica Federal,;

d. Aukxiliar e desenvolver atividades relativas ao Projeto Sigepe;
e. Assessorar a unidade de lotagao nas demais atribui¢cdes que Ihes forem cometidas; e

f. Desenvolver outras atividades relacionadas com a area de competéncia do
Departamento.

4. DA SELECAO:

Os curriculos recebidos serdo inicialmente submetidos a uma triagem seguida de
entrevista com os candidatos selecionados.

O resultado do processo seletivo sera disponibilizado por e-mail até o dia 10 de junho
de 2019.

Os interessados deverdo remeter curriculo para o endereco eletrénico
sgp.depro@planejamento.gov.br, indicando no assunto: “Sele¢ao DEPRO — GSISTE”.
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Cronograma:

12 Etapa (16 a 26/maio) — Submissdo de curriculos;

a
b. 22 Etapa (27 e 28/maio) — Avaliac¢do de perfil;

o

32 Etapa (29 a 31/maio) — Entrevistas;
d. Resultado: até 10/junho.

5. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a. O valor da fungdo é de RS 3.509,00 (trés mil, quinhentos e nove reais) para cargos de
nivel superior e RS 2.246,00 (dois mil, duzentos e quarenta e seis reais) para cargos de
nivel intermediario.

b. Serdo selecionados dois servidores, sendo um para cada nivel, ficando reservada a este
Departamento a prerrogativa de convocar mais candidatos a medida em que surgirem
novas vagas.

c. Os casos omissos neste documento serdo resolvidos no ambito do Departamento de
Provimento e Movimentacdo de Pessoal.

Brasilia-DF, 16 de maio de 2019.



ANEXO

AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO DA SELECAO

Autorizo o servidor Sr.(a)
matricula SIAPE n?9 )
lotado(a) no(a) ,
a participar do Processo Seletivo Simplificado, visando a concessao de Gratificacdo e ocupacao
de GSISTE, com exercicio na Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal (SGP) do
Ministério da Economia, em Brasilia-DF, para colaboragdo no DEPRO/SGP.

Estou ciente que, se o referido servidor for selecionado, serd aberto processo de sua cessao
para a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, nos termos
da legislacdo pertinente, para a qual, desde ja, manifesto minha concordancia.

]

Brasilia, de de 2019.

Assinatura da Chefia Imediata

Cargo:

Matricula SIAPE:




