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PROCESSO SELETIVO - ABRIL/2019

A Coordenagao-Geral de Tecnologias Inovadoras — CGTIN, unidade subordinada a Subsecretaria
de Inovagdao do Ministério da Economia, estd selecionando servidores publicos federais para
ocuparem 2 (duas) vagas na equipe.

Dentre as competéncias da CGTIN, incluem-se:

a) elaborar estudos e propor as diretrizes de inovagao da politica industrial nacional para aumento
da competitividade do setor produtivo;

b) propor iniciativas para a criagdo e o aperfeicoamento de mecanismos de fomento a inovagao
nas empresas;

c) promover estudos e iniciativas destinados a geragao de conhecimento e inteligéncia em politicas
de inovagdo para o setor produtivo;

d) negociar, articular com outros érgdos da administracdo publica e implementar cooperac¢des
internacionais em inovag¢do entre empresas brasileiras e estrangeiras;

e) propor, coordenar e implementar politicas para o desenvolvimento de inovac¢do e de negdcios
relacionados com bioeconomia, nanotecnologia e energia;

f) propor, coordenar e implementar politicas para o desenvolvimento de inovagdo e de negdcios
relacionados a economia digital, com énfase no uso de tecnologia da informac¢do e na comunicagao
para aumento de eficiéncia empresarial e geracdo de novos produtos, servicos e modelos de
negdcios;

g) articular-se com 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, do setor privado e da
sociedade civil, na promoc¢do de um ambiente favoravel ao desenvolvimento de investimentos e
negocios de impacto;

h) apoiar e acompanhar o conjunto de investimentos em pesquisa, desenvolvimento e inovacao
atrelados a Zona Franca de Manaus (ZFM); e

i) elaborar projeto basico, plano de trabalho, termo de referéncia e editais para apresentacdo de
propostas para projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo que se convertam em negdcios
inovadores nas areas intensivas em conhecimento acompanhadas pelo Departamento.

VAGAS: 02

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades que envolvam formulacgdo,
implementacdo e acompanhamento de politicas publicas, andlise e elaboracdo de estudos e
pareceres técnicos, planejamento de atividades, coordenacao de grupos de trabalho, articulacao
institucional e cooperacao internacional.

REQUISITOS:
a) Ocupar cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
b) Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicdes legais especificas;

c) Ndo estar em estagio probatério;
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d) Residir em Brasilia/DF;

e) Possuir curso superior concluido em nivel de gradua¢do em qualquer area de formacao, desde
que, prioritariamente, com conhecimentos em economia e tecnologia da informacao; e

f) Ter interesse em temas relacionados a politica de inovacao, preferencialmente ligados a:
1. Economia digital; e

2. Bioeconomia.

COMPETENCIAS REQUERIDAS:

a) Gerais:

1. Disciplina, organizagdao e comprometimento com prazos;

2. Responsabilidade na execucgdo de tarefas e projetos;

3. Pensar de forma critica, tomar decisGes com independéncia e proatividade;
4. Capacidade de articulagao;

5. Capacidade de trabalhar em equipe; e

6. Boa redacdo e capacidade de sintese.

b) Técnicas (conhecimento e experiéncia prévia desejavel):

1. Utilizagdo do Sistema Eletronico de Informacgdes — SEI;

2. Conhecimento e pratica em Excel intermedidrio e Power Point;
3. Nogdes de técnica legislativa;

4. NogoOes de elaboracdo de editais, termos de execucdo descentralizada (TED), projetos bdsicos,
contratos ou acordos de cooperacgao técnica;

5. Gestao de projetos; e

6. Desejavel dominio de inglés.

SELECAO:

a) O processo seletivo ocorrerd em 3 etapas:

1. Submissdo de curriculos e cartas de apresentacdo: 10 a 26/04/2019;
2. Avaliagdo dos curriculos e cartas de apresentagdo: 29 a 03/05/2019; e
3. Entrevista com os candidatos pré-selecionados: 06 a 10/05/2019.

b) Os curriculos deverdo estar atualizados e contemplar informacdes pertinentes a trajetodria
profissional e académica;

c) A carta de apresentacao deve contemplar as razoes pelas quais gostaria de trabalhar na area e
guais habilidades suas se destacam para contribuir com o trabalho da CGTIN, com no minimo 2.000
e no maximo 4.000 caracteres;
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d) Os interessados deverdo enviar curriculo e carta de apresentacdo para: coneg@mdic.gov.br,
com o assunto "Sele¢ao 2019 — CGTIN",;

e) A candidatura ndo gera qualquer compromisso por parte desta Coordenacdo com o candidato;

f) Os selecionados receberdo a reposta por e-mail ou por meio de contato telefonico para
agendamento da entrevista;

g) O resultado do processo seletivo sera comunicado por e-mail aos candidatos no dia 13/05/2019;
e

h) Apds o resultado do processo seletivo, os candidatos selecionados terdo sua alteragdo de
lotacdo ou exercicio, conforme disciplina o instituto de movimentacdo para compor forca de
trabalho na Portaria n? 193, de 3 de julho de 2018.



