O Departamento de Provimento e Movimentacdo de Pessoal, integrante da estrutura da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia, disponibiliza oportunidades para servidores interessados em compor forca de trabalho no Departamento.

Os interessados deverdao encaminhar curriculo para o endereco eletronico sgp.cgdim@planejamento.gov.br especificando a drea de interesse.

ATENCAO! Serao considerados apenas curriculos enviados através do Banco de Talentos, conforme Instrugio
Normativa n2 4, de 28 de dezembro de 2018.

Formagéo Académica Perfil Profissional Atribuicdes
Formacdo académica Conhecimento do 1 - Participar do desenvolvimento do Sistema de Dimensionamento de
superior, SIAPE/SIAPECad/SIAPENEet/SIGEPE, Pessoas (SISDIP) para o dimensionamento da forca de trabalho na
preferencialmente nas |legislacdo de pessoal, editor de textos, Administracdo Publica Federal — APF (elaboracdo de requisitos,
areas de Tecnologia da [planilhas eletrdnicas, Excel, banco de acompanhamento)
Informacdo, Estatistica dados, e software de apresentacoes; 2 — Contatar os 6rgéos para apresentacdo e esclarecimento de duvidas
ou Matematica. - . acerca do dimensionamento;

Interesse/facilidade em temas relacionados

aTl 3- Monitorar e acompanhar o projeto de dimensionamento da forca de

. trabalho;
Noc0es sobre legislacdo de Gestdo de

Pessoas, sobre uso do SEI e dos dados do 4 — Elaborar manuais para uso do SISDIP;

IAPE ro e Folha); . L e
S (Cadastro e Folha); & 5 — Capacitar os 6rgdos integrantes do SIPEC para utilizacdo do SISDIP;

Boa comunicacdo verbal e escrita;

- . 6 — Produzir informaces gerenciais e relatorios sobre o
Facilidade para trabalhar em equipe.

dimensionamento da forca de trabalho;

7 — Outras atividades relacionadas ao SISDIP.

Formagio de nivel Conhecimento de editor de textos, 1 - Elaborar propostas de atos normativos, notas técnicas e/ou

superior (qualquer planilhas eletronicas, software de informativas, oficios, despachos, memorandos, relatorios;
apresentacéo; - .

curso) P ¢ 2 — Redigir projetos;
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Nivel médio ou
superior

Preferencialmente
formacéo em Direito

Preferencialmente
formacdo em Direito

Nivel médio

Nivel médio

Noc0es sobre legislacdo de Gestéo de
Pessoas, uso do SEI e dados do SIAPE;

Boa interpretacédo de textos legais e
juridicos;
Boa comunicacdo verbal e escrita; e

Facilidade para trabalhar em equipe.

Conhecimento da area de gestdo de
pessoas;

Boa comunicacdo verbal e escrita;
Proativo e que goste de desafios;

Facilidade para trabalhar em equipe.

Proativo e capaz de otimizar processos de
trabalho. Conhecimento béasico de CLT.

Proativo e capaz de otimizar processos de
trabalho.

Proativo e capaz de otimizar processos de
trabalho;

Informéatica bésica.

Profissional com conhecimento do
SIAPE/SIAPECad/SIGEPE e legislacao
de pessoal,

3 — Acompanhar convénios;

4 - Atender aos 6rgaos setoriais e seccionais para elaboracéo conjunta de
atos normativos; capacitacdes e esclarecimento de davidas.

1 — Elaborar textos oficiais;

2 — Participar do Desenvolvimento do Sistema de Composicao da Forca
de Trabalho;

3 — Elaborar estudos e comparativos de forca de trabalho;

4 - Atender aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal.

Analise de processos referentes a direitos e obrigacdes de empregados
publicos - CLT

Analise de processos de ex-Territorios

1 - Atuacgéo nos processos de trabalho da extinta CEI - Comissao Especial
Interministerial (COLLOR);

2 - Empregados Publicos ou ex-Territorios Federais — instrucéo e
saneamento processual e analise.

1- Elaboragdo de notas técnicas/informativas, oficios e despachos no
SEl;

2 - Atendimento de 3° nivel da Central de Atendimento SIPEC via
ferramenta CITSMART;



Qualquer formacéo de
nivel superior, com
preferéncia para
Administracdo e
Direito

Preferencialmente
formacdo em Direito

Conhecimento em Excel e Word;

Proativo, goste de desafios, tenha
facilidade e gosto em aprender, facilidade
em se adaptar a novas tarefas, goste de
trabalhar em equipe, seja resiliente, tenha
espirito cooperativo e de inovacéo.

Profissional com conhecimento do
SIAPE/SIAPECad/SIAPENet/SIGEPE,
conheca de legislacéo de pessoal,;

Habilidade em acompanhamento de
projetos e processos administrativos, que
saiba elaborar notas técnicas/notas
informativas;

Conhecimento em Excel e Access;

Proativo, goste de desafios, tenha
facilidade e gosto em aprender, facilidade
em se adaptar a novas tarefas, goste de
trabalhar em equipe, seja resiliente, tenha
espirito cooperativo e de inovagdo

Interpretacdo de textos juridicos;

Preferéncia em conhecimento de folha de
pagamento, SIAPE;

Producéo de textos.

3 - Atendimento aos orgaos setoriais e (exemplo: Aposentadoria, Pensao,
Averbacédo de Tempo de Servico, Gratificacdes, Férias, Provimento de
Cargos/Funcao, Progressdo Funcional, Anuénio, Afastamentos, Controle
de Vagas, Reforma Administrativa, Recadastramento de Aposentados);
4 - Elaboracéo e reviséo dos Manuais.

1 - Elaboracdo de notas técnicas/informativas, oficios e despachos no
SEl;

2 - Participacao nos projetos de sistemas estruturantes
SIAPE/SIAPECad/SIAPENEet/SIGEPE (novos desenvolvimento,
elaboracdo de requisitos, acompanhamento);

3 - Abertura e Acompanhamento de Demandas no ALM (Serpro), com a
definicdo das regras de negdcio;

4 - Atendimento aos 6rgaos setoriais e (exemplo: Aposentadoria, Penséo,
Averbacdo de Tempo de Servico, Gratificacdes, Férias, Provimento de
Cargos/Funcao, Progressdo Funcional, Anuénio, Afastamentos, Controle
de Vagas, Reforma Administrativa, Recadastramento de Aposentados);
5 - Atendimento de 3° nivel da Central de Atendimento SIPEC via
ferramenta CITSMART;

6 - Proposicao de novas ideias para evolucdo dos sistemas de cadastro.

1 - Producdo de Notas Informativas e Oficios;
2 - Utilizacdo do Médulo de Agdes Judiciais do SIGEPE;
3 - Consulta ao SIAPE.



