EDITAL DE SELECAO SCTIE/MS n.° 01/2019- Portal do Servidor

A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo e Insumos Estratégicos em
Saude (SCTIE) seleciona um servidor de nivel superior, efetivo, para atuar no
ambito do Departamento de Gestao e Incorporacédo de Tecnologias e Inovacéo
em Saude da SCTIE, desempenhando atividades da Funcdo Comissionada do
Poder Executivo de Assessor Técnico, codigo FCPE-102.3, cumprindo jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.A Selecéo Interna serd realizada em 2 (duas) etapas: (i) Andlise de
Curriculo e (ii) Entrevista Individual com os candidatos selecionados na
etapa anterior, podendo ser presencial ou a distancia. As etapas ocorrerao
nas datas definidas no Anexo | deste edital;

1.2. A carga horaria exigida para o cargo corresponde a 40 horas semanais;

1.3.0 servidor selecionado ser& lotado e atuard em atividades relativas ao
assessoramento do Departamento de Gestdao e Incorporagdo de
Tecnologias e Inovacdo em Saude.

1.4.Ser& disponibilizada a gratificacdo de Funcdo Comissionada do Poder
Executivo - FCPE 102.3 para o selecionado.

2. ATIVIDADES DA FUNCAO

e Assessorar o DGITIS na realizacdo de pesquisas econdmicas e sociais
relativas a avaliacdo de incorporacdes de tecnologias em saude.

¢ Analisar os dados econémicos e estatisticos coletados a partir de fontes
de dados do DATASUS para subsidiar decisdes relativas a avaliacao ou
reavaliacdo de tecnologias em saude.

e Assessoramento metodoldgico para a analise e elaboracdo de cenarios
econdmicos relacionados a incorporacao de tecnologias no SUS;

e Apoiar a producdo e andlise de informacdes estatisticas de natureza
econdmica e financeira relativos a gestdo de tecnologias em saude no
SUS;

e Desenvolvimento de estudos e analises de impactos de incorporagéo de
tecnologias no orcamento do SUS;

e Elaboracdo de estudos, analises e pareceres referentes ao impacto
econdmico da incorporagdo de tecnologias no SUS

e Apoiar a metodologia e a execu¢ao de pesquisas e estudos econémicos,
financeiros e estatisticos desenvolvidos no ambito da secretaria executiva
da Conitec.



Assessorar a elaboragdo de pareceres de viabilidade econdmico-
financeira de projetos submetidos ao DGITIS.

Propor metodologias para critérios na incorporacéo de tecnologia como
limiar custo-efetividade e limiar de impacto orcamentario.

3. OPORTUNIDADES

Desenvolver e disseminar trabalhos cientificos e informages sobre as
atividades desenvolvidas;

Representar o DGITIS/SCTIE/MS em eventos nacionais e internacionais;
Participar de capacitacdes relacionadas com as atividades que
desenvolve;

Participar de comissdes técnicas e cientificas que o Departamento integra
ou coordena.

4. INSCRICOES

4.1.0 recebimento dos curriculos sera exclusivamente pelo e-mail:

selecaodgitis@saude.gov.br no periodo de 18 de novembro a 22 de
novembro de 2019, com o assunto “SELECAO DGITIS/SCTIE PORTAL
DO SERVIDOR?”. Nao serao aceitas inscricées fora do prazo.

4.2.0 DGITIS/SCTIE/MS néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricao

nao recebida por motivos de ordem técnica de computadores, de falhas
de comunicacdo, de congestionamentos nas estruturas de trafego
eletrbnico, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5. FORMACAO

Formac&o superior em economia.

Desejavel experiéncia no desenvolvimento de estudos estatisticos
ou economeétricos ou pos-graduacao ou experiéncia em economia da
saude ou avaliagcdo de tecnologias em saude.

6. CONHECIMENTOS DESEJADOS

Conhecimentos em Epidemiologia.
Conhecimentos em Estatistica.


mailto:dgitis@saude.gov.br

e Conhecimentos em Avaliacdo de Tecnologias em Saude.
e Conhecimento sobre legislacéo e funcionamento do SUS e das bases de
dados no SUS.

7. PERFIL COMPORTAMENTAL

7.1.Proatividade.

7.2.Flexibilidade.

7.3. Atitude ética.

7.4.0rganizagao.

7.5.Boa comunicacao.

7.6.Facilidade para trabalhar em equipe.
7.7.Boa relacéo interpessoal.

Observacéao 1: Prazo para aposentadoria superior a 05 anos.

8. CRITERIOS SELETIVOS

8.1.Na etapa (i) Entrevista Individual, o candidato devera apresentar uma
declaracdo da chefia imediata autorizando previamente sua liberacéo
caso seja selecionado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Apenas os candidatos que apresentarem maior adequacao ao perfil
profissional estabelecido nos itens 4 e 5 serdo convocados para a etapa
de entrevista individual deste edital;

9.2.0s candidatos que forem selecionados para a etapa de entrevista seréo
informados através de e-mail individual;

9.3.0s servidores selecionados apds a etapa de entrevistas assumirdo a
responsabilidade de solicitar sua liberagdo na atual area de lotagéo para
ser relotado na area do processo seletivo;

9.4.Caso o servidor selecionado ndo consiga a liberacdo de sua chefia
imediata, sera desclassificado e o candidato seguinte da lista de
aprovados sera chamado.

9.5.0 candidato selecionado que nao residir em Brasilia recebera ajuda de
custo e auxilio mudancga contratado diretamente pelo 6rgéo.

9.6.0Os aprovados no processo serdo movimentados por meio da Portaria N°
193, de 3 de julho de 2019, que institui a movimentacao para compor forca
de trabalho nos 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal.



9.7.0s cinco servidores mais bem classificados fardo parte de um cadastro

de reserva. Conforme interesse do DGITIS/SCTIE/MS esses candidatos
poderdo ser convocados ou ndo para assumir a vaga deste certame, em
caso de desisténcia do(s) classificado(s) anterior(es) apds convocacao.

9.8. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo,
a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o
determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigacdes em relacao
aos interessados.

9.9. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pelo
Departamento de Gestao e Incorporagao de Tecnologias e Inovagao em
Saude (DGITIS/SCTIE).

ANEXO |

Cronograma da selecao

Etapas Datas
Recebimento de curriculos 25/11 a 29/11
Analise de curriculos 02/12 a 06/12
Entrevistas individuais 09/12 a 11/12
Resultado Final 12/12

ANEXO 1l

MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA E LIBERACAO DO SERVIDOR

Declaro para os devidos fins que o(a) (Nome da Coordenacdo atual do servidor) tem

ciéncia da participagdo do(a) servidor(a) (Nome completo do servidor(a)), ocupante do cargo

(cargo do servidor(a)), no processo seletivo regido pelo Edital de Sele¢io Interna SCTIE/MS n.2

02/2019.
Por meio desta, previamente autorizo a liberacdo do (a) servidor (a) caso seja

selecionado (a).

Carimbo e Assinatura da Chefia



