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EDITAL Nº 35/2019 

 

 

EDITAL DE OPORTUNIDADES 

PRO REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

 

 

 

1. ORIENTAÇÕES PARA ENVIO DOS CURRÍCULOS: 

 

 

 

 

a) Prazo para inscrição:  Até  17  de novembro  de 2019 

b) E-mail: recepcao.progedep@uft.edu.br 

c) Assunto do e-mail: SELEÇÃO – SERVIDOR – UFT - Código da vaga que está 

participando 

d) Informações complementares: (63) 3232-4040 

e) Informações institucionais: www.uft.edu.br 

f) Endereço: 109 Norte Av. NS 15, ALCNO 14. Bloco IV-Prédio da Reitoria 

 

 

2. O QUE É A UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT)? 

 

2.1 Instituída pela Lei 10.032, de 23 de outubro de 2000, a Fundação Universidade 

Federal do Tocantins (UFT) é uma entidade pública vinculada ao Ministério da 

Educação destinada à promoção do ensino, pesquisa e extensão, dotada de autonomia 

didático-científica, administrativa e de gestão financeira e patrimonial, em consonância 

com a legislação vigente (Artigo 207 da Constituição Federal). 



 

2.2  A Administração  Superior da Universidade é  de responsabilidade dos Órgãos 

Superiores da Instituição. 

2.3 Esses órgãos são de natureza deliberativa, consultiva: Conselho Universitário 

(CONSUNI); Conselho Diretor; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE). 

2.4 Conselhos Superiores são compostos por membros da alta gestão, estudantes e 

servidores técnico-administrativos. 

2.5   Entre as competências, citam-se: 

 

a) Estabelecer as diretrizes da Universidade, 

b) Supervisionar a execução de atividades; 

c) Exercer funções deliberativas e consultivas 

d) Analisar as propostas e realizações de projetos. 

 

2.6  A Reitoria é o órgão executivo da Administração Superior da Universidade, 

sendo composta pelo Gabinete do Reitor, Assessorias, Procuradoria Jurídica, Auditoria, 

Ouvidoria, Prefeitura Universitária, Superintendências e Pró-Reitorias. 

2.7 Em relação às Pró-Reitorias, a estrutura organizacional da UFT  é composta pela 

Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST), a Pró-Reitoria de Administração e 

Finanças (PROAD), a Pró-Reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 

(PROGEDEP) e a Pró-Reitoria de Planejamento e Avaliação (PROAP). 

2.8  Além dessas, a Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD), Pró-Reitoria de 

Pesquisa e Pós-Graduação (PROPESQ) e Pró-Reitoria de Extensão (PROEX), 

representam o tripé finalístico da Instituição: Ensino, Pesquisa e Extensão. 

 

 

3.     VANTAGENS DE TRABALHAR NA UFT 

 

  3.1 Cooperar com a formação de profissionais cidadãos e na produção do 

conhecimento, com inovação e qualidade. 

3.2 Atuar na educação superior, bem como na melhoria da eficiência e inovação do 

ensino, pesquisa e extensão; 

3.3     Atuar em diversas áreas do conhecimento e atividades inter-relacionadas com 

múltiplos órgãos do Poder Público; 



3.4     Trabalhar com corpo técnico e docente de alto nível de qualificação e 

experiência, formado, em sua grande maioria, por servidores efetivos; 

3.5     Ter à disposição Programa de Capacitação estruturado e disponível para  todo 

o quadro de servidores  como por exemplo: Servidor Multiplicador , Quali+ e demais 

capacitações associadas ao desenvolvimento das competências necessárias ao Órgão; 

3.6     Participar de Programa de Saúde e Qualidade de Vida  que  atua nos seguintes 

eixos: promoção da saúde; integração, desenvolvimento sociocultural,  valorização e 

desenvolvimento profissional dos servidores órgão. 

 

 

 

4. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

 

            4.1   Etapas e cronograma do processo seletivo: 

a) Submissão de currículos e cartas de interesse: até 24 de novembro  de 2019; 

b) Avaliação dos currículos e cartas de interesse: de 25/11  a 02/12 de 2019 ; 

c) Entrevista individual (por web conferência ou skype) com os candidatos               

pré-selecionados: de 04/12 a 13/12 de 2019; 

d) Divulgação do resultado final:  20 de dezembro de 2019. 

4.2 A carta de interesse deve contemplar as razões pelas quais gostaria de trabalhar na 

área e quais habilidades se destacam para contribuir com o trabalho da vaga indicada, 

com no máximo 4.000 caracteres. 

 

 

 

5. REQUISITOS GERAIS 

 

5.1 Carga horária: 40 horas semanais. 

5.2 O servidor a ser movimentado para composição da força de trabalho não poderá 

estar em estágio probatório. 

5.3 Os servidores selecionados terão exercício em uma das cidades  indicadas no item 

7. 

 

 

 



6. DAS INSCRIÇÕES 

 

6.1 Para participar deste Edital de Oportunidades, o servidor deverá seguir os 

seguintes passos: 

6.1.1.  Preencher currículo no SIGEPE Banco de Talentos utilizando: 

a) smartphone ou; 

b)computador desktop, por meio do endereço:  

https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web, conforme art. 4º da Instrução 

Normativa nº 4, de 28 de dezembro de 2018, da Secretaria de Gestão de Pessoas do 

Ministério da Economia. 

6.1.2 Elaborar Carta de Interesse contendo: órgão de origem, nome e cargo da 

autoridade máxima e da chefia imediata e razões pelas quais gostaria de trabalhar na 

área e quais habilidades e competências se destacam dentro do perfil indicado, com 

no máximo 4.000 caracteres. 

6.2 O recebimento dos currículos será exclusivamente pelo e-mail: recepcao.progedep 

@uft.edu.br até o dia  24 de novembro com o assunto: SELEÇÃO – SERVIDOR.  

Deverá constar no corpo do e-mail o número da vaga pleiteada descrito na primeira 

coluna campo “referência” do  Quadro de Vagas  para movimentação de servidor, 

item 7. 

6.3 A movimentação do servidor não depende de anuência prévia do órgão ou 

entidade, mas para adiantar o processo, sugere-se anexar ao e-mail a carta de 

anuência da chefia imediata. 

 

7. QUADRO DE VAGAS   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REFERÊNCIA CIDADE DE 

LOTAÇÃO 

ÁREA DE 

ATUAÇÃO 

PERFIL NÍVEL DE FORMAÇÃO 

 

1 

 

Palmas/Reitoria 

 

 

Saúde 

Exercer atribuições específicas 

vinculadas ao cargo ocupado em uma 

das seguintes áreas: 

1-Assistência Social, 

2-Medicina do trabalho 

3-Psicologia, 

E demais atividades de apoio 

relacionadas ao ensino, à pesquisa e à 

extensão dos serviços oferecidos pela 

UFT. 

Graduação nas respectivas 

áreas de atuação: 

1-Serviço Social, 

2-Medicina do Trabalho, 

3-Psicologia. 

 

 

2 

 

Palmas/Reitoria 

 

Administrativa 

 

Exercer atribuições específicas 

vinculadas ao cargo ocupado em uma 

das seguintes áreas: 

1-Administrativa 

2-Arquivo 

3-  Contabilidade 

4- Apoio administrativo, 

5-Segurança no trabalho 

 

E demais atividades de apoio 

relacionadas ao ensino, à pesquisa e à 

extensão dos serviços oferecidos pela 

UFT. 

 

 

 

Para os cargos de Nível 

Superior: Graduação nas 

respectivas áreas de atuação: 

1-Administração, 

2-Arquivologia 

Para os cargos de Nível médio: 

Ensino médio completo 

Para os cargos técnicos em 

suas respectivas área de 

atuação: 

1-Ciências Contábeis ou técnico 

em contabilidade 

1-Técnico em Segurança do 

Trabalho. 

2-Técnico em arquivo 

 

 

 

 

REFERÊNCIA CIDADE DE 

LOTAÇÃO 

ÁREA DE 

ATUAÇÃO 

PERFIL NÍVEL DE FORMAÇÃO 

 

3 

 

Araguaína 

 

 

Informática 

 

 
 

 

 

Exercer atribuições específicas vinculadas 

ao cargo ocupado na área de informática e 

suas tecnologias:  e  demais atividades de 

apoio relacionadas ao ensino, à pesquisa e 

à extensão dos serviços oferecidos pela 

UFT. 

 

 

Para os cargos de nível 

superior: 

Graduação na área de atuação 

Para os cargos de Nível 

Técnico: 

Certificado de conclusão de curso 
de 

 Nível Médio profissionalizante 

ou de 
 curso de Nível Médio, acrescido 

de 

 curso técnico em Eletrônica com 
ênfase 

 em sistemas computacionais 

 



 
4 

 
Araguaína 

 
Administrativa 

 
Exercer atribuições específicas 

vinculadas ao cargo ocupado em uma das 

seguintes áreas: 

1-  Administrativa 

2- Arquivo, 

3-Cerimonial e organização de eventos 

4-Jornalismo 

5-Auditoria 

6-Apoio Administrativo 

7--Eletrônica 

8-Tradução de linguagem de sinais 

9-Audiovisual 

10-Segurança no trabalho 

 

E demais atividades de apoio  

relacionadas ao ensino, à pesquisa e à 

extensão dos serviços oferecidos pela 

UFT. 

 

 

Para os cargos de Nível 

Superior: 

Graduação nas respectivas áreas 

de atuação: 

1-Administração, 

2-Arquivologia 

3-Curso superior em 

turismo/organizações públicas 

4-Jornalismo ou Comunicação 

Social com habilitação em 

Jornalismo 

5- Economia, Direito ou Ciências 

Contábeis. 

Para os cargos de Nível médio: 

Ensino médio completo 

 

Para Cargos Técnicos: 

Curso Médio Profissionalizante 

ou Médio Completo + Curso 

Técnico na área de atuação 
 

 

5 Araguaína Ciências Agrárias Exercer atribuições específicas 

vinculadas ao cargo ocupado na área de 
ciências agrárias 

E demais atividades de apoio relacionadas 

ao ensino, à pesquisa e à extensão dos 

serviços oferecidos pela UFT. 

 

Graduação área de atuação:: 

Medicina Veterinária 
 

 

6 Araguaína Engenharias 1-Exercer atribuições específicas 

vinculadas ao cargo ocupado na área de 
Engenharia Elétrica e demais atividades 

de apoio relacionadas ao ensino, à 

pesquisa e à extensão dos serviços 
oferecidos pela UFT. 

Graduação área de atuação:: 

Engenharia Elétrica 

7 Araguaína Ciências Sociais e 

Aplicadas 

Exercer atribuições específicas vinculadas 

ao cargo ocupado na área de Arquitetura e 
Urbanismo 

Curso superior completo de 

Arquitetura e Urbanismo 

8 Araguaína Laboratorial Exercer atribuições específicas vinculadas 
ao cargo ocupado fornecendo apoio aos 

laboratórios das seguintes áreas: 

 1-Microscopia 
2-Morfofisiologia, 

3- Pesquisa em Ciência Animal – 

4-Programa de Pós-graduação em Ciência 
Animal Tropical 

 

Ensino médio completo + curso 
Técnico na área 

ou Superior na área de atuação 



9 Araguaína Educacional Exercer atribuições específicas vinculadas 

ao cargo ocupado em uma das seguintes 

áreas: 

1-Técnica em assuntos educacionais 

2-Pedagogia, 

E demais atividades de apoio relacionadas 

ao ensino, à pesquisa e à extensão dos 

serviços oferecidos pela UFT. 

 

Curso Superior nas respctivas 

areas de atuação: 

1-Qualquer licenciatura 

2-Graduação em Pedagogia 

 

 

10 Araguaína Saúde Exercer atribuições específicas vinculadas 

ao cargo ocupado em uma das seguintes 

áreas: 

1-Assistência Social 

2-Psicologia, 

E  demais atividades de apoio relacionadas 

ao ensino, à pesquisa e à extensão dos 

serviços oferecidos pela UFT. 

Graduação nas respectivas área 

de atuação: 

1-Serviço Social, 

3-Psicologia 

 

 

 

 

REFERÊNCIA CIDADE DE 

LOTAÇÃO 

ÁREA DE 

ATUAÇÃO 

PERFIL NÍVEL DE FORMAÇÃO 

11 Tocantinópolis Administrativa Exercer atribuições específicas 

vinculadas ao cargo ocupado na área 

de : 

3- Apoio administrativo 

e  demais atividades de apoio 

relacionadas ao ensino, à pesquisa e à 

extensão dos serviços oferecidos pela 

UFT. 

 

 
Ensino médio completo 

 

 

12 Tocantinópolis Laboratorial Exercer atribuições específicas 

vinculadas ao cargo ocupado 

fornecendo apoio aos laboratórios das 
seguintes áreas: 

1-Artes visuais 

2-Música 

3-Artes Cênicas 

Curso superior ou médio 

profisionalizante ou médio 

completo + curso técnico  na 
respectiva área de atuação: 

Artes visuais 

Música 

Artes Cênicas 

13 Tocantinópolis Educacional Exercer atribuições específicas 

vinculadas ao cargo ocupado na área 

de 

1-Assuntos educacionais 

 

Qualquer licenciatura 

 

 

 

 



 

 

 

 

REFERÊNCIA CIDADE DE 

LOTAÇÃO 

ÁREA DE 

ATUAÇÃO 

PERFIL NÍVEL DE FORMAÇÃO 

14 Palmas Ciências 
Sociais e 

Aplicadas 

1-Exercer atribuições específicas 
vinculadas ao cargo ocupado na área 

de Arquitetura e Urbanismo 

Graduação em Arquitetura e 
Urbanismo 

15 Palmas Engenharias 1-Exercer atribuições específicas 

vinculadas ao cargo ocupado na área 

de Engenharia Civil  e  demais 
atividades de apoio relacionadas ao 

ensino, à pesquisa e à extensão dos 

serviços oferecidos pela UFT. 

Graduação 

em 

 Engenharia Civil 

 

16 

 

Palmas 

 

Administrativa 

 

Exercer atribuições específicas 

vinculadas ao cargo ocupado em uma 

das seguintes áreas: 

1-Relações Públicas 

2-Auditoria 

3- Apoio administrativo, 

9-Eletroeletrônica 

10-Tradução e Interpretação de Libras 

E demais atividades de apoio 

relacionadas ao ensino, à pesquisa e à 

extensão dos serviços oferecidos pela 

UFT. 

 

 

 

Para os cargos de Nível 

Superior em suas respectivas 

área de atuação: 

1-Graduação em Comunicação 

Social com habilitação em 

Relações Publicas 

2-Graduação em Economia, 

Direito ou Ciências Contábeis. 

Para os cargos de Nível médio: 

Ensino médio completo 

Cargos técnicos: 

Para os cargos 

Técnicos: 

Ensino Médio Profissionalizante 

ou Ensino Médio Completo 

acrescido de curso técnico. 

17 Palmas Informática Exercer atribuições específicas 

vinculadas ao cargo ocupado  na área 

de informática e suas tecnologias:  e  

demais atividades de apoio 

relacionadas ao ensino, à pesquisa e à 

extensão dos serviços oferecidos pela 

UFT. 

Para os cargos de nível 

superior: 

Graduação na área de atuação 

 

Para os cargos de Nível 

Técnico: 

Certificado de conclusão de curso 

de 
 Nível Médio profissionalizante 

ou de 

 curso de Nível Médio, acrescido 
de 

 curso técnico em na área de 

atuação 
 



18 Palmas Saúde Exercer atribuições específicas 

vinculadas ao cargo ocupado em uma 

das seguintes áreas: 

1-Assistência Social 

2-Psicologia, 

E demais atividades de apoio 

relacionadas ao ensino, à pesquisa e à 

extensão dos serviços oferecidos pela 

UFT. 

Curso Superior nas respectivas 

áreas de atuação: 

1-Serviço Social 

2-Psicologia 

19 Palmas Educacional Exercer atribuições específicas 

vinculadas ao cargo ocupado na área 

de 

1- Assuntos Educacionais 

E demais atividades de apoio 

relacionadas ao ensino, à pesquisa e à 

extensão dos serviços oferecidos pela 

UFT. 

Curso Superior na área de 

atuação: 

1-Pedagogia ou licenciaturas 

 

 

 

 
 

 

 
 

20 Palmas Laboratorial 

 

 

Exercer atribuições específicas 

vinculadas ao cargo ocupado 

fornecendo apoio aos laboratórios das 
seguintes áreas: 

 

1-Caracterização de Impactos 
Ambientais - Engenharia Ambiental 

 

2- Caracterização de Biotecnologia - 
Engenharia Ambiental 

 

3-Fotografia 
 

E demais atividades de apoio 

relacionadas ao ensino, à pesquisa e à 

extensão dos serviços oferecidos pela 

UFT. 

Graduação nas respectivas  áreas 

de atuação: 

Biologia, 

Agronomia 

Engenharia ambiental 

Para a área de Fotografia: 

Médio Profissionalizante ou 

Médio Completo + Curso 

Técnico na área 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REFERÊNCIA CIDADE DE 

LOTAÇÃO 

ÁREA DE 

ATUAÇÃO 

PERFIL NÍVEL DE FORMAÇÃO 

21 Arraias Saúde Exercer atribuições 

específicas vinculadas ao 

cargo ocupado em uma das 

seguintes áreas: 

1-Enfermagem 

2-Psicologia, 

3-Terapia 

E  demais atividades de apoio 

relacionadas ao ensino, à 

pesquisa e à extensão dos 

serviços oferecidos pela UFT. 

Graduação nas respectivas áreas de 

atuação: 

1-Enfermagem 

2-Psicologia 

3-Terapia Ocupacional 

 

 
 

22 Arraias Educacional Exercer atribuições 

específicas vinculadas ao 

cargo ocupado em uma das 

seguintes áreas: 

1-Assuntos Educacionais 

2-Pedagogia, 

E demais atividades de apoio 

relacionadas ao ensino, à 

pesquisa e à extensão dos 

serviços oferecidos pela UFT. 

Para cargos de nível superior: 

Graduação nas respectivas áreas de 

atuação: 

1-Música 

2-Pedagogia e/ou Graduação em 

Pedagogia com especialização em 

psicopedagogia 

 

23 Arraias Administrativa Exercer atribuições 

específicas vinculadas ao 

cargo ocupado em uma das 

seguintes áreas: 

1-Arquivo, 

2-Biblioteca 

3- Apoio administrativo, 

4-Interpretação de Libras 

E demais atividades de apoio 

relacionadas ao ensino, à 

pesquisa e à extensão dos 

serviços oferecidos pela UFT. 

 

Para cargos de Nível Superior: 

Graduação nas respectivas áreas de 

atuação: 

1-Arquivologia 

2-Biblioteconomia 

 

Para  cargos de Nível médio: 

Ensino médio completo 

 

Para os cargos 

Técnicos em libras: 

Curso de nível médio completo + 
certificação de proficiência em 

tradução e interpretação em Libras/ 

Língua Portuguesa (PROLIBRAS) 
Ensino Médio Profissionalizante ou 

Ensino Médio Completo acrescido 

de curso técnico. 
ou Graduação com habilitação em 

libras. 

 

 

 

 

 

 

 

 



REFERÊNCIA CIDADE 

DE 

LOTAÇÃO 

ÁREA DE 

ATUAÇÃO 

PERFIL NÍVEL DE FORMAÇÃO 

 

24 

 

Miracema 

 

Administrativa 

 

Exercer atribuições 

específicas vinculadas ao 

cargo ocupado em uma das 

seguintes áreas: 

1-Administrativa 

2-Arquivo, 

3-Biblioteca 

8-Audiovisual 

3- Apoio administrativo, 

 

E demais atividades de 

apoio relacionadas ao 

ensino, à pesquisa e à 

extensão dos serviços 

oferecidos pela UFT. 

Para os cargos de Nível Superior: 

Graduação nas respectivas áreas de 

atuação: 

1-Graduação em Administração 

2-Arquivologia 

3-Biblioteconomia 

Para os cargos de Nível médio: 

Ensino médio completo 

Para os cargos 

Técnicos: 

Ensino Médio Profissionalizante ou 

Ensino Médio Completo acrescido de 

curso técnico na área de atuação 

25 Miracema Informática Exercer atribuições 

específicas vinculadas ao 

cargo ocupado  na área de 

informática e suas 

tecnologias:  e  demais 

atividades de apoio 

relacionadas ao ensino, à 

pesquisa e à extensão dos 

serviços oferecidos pela 

UFT. 

Para os cargos de nível superior: 

Graduação na área de atuação 

Para os cargos de Nível Técnico: 

Certificado de conclusão de curso de 

 Nível Médio profissionalizante ou de 

 curso de Nível Médio, acrescido de 
 curso técnico em na área de atuação 

 

26 Miracema Laboratorial 

 

 

Exercer atribuições 
específicas vinculadas ao 

cargo ocupado fornecendo 

apoio aos laboratórios das 
seguintes áreas: 

1-Anatomia Humana 

2- Fisiologia 

Ensino Médio Profissionalizante ou 

Ensino Médio Completo acrescido de 

curso técnico na área da Saúde 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

REFERÊNCIA CIDADE DE 

LOTAÇÃO 

ÁREA DE 

ATUAÇÃO 

PERFIL NÍVEL DE FORMAÇÃO 

 

27 

 

Gurupi 

 

Administrativa 

 

Exercer atribuições 

específicas vinculadas ao 

cargo ocupado na área de : 

1- Apoio administrativo, 

E demais atividades de 

apoio relacionadas ao 

ensino, à pesquisa e à 

extensão dos serviços 

oferecidos pela UFT. 

Ensino médio completo 

 

28 Gurupi Saúde Exercer atribuições 

específicas vinculadas ao 

cargo na área de 

Psicologia, 

E demais atividades de 

apoio relacionadas ao 

ensino, à pesquisa e à 

extensão dos serviços 

oferecidos pela UFT. 

Graduação na área de atuação: 

Psicologia. 

29 Gurupi Laboratorial Exercer atribuições 

específicas vinculadas ao 

cargo ocupado fornecendo 
apoio aos laboratórios das 

seguintes áreas: 
1-Tecnologia da Madeira 

2-Biotecnologia 

3-Química 

Certificado de conclusão de curso de 

Nível Médio profissionalizante ou de 

curso de Nível Médio, acrescido de 

curso técnico na área. 

30 Gurupi Informática Exercer atribuições 

específicas vinculadas ao 

cargo ocupado  na área de 

informática e suas 

tecnologias:  e  demais 

atividades de apoio 

relacionadas ao ensino, à 

pesquisa e à extensão dos 

serviços oferecidos pela 

UFT. 

Para os cargos de nível superior: 

Graduação na área de atuação 

Para os cargos de Nível Técnico: 

Certificado de conclusão de curso de 

 Nível Médio profissionalizante ou de 

 curso de Nível Médio, acrescido de 
 curso técnico em na área de atuação 

 

 

 

 

 

 

 



REFERÊNCIA CIDADE DE 

LOTAÇÃO 

ÁREA DE 

ATUAÇÃO 

PERFIL NÍVEL DE FORMAÇÃO 

 

31 

 

Porto 

Nacional 

 

 

Informática 

Exercer atribuições específicas vinculadas ao 

cargo ocupado em uma das seguintes áreas de 

informática e suas tecnologias e  demais 

atividades de apoio relacionadas ao ensino, à 

pesquisa e à extensão dos serviços oferecidos 

pela UFT. 

Certificado de conclusão de 

curso de Nível Médio 

profissionalizante ou de  curso 

de Nível Médio, acrescido de  

curso técnico em Eletrônica 

com ênfase  em sistemas 

computacionais. 
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Administrativa 

 

Exercer atribuições específicas vinculadas ao 

cargo ocupado em uma das seguintes áreas: 

1- Apoio administrativo 

2- Secretariado executivo 

3- Tradução e Interpretação de Libras 

E demais atividades de apoio relacionadas ao 

ensino, à pesquisa e à extensão dos serviços 

oferecidos pela UFT. 

 

 

 

Para os cargos de Nível 

Superior: Graduação em Letras 

ou Secretário-Executivo 

Bilíngue, conforme exige a 

legislação. 

Para os cargos de Nível médio: 

Ensino médio completo 

Para os cargos técnicos em 

suas respectivas área de 

atuação: 

"a) Curso de graduação em 
Letras-Libras (bacharelado); ou 

b) Curso de graduação de 

bacharelado em Tradução e 
Interpretação, com habilitação 

em Libras/Língua Portuguesa 

(nos termos do Decreto n.º 
5.626/2005); ou c) Curso de 

graduação de licenciatura em 
Letras, com habilitação em 

Libras ou Libras/Língua 

Portuguesa; ou d) Curso de 
graduação em qualquer área com 

pós-graduação lato sensu 

(especialização) na área de 
Libras; ou e) Curso de 

graduação em qualquer área com 

certificado de proficiência na 
tradução e interpretação da 

Libras-Língua Portuguesa e 

Língua Portuguesa-Libras 
(PROLIBRAS). 
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Saúde 

Exercer atribuições específicas vinculadas ao 

cargo ocupado na área de : 

1-Psicologia, 

E  demais atividades de apoio relacionadas ao 

ensino, à pesquisa e à extensão dos serviços 

oferecidos pela UFT. 

Graduação área  de atuação: 

1-Psicologia 

 
 

 

 


