Ministério da Saude
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saide em Pernambuco
Servico de Gestdo Administrativa
Secdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL N2 01 /2019

EDITAL DE OPORTUNIDADES

A Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em Pernambuco torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard processo seletivo para servidores publicos federais com
atuacdo em sua sede, na cidade de Recife/PE.

O presente Edital tem por objeto a selecdo de servidores para recomposicao da forga de trabalho
nesta Superintendéncia mediante o disposto no § 72 do art. 93, da Lei n2 8.112/1990, bem como na Portaria
MP n? 193, de 3 de julho de 2018.

N3o cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo decorrentes da mudanca de domicilio,
ocorridos em virtude da participacdo na presente selegdo.

OrientagOes para envio dos curriculos:
E-mail: maria.the@saude.gov.br
Assunto do e-mail: SELECAO — SERVIDOR - SEMS/PE
Informagdes complementares: (81) 3303-4630/ 3303-4604
Informacgdes institucionais: portalms.saude.gov.br
Endereco: Rua Prof. Aluisio Pessoa de Araujo, 75, Sala 1101, Boa Viagem, Recife/PE.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Etapas do processo seletivo: O processo seletivo sera desenvolvido em duas etapas: analise

curricular e entrevista individual.

a) Andlise Curricular: os curriculos devem ser enviados exclusivamente por e-mail para

maria.the@saude.gov.br, com assunto “SELECAO SERVIDORES SEMS/PE”.

O candidato devera estar com os dados do curriculo atualizados no Banco de Talentos,
conforme art. 42 da Instrucdo Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018.

Caso o candidato n3o possua matricula SIGAC/SIGEPE, devera informar essa condi¢do quando
do envio do curriculo.

Prazo para envio dos curriculos: até 19/08/2019
b) Entrevistas: as entrevistas serdo agendadas apenas para os servidores aprovados na analise

curricular.
Anélise curricular e entrevistas: até 26/08/2019

Divulgacdo dos resultados dos selecionados: 30/08/2019.

2. REQUISITOS:
e  Ser servidor publico federal;

e Nao estar em estdgio probatodrio;



mailto:maria.the@saude.gov.br

e  Cumprir jornada de trabalho correspondente a 40 horas semanais, resguardadas as disposi¢des
legais especificas. O controle de frequéncia dos servidores em exercicio na Superintendéncia é
informatizado e registrado no Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia - SIREF por meio de

leitura biométrica da impressao digital.

e  Possuir conhecimento de informatica: Pacote Office.

e  Possuir curso com certificado do Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI).

e  Zelar pelo cumprimento das normas e dos prazos.

e Comportamento ético, organizacao, proatividade, facilidade para trabalhar em equipe, bom
relacionamento interpessoal, capacidade de aprender e adaptar-se.

e Disponiblidade para atuar no ambito da Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em
PE, localizada em Recife/PE.

e Para a Segdo de Apoio Institucional e Articulagdo Federativa - SEINSF: Além das descritas
acima, devem possuir: 1. Conhecimentos sobre politicas publicas de saude, sobre planejamento no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre o processo de regionalizacdo e organizacdo das
redes de atencdo a saude (RAS). 2. Habilidade de negociacdo e articulagdo para atuar nas relagdes
interfederativas.

3. OPORTUNIDADES:

< QTE NIVEL ~
AREA VAGAS | FORMACAO CARGOS ATRIBUICOES
Integrar equipe da Unidade SIASS nas
Juntas Médicas e Pericias simples, e
01 Superior Médico realizacdo de Laudos Técnicos das
CondigOes do Ambiente de Trabalho e
Laudos para fins de insalubridade.
. E:i?g:g:c/élrij:;e;o Realiz'agéo de Laud'os Técnicos das
Secdo de 01 Superior em Seguranca do Condigdes do Ambiente de Trabalho e
Gest3o de Trabalho Laudos para fins de insalubridade.
Pessoas
(SEGEP/PE) Operar sistemas estruturantes SIAPE,
SIGEPE, SIARH e SEIl, atuando em
atividades relacionadas ao cadastro de
Cargos de nivel ativos e inativos, folha de pagamento,
06 Médio ou Médio/ Superior em |assessoria no atendimento a demandas
Superior qualquer area de de érgdos de controle, planejamento e
formacao. execucado de acdes de capacitacao,
assim como atendimento ao publico na
Central de Atendimento de Pessoal da
SEMS/PE.
Gestdo de Patrimdnio e Almoxarifado;
Servigo de Cargos de nivel Contratos e Licita¢Oes; Gestao
Gestao 02 Médio ou Médio/ Superior em | Documental; Elaboracdo de relatérios,
Administrativa Superior qualquer area de pareceres, documentos e outras

(SEGAD/PE)

formacao.

atividades no ambito do Servico de
Gestdao Administrativa.




Analista/Técnico de |Realizar manutencdo preventiva /[
Médio ou Sistema — Cargos de | manuseio dos equipamentos de
01 Superior natureza da drea de |informatica; prestar suporte técnico no
P Tecnologia da intuito de garantir o funcionamento
Informacao (TI) fisico da rede.
Executar atividades de Apoio a
Secretaria de Estado de Saude e
Secretarias Municipais de Saude
o . (COSEMS) local, bem como a todos os
Segdo de Apoio .
o envolvidos no processo de

Institucional e , . . .

. ~ . Cargos de Nivel planejamento de salde, visando

Articulacdo 02 Superior . ~

. Superior acompanhar agbes, programas e

Federativa projetos pactuados no respectivo

SEINSF/PE .

( /PE), Conselho de Saude de forma que os
mesmos sejam implementados de
acordo com o que priorizam as
Politicas Publicas de Saude.

Cargo de nivel
superior com
formagao em " I .
(;. . Andlise técnica de equipamentos
Engenharia Clinica, . . .
. hospitalares e materiais médicos;
Engenharia (1 L. A .
. analise técnica-econdmica de ajustes e
Biomédica, ou N .
reformulacées de instrumentos de
) Enfermagem /Cargo N . P
01 Superior , . transferéncia voluntdria; e verificacdao
de nivel superiorem |, . ~ e
~ in-loco de instalacdo e utilizacdo de
qualgquer formacao . . .
e equipamentos adquiridos por meio de
com especializagdo |, .
. . instrumentos de transferéncias de
Servico de em Engenharia .
~ . . recursos federais.

Gestao de Clinica, Engenharia

Convénios Biomédica ou

(SECON/PE) correlatos
Monitoramento e acompanhamento
de execug¢dao de instrumentos de
transferéncias efetuadas pelo

, Ministério da Salde; andlise de
Cargo de nivel ~
. . prestagdo de contas de recursos
01 Superior superior em qualquer . A

formacio repassados por meio de transferéncias
¢ efetuadas pelo Ministério da Saude; e
demais atividades vinculadas as
atividades do Servico de Gestdo de

Convénios.
. Realizar  atividades administrativas

Gabinete da . ~

. . inerentes ao setor como elaboragdo de

Superintendén . ..

. documentos, planilhas e relatdrios.

cia Estadual do .- , . a
s Médio ou Cargos de Nivel Operar o Sistema Eletronico de
Ministério da 01 . Ly . . ~
. Superior Médio ou Superior |informagdes (SEI) e colaborar na

Saude em ~ ~
elaboracao, execucao e

Pernambuco - acompanhamento do planejamento

SEMS/PE par o plane]
estratégico do érgao.

4,

DISPOSICOES GERAIS:

e Os candidatos selecionados para a etapa seguinte serdao informados através dos e-mails

informados.

e Os candidatos deverdo informar no ato da inscrigao para qual vaga deseja concorrer.




Serao selecionados os candidatos que melhor se enquadrarem ao perfil exigido.

Serd formado Cadastro de reserva com os candidatos ndo selecionados por area e, em caso de
desisténcia, sera obedecida a ordem de classificacao.

Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Secdo de Gestdo de Pessoas.

Em casos de duvidas sobre o processo seletivo, o candidato deve enviar e-mail para
maria.the@saude.gov.br ou entrar em contato através do telefone (81) 3303-4630 / 4604.
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