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w Escola Nacional de Administracéo Publica

Edital N° 97/2019

PROCESSO N° 04600.005352/2019-61
FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

EDITAL DE SELECAO N° 97, DE 13 DE SETEMBRO DE 2019

RECRUTAMENTO AMPLO E PRE-SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA CARGO COMISSIONADO DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS 101.5

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA — ENAP,
no exercicio da competéncia prevista no inciso V do art. 12 do Anexo | do Decreto n2 9.680, de 2 de
janeiro de 2019, em atendimento a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, divulga normas
especificas que regerdao o processo de recrutamento amplo e pré-sele¢cdo de profissionais para cargo em
comissdo de Dire¢do e Assessoramento Superior (DAS) 101.5.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este edital rege, em cardter complementar, o disposto no Decreto n? 9.727, de 15 de
marco de 2019, que dispde sobre os critérios, perfil profissional e os procedimentos a serem adotados
para ocupacdo de cargos em comissdo e funcdes comissionadas, observadas as disposicoes
constitucionais, legais e regulamentares.

1.2. O presente processo tem por objeto o recrutamento amplo e pré-sele¢do para a ocupagao
de uma vaga para o Cargo Comissionado de Direcdo e Assessoramento Superior (DAS) 101.5, de Diretor
(a) da Central de Compras da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia.

1.3. E permitida a participacdo de servidores publicos com vinculo efetivo ou em comissdo com
a Administracdo Publica de todas as esferas de governo, bem como de profissionais sem vinculo com a
Administracdo Publica.

1.4, O processo de selecdo dos profissionais para Diretor de Compras da Secretaria de Gestao
do Ministério da Economia serd realizado por meio de avaliagdo técnica preliminar, constituida por
recebimento e avaliacdo de informacGes sobre a trajetdria e experiéncia profissional, e avaliagdo técnico-
comportamental, constituida por analise de estudo de caso e questionario sobre perfil profissional por
competéncias, para elaboracdo de lista destinada a subsidiar a Secretaria de Gestdo na selecdo de
profissional para ocupacdo do cargo.

1.5. A definicdo do candidato selecionado sera de livre escolha do Secretario de Gestdo do
Ministério da Economia, subsidiado pela lista de profissionais resultante deste processo de pré-selecao.

1.6. A avaliagdo técnico-comportamental sera realizada por meio da consideracao do perfil de
competéncias, conforme o previsto no § 12 do art. 62 do Decreto n2 9.727, de 15 de margo de 2019.

1.7. O perfil de competéncias estabelecido pela Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia constitui o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho das
funcdes técnicas e comportamentais do Diretor da drea de Compras.
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1.8. A participacdo neste processo seletivo é voluntaria e ndo confere aos postulantes direito
subjetivo a ocupacdo de cargo em comissdo ou funcdo comissionada, nem precedéncia e direito a
nomeagdo em face de quaisquer outros postulantes, bem como ndo descaracteriza a natureza do cargo
ou fung¢do comissionada, conforme disposto no art. 72 do Decreto n2 9.727 de2019.

1.9. A lista a ser encaminhada para a Secretaria de Gestdo serd em ordem alfabética e
composta pelos vinte candidatos mais bem colocados neste processo de pré-selec¢ao.

2. DO CARGO EM COMISSAO E DA FUNGCAO COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

2.1. O cargo em comissdo objeto deste processo de pré-selecdo possui as seguintes

caracteristicas:
a) Area de atuacdo: compras publicas — Central de Compras
b) Cargo de Direcdo e Assessoramento Superior (DAS), no nivel 5

2.2. A remunerac¢do a ser percebida pela ocupac¢dao do cargo ou fungdo é a estabelecida em
legislagao pertinente, definida conforme o vinculo do profissional com a administragdo publica.

2.3. A Central de Compras compete:

a) Desenvolver e gerir sistemas de tecnologia de informacdo para apoiar os processos
de aquisicdo, contratacdo, alienacdo e gestdo centralizadas de bens e servicos de uso
em comum pelos érgaos e pelas entidades da administracdo publica federal;

b) Desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos, processos e
procedimentos para aquisi¢cdo, contratacdo, alienacdo e gestdo centralizadas de bens e
servicos de uso em comum pelos érgaos e pelas entidades;

c) Planejar, coordenar, controlar e operacionalizar acdes que visem a implementacdo de
estratégias e solucOes relativas a licitagBes, aquisicOes, contratacbes, alienagdes e
gestdo de bens e servicos de uso em comum;

d) Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para realizacdo de
procedimentos licitatérios, de contratacdo direta e de alienacdo, relativos a bens e
servigos de uso em comum;

e) Planejar e executar procedimentos licitatorios e de contratacdo direta necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades finalisticas;

f) Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para realizagdo de
aquisicoes, contratacdes e gestdo de produtos e servicos de tecnologia da informacao e
comunicacdo, de uso comum, para atender aos drgaos e as entidades da administracao
publica federal; e

g) Firmar e gerenciar as atas de registros de precos e os contratos decorrentes dos
procedimentos sob sua competéncia.

2.4. S3o entregas esperadas do (a) profissional ocupante do cargo objeto desta pré-selegdo:

a) Consolidar o modelo de centralizacdo de aquisicdes e contratacdes coordenado pela
Central de Compras, da Secretaria de Gestao;

b) Ampliar a disponibilizagdo de solugdes centralizadas ou compartilhadas,
incorporando praticas inovadoras, para os 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Federal;

c) Implementar solucGes centralizadas e compartilhadas que gerem economia ou
afericao de receita;

d) Operacionalizar uma governanca de compras e contratacdes centralizadas que
permita agilidade e transparéncia por meio do Comité de Compras e Contratos
Centralizados (C4AME).
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3. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPAGCAO NO PROCESSO DE PRE-SELECAO

3.1.

Sao critérios gerais para participacdo no presente processo de pré-selecao, conforme o art.

22 do Decreto 9.727, de 15 de marg¢o de 2019:

a) ter idoneidade moral e reputacao ilibada;

b) perfil profissional ou formacdo académica compativel com as atribuicOes gerais
previstas neste edital;

c) ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

3.2.

Sao critérios especificos, nos termos do Art. 52 do Decreto n? 9.727, de 15 de margo de

2019, o atendimento de, no minimo, um 1(um) entre os 2 (dois) abaixo discriminados, estabelecidos
pela Secretaria de Gestao:

a) minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional, em atividades relacionadas a
compras publicas;

b) minimo de 3 (trés) anos ocupando cargo em comissdo ou funcdo de confianca em

gualquer Poder, inclusive na

administracdo publica indireta, de qualquer ente

federativo.

4. DO PERFIL DE COMPETENCIAS REQUERIDO

4.1.

Para fins do presente Edital, consideram-se competéncias o conjunto de conhecimentos,

habilidades e condutas necessdrios ao exercicio do cargo ou da funcdo., nos termos do art. 3¢, § 39, do
Decreto 9.991, de 28 de agosto de 2019.

4.2. Serdo consideradas, neste processo, as seguintes competéncias gerenciais e competéncias
especificas:
Competéncias -
. . Descri¢ao
gerenciais
Resolucso de Capacidade de adotar solucdes criativas e inovadoras para o enfrentamento de situacoes
roblergnas nao satisfatdrias ou que envolvam desvios das expectativas, garantido a tranquilidade do
P processo de trabalho e a manutencao das prioridades da organizacao.
Mobilizacio de Habilidade de formar, desenvolver e dirigir equipes de trabalho com elevado nivel de
equines ¢ competéncia técnica capazes de lidar com situacdes desafiantes de forma criativa, gerando
quip novos conhecimentos e agregando valor aos processos de trabalho da organizagao.
Capacidade de criar situacbes e ambientes favoraveis a acordos nas relacdes internas e
Negociacdo externas da organizacdo, que sejam efetivos para a solugao de problemas e satisfatdrios

para as partes envolvidas.

Gestdo de conflitos

Habilidade de lidar com situacGes de oposicdo e divergéncias, principalmente no trabalho
em equipe e no contexto das relacdes externas, estabelecendo solugdes eficazes para
manter a cordialidade, a reciprocidade e o espirito colaborativo em prol dos objetivos do
grupo e da organizagao.

Flexibilidade

Habilidade de lidar com situagdes de oposi¢cdo e divergéncias, principalmente no trabalho
em equipe e no contexto das relagGes externas, estabelecendo solucbes eficazes para
manter a cordialidade, a reciprocidade e o espirito colaborativo em prol dos objetivos do
grupo e da organizacao.

Gestdo da mudanga

Capacidade de trazer mudancas estratégicas, dentro e fora da organizacao, para atingir as
metas organizacionais, estabelecer uma visdao organizacional e implementa-la em um
ambiente em constante mudancga.

Comunicacgao

Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e
de forma efetiva, garantindo-se a dindmica produtiva das interacOes, internas e externas,
no ambiente de trabalho.
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Competéncias -
g Descricao
especificas
Gestdo de projetos: || Dominar conceitos, métodos e ferramentas associados ao gerenciamento de projetos.
metodologias e || Compreender os principios da gestdo agil de projetos, e do desenvolvimento iterativo e
ferramentas incremental.
o Ter conhecimento sobre as principais normas (Lei 8.666/93; Lei 10.520/2002 e os decretos;
Noc¢bes de compras ) S . o .
ublicas Lei 12.462/2011 e decreto; principais decretos e instru¢gdes normativas; etc). Conhecer as
P exigéncias e vedagdes de contelidos em editais, atas de registro de pregos e de contratos.
Habilidade de desenhar planos de acdo considerando-se as varidveis internas e externas a
Desenho de organizagao, tais como os niveis de estabilidade ou mutabilidade dos cenarios politicos,
estratéeia econdmico e social, bem como da estrutura organizacional, visando minimizar a ocorréncia
& de obstaculos e maximizar as oportunidades para o sucesso da gestdo de programas e
projetos.
Orientacdo a || Habilidade de superar o desempenho padrdao e apresentar solucdes de elevado valor
resultados agregado no cumprimento de metas e alcance dos objetivos estratégicos da organizagao.
Conhecer os conceitos relacionados a gestdo de riscos; modelo trés linhas de defesa;
processo de gestdo de riscos - estrutura do Coso ERM; metodologia de gestdo de riscos do
Gestao de Riscos MP; preparacdao para o levantamento de riscos; mapeamento e andlise de riscos;
implantacdo da gestdo de riscos; Instru¢do Normativa MP/CGU n2 1/2016; Portaria MP n2
426/2016.
5. DA INSCRICAO
5.1. A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas

e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

5.2. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente, via Internet, no endereco eletrénico
www.enap.gov.br, a partir das 18:00h do dia 13.9.2019 até as 23:59 do dia 18.9.2019, e dar-se-a por meio
de envio do formulario de inscricao devidamente preenchido, e do curriculo no formato Lattes ou Sigepe
— Banco de Talentos.

5.3. No formulario eletrénico de inscricdo, o postulante devera inserir:
a) o arquivo com o curriculo Lattes ou Sigepe — Banco de Talentos atualizado;

b) as informacdes requisitadas no formuldrio, de forma a subsidiar a avaliacdo técnica
preliminar.

5.4. O postulante deverd observar a regra de envio de apenas um formuldrio por CPF, e apenas
serdo analisados os formularios:

a) com inserc¢do do curriculo no formato Lattes ou Sigepe Banco de Talentos;

b) no caso de envio de mais de um formuldrio, por CPF, serd analisado o ultimo
formulario enviado pelo postulante/CPF.

5.5. Nao serao aceitos pedidos de inscricdo por via postal, via correio eletronico ou
extemporaneo.
5.6. A Enap nao se responsabilizara por pedidos de inscrigdo que deixarem de ser concretizados

por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. O postulante devera guardar o seu numero da inscricdo neste processo de pré-selecdo,
uma vez que ele serd utilizado na divulgacdo dos resultados preliminares e definitivos.

5.8. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do processo
seletivo de que trata este Edital correrdo por conta dos postulantes, os quais ndo terdo direito a
quaisquer ressarcimentos.

5.9. N3do havera pagamento de taxa de inscricdo para participacdo no processo seletivo de que
trata este Edital.
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5.10. No ato de inscricdo, o postulante devera declarar o atendimento aos requisitos gerais
como condicdo para participacdo no processo de selecdo, sendo responsavel pela veracidade e
integridade dessas informacgdes.

5.11. E de inteira responsabilidade do postulante as informagdes prestadas no ato da inscricdo e
outras que lhe forem solicitadas, bem como o acompanhamento de todas as etapas do processo de pré-
selecdo no endereco: www.enap.gov.br.

5.12. A Enap, objetivando a divulgacdo deste processo pré-seletivo, enviara convite aos
servidores que constem do resultado de busca no Painel Sigepe Banco de Talentos, por meio do uso dos
termos compras ou licitagdes ou contratos ou logistica.

6. DA GESTAO DO PROCESSO DE PRE-SELECAO

6.1. O processo de pré-selegdo sera gerido pelo Coordenacao-Geral de Recrutamento, Selecao,
Formacao e Certificacdo de Competéncias da Diretoria de Selecdo e Formacdo para Carreiras e pelo
Secretdrio de Gestao.

7. DAS ETAPAS DE SELEGAO

7.1. O processo de pré-selecdo consistira na anadlise do perfil de competéncias do postulante e
serda constituido por duas etapas:

a) Primeira Etapa - avaliacdo técnica preliminar;
b) Segunda Etapa - avaliagao técnico-comportamental.
8. DA PRIMEIRA ETAPA

8.1. A primeira etapa de avaliacdo do processo de pré-selecdo, de natureza classificatéria e
eliminatdria, serd efetuada pela Coordenacdo-Geral de Recrutamento, Selecdao, Formacdo e Certificacao
de Competéncias da Diretoria de Selecdo e Formacdo para Carreiras e dois servidores da Secretaria de
Gestdo, conforme o Anexo |l.

8.2. A avaliagdo consistira na verificagdo do atendimento ao item 3.2 deste Edital, teste de
conhecimento, efetivacdo da inser¢do do curriculo no formato Lattes ou Banco de Talentos do Sigepe e
consolidacdo da pontuacdo obtida por meio das informacdes prestadas acerca de trajetéria e experiéncia
profissionais prestadas pelo postulante no formuldrio de inscricao.

8.3. Serdo classificados e convocados para participar da segunda etapa os 40 primeiros
colocados, classificados por ordem decrescente de nota obtida na primeira etapa.

8.4. No caso de empate na quadragésima posi¢cdo, todos os postulantes empatados, nesta
posicdo, estardo aptos a seguirem para a Segunda Etapa.

8.5. A relacdo dos candidatos classificados na Primeira Etapa e convocados para a Segunda
Etapa serd publicada exclusivamente no sitio oficial da Enap, www.enap.gov.br, conforme cronograma
previsto no Anexo | deste edital.

8.6. Os postulantes poderao interpor recurso em face do resultado da primeira etapa, por meio
de protocolo especifico em cse .enap.gov.br - Concursos, Formagdo, Sele¢do e Certificagdo de
Competéncias/ Atendimento / Pré-Selecdo Central de Compras — Recursos conforme o cronograma
atualizado do processo seletivo.

9. DA SEGUNDA ETAPA

9.1. A segunda etapa de avaliagdo do processo de pré-sele¢cdo, de natureza classificatdria e
eliminatdria, serd efetuada pela Coordenacdo-Geral de Recrutamento, Selecdo, Formacdo e Certificacdo
de Competéncias da Diretoria de Selecdo e Formacdo para Carreiras e por dois servidores indicados pela
Secretaria de Gestao.

9.2. A segunda etapa consistira em avaliacdo técnico-comportamental, de carater classificatério
e eliminatdrio, conforme cronograma atualizado a ser divulgado no sitio oficial da Enap.

9.3. Os postulantes aprovados na Primeira Etapa receberdo, no email informado no formuldrio
de inscricdo, orientacdo e endereco eletronico para elaboracdo de estudo de caso e resposta a
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questionario para anadlise de perfil profissional por competéncias, dentro do prazo estabelecido no
cronograma atualizado.

9.4, E de responsabilidade do postulante acompanhar e informar & Enap por meio de
cse.enap.gov.br o ndo recebimento da orientacdo e do endereco eletronico necessarios para participagao
na Segunda Etapa, conforme o cronograma atualizado.

9.5. O postulante que ndo preencher o questionario sera automaticamente eliminado.

9.6. As notas obtidas na Primeira Etapa serdo consideradas na pontuacao final.

9.7. A avaliagdo técnico-comportamental sera realizada conforme o Anexo Il a este Edital.

9.8. A matriz de avaliacdo com os termos considerados sera disponibilizada juntamente com a
divulgacdo do resultado preliminar da Segunda Etapa.

9.9. Os postulantes poderao interpor recurso em face do resultado da segunda etapa, por meio
de protocolo especifico em cse .enap.gov.br - Concursos, Formacdo, Selecdo e Certificacdo de

Competéncias/ Atendimento / Pré-Selecdo Central de Compras — Recursos - conforme o cronograma
atualizado do processo seletivo.

9.10. A Enap divulgara no site www.enap.gov.br a relacdo, em ordem alfabética, com os 20
(vinte) primeiros colocados, de acordo com o somatdério das notas obtidas na Primeira e na Segunda
Etapas.

9.11. Sera adotado como critério de desempate:
a) Maior pontuacdo obtida na primeira etapa;
b) Maior idade.

10. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A lista final obtida como por meio deste processo de pré-selecao serd encaminhada para a
Secretaria de Gestao de Pessoas para subsidiar a decisdo final sobre profissional a ser selecionado para o
cargo.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Informacbes a respeito do processo seletivo poderdao ser obtidas junto a Central de
Atendimento da Coordenacdo-Geral de Recrutamento, Selecdo, Formacdo e Certificacdo de
Competéncias em Brasilia-DF, por meio de protocolo especifico em cse.enap.gov.br - Concursos,
Formacdo, Sele¢do e Certificacdo de Competéncias/ Atendimento / Pré-Selecdo Central de Compras —
Duvidas Gerais.

11.2. O prazo de validade do presente processo de pré-selecdo seletivo sera de (6) seis meses.

11.3. No caso de sele¢do, o atendimento ao disposto no Art. 82 do Decreto 9.727/2019 sera
responsabilidade do profissional selecionado e da Secretaria de Gestao do Ministério da Economia .

11.4. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacdo-Geral de Recrutamento, Selecdo,
Formacao e Certificagdo de Competéncias da Diretoria de Sele¢dao e Formacgao para Carreiras em comum
acordo com a Secretaria de Gestao do Ministério da Economia.

11.5. A publicidade deste edital dar-se-a por meio da publicacdo no portal da Escola Nacional de
Administracdo Publica.

11.6. As demais publicacGes relacionadas a este processo de selecdo ocorrerdo também
exclusivamente no portal da Enap (www.enap.gov.br).

DIOGO G. R. COSTA

ANEXO | = CRONOGRAMA PREVISTO
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Etapa Atividade Responsavel || Planejado
Data Data
inicio fim

Recrutamento || Publicacdo do edital Enap 13.9.19 13.9.19
Periodo de inscrigdes Enap 13.9.19 18.9.19

Primeira R . . ~

etapa Verificagdo atendimento requisitos da 12 Etapa e pontuacdo | Enap/Seges | 18.9.19 20.9.19
Divulgacdo do resultado provisorio da 12 Etapa Enap 20.9.19 20.9.19
Periodo de Recurso da 12 Etapa Postulantes | 23.9.19 23.9.19
Anidlise dos recursos Enap 23.9.19 24.9.19
Divulgacdo dos resultados da 12 Etapa Enap 24.9.19 24.9.19
Envi - . X

Zfag::da p:c\)/]lclisgerz]alllnk para estudo de caso e questionario perfil Enap 24.919 24.919
Resposta estudo de caso e preenchimento questionario Postulantes | 24.9.19 26.9.19
Andlise estudo de caso e consolidagdo das notas Enap/Seges |/ 26.9.19 30.9.19
Divulgagdo do resultado provisério da 2a etapa Enap 01.10.19 | 01.10.19
Periodo de recurso da 22 Etapa Postulantes | 2.10.19 2.10.19
Analise dos recursos Enap 3.10.19 3.10.19

Pré-selecdo Divulgacao do resultado final do Processo de Pré-Selecao Enap 4.10.19 4.10.19

Observacao: O cronograma atualizado devera ser acompanhado pela postulante em enap.gov.br

ANEXO II - MATRIZ DE AVALIACAO DA PRIMEIRA ETAPA

Analise Descri¢ao
Estd apto a prosseguir o postulante que enviar o questiondrio. Sera considerada o questiondrio
19, Inscrigao com data/horario de envio mais recente, para o CPF.
22, Atendimento , . e L .
- . Estd apto a prosseguir o postulante que atender os critérios gerais - item 3.1 do Edital
Critérios Gerais
32, Atendimento , . o - .
Critérios Estd apto a prosseguir o postulante que atender a um dos critérios especificos - item 3.2 do
e Edital.
Especificos
42, Gestdao de |Esta apto a prosseguir o postulante que gerenciou equipe com mais de 10 pessoas, por no
equipes minimo 24 meses.
52, Gestdo de |Estad apto a prosseguir o postulante que possui tempo de experiéncia com gestdo de projetos
projetos de ao menos 24 meses.
69. Andlise | Na secdo de conhecimento, do questiondrio, o postulante deverd acertar 80% das questdes.
Conhecimento Caso ndo acerte o minimo, é eliminado.
79, Verificagao e o , . s
§ Verificacdo se o curriculo estd no formato Lattes ou Banco de Talentos. Caso ndo, é
formato do| . .
, eliminado
curriculo
89, Analise o S R A -
ontuacio do Pontuacdo do tempo de experiéncia. Cada més de experiéncia no processo/atividade
’?em o ¢ de relacionado vale 1 ponto. A pontuacdo maxima, por processo/atividade, é de 60 pontos (ou
P A seja, valoramos até 5 anos de experiéncia ou 60 meses).
experiéncia
99, Publicaces no | A confirmacgdo de publicacdo de trés artigos, confere ao postulantes 24 pontos adicionais. Ndo
tema ter artigo publicado ndo implica eliminacdo.

ANEXO III

MATRIZ DE AVALIACAO DA SEGUNDA ETAPA
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Analise Descrigao

Resposta ndo pertinente ao estudo de caso proposto — eliminacao do

Fuga ao tema . N
processo de pré-selecao.

Erros de ortografia, coesdo textual - 0,10 ponto por erro ou trecho com texto ndo coeso

Citacdo de termos relevantes + 1,8 ponto por termo relevante citado

Emprego errbneo de  conceitos

relacionados ao tema - 1,8 ponto por emprego errdneo de conceitos relacionados ao tema

Fara parte do questionario da segunda etapa, questdes para anadlise preliminar de perfil comportamental. Esta
analise seguira de forma subsididria para a Seges e ndo implicard pontuagao ou eliminagdo de postulante.

il
Sel a
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Diogo Godinho Ramos Costa, Presidente, em 13/09/2019,
as 17:27, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢do n2 9, de 04 de agosto de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
informando o cddigo verificador 0326851 e o cddigo CRC 3204AF5F.

Referéncia: Processo n? 04600.005352/2019-61 SElI n2 0326851

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=362517&infra_siste... ~ 8/8



