A Fundacao Escola Nacional de Administracao Publica — Enap, em
apoio a Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia, torna publica a
abertura de pré-selecao.

Sobre o cargo

Diretor de programa — DAS 101.5 — no Gabinete da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia (SEDG/ME).

Area de Atuacido

Assessoria na prospec¢do, formulacdo e implementagao de agdes estratégicas destinadas a
facilitar a vida dos cidaddos e das empresas na relagdo com o Governo Federal.

Atribuicdes do Cargo

Identificar boas praticas, em nivel mundial, de otimizacdo e desburocratizagdo da
administracdo publica. Formular estratégias e projetos integrados para avancos do Governo
Federal na simplificacdo de sua relacdo com os cidaddos e as empresas. Gerir carteira de
projetos, monitorando os prazos e as entregas e, principalmente, comunicando e envolvendo
os interessados. Representar a Secretaria em eventos e reunides. Elaborar e analisar
proposicdes normativas e legislativas, com o objetivo de apoiar tecnicamente e juridicamente
a decisdo do Secretario Especial na agenda de desburocratizagao.

Entregas

® Manter o Secretario informado sobre tendéncias e praticas mundiais de
referéncia na agenda de desburocratizacao;

e Contribuir fortemente para a identificacdo e desenho de projetos e medidas
destinadas a simplificacdo da relacdo dos cidaddos e empresas com o Governo
Federal;

® Protagonizar a viabilizacdo de acbes significativas para avancos na
desburocratizacdo e do governo digital, articulando ¢rgdos de governo,
sociedade civil e setor privado.

Municipio de atuagdo

Brasilia/Distrito Federal

Quem pode participar

Profissionais da area publica e da iniciativa privada que preencham os Requisitos para a
ocupagdo do cargo.

Remuneracao

Nome do cargo DAS QTD Valor de Referéncia

Diretor de Programa Nivel 5 01 RS 13.623,39




Despesas de participacao

As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos desta
pré-selecdo correrdo por conta dos participantes, os quais ndo terdao direito a quaisquer
ressarcimentos. Nao ha pagamento de taxa de inscricdo para participagao.

Inscricao
Onde: Exclusivamente, via Internet, no enderego eletrénico www.enap.gov.br
Quando: a partir das 18h do dia 04/11/2019 até as 23h59min do dia 11/11/2019
Como: Envio do formuldrio de inscrigdo, incluindo link para o curriculo no Linkedin,
Sigepe — Banco de Talentos — Servidores ou plataforma Lattes.
No caso de envio de mais de um formuldrio, por CPF, sera analisado o ultimo
formulario enviado pelo postulante/CPF.

Local de realizacao das etapas presenciais
Eventuais etapas presenciais, se necessarias, ocorrerdao em Brasilia — Distrito Federal.

Requisitos para a ocupac¢ao do cargo

Com o objetivo de qualificar a ocupagdo de cargos do Governo Federal, o Decreto 9.727/2019
estabeleceu critérios e requisitos para a nomeacao de profissionais em cargos comissionados.

Assim, para que possa ser nomeado, o candidato selecionado devera atender aos seguintes
critérios gerais:

e teridoneidade moral e reputacao ilibada;
possuir perfil profissional ou formacdao académica compativeis com as Atribuicdes do
Cargo;
® cumprir requisitos gerais de elegibilidade para qualquer cargo (vide Lei Complementar
° 64/ 1990, / inciso ).
Além disso, cargos de niveis mais altos contam com requisitos especificos. No presente caso, o
candidato selecionado devera atender a PELO MENOS UM dos critérios abaixo:

® possuir experiéncia profissional de ao menos cinco anos em atividades relacionadas_as
areas de atuacdo da SEDG/ME (ver art. 126) OU as Atribuicées do Cargo descritas neste
regulamento.

e possuir titulo de mestre ou doutor em area relacionada as atividades da SEDG/ME OU
as Atribuigées do Cargo descritas neste regulamento.

® ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga equivalente a DAS de nivel 3
ou superior no Poder executivo, legislativo ou judiciario, em nivel municipal, estadual,
distrital ou federal, por no minimo trés anos.

A adequacdo do candidato aos critérios acima deverd ser informada no formulario de inscrigao,
nos campos especificos e podera ser objeto de verificagdo posterior por qualquer meio.


http://www.enap.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp64.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp64.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9745.htm#art13
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9745.htm#art13

Critérios de perfil por competéncias
Além dos requisitos acima, buscamos profissionais com um perfil definido e com competéncias
especificas. Assim, os candidatos serdo avaliados de acordo com a lista de competéncias

abaixo:

Competéncias gerenciais

Capacidade de organizar e orientar o trabalho de forma estratégica,
tendo em vista o alcance dos objetivos e metas organizacionais, de tomar
decisbes que produzem resultados de alta qualidade, por meio da
aplicagdo de conhecimentos técnicos, da andlise de problemas e do
calculo de riscos.

Capacidade de criar situagbes e ambientes favordveis a acordos nas
relagGes internas e externas da organizacdo, que sejam efetivos para a
solucdo de problemas e satisfatorios para as partes envolvidas.

Orientagdo para
Resultados
Negociacdo
Visdo sistémica e

Estratégica

Capacidade de entender e comunicar o contexto e de perceber cendrios
futuros, delinear perspectivas de longo prazo alinhadas aos objetivos
organizacionais, permitindo prospectar oportunidades, superar
obstdculos, calcular riscos e planejar agdes.

Inovagdo e Gestdo de
Mudanga

Capacidade de pensar de forma ousada e inventiva, de criar ambientes
que suportam novas abordagens e experimentacdo, com a gestdo
inteligente de riscos, e de antecipar e impulsionar mudancas estratégicas
e operativas para responder as transformagdes do contexto,
considerando a visdo e a missao organizacional.

Comunicagao

Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo-se a dindmica
produtiva das interag0es, internas e externas, no ambiente de trabalho.

Resiliéncia

Capacidade de lidar efetivamente com a pressdo, mantendo-se otimista,
mesmo sob condi¢des adversas. Recupera-se rapidamente de reveses.

Competéncias Técnicas

Elaboragao de
proposi¢cdes normativas
e legais

Habilidade em planejar, supervisionar e executar a¢Ges relativas a
formulagao e redagdo de proposigdes normativas e legislativas.

Direito Comparado

Habilidade em analisar diferencas e semelhancas dos diversos

ordenamentos juridicos do mundo

Gestdo de projetos

Capacidade de planejar, executar e acompanhar programas, portfélios e
projetos

Requisito

Fluéncia em inglés

Capacidade de compreender e de se comunicar oralmente e por escrito
na lingua inglesa.




Etapas de avaliacao

Etapa Formato Conteudo Aprovagao
Etapa I - Eliminatéria Preenchimento de formuldrio de
Avaliacdo e inscricdo com envio das seguintes|
técnica classificatoria informacgGes e documentos, conforme

instrucdes deste regulamento:

o Declaragdo de atendimento|l Serdo aprovados para a
a0s requisitos para ocupacgao| segunda etapa os primeiros|
do cargo.; 20 colocados dentre os

participantes que obtiverem

um percentual de acerto
maior ou igual a 80% no

e Teste de  conhecimento)
genérico sobre:

e Raciocinio analitico; teste de conhecimento e que
T enviem 0s materiais|

e Raciocinio légico. . .
solicitados com os conteudos
e (Carta de recomendagao; e formatos nos termos do

, . regulamento.
e Video de 2 minutos; J

® Apresentagdo de slides;

e Minuta de ato|
normativo/legislativo;

e Curriculo no formato
linkedIn, lattes ou banco de
talentos.
Etapa 1] - Eliminatéria ® Andlise de video, carta de [ Serdo pré-selecionados os
Avaliacdo e recomendacgdo, apresentagdo 10 participantes mais bem
técnico-comport classificatoria de slides e minuta de ato colocados na primeira
amental normativo/legislativo etapa e ndo eliminados na
. . segunda etapa
e Entrevista online por

competéncias

Processo de avaliacao

O processo de avaliacdo envolvera a andlise dos seguintes requisitos, na ordem disposta a
seguir:

Requisito Descrigao
Etapa | — Avaliagdo Técnica
19. Inscri¢do Envio do questionario de inscrigdo completo.
22, Atendimento aos
Requisitos para Declaragdo de Atendimento aos critérios gerais e especificos
ocupacdo do cargo
32 Insercdo de curriculo Inser¢do de curriculo no formato linkedIn, lattes ou banco de talentos

42 Inser¢do da Carta de
Recomendacdo, Video,
Apresentacdo de slides Inser¢do adequada dos arquivos viabilizando as analises previstas para a Etapa ll
e minuta de ato
normativo e legislativo




52 Teste de
Conhecimento

Obtenc3o de percentual de acerto igual ou superior a 80% e classificacdo por
pontuagdo obtida.

Etapa Il — Avaliagao técnico-comportamental

Analise da carta de recomendacédo de profissional que possa relatar

12 Carta de . n . . . a s
~ situagdes/projetos nos quais o participante demonstrou aderéncia aos critérios de
recomendacdo ) A
perfil por competéncias
Anilise de video com no maximo 2 minutos disponibilizado por meio de link para
repositdrio publico ou privado acessivel pelos avaliadores, com apresentacdo de
22 Video proposta de medida para facilitagdo da relagdo entre cidaddo e/ou empresas com

o Governo Federal. Serdo atribuidos até 2 pontos por dimensdo de avaliagdo, com
pontuacdo maxima de até 10 pontos.

32 Apresentagao de
slides

Andlise de apresentagdo com no maximo 5 slides (disponibilizada no formato .pdf
ou .ppt), comunicando a proposta apresentada no video. Serdo atribuidos até 2
pontos por dimensdo de avaliagdo, com pontuagdao maxima de até 10 pontos.

42 Minuta de ato
normativo ou
legislativo

Analise de documento (disponibilizado no formato .doc ou .pdf), com no maximo

duas paginas, contendo minuta de proposi¢cdao normativa ou legislativa integrante

da proposta de desburocratizagdo apresentada. Serdo atribuidos até 2 pontos por
dimensado de avaliagdo, com pontuagdo maxima de até 10 pontos.

52 Entrevistas online

Participacdo em entrevista online para avaliagdo de comportamento por meio de
matriz de indicadores comportamentais elaborada conforme as competéncias
gerenciais e técnicas necessarias para o perfil do cargo. Algumas perguntas deverao|
ser respondidas em inglés para teste do nivel de conhecimento do participante no
idioma.

Em relagdo ao conteudo dos videos, slides e minuta de ato normativo, a comissdo de avaliagdo
eliminard os participantes cujas producdes:

e Nao estejam acessiveis;
e Contenham erros grosseiros de portugués;
® Possuam conteudo impréprio ou divergente do solicitado.

Os videos, apresentacdo/slides e minutas de normativos serdo analisados por comissdo
avaliadora, que atribuird notas de 0-2 a cada uma das seguintes dimensdes:

Tabela de dimensdes de avaliacao

Dimensao

Video Apresentacdo/slides Minuta de
Normativo

Criatividade

Qualidade da narrativa X X X

Objetividade

Respeito as regras de
coesdo, concordancia verbal
e nominal e emprego de
vocabuldrio adequado

Demonstrac¢do de

uso de referéncia
internacional

capacidade de pesquisa e

legislativas

Respeito as técnicas




| Exequibilidade

Responsabilidades dos participantes

Veracidade das informacdes declaradas na pré-selecao;
Efetivacdo da inscricdo e participacdo das etapas da pré-selecdo conforme o
cronograma e orientagdes da Enap;

Acompanhamento do andamento da pré-selecdo e cronograma atualizado.

Cronograma preliminar

Etapa Atividade Responsavel Dias Data de inicio D?ta (,je
término
Publica¢do do Regulamento Enap 1 04/11/2019 04/11/2019
Recrutamento Divulgagdo Enap/ SEDG 7 04/11/2019 10/11/2019
Inscrigdes com questionario C|.UE.i|IflcaC|O Enap 3 04/11/2019 11/11/2019
e upload dos documentos solicitados
Verificagao do Atendimento dos ey
.. o issa 2 12/11/201 13/11/201
Requisitos da 12 Etapa e pontuagdo Comls.sacz = (LA e
Avaliagdo
Divulgacdo do resultado provisério da
& 3 Ena 1 13/11/2019 13/11/2019
Pré-selegio | 1app o p /11/ /11/
Etapa | - Avaliagdo [Periodo de Esclarecimentos da 12 Etapa| Postulantes 1 14/11/2019 14/11/2019
técnica
Analise dos Esclarecimentos Enap/ SEDG 1 18/11/2019 | 18/11/2019
Comissao
i 5 a
[.)l\fu.lgagao do resultado da 12 Etapa e Enap 1 18/11/2019 18/11/2019
inicio da 22 Etapa
Re:‘:\hzagao das entrevistas online - 30 Enap 7 20/11/2019 26/11/2019
minutos
Consolidacio da avaliacio da 22 Etapa | OMiSS40 8 20/11/2019 | 27/11/2019
especializada
Pré-selecdo i 3 isori
Divulgacao do resultado provisério da Enap 1 27/11/2019 27/11/2019
22 Etapa
p - 3
Etapa Il - Avaliagio Periodo de Esclarecimentos da 22 Etapa Enap 1 28/11/2019 28/11/2019
técnico-comportam (a4 jise dos esclarecimentos Enap 1 29/11/2019 29/11/2019
ental
Dlvlulgagacg do resultado definitivo da Enap 1 29/11/2019 29/11/2019
pré-selecdo
Apresentacdo a SEDG da lista contendo Enap 1 02/12/2019 02/12/2019

os 10 (dez) nomes pré-selecionados




Duvidas e esclarecimentos

As duavidas e esclarecimentos serdo recebidos por meio de protocolo especifico em
cse.enap.gov.br

Ao final de cada etapa, serd publicado resultado provisério e os participantes poderao solicitar
esclarecimentos sobre a avaliacdo efetivada, sem a possibilidade de inclusdo/retificacdo de
informacGes prestadas dentro do cronograma.

Resultado da pré-selecao

A Enap encaminhard a SEDG/ME a lista com 10 participantes pré-selecionados, em ordem
alfabética.

A participagdo neste processo seletivo é voluntdria e ndo confere aos participantes o direito
subjetivo a ocupac¢do de cargo em comissdo ou fung¢do comissionada, nem precedéncia e
direito a nomeacdo em face de quaisquer outros postulantes, bem como ndo descaracteriza a
natureza discriciondria de nomeacdo para cargo ou funcao comissionada.

Fundamentacao
Decreto 9.727, de 15 de marco de 2019

Processo SEI Enap no. 04600.006179/2019-19



