Edital 2.2019:

Essa selecdo é voltada apenas para servidores ou empregados da Administracdo
publica federal direta, autarquica ou fundacional, bem como de empresa publica ou
sociedade de economia mista e a movimentacdo para o CTAv se dara conforme
estabelecido pela portaria do MP n° 193/2018.

Os interessados devem enviar email com carta de apresentacéo e curriculo em anexo
para gabinete.ctav@cidadania.gov.br até 15/09/2019. Serdo agendadas entrevistas
com os interessados cujos perfis sejam compativeis para ocupar as vagas abaixo e,
ao final, comunicado o resultado de sele¢do, dando inicio aos processos de
movimentacao.

Em caso de davidas, ligue para 21 3501-7801.
Mais informacdes sobre a referida Portaria, ver Perguntas e respostas do Ministério
do Planejamento aqui.

CRONOGRAMA:
Até 15/09: Envio de curriculos

Até 20/09: Entrevistas com os candidatos
23/09: Divulgacao dos selecionados

DESCRITIVO DAS VAGAS

PERFIL A_PREGOEIRO
NUmero de vagas: 1 (uma)

REQUISITOS NECESSARIOS

® Graduagdo de nivel superior.

CONHECIMENTOS TECNICOS (DESEJAVEIS)

® Experiéncia minima de 2 anos em atividade como pregoeiro.

e Conhecimento em Excel e Word.

e Operar sistemas governamentais (SIAFI/SIASG, SIAFIWEB, COMPRASNET, SEl, etc.).

e Conhecer e aplicar legislacdo relativa a licitagdes.

Facilidade na elaboragdo de textos.

e Experiéncia em elaborag¢do de planilha de custos e formacgdo de pregos e cdlculos de
conta vinculada.

ATRIBUICOES

Serdo exercidas atividades como:

e Fazer pesquisa de mercado, elaborar editais, termo de referéncia e projeto bdsico;
e Executar fiscalizagdo de contratos de servigos.

e Atuar como pregoeiro, com as atribuicées previstas no Decreto 5.450/2005, sendo:
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e Coordenar processo licitatorio.

Receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao edital, apoiado pelo

setor responsavel pela sua elaboragao.

Conduzir a sessao publica na internet.

Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no

instrumento convocatdrio.

e Dirigir a etapa de lances.

e Verificar e julgar as condicdes de habilitacdo.

e Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente
guando mantiver sua decisao.

e Indicar o vencedor do certame.

e Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso.

e Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

e Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a
homologacao

PERFIL B_ DIFUSAO: FESTIVAIS
NUmero de vagas: 2 (duas)

REQUISITOS NECESSARIOS

¢ Graduacao de nivel superior
¢ Experiéncia minima de 2 anos em atividade cultural (organizacdo, planejamento)

CONHECIMENTOS TECNICOS (DESEJAVEIS)

¢ Conhecimento de Pacote Office (MS Excel, Power Point e Word nivel intermediario);
¢ Conhecimento de Inglés
* Conhecimentos de audiovisual/cinema

ATRIBUICOES

¢ Auxiliar na operagdo do Programa de Apoio a Participacdo Brasileira em Festivais Nacionais
e Internacionais, Laboratérios e Workshops.

e Solicitar a confecgdo de cdpias, traducdo e legendagem de filmes, acompanhando o
processo até a chegada do mesmo ao respectivo festival internacional, por

meio do despachante.

e Elaborar relatérios sobre os dados referentes as a¢des de apoio a difusdo dos filmes
Brasileiros.

HABILIDADES E ATITUDES

¢ Boa logistica

¢ Foco no cumprimento de prazos
¢ Proatividade

* Boa relacgdo interpessoal

e Organizagao




PERFIL C_ ADMINISTRACAO
Numero de vagas: 2 (duas)

REQUISITOS NECESSARIOS

* Graduacdo de nivel médio e/ou superior.
¢ Experiéncia minima de 2 anos em atividade administrativa.

CONHECIMENTOS TECNICOS (DESEJAVEIS)

e Conhecimento em Excel e Word.

Operar sistemas governamentais (SIAFI/SIASG, SIAFIWEB, COMPRASNET, SEl, etc.).
Conhecer e aplicar legislacdo relativa a licitaces e contratos.

Facilidade na elaboragdo de textos.

Experiéncia em elaboracdo de planilha de custos e formacado de precos e cdlculos de conta
vinculada.

e Conhecimento acerca dos procedimentos para cotacdo eletronica.

ATRIBUICOES

e |nstruir processos administrativos de dispensa/inexigibilidade.

e Instruir processos administrativos para adesdo a Ata de Registro de Precos (carona).

e Instruir processos administrativos para aquisicdo de bens e contratacdo de servigos
diversos, incluindo os com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

e Fazer pesquisa de mercado e elaborar editais, termo de referéncia e projeto bdsico;

e Executar fiscalizagdo de contratos de servicos.

e Controle orcamentario, ou seja, emissao de empenho, liquidacdo e pagamento;

e Retencdo de impostos e contribuicdes.

e Elaboracdo de relatdrios diversos.

HABILIDADES E ATITUDES

* Boa logistica

¢ Foco no cumprimento de prazos
¢ Proatividade

* Boa relacgdo interpessoal

¢ Organizagao

PERFIL D_ FORMACAO
NUmero de vagas: 1 (uma)

REQUISITOS NECESSARIOS

Graduacdo de nivel médio e/ou superior.
Experiéncia minima de 2 anos em atividade administrativa ou cultural.

CONHECIMENTOS TECNICOS (DESEJAVEIS)

Conhecimento do Pacote Office.
Conhecimento de inglés.

Facilidade na elaboracao de textos.
Conhecimentos de audiovisual/cinema.

ATRIBUICOES




e QOrganizacdo e execugao do programa de Visitas Guiadas.

e Apoio na organizacao e execuc¢do do Programa Formacdo do Olhar.

e Estabelecer contato com instituicdes parceiras para execu¢ao de atividades em conjunto
com o CTAv, voltadas para formagao audiovisual.

e Produzir formularios de inscricdo e certificados.

e Organizar workshops e oficinas promovidos pelo CTAv que sejam realizados no ambito do
drgdo e em instituicGes parceiras.

e Instruir processos administrativos relacionados a Coordenagao de Formagao.

e Elaboracao de relatérios diversos.

HABILIDADES E ATITUDES

¢ Boa logistica
¢ Proatividade
¢ Boa relacdo interpessoal
¢ Organizagao




