O Instituto Nacional da Propriedade Industrial disponibiliza oportunidades para os
servidores do Poder Executivo Federal para laborar no municipio do Rio de Janeiro.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

A Selegdo Interna serd realizada em 3 etapas: (I) Analise de Curriculo, (1) Entrevista
Individual com os candidatos selecionados na etapa anterior, pessoalmente ou, no
caso de servidores que residam em outros municipios, a distancia e (lll) Apresentagdo
de documentos.

2. AREA DE ATUAGAO

Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacao.

3. PERFIL PROFISSIONAL

A presente selecdo tem o objetivo de selecionar 37 analistas de Tl de nivel superior.

Os requisitos de conhecimentos e experiéncias pretendidos foram agrupados em 3
(trés) perfis:

A) Conhecimentos/experiéncia basicos:

e Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo de nivel superior na darea de TIC (Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo), Computacdo ou Informatica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC;

e Conhecimento e experiéncia em elaboragdo de Termos de Referéncia e em
contratagdes de Tl na administragao publica;

e Gestdo da Tecnologia da Informacao;

e Conhecimento em geréncia de projetos;

e Inglés técnico.

B) Infraestrutura - além dos basicos do perfil A, conhecimentos/experiéncia
especificos:

e Banco de Dados;

e Defesa Cibernética;

e Gestdo de Telecomunicacdes;

e Redes de Computadores e Telecomunicacao;
e Seguranca da Informacdo; ITIL.



C) Sistemas - além dos basicos do perfil A, conhecimentos/experiéncia
especificos:

e Programacdo orientada a objetos;

e Desenvolvimento Java, PHP, Delphi, Python;

e Andlise e projeto de sistemas orientados a objetos;

e Arquitetura orientada a servicos;

e Padrdes de arquitetura de software; Test Driven Development (TDD);
e Processo de desenvolvimento de software Agil (XP, Lean, Kanban);

e Linguagem SQL basica e avancada.

4. REQUISITOS

4.1 Possuir nivel superior completo;

4.1 Cumprir carga horaria correspondente a 40 horas semanais;

4.1 Ser servidor ocupante de cargo efetivo oriundo de érgado ou entidade da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica ou fundacional ha pelo menos 3 (trés)
anos de efetivo exercicio.

5. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

No momento da inscricdo para as vagas, os servidores deverao enviar:

5.1 Curriculo assinado comprovando o atendimento aos requisitos do item 3;
5.2 Declaracdo de que dispensa a ajuda de custo para mudanca de localidade.

Em caso de ndo apresentacdo, os candidatos poderdo ser desclassificados.

6. INSCRICOES:

6.1 Estardo abertas, no periodo de 25/11/19 a 15/12/19, as inscricbes para o
preenchimento das referidas vagas por meio do envio do curriculo datado e assinado a
cgti@inpi.gov.br, com cépia para o Servico de Carreira e Desempenho — SECAD
(secad@inpi.gov.br).

6.2 N3o serdo aceitas inscri¢gdes enviadas fora do prazo definido no cronograma.



7 DISPOSICOES GERAIS

7.1 Os candidatos participantes do processo seletivo selecionados para a etapa
seguinte serdo informados através do endere¢co de e-mail usado para realizar a
inscrigao;

7.2 Apds o cumprimento das etapas previstas neste edital, a CGTI/INPI ird aprovar e
classificar os candidatos com o perfil adequado ao preenchimento das vagas;

7.3 Os candidatos com maior aproximagao do perfil profissional estabelecido no item 3
deste edital serdao selecionados, respeitando-se a classificacdo estabelecida no item
7.2, em caso de se identificar numero superior a quantidade de vagas;

7.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela CGTI/INPI;

7.5 Em caso de duvidas sobre o processo seletivo, o candidato deve enviar e-mail para
cgti@inpi.gov.br.



