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SUPERINTENDENCIA DA ZONAFRANCADE MANAUS - SUFRAMA

Avenida Ministro Mario Andreazza, 1.424, - Bairro Distrito Industrial Marechal Castello Branco, Manaus/AM, CEP 69075-830
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EDITAL DE SELEGAO N2 3/2019

Processo n? 52710.005259/2019-52

MOVIMENTAGAO DE SERVIDOR FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS — MAIO /2019

A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa) é uma Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Economia que
administra a Zona Franca de Manaus - ZFM, com a responsabilidade de construir um modelo de desenvolvimento regional que
utilize de forma sustentdvel os recursos naturais, assegurando viabilidade econdmica e melhoria da qualidade de vida das
populac¢des locais. Com 52 (cinquenta e dois) anos de existéncia iniciou suas atividades em 28 de fevereiro de 1967 através do
Decreto-Lei n? 288 . Desde entdao, contemplando estes cinco decénios, a Suframa viabilizou a implantagdao dos trés polos que
compdem a ZFM - comercial, industrial e agropecudrio - e promoveu a interiorizagdo do desenvolvimento por todos os Estados
da area de abrangéncia do modelo, identificando oportunidades de negécios, empregos e atraindo investimentos para a regiao,
tanto para o Polo Industrial de Manaus quanto para os demais setores econdmicos da sua area de atuagao.

1. Missao Institucional

Promover o desenvolvimento econémico regional, mediante geragdo, atracdo e consolidagdo de investimentos, apoiado em
educagao, ciéncia, tecnologia e inovag¢do, visando a integracdo nacional e insergao internacional competitiva.

2. Visdo

Ser uma agéncia padrao de exceléncia na indugao do desenvolvimento sustentdvel, reconhecida no pais e no exterior.

3. Principais Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos elencados abaixo direcionam a SUFRAMA para o cumprimento da sua miss3do:
| - Potencializar o Pélo Industrial de Manaus - PIM;

Il - Incrementar as atividades agropecuarias, florestais e agroindustriais;

Il - Fortalecer as atividades de servicos e do comércio de mercadorias;

IV - Ampliar as exportag¢des e substituir competitivamente as importagdes;

V - Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local;

VI - Aprimorar meios para a irradiagdo dos efeitos positivos da ZFM e das ALC em prol da qualidade de vida e do
desenvolvimento enddgeno;

VIl - Estimular os investimentos e fortalecer a formagao de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagao pelos setores
publico e privado; e

VIII - Identificar e estimular investimentos em infraestrutura pelos setores publico e privado.

4. Posicionamento Estratégico

O modelo ZFM leva a regido de sua abrangéncia (estados da Amazénia Ocidental): Acre, Amazonas, Ronddnia e Roraima e as
cidades de Macapa e Santana, no Amap4d, desenvolvimento econdmico aliado a prote¢do ambiental, proporcionando melhor
qualidade de vida as suas populagdes.

5. Local para Trabalhar na Suframa
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Sede da Suframa em Manaus - Amazonas, localizada no Bairro do Distrito Industrial, estrutura horizontal, arborizada e com amplo

estacionamento.

6. Vantagens para se trabalhar na Suframa

. Possibilidade de atuar em diversas dreas do conhecimento com um corpo técnico de servidores de excelente nivel.

. Possibilidade de participagdo na construgdo e implementagdo de novos projetos na area de atuagdo do servidor.

1
2
3. Possibilidade de participar dos cursos estratégicos aprovados no Plano de Capacitagdo da Suframa.
4

. Possibilidade de participar do processo seletivo para ser bolsista do Programa de Incentivo Educacional, contemplando
vagas para Idiomas, Graduagdo, Mestrado e Doutorado.

o

Possibilidade de realizar exames médicos periddicos,

6. Possibilidade de ser aluno do curso de Francés do Programa de Multiplique seu Talento

7. Horario flexivel

7. Cargos disponiveis para Selegao

COD CARGO CARGO ESCOLARIDADE
474001 ADMINISTRADOR NS
474003 ASSISTENTE SOCIAL NS
474004 AUDITOR NS
474006 CONTADOR NS
474007 ECONOMISTA NS
474008 ENGENHEIRO NS
474009 ENGENHEIRO AGRONOMO NS
474010 ENGENHEIRO CIVIL NS
474012 ENGENHEIRO FLORESTAL NS
476016 ENGENHEIRO MECANICO NS
474014 MEDICO (CLINICO) NS
474021 PSICOLOGO NS
474022 ANALISTA TEC. ADMINISTRATIVO NS
474050 AGENTE ADMINISTRATIVO NI
474064 TECNICO DE CONTABILIDADE NI

8. Competéncias Regimentais por Servigos

8.1 Principais servigos/produtos

o M w0 NP

Cadastramento/Atendimento empresas/Cidad3os.

Concessao de incentivos fiscais para produgao industrial;

Fiscalizacdo de projetos e processos industriais e agropecuarios;

Concessao de incentivos fiscais para atividades de Comércio, Servicos e Agropecuaria;

Transferéncia voluntdria de recursos para projetos de Desenvolvimento Regional;
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Avaliagdo de comprovacgdo de investimentos obrigatorios em P&D para empresas obrigadas;
Concessao de direito de area no Distrito Agropecuario da Suframa;

Concessdo de direito de drea no Distrito Industrial de Manaus;

© ©® N o

Emissdo de certiddo e/ou declaragdo de tempo de contribui¢do para ex-servidores que exerceram cargos efetivos ou em
comissdo.

8.2 Principais Macroprocessos Finalisticos

1. Analise e Acompanhamento de Projetos Industriais e Agropecuarios;

2. Andlise de operagBes de ingresso de mercadoria estrangeira e de internamento de mercadoria nacional em area
incentivada de circunscri¢do da Suframa;

3. Andlise e Acompanhamento de Projetos de Desenvolvimento Regional para fins de celebragcdo de convénios para
transferéncia voluntaria de recursos;

4. Andlise e Acompanhamento de investimentos em P&D por empresas industriais produtoras de bens de informatica ou por
dispensa de etapa de Processo Produtivo Basico.

8.3 Principais Macroprocessos Processos de Apoio

Gestdo de Pessoal, Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor;
Gestdo de Materiais;
Gestdo Financeira-Orgamentaria;

Gestdo de Arrecadagdo e Cobranga;

S A

Gestdo de Modernizagdo e Informatica
9. Requisitos Gerais

e Ser detentor de cargo efetivo, regido pela Lei 8.112/1990.
e Ndo estar cumprindo estagio probatério.

e (Carga hordria: 40 horas semanais.

10. Das atividades a serem desenvolvidas

Os servidores selecionados poderdo ser lotados em quaisquer das unidades administrativas da sede da Suframa, as atividades a
serem desenvolvidas sdo as relativas as competéncias regimentais contidas na Portaria MDIC n2 83, de 12 de janeiro de 2018,
que aprovou o Regimento Interno da Suframa, com apresentagdo resumido no item 8 deste Edital.

11. Disposi¢oes Preliminares

Para participar da sele¢do, o candidato deve atualizar o seu curriculo no aplicativo Sigepe Talentos, conforme o art. 42 da IN SGP n2
04 de 28 dezembro de 2018

A Selegdo interna serd realizada em 3 (trés) etapas:

1) Submissdo de curriculos e cartas de interesse: até 08/07/2019;

2) Avaliagdo dos curriculos e cartas de interesse: 01/07 a 10/07/2019 e

3) Entrevista individual por dispositivo eletrénico com os candidatos pré-selecionados: 11 a 15/07/2019.

Os curriculos deverdo estar atualizados e contemplar informages pertinentes a trajetdria profissional e académica e enviado para
o email: cgrhu@suframa.gov.br / Assunto do e-mail: Movimentagdo Suframa_Sele¢do_Portaria 193, de 2018

A carta de interesse deve contemplar as razdes, citar quais servigos ou macroprocessos inseridos no item 8 que gostaria de
trabalhar, identificar o cargo disposto no item 7 e descrever quais habilidades se destacam para contribuir com a missdo
institucional da Suframa.

Os servidores participantes que ndo atenderem aos requisitos deste edital serdo automaticamente desclassificados.

Informacdes complementares : (92) 3215-9306/3215-9313

InformacgGes Institucionais: www.suframa.gov.br

12. DisposigOes Gerais
O processo de selegdo sera conduzido pela Coordenagdo Geral de Recursos Humanos - CGRHU em parceria com as unidades

relacionadas.
A Suframa ndo se responsabilizard pela mudanca do servidor e, portanto, ndo sera concedida ajuda de custo e auxilio moradia.
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Apds o resultado do processo seletivo, os servidores selecionados terdo sua alteragdo de lotagdo ou exercicio, conforme disciplina o
instituto de movimentagdo para compor forga de trabalho de que trata a Portaria n2 193, de 03 de julho de 2018.
Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos — CGRHU.
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Documento assinado eletronicamente por Janete Rodrigues Vieira, Coordenador(a)-Geral, em 03/06/2019, as 12:28,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Sandro Rogério Ferreira Gomes, Superintendente Adjunto Executivo, em
03/06/2019, as 14:59, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Alfredo Alexandre de Menezes Junior, Superintendente, em 04/06/2019, as 11:49,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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