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w Escola Nacional de Administracéo Publica

Edital N° 46/2019

PROCESSO N° 04600.002237/2019-35
FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRETORIA DE SELECAO E FORMAGAO DE CARREIRAS

COORDENAGAO-GERAL DE RECRUTAMENTO, SELECAO, FORMAGCAO E CERTIFICAGAO DE
COMPETENCIAS

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM ESCOLA DE

GOVERNO — NiVEL INTERMEDIARION2 ,DE  DE ABRIL DE 2019

A Diretoria de Selecdo e Formacdo de Carreiras da Fundacdo Escola Nacional de
Administracdo Publica - Enap, no uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura de processo seletivo
para criacdo de cadastro de reserva para percepc¢ao de Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de
Governo, nivel intermedidrio, junto a Coordenacdo-Geral de Recrutamento, Selecdo, Formacdo e
Certificacdao de Competéncias da Diretoria de Sele¢cdo e Formacgao de Carreiras.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se a selecdo de até 10 (dez) servidores publicos, titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel intermediario, para composicao de cadastro de reserva para
percepcao de Gratificacdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo junto a Diretoria de Selecdo
Formacdo para Carreiras, em Brasilia - Distrito Federal.

1.2. A selecdo se dara entre os servidores publicos federais, titulares de cargos de provimento
efetivo de nivel intermediario.

1.3. O processo seletivo serd conduzido pela Coordenacao-Geral de Recrutamento, Selecao,
Formacao e Certificacdo de Competéncias, da Diretoria de Selecdo Formacdo para Carreiras.

1.4. Estdo impedidos de recebimento de Gaeg:
a) Servidor publico federal remunerado por subsidio.
b) Servidor publico de outras esferas de governo, que nao a federal.
c) Servidor publico ndo regido pela Lei n2 8.112/1990.

d) Servidor que perceba remuneragdo superior ao previsto no Anexo CLXIIl, da Lei n?
11.907, de 2 de fevereiro de 2009. (Lei de criacdo da Gaeg, arts. 292 a 295).

1.5. O participante do processo seletivo devera manter informada a sua chefia imediata sobre o
seu interesse e inscricdo no presente processo seletivo.
2. DAS ATRIBUICOES JUNTO A COORDENAGAO-GERAL DE RECRUTAMENTO, SELEGAO,

FORMAGAO E CERTIFICAGAO DE COMPETENCIAS

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=323682&infra_siste...

1/6



31/05/2019 SEI/ENAP - 0290379 - Edital

2.1. Execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de nivel
intermedidrio, relativas ao exercicio das competéncias regimentais da Coordenacdo-Geral de
Recrutamento, Selecdo, Formacdo e Certificacdo de Competéncias, da Diretoria de Sele¢do e Formacao
de Carreiras.

3. DAS COMPETENCIAS DESEJAVEIS
a) Conhecimento do sistema SEl.
b) Nocbes de métodos e técnicas de avaliagcdo de processos educacionais.
c) Nogoes de gestao de execugdo orgamentaria e financeira.
d) Elaboracdo de textos técnicos e comunicacao escrita, nos termos da redacdo oficial
e) Técnicas de atendimento ao publico e relacionamento com o publico
f) Trabalho em equipe
g) Diagnostico de problemas
h) Técnicas de negociacdo e gestdo de conflitos
i) Comunicagdo social

i) NogGes da estrutura e funcionamento da administracdo publica federal, direta e
indireta

k) Conhecimento sobre planejamento e execucdo de eventos (cursos, seminarios,
aplicacdo de provas)

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente, via internet, no endereco
eletrénico https://questionario.enap.gov.br/ no periodo de 06/06/2019 a 16/06/2019.

4.2, A inscricdo deverd ser realizada a partir das 10h do dia 06/06/2019 até as 23:59h do dia

16/06/19, horario de Brasilia/DF.

4.3. Na solicitacdo de inscricdo devera ser anexado o curriculo, que deverd conter o email e o
celular para contato.

4.4, O candidato, ao se inscrever, além da indicacdo dos dados solicitados no Formulario de
Inscricdo, devera ter seu curriculo cadastrado na Plataforma Lattes e disponibilizado no banco de talentos
da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoas.

4.5, Qualquer alteracdo nos dados ou nas opg¢oes inseridas no pedido de inscricdo podera ser
efetivada, pelo préprio candidato, somente durante o periodo estabelecido para as inscri¢cdes, sendo
desconsideradas quaisquer solicitacdes, nesse sentido, posteriores a esse prazo.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de inscri¢cdo por via postal, via correio eletronico, condicional ou
extemporaneo.
4.7. A Enap ndo se responsabilizara por pedidos de inscricdo, via internet, que deixarem de ser

concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.38. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do processo
seletivo de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a quaisquer
ressarcimentos.

4.9, N3o haverd pagamento de taxa de inscricdo para participacdo no presente processo
seletivo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera constituido de 2 (duas) etapas, assim estabelecidas:
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5.2. Primeira fase - Avaliacdo Curricular, de carater eliminatdrio e classificatério.

5.3. Segunda fase - Avaliacdo de proficiéncia técnica e de perfil comportamental, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

5.4. Para participacdo na segunda fase os classificados serdo convocados por meio do endereco
eletronico informado na ficha de inscricao.

6. DA PRIMEIRA ETAPA — AVALIACAO CURRICULAR

6.1. A primeira etapa do processo seletivo, de natureza eliminatéria e classificatéria, consistira

na andlise do curriculo para verificagdo dos requisitos estabelecidos no Anexo |, sendo classificados até
20 candidatos, em ordem decrescente de nota.

6.2. A comissdo de gestdo podera solicitar ao candidato informacGes complementares para os
esclarecimentos que julgar necessarios.

6.3. Os candidatos poderdo interpor recurso em face do resultado da primeira etapa, por meio
de protocolo especifico em cse.enap.gov.br, conforme cronograma atualizado do processo seletivo.

6.4. Os candidatos classificados na primeira etapa serdo convocados para a segunda etapa,
conforme cronograma a ser disponibilizado no portal da Enap (www.enap.gov.br).

7. DA SEGUNDA ETAPA - AVALIACAO TECNICO-COMPORTAMENTAL

7.1. A segunda etapa consistird na a andlise dos conhecimentos técnicos, por meio da aplicacao

de prova pratica de redacdo oficial e da utilizacdo de planilhas eletronicas, e das habilidades
comportamentais, por meio de dindmicas de grupo conduzidas por profissionais especializados, valendo
no maximo 100 (cem) pontos.

7.2. Os candidatos poderao interpor recurso em face do resultado da primeira etapa, por meio
de protocolo especifico em cse.enap.gov.br, conforme cronograma atualizado do processo seletivo.

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Serdo incluidos no Cadastro Reserva, os candidatos aprovados e classificados até a 102
posicao.

8.2. Para a classificacdo no processo seletivo os candidatos terdo suas notas obtidas na

primeira e segunda etapas somadas e classificadas em ordem decrescente.
8.3. Havendo empate na totalizacao dos pontos, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuag¢do obtida na segunda etapa;

c) maior pontuacdo obtida na primeira etapa.

8.4. A Coordenacdao de Recrutamento, Selecdao, Formacdao e Certificacdo de Competéncias
divulgara os resultados, no endereco eletrénico www.enap.gov.br, com as respectivas pontuacdes dos
aprovados para o Cadastro de Reserva, por ordem de classifica¢do, e convidard os classificados, na ordem
de classificacdo, conforme a disponibilidade de GAEG.

8.5. O presente processo seletivo ndo confere ao participante o direito a
nomeacdo/designacdo, dado que é procedimento administrativo simplificado destinado a qualificar a
gestdo de pessoas e as atividades do demandante.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. Informacbes a respeito do processo seletivo poderdao ser obtidas junto a Central de
Atendimento da Enap em Brasilia-DF, por meio do endereco eletrénico cse.enap.gov.br — recrutamento e
selecdo/duvidas e solicitagcdes/inscricdo/Gaeg Nivel Intermediario CSFC.

9.2. O candidato é responsdvel por prestar as informacbes de que trata este edital e
responderd por sua veracidade e sua integridade.
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9.3. Os candidatos deverdo comparecer a etapa presencial munidos de documento de
identidade valido com foto, bem como deverdo assinar a lista de presenga.

9.4, Atrasos ou auséncia dos candidatos enseja sua eliminagdo no processo seletivo.

9.5. A eliminacdo de candidatos pode ser feita em qualquer uma das etapas, em carater
soberano e irrevogavel, de forma motivada, por ndo cumprimento dos pré-requisitos e condicoes
estabelecidos no presente edital.

9.6. Solicitacdo de informacdes e esclarecimentos sobre as pontuacdes obtidas poderdo ser
cadastradas em cse.enap.gov.br — recrutamento e selegdo/duvidas e solicitagGes/inscricdo/Gaeg Nivel
Intermediario CSFC.

9.7. A Enap disponibilizard aos participantes da segunda etapa relatério de avaliagdo técnico-
comportamental, com o objetivo de contribuir para o autoconhecimento profissional e busca por a¢des
de capacitagdo/aperfeicoamento profissional.

9.8. O prazo de validade do presente processo seletivo serd de 12 meses a contar da data de
divulgacdo do resultado final.

9.9. Os casos omissos ou situacbes ndo previstas no presente Edital serdo resolvidos
diretamente pela Coordenacdo de Recrutamento, Selecao, Formacao e Certificacdo de Competéncias.

9.10. A publicidade deste edital de selecdao simplificada ocorrerd por meio de publicacdo no
portal da Enap.

DIANA MAGALHAES DE SOUZA COUTINHO
DIRETORA

ANEXO | - MATRIZ DE AVALIACAO E PONTUAGAO

Da pontuagao

12 Fase - Avaliagao Curricular:

Critérios Pontuagao
S e w . Informa atividades e cursos que
Experiéncia na utilizacdo do Sistema SEI . . 2
evidenciam
De 2 a3 anos
Experiéncia em Técnicas de Avaliacao de Processos Educacionais De 3 a5anos

Mais de 5 anos
De 2 a3 anos
De 3 a5 anos

Mais de 5 anos
De 2 a3 anos
De 3 a5 anos

Mais de 5 anos
De 2 a3 anos
De 3a5anos

Mais de 5 anos

Requisito de Pontos na Etapa: Minimo 06

Experiéncia em atividades da area de Execugdo Orcamentdria e
Financeira

Experiéncia no planejamento e execucdo de eventos (cursos,
seminarios, aplicagdo de provas)

Experiéncia no atendimento ao publico e relacionamento com o
publico

PwWwR|IMDWR[DWRIDWR

22 Fase - Avaliagao técnico-comportamental

. Pontuagao ..
Critérios ‘. ¢ Pontuagao minima
maxima
Redacdo - Comunicacao Escrita e Elaboracdo de Textos Técnicos. 25 15
Exercicio pratico com a utiliza¢do da Planilha Eletronica 20 10
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Avaliagdo Comportamental 55 25
Total de Pontos 100 50

Para nortear a atribuicdo da pontuacdo nos demais critérios/competéncias sera utilizada a escala a

seguir:
Critérios Pontuagdo
APRESENTA COM DESTAQUE: H&4 plena indicacdo da presenca da competéncia pela 5
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APRESENTA: Ha indicacdo da aplicacdo da competéncia pela moderada frequéncia e/ou 324
intensidade do comportamento.
ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indicacdo da presenca da competéncia pela baixa 122
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
NAO APRESENTA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente a 0
competéncia esta presente.
ANEXO Il - CRONOGRAMA PROVAVEL
Etapa Atividade D‘atla'de Data de fim
inicio
Recrutalmento Periodo para divulgacdo do processo seletivo 06/06/2019 || 16/06/2019
e selecao
Publicacdo do Edital de abertura do processo seletivo 03/06/2019 || 06/06/2019
Periodo de Inscri¢des (internet) 06/06/2019 || 16/06/2019
::;n;slra Avaliacdo de curriculos 06/06/2019 || 17/06/2019
Divulgacdo do resultado provisdrio da avaliagdo dos curriculos 18/06/2019 || 18/06/2019
Prazo para interposi¢do de recursos 19/06/2019 || 21/06/2019
Analise dc~)s recursos, divulgacdo do resultado final da primeira etapa e 21/06/2019 | 25/06/2019
convocacdo para a segunda etapa
Realizagdo da segunda etapa - aplicacdo de prova pratica de redacdo
Segunda .. o ) . o
oficial e da utilizagdo de planilhas eletronicas e realizacdo de || 30/06/2019 || 30/06/2019
etapa A - - .
dindmicas de verificacdo de habilidades comportamentais
Avallag.a.o das provas praticas e.elaboragao dos relatdrios de avaliagdo 30/06/2019 | 09/07/2019
de habilidades comportamentais
Divulgagdo do resultado provisdrio da segunda etapa 10/07/2019 || 10/07/2019
Prazo para interposicdo de recursos 11/07/2019 || 12/07/2019
Andlise dos recursos e elaboracgéo de pareceres 15/07/2019 || 18/07/2019
Divulgacdo do resultado final do processo seletivo 19/07/2019 || 19/07/2019
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JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Luna Bouzada Flores Viana, Coordenador(a), em
L 31/05/2019, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢do n2 9, de 04 de agosto de 2015.

assinatura

| eletrénica

—
eil Documento assinado eletronicamente por Diana Magalhdes de Souza Coutinho, Diretor(a) de
ﬂimm: L‘lly Formacgdo Profissional e Especializacdo, em 31/05/2019, as 15:08, conforme horério oficial de

| eletrdnica Brasilia e Resolugdo n2 9, de 04 de agosto de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
informando o cédigo verificador 0290379 e o cédigo CRC BBFACC57.

Referéncia: Processo n2 04600.002237/2019-35 SEI n2 0290379
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