INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANIiSIO
TEIXEIRA

Edital n2 35, de 16 de maio de 2019
Processo n? 23036.002669/2019-42

Oportunidades no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira estd em
busca de servidores publicos federais estaveis para atuar nas diversas unidades
desta Autarquia, em Brasilia/DF.

Para participar da selecao o candidato deve atualizar o seu curriculo no aplicativo
SIGEPE Talentos, conforme art. 42 da Instrucao Normativa SGP n? 4, de 28 de
dezembro de 2018. Caso o candidato ndao possua matricula SIAPE devera
informar essa condicao quando do envio do curriculo. Ndo serao aceitos
curriculos enviados por servidores em estagio probatoério.

Informacdes institucionais: www.inep.gov.br

Endereco: SIG - Quadra 04, Lote 327, Ed. Villa Lobos, CEP: 70.610-908, Brasilia- DF
Informagdes complementares: (61) 2022-3280

1. REQUISITOS E ATIVIDADES

O perfil requerido e as atividades a serem desenvolvidas estdao dispostos no
quadro abaixo e variam de acordo com a unidade organizacional demandante.

Além disso, o candidato deve preencher os seguintes requisitos:
- Ser servidor e/ou empregado publico federal estavel.

- Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicoes
legais especificas.

- Residir em Brasilia.

2. SELECAO

Para participar, os interessados devem enviar o curriculo para o e-mail:
crh@inep.gov.br, colocando no assunto: Selecao de servidores Inep.

Os selecionados receberao a reposta por e-mail para agendamento de entrevista
e poderdo ter sua alteracao de lotacdo ou exercicio, de acordo com a Portaria n2
193/2018 que disciplina o instituto de movimentagao para compor forca de
trabalho.

3. CRONOGRAMA:
Da publicagdo até o dia 12/07/2019 - Recebimento de curriculos;
15/07/2019 a 31/07/2019 - Andlise de curriculos, entrevistas e selecao;
05/08/2019 - Divulgacgao do resultado aos interessados.
4. SIGLAS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
GAB - Gabinete da Presidéncia
Ascom - Assessoria de Comunicacao
Audin - Auditoria Interna
Projur - Procuradoria Juridica
DAEB - Diretoria de Avaliacao da Educacao Basica

CGSNAEB - Coordenacdo-Geral do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Basica

CGIM - Coordenacdo-Geral de Instrumentos e Medidas
CGEC - Coordenacao - Geral de Exames para Certificacao
DAES - Diretoria de Avaliacao da Educacado Superior

CGACGIES - Coordenacao-Geral de Avaliacao dos Cursos de Graduacao e
Instituicdes de Ensino Superior

CGCQES - Coordenacao-Geral de Controle de Qualidade da Educacao



Superior

CGENADE - Coordenacado-Geral do Enade
DEED - Diretoria de Estatisticas Educacionais

CGCEB - Coordenacdo-Geral do Censo da Educacao Basica

CGQTI - Coordenacao-Geral de Controle de Qualidade e de Tratamento da

Informacao

DGP - Diretoria de Gestdo e Planejamento
CGOFC - Coordenacao-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade

CGRLAC - Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos Aquisicdes e Convénios

CAC - Coordenacao de Aquisicbes e Convénios

COGEP - Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas

CGDA - Coordenacao-Geral do Desenvolvimento da Aplicagao

CGPA - Coordenacao-Geral de Planejamento das AvaliagOes

DIRED - Diretoria de Estudos Educacionais

CGIME - Coordenacao-Geral de Instrumentos e Medidas Educacionais

DTDIE - Diretoria de Tecnologia e Disseminacao de Informac¢des Educacionais

CGSI - Coordenacao-Geral de Sistemas de Informacao

UNIDADE

JUSTIFICATIVA DE QUE A

MOVIMENTAGCAO CONTRIBUIRA

ORGANIZACIONAL PERFIL ATIVIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES
Prover metodologia de
gerenciamento de projetos;
5 . Prover metodologia de
Formacao: gerenciamento de portfélio;
Nivel =~ Superior .| Monitorar e controlar o
_Administracdo, Gestao | gesempenho dos projetos.
Publica ou areas afins. o
s Prover quadro estratégico de
Requisito: projetos (dashboard);
Experiencia €M | prover ferramentas e
gerenciamento de | sistemas de Informacdo para
projetos. o Gerenciamento de Projetos
o Ter uma (SIGP);
comunicagao eficaz; Prover treinamento e
e Ter foco no cliente; desenvtoAIwnlwento ot ‘?'e O Inep estd conduzindo um
e Saber gerenciar competencias para projetos, Programa de Modernizacao
GAB/ASSESSORIA conflitos: Prover mentoring para os | Institucional. Dentre os projetos do
INSTITUCIONAL ! gerentes de projetos; programa, encontra-se
e Ter dominio sobre . : a "Implantacdo de Escritério de
gestao de processos; Srpc:}:t:)s-o planejamento - de Projetos".
e Ter dominio sobre o .
gestao de projetos: ﬁgoplzr:\;jgtgglmgao do portfolio
« Ter habilidade de . '
influenciar; ;I\),Ic?rrtlg’)cigr 0 desempenho do
* ;I:t:e rgfgl_l,ldeai? es‘fje Prover relatério de
9 . quipes; desempenho de projetos ou
* Ser proativo; programas para a alta

administracao;

o Ter bom
relacionamento Promover o gerenciamento
interpessoal. de projetos na organizacao;
Prover aconselhamento a alta
administracao na tomada de
decisao executiva.
Formacao:
Nivel Superior -
Administracao, Gestao
Pdblica, Relacbes

Intarnarinnaic

RalarAac

Auxiliar no planejamento




L U IV Uy

Publicas, Direito, ou areas
afins.

(R STV IRV

Requisito:

Experiéncia em acordos e
projetos de cooperacdo
técnica internacionais ou
com organismos
internacionais.

e ser habil na gestdo
de conflitos;

estratégico, tatico e

operacional;
Gerir equipe;

Gerir orcamento e recursos
dos projetos;

Gerir documentos eletrénicos
e fisicos;

Gerir projetos;

Elaborar documentos
técnicos e de expediente;

O dimensionamento da forca de
trabalho da area demonstra que
a quantidade de servidores é

GAB/ASSESSORIA e ser criativo; Operar de sistemas; baixa para atender 0s .acor.dos
INSTITUCIONAL . r bré-ativ Anali legislacio: com organismos internacionais e
Ser pro-ativo nalisar legislacao; o consequente desenvolvimento
e ser comprometido Articular com organismos | de projetos que o Inep possui com
e ser sinergético internacionais; esses organismos.
e ser empatico Articular com atores internos
b . e externos;
e saber comunicar . L
L Gerir demandas de 6rgaos de
e ter visao sistémica Contro|e;
* saber analisar | Elaborar, revisar e avaliar
parecer termo de referéncia, edital,
e saber gerir projetos e | relatorio, projeto e
processos QOcumeptos_aﬁns de acordos
. internacionais.
o ter conhecimento
gerais de
administracao geral e
publica
Formacao:
Nivel superior - qualquer
area de formacao. Auxiliar no planejamento
Requisito: estrateglco, tatico e
o operacional;
Experiéncia em acordos e Geri o
projetos de cooperacdo | C€MM €quipe;
técnica internacionais ou | Gerir orcamento e recursos
com organismos | dos projetos;
internacionais. . -
Gerir documentos eletrénicos
* ser hébil na gestao | © fisicos;
de conflitos; Gerir projetos; O dimensionamento da forca de
e ser criativo; Elaborar documentos trabalho da area demonstra que
e ser pré-ativo técnicos e de expediente; a quantidade de servidores é
GAB/ASSESSORIA P v 0 de sist . baixa para atender os acordos
INSTITUCIONAL e ser comprometido perar de sistemas; com organismos internacionais e
e ser sinergético Analisar legislacao; ge C?Q'Seig:erﬁ: odlﬁzenvgls\gll;?igacq)
e ser empético Articular com organismos essgs cJ)r anic;mos PP
. internacionais; 9 '
* saber comunicar Articular com atores internos
e ter visdo sistémica e externos;
e saber analisar | Gerir demandas de érgaos de
parecer Controle; . .
b . ot Elaborar, revisar e avaliar
[} A . .
Saber gerir projetos € | tarmo de referéncia, edital,
processos relatério, projeto e
o ter conhecimento | documentos afins de acordos
gerais de | internacionais.
administracao geral e
publica
Formacao: , . ~
| S A Assessoria de Comunicagao
Nive uperior - ) ) i
Comunicacdo Social - Atendimento a imprensa, Social do I.ne.p aFuaImentg _conta
. G cobertura  jornalistica  de com profissionais terceirizados
GAB/ASCOM Jornalismo para fazer tais atividades e a

Requisito:

Experiéncia em Assessoria
de Imprensa

eventos e producao de
conteuldos jornalisticos.

vinda de servidores pode trazer
maior estabilidade e qualidade no
desempenho destas.




Formacao:

) . Producao de campanhas | A Assessoria de Comunicac&o
Nivel ~  Superior - | publicitarias para | social do Inep atualmente conta
Comunicacao Social - | Comunicagao Interna e | com profissionais terceirizados
GAB/ASCOM Publicidade Externa; para fazer tais atividades e a
Requisito: Redacéo de textos | vinda de servidores pode trazer
Ex eriéncia em publicitérios e de conteados maior estabilidade e qUa“dade no
per _— para redes sociais. desempenho destas.
Publicidade Publica
Formacao:
Nivel Superior - Rela(;()’es Publicas € | A Assessoria de Comunicagéo
Comunicacao Social - | Institucionais para | Social do Inep atualmente conta
Relacdes Publicas. atendimento a parlamentares | com profissionais  terceirizados
GAB/ASCOM Requisito: e autoridades; para fazer tais atividades e a
AL u Organizacdo e | vinda de servidores pode trazer
Experiéncia em Relacdes ; . ;
Ptﬁglicas realizacio ¢ de acompanhamento de Eventos | maior estabilidade e qualidade no
eventos  em 6rgaos internos e externos. desempenho destas.
publicas.
F . Elaboracdao de Layouts para
ormacao: i i , L
) ¢ , _p(irtalst dnal |nt'ernet € M@ A Assessoria de Comunicagao
Nivel Superior - | Intranet do Inep; Social do Inep atualmente conta
Design/Publicidade Criacdo  de Identidades | com profissionais terceirizados
GAB/ASCOM Requisito: Visuais, Marcas e Manuais de | para fazer tais atividades e a
Experiéncia em Design de aplicacao; vinda de servidores pode trazer
) , : = maior estabilidade e qualidade no
conteGdos para Portais e | Criancao de Layouts para desempenho destas q
criacdo de marcas. contetdos a serem '
divulgados em redes sociais.
Formacao: . . ~
) _ . . A Assessoria de Comunicacao
Nivel Superior - | Gestao ou cogestao e | ggcial do Inep atualmente n&o
Administracdo ou areas | fiscalizagcdo de contratos | conta com profissionais
afins ligados ~ a  area de | terceirizados ou servidores com
GAB/ASCOM Requisito: comunicacao social do Inep; | essa formacdo especifica para
n . = fazer tais atividades e a vinda de
Experiéncia em gestdo e EIaboraggao de termos de id d ;
. P referéncia para editais de | servidores pode trazer maior
fiscalizacdo de contratos e | . . ili i
lab - d d interesse desta area. estabilidade e qualldade no
elaboracao de termos de desempenho destas.
referéncia para licitagdes.
Realizar auditorias e
fiscalizagbes no Inep de modo
a avaliar a gestao a fim de
comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e fatos
administrativos;
Realizar auditorias de modo a
avaliar 0s resultados
alcancgados quanto aos
aspectos da eficiéncia,
eficidcia e economicidade da
gestao orcamentaria,
Formacéo: financeira, patrlmonlall, de
_ pessoal, de tecnologia da
Nivel Superior - qualquer | informacdo e finalistica do
area de formagao Inep; o
.. . ) O desempenho das atividades de
Requisito: Verificar a regularidade e | auditoria  adiciona  valor e
Conhecimentos em | @dequacao dos  controles | melhora as operacdes
auditoria e normas de | Internos € €XeCucao | desenvolvidas no ambito da
AUDIN auditoria interna; gestdo | financeira  de  contratos, | organizagdo, no que tange a
de risco e controles ClonVenlos, acordo.s e ajustes | conformidade legal e aos
internos; governanca; | firmados pelo Instituto; processos de governanga, de

nocdes de contabilidade
aplicada ao setor publico;
gestdao de organizacoes;
direito administrativo; e
orcamento e financas.

Examinar a legislagao
especifica e normas
correlatas, orientando quanto
a sua observancia;

Avaliar o processo de
governancga, comunicacao de
risco e controle de
informacdo no ambito do
Inep;

gerenciamento de riscos e de

controles internos.




Promover inspecdes
regulares para verificar a
execucdo fisica e financeira

dos programas, projetos e
atividades, bem como
executar inspecdes

extraordinarias determinadas
pelo Presidente do Inep.

Retirar as demandas
encaminhadas na
Coordenacdao do Sapiens,
bem como no e-mail
institucional;

Realizar a triagem dos
mandados de
notificagao/intimagao
recebidos nesta PF-INEP;

Manusear o] Sistema
Eletrénico de Informacdes e o
Sapiens;

Encaminhar subsidios para o
escritério de representacao
desta Procuradoria em outros
estados, visando a defesa da

: o O desempenho das atividades
= Autarquia em juizo; .
Formacao: g ) ! desta Procuradoria Federal
Nivel Superior - Direito Flaborar minutas de atos | agrega perante a Autarquia, a
L oficiais; efetiva seguranca juridica,
PROJUR Requisito: Protocolar informacdes em | Promovendo desde o inicio uma
Disposicdo para atuar nas | Mandado de Seguranca no | defesa  eficiente, efetiva e
areas consultiva e | ambito do Tribunal Regional | uniforme. Visando prevenir e
contenciosa. Federal da 12 Regido, via PJE; reduzir a litigiosidade em relacao
. . ao ente publico.
Realizar o suporte necessario
para auxiliar os Procuradores
Federais na elaboracdo de
minutas que versem sobre
contratagdes, portarias e
eventuais dudvidas juridicas
por parte da Administracao;
Realizar pesquisa de
legislacdes, artigos através do
Sapiens, bem como pela
internet;
Emissao de relatérios,
planilhas e tabelas; e
Realizar a andlise e
acompanhamento prioritarios
dos processos contenciosos.
Formacao:
Nivel S . Psicolodi Além de contribuir para um
El\tlet' tl_JperlorN] tsmo/ggla, melhor planejamento das
statistica ou Matematica | ansjise  Psicométrica  das | atividades, dado o grande numero
DAEB/CGIM avaliacbes e exames da |de andlises previstas, o servidor
Requisito: educacao basica. podera contribuir agregando valor
M .' o com novos conhecimentos na
Experiéncia em analise area.
psicométrica
Formacao: . -
N ISg . Estatisti Alem de contribuir para um
Ivel Superior - Estatistica, . . melhor planejamento das
Matematica ou Ciéncia da .Ar:jgllsg de dados e catllculodde atividades, dado o grande niimero
DAEB/CGIM Computacao. indicadores @ partir 35 | de anélises previstas, o servidor

avaliacbes e exames da

educacao basica.

poderéd contribuir agregando valor

.. A com novos conhecimentos na
Requisito: Experiéncia 4rea
em andlise de dados.
Formacao: Além de contribuir para um
Nivel Superior - Estatistica melhor planejamento das

Elaboracao de plano amostral

atividades, dado o grande nimero




DAEB/CGIM para aplicacdo das avaliacbes | de andlises previstas, o servidor
Requisitos: da educacao béasica. poderd contribuir agregando valor
Experiéncia em com  novos conhecimentos na
amostragem. area.

Formacao:

Nivel Superior -

Licenciatura em Ciéncias

Sociais, Filosofia, Histéria,

Geografia, Lingua

Portuguesa, Literatura,

Inglés, Espanhol, Fisica,

Quimica, Matemitica,

Biologia, Ensino de Lingua Otimizar o cronograma de
Portuguesa do Brasil como . L montagem de exames, bem como

DAEB/CGEC segunda lingua,  Artes ggmﬂpgr:t:giﬁ“zi Zig?ﬁ:sg'g: de montagem de pré-testes, alem

ou Educacao Fisica coordenacao de produzir relatérios pedaggglcos
) dos exames sob responsabilidade
da coordenacao.
Requisitos:
Ter lecionado nas
séries/anos iniciais e finais
da Educacao Bésica. No
caso de Lingua
Portuguesa do Brasil para
estrangeiros, ter lecionado
para esse publico.
Formacao:
Nivel Superior - Design
Grafico Auxiliar a equipe pedagdgica na
DAEB/CGEC Compor a equipe do Banco | montagem de exames e pré-
. ... | Nacional de Itens. testes, preparando itens e
Requisitos: experiéncia imagens.
em design grafico e com
0os programas Creative
Cloud e Adobe.
Formacao:
Nivel Superior -
Psicologia, Pedagogia ou
areas correlata. Auxiliar a equipe pedagdgica na
Compor a equipe pedagégica | montagem de exames e pré-

DAEB/CGEC de montagem de exames da | testes, dando énfase aos
Requisitos: coordenacao. processos de adaptagao dos
Experiéncia em educacdo instrumentos.
especial e adaptagao de
instrumentos de
avaliacao.

Formacao:
Nivel Superior - Pedagogia
ou area de Ciéncias da
Natureza, com pOs-
graduacao em Educacao
ou dareas afins.
Requisitos:
e Experiéncia
profissional em
docéncia ou pesquisa
na area de Ciéncias
para os Anos Iniciais
do . Ensino A Lei 1.300, que estabelece o
Fundamental; ; Plano Nacional de Educacao
« Experiéncia papaotar eIaboradorNes de | M9t ! Ga
=rie itens para as avaliacdes da | IMmpoOe a ngce~55|dade de expansao
profissional ~ em Educac&o Bésica:; das avaliagdes da Educacéo
projetos docéncia ou ) Bésica em dois sentidos: a
pesquisa na é&rea de | Apoiar a montagem de testes | jncjusdo das areas de Ciéncias
Ciéncias para 0s Anos | COgnIitivos € nao cognitivos | Hymanas e Ciéncias da Natureza
DAEB/CGSNAEB Iniciais do  Ensino | Para as gvalia(;oes da | nhos testes aplicados no SAEB, bem
Fundamental; Educacao Basica; como a inclusédo dos estudantes




e Elaboracao de
relatérios gerenciais;

Validar a adaptacao de testes
cognitivos e nao cognitivos

com deficiéncia na referida

avaliacado.

efetuada por especialistas | yrge encontrar perfis profissionais
convidados capacitados para auxiliar esta
Formacéo: Graduacdo tarefa.
em Pedagogia, com Pds-
Graduacao.
Requisitos:
e Experiéncia
profissional na
adaptacao de
materiais para
estudantes com
deficiéncia ou
transtornos globais;
e Elaboracao de
relatérios gerenciais;
Emitir pareceres e elaborar
relatérios. Observar o]
cumprimento de normas,
regulamentos, programas e
projetos. Fornecer suporte e | O(a) servidor(a) auxiliard na

assessoria na producao,

elaboracao e revisdo de oficios,

Formacéo: revisaio e adequagdo de|de emails de respostas as
DAES/CGACGIES ; . o instrumentos normativos e de | demandas de IES e avaliadores e
Nivel Superior - Direito documentos oficiais. | subsidiar& a elaboracdo de
Identificar problemas | pareceres e comunicados as IES e
existentes no cumprimento | aos avaliadores.
das normas internas e sugerir
adequacdes necessarias ao
melhoramento dos processos
legais.
Rever textos, atentando para
as expressOes utilizadas,
sintaxe, ortografia e precisao, O(a) servidor(a) ir4 revisar os
Formacao: para assegurqr—NIhes oficios de designacdo; elaborar,
DAES/CGACGIES ) correcao, clareza, concisao e . e .
Nivel Superior - Letras harmonia. Reelaborar textos, | [EYisar € adequar oficios, emails
' | e comunicados.
dando-lhes forma e
modalidade linguistica
preconizada.
Desenhar amostras; analisar O(a) servidor(a) ira auxiliar no
e processar dados; construir acor_np'cgnhamento do ﬂu>_<o da
Formacéo: instrumentos de coleta de | @valiacdo, elaborando planilhas e
DAES/CGACGIES 3 . L . . construindo instrumentos  de
Nivel Superior - Estatistica | dados; desenvolver sistemas | -\ """ 4oq0s. Analisard e
e Codficacso de G005 ccompanars a5 metas
institucionais.
Administrar ambientes
informatizados, prestar
suporte técnico ao usuario e | O(a) servidor(a) ird elaborar
. o treinamento, elaborar | documentos técnicos do sistema
Formacao: documentacao técnica. | e-MEC nas visOes de avaliadores,
DAES/CGACGIES | Njvel Superior - Analista de | Estabelecer padrdes, | IES e servidores do Inep. Deverd
Sistemas. coordenar projetos e | oferecer solugbes para as
oferecer solucdes para | dificuldades didrias do sistema e-
ambientes informatizados e | MEC.
pesquisar tecnologias em
informatica.
Planejar, organizar, controlar
e assessorar a coordenagao
Ezfnanirs?as d%forrnew;lgjgseoss, O(a) servidor(a) .deveré
Formacao: tecnoldgica, entre outras; acompanhar ° planejamento
DAES/CGACGIES Nivel Superi implementar programas e orggmzaaonal; ||_”nplementar 0s
- Superior - . i projetos definidos pela
Administracao. projetos; _elaporar. Coordenacdo-Geral e auxiliar no
planejamento organizacional; atendimento ao publico.
promover estudos de




racionalizacao e controlar o
desempenho organizacional.

Editar textos e imagens para
publicacdo, selecionando o
que publicar (de acordo com
o publico-alvo) e
coordenando o processo de

O(a) servidor(a) deverd editar
textos e imagens para publicacao,
selecionando o que publicar (de
acordo com o publico-alvo) e

Formacao: edicdo (estabelecer o texto | coordenando o processo de
DAES/CGACGIES | Njvel Superior - Design | final; acompanhar | edicao (estabelecer o texto final;
Gréafico preparacao e revisao do | acompanhar preparagao e
texto; acompanhar projeto | revisao do texto; acompanhar
gréfico e participar da | projeto grafico e participar da
diagramacao). Examinar | diagramacao). Examinar
propostas de projetos e | propostas de projetos e textos.
textos.
O(a) servidor(a) deverd
Acompanhar e assessorar | acompanhar e assessorar
Formacéio: processos e projetos | processos e projetos relacionados
ivel S . Relacs relacionados a acbes de |a acOes de cooperacdo técnica
Il\rlwlglsrnacuigﬁgizr - Relacoes cooperagao técnica | internacional, do ambito do
internacional, produzindo | MERCOSUL e das Redes de
DAES/CGACGIES relatérios, projetos e outros | Agéncias da Educacdo Superior,
Requisito: documentos pertinentes. | produzindo relatérios, projetos e
Mediar atividades de | outros documentos pertinentes.
Fluéncia em lingua | articulacdo e mobilizacdo | Mediar atividades de articulacdo e
espanhola com instituicbes de outros | mobilizagdo com instituicbes de
paises. outros paises e ter fluéncia em
lingua espanhola.
'iAr‘]tteer:gﬁg usuarios 1%);tneer?grs1d§ O(a)l _servidor(a) devera .atender
assessor'ia gerenciando usuarios externos e internos,
informa(;()és e auxiliando na fornecgndo . assessoria,
Formacio: execucao de tarefas gerg_naando mformagoes e
DAES/CGACGIES i i administrativas Recolher auxiliando na execucao de tarefas
Nivel  Superior - L o ' | administrativas. Recolher, redigir,
Comunicagao Social redigir, Interpretar € interpretar e organizar
organizar qurmagoes a informacdes a serem
iireg:(ecu(jglgléndé(jeasé(iﬁ/?dpaeggg difunQiQas.Coopergr na execucao
; de atividades pertinentes.
pertinentes.
Tutoria para cursos EaD.
Mediar a comunicacao de
conteldos entre a equipe
pedagdgica e alunos. Apoiar
Formacao: zessr?yéﬁ)ﬁmeﬁgagoglca dgcs) As capacitacdes no ambito da
Nivel Superior - Qualquer atividades docentes CGACGIES passaram ~ a  ser
area de formacao. Acom h tividad " | ofertadas a distancia. Tal
panhar as atividades - :
DAES/CGACGIES discentes. Enviar relatérios procedimento exige °
o de acbrdo com as acompanham_gnto de tutores que,
Requisito: solicitacoes das com sua_hablllde?de na _tecnc_>|og|a
Experiéncia em ambiente | coordenacées do curso e de | 96 ambiente virtual, imprimam
virtual. tutoria. Manter regularidade eficacia ao processo.
de acesso ao Ambiente
Virtual de Aprendizagem
(AVA) e responder as
solicitacdes dos alunos.
O(a) servidor(a) ird revisar
e adequar oficios, comunicacodes
institucionais e portarias que
Rever textos, atentando para | dispdem sobre os componentes
as expressdes Utilizadas, | d& Formacdo Geral e dos
sintaxe, ortografia e precisdo, | COmponentes  especificos  das
para assegurar-lnes | @reas avaliadas pelo Enade
correcéo, clareza, conciso e | @nualmente. A CGENADE nao
harmonia. Reelaborar textos, | conta com servidores com esse
. dando-lhes forma e | perfil atualmente e, por essa
DAES/CGENADE Formacao: modalidade linguistica | razdo, é totalmente depende da

Nivel Superior - Letras

preconizada.

Revisdo de lingua portuguesa
aplicada a itens de avaliagao

Comissao

Assessoramento  Técnico para
realiza a revisdao de lingua
portuguesa do Enade. A presenca




em larga escala que
compdéem o Banco Nacional
de Itens da Educacao
Superior.

de servidores com esse perfil na
coordenagao-geral permitiria a
criacao de uma equipe de
servidores responsaveis pela
revisdo de lingua portuguesa dos
itens e a manutencao
dessa expertise na unidade.

Formacao:
Nivel Superior - Psicologia

Capacitar elaboradores e
revisores de itens e membros
de comissdo assessora na
modalidade EaD sobre

O(a) servidor(a) atuard na
melhoria dos processos de
capacitagao de nossos
colaboradores a fim de garantir o
constante aprimoramento
técnico-pedagdgico dos individuos

DAES ReqUiSitO: aValia(;éo por Competéncias. que atuam na e|aboragéo das
/CGENADE , . " o
Pés-graduacdo em | Realizar estudos sobre estado | questoes do Enade. A revisao
Psicologia do [ da arte em taxonomias de | sobre taxonomias de
Desenvolvimento ou | competéncias aplicdveis & | competéncia permitem 0
Psicologia Escolar. Educacdo Superior e ao |aprimoramento do instrumento
mundo do trabalho. de avaliacdo aplicado no Enade e
da continua formacdo da equipe
de servidores.
Analisar e processar dados;
construir |nstrl.Jmentos de O(a) servidor(a) iré realizar
Formacao: giz,lt?at;:se cdi:doc_:,),d?lﬁgcsaeng/cc))lvgé pesquisas com a finalidade de
Nivel Superior-EStatl'stica dados; p|anejar pegsquisa; aval!ar~ 0s Instrumentos de
DAES/CGENADE isito: realizar andlises por meio de avaliacao atualmente
Requisito: Teoria Classica do Testes empregados no Enade a fim de
Experiéncia com TCT e/ou (TCT) e Teoria de Resposta propor melhorias com bas/e nos
TRI. ao Item (TRI) nas questdes resultados psicométricos
. ; encontrados.
aplicadas em anos anteriores
do Enade.
Administrar ambientes
informatizados, prestar
suporte técnico ao usuario, | A coordenacao-geral necessita de
elaborar documentacao | servidor com o perfil descrito a
técnica. Estabelecer padrées, | fim de promover melhorias nas
Formacéo: coordenar projetos e | atividades atualmente
; . oferecer solucdes para | desempenhadas. A
DAES/CGENADE | Nivel Superior - Qualquer | ;pientes informatizados e | automatizacio de tarefas
Graduacao nas areas de | pesquisar tecnologias em | permitiria otimizacio da forca de
Tecnologia da Informagao. | informatica. Propor solucdes | trabalho. H& necessidade de
de tecnologia para as | interlocucdo constante com a
atividades  desempenhadas | diretoria de Tl do Inep na busca
na coordenacao- | de solucao de problemas.
geral. Construir ambiente
virtual de aprendizagem.
O(a) servidor(a) deverd
acompanhar o planejamento
Planejar, organizar, controlar | organizacional; implementar os
e assessorar a coordenacao | projetos definidos pela
nas areas de recursos | coordenacao-geral e auxiliar no
Formacéo: humanos, informacdes, | atendimento ao publico. Além
3 . tecnoldgica, entre outras; | disso, a coordenacao-geral
DAES/CGENADE Nivel Superior - implementar programas e | recebeu recentemente a
Administracdo ou Ciéncias | projetos; elaborar | atribuicio de gerenciar os
Contabeis planejamento organizacional; | processos de pagamentos das
promover estudos de | comissOes assessoras que atuam
racionalizacao e controlar o | no Enade, o que demanda um
desempenho organizacional. | perfil administrativo de servidor
atualmente indisponivel a esta
equipe.
Formacao: A coordenacao-geral
) o recebeu recentemente a
Nivel médio Assessorar a coordenagao atribuicdo  de gerenciar  os
Requisito: em processos de pagamento; | PTOC€s505 de pagamentos das
DAES/CGENADE . . . = " | comissOes assessoras que atuam
Experiéncia em atividades | organizacao de documentos; | - "o o o0 T 0 e oo D da um
lacionadas 3 | atendimento ao publico. ) » O que .
relacio > perfil administrativo de servidor
administracao ou atualmente a esta

contabilidade.

indisponivel
equipe.




Atuar no tratamento de
Formacéo: imafglgens e Ioutrosdrecursos O(a) servdidor(a) ird auxiliar a
3 ) . graficos relacionados aos | equipe pedagdgica na montagem
DAES/CGENADE Nivel Superior - Design |jtens que compdem o |de exames, preparando itens e
Grafico cadernos de provas do | imagens.
Enade.
Auxiliar na elaboracao de
mgszrllizgde didatico na | a ll'nglhordia da atua(;lé% de rlossgs
Formacaio: ) , colaboradores na elaboragcdo de
, ¢ . EaD; .a(japtar. contgudo do\s questdes estd diretamente
Nivel Superior - Qualquer | materiais instrutivos a | relacionada & construcdo  de
area de formacéo Iinfguagem dEaDl; fextrair materiais  didaticos  (material
informacbes la plataforma e instrutivo, exercicios etc)
DAES/CGENADE Requisito: Slearbe%rcai;igalagigtr)spanhar as adaptados a modalidade EaD que
Anci 3 atividades'discenteS' manter estimulem os capacitandos e os
Experiéncia em concepgao . ! permitam alcancar a elevada
e construcdo de ambiente | reégularidade de acesso ao expectativa de qualidade técnico-
virtual. ﬁmbleg_te V|rtu:\I/A de pedagdgica exigida para as
prendizagem .( ~) € questdes do Enade.
responder as solicitagées dos
alunos.
Formacao:
Nivel Superior - Qualquer
area de formacao
com Doutorado, Mestrado | cajcylar os Indicadores de
ou Especializacao  em | o ajidade da  Educacio
Estatistica, Matematica ou Superior;
Economia '
Gerar estatisticas descritivas
e realizar decorrentes
Requisitos: analises e inferéncias;

e Experiéncia em gtrl?aa”nzlaz?r, ﬂigﬂ?}g e/gg Conforme determina a Lei 10.861,
calcular  indicadores ' ; : de 14 de abril de 2004 (Lei do
sociais; procedimentos operacionais, Sinaes), compete ao Instituto

! documentos, metadados ol P -

e Experiéncia em | relacionados aos Indicadores | Nacional de Estudos e Pesquisas
manipulacio e | da Educacéo Superior: EducaC|ona|s_ Amsno Telxelra
cruzamento de bases Auxiliar . revisio . (Inep) operaC|oan|z§r o Sistema,
de dados oficiais, na ar que tem por objetivo assegurar
4rea social; atualizacao de produtos de processo nacional de avaliacdo

L divulgacao dos resultados dos | das instituicbes de educagao
¢ Experiéncia em | indicadores da educacao | superior, dos cursos de
analise de base de | superior (sinopses | graduacdo e do desempenho
dados oficiais, na area | estatisticas, planilhas  de | académico de seus estudantes.
social; divulgagdo, microdados); . . .
. A movimentacao de servidores

* Experiencia edm Participar no planejamento, | para atuar nessa Coordenag&o-
geracao € | coordenagao e | Geral  contribuird ara a

DAES/CGCQES estatisticas descritivas | acompanhamento de | realizacdo das responsgbilidades
a partir de bases de | pesquisas educacionais, | designadas  por  Regimento
dados; inclusive no desenvolvimento | |nterno.

» Experiéncia em | de processos de controle de Considerando-se as atividades

andlise de estatisticas
descritivas;

Experiéncia em
inferéncia estatistica;

Conhecimento

de software com
funcionalidades
estatisticas (SAS, R
ou Stata).

Requisitos desejaveis:

Experiéncia em
proposicao/construgao
de indicadores sociais;

Experiéncia em
elaboracao de
relatérios técnicos,

resumos analiticos ou
estudos estatisticos

qualidade, planos de
consisténcia e de tabulacao
dos dados;

Realizar estudos no campo
da Estatistica e sobre a
producao de indicadores
sobre a Educacao Superior,
visando a revisao de
metodologias usadas e a
proposicao de novos
indicadores e de suas
metodologias de calculo.

Avaliar as metodologias de
célculo dos Indicadores de
Qualidade da Educacao
Superior e propor
aperfeicoamentos e a criacao
de novos indicadores;

cotidianas inerentes a gestdo dos
exames da educacao superior e
ao célculo dos Indicadores de
Qualidade da Educagao Superior,
0 passivo assumido, 0s processos
em andamento e as demandas

por novos projetos, torna-se
necessaria a adequacao da
equipe técnica dessa

coordenacdo-geral.




descritivos.

Formacao:

Nivel Superior - Qualquer

area

de formacao

com Doutorado, Mestrado

ou

Especializacdo em

Tecnologia da informacdo
ou areas afins

Requisitos:

[ )

Experiéncia

em analise de
estrutura de base de
dados;

Experiéncia em
manipulacao e

Desenvolver processos
técnicos para a
reorganizacao

e armazenamento de dados
e microdados do Enade e dos
Indicadores de Qualidade da
Educacao Superior;

Participar no planejamento,

coordenacao e
acompanhamento dos
processos de controle de
qualidade, planos de

consisténcia e de tabulacao
dos dados;

Organizar, elaborar e/ou
atualizar manuais de
procedimentos operacionais,

Conforme determina a Lei 10.861,
de 14 de abril de 2004 (Lei do
Sinaes), compete ao Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais  Anisio  Teixeira
(Inep) operacionalizar o Sistema,
que tem por objetivo assegurar
processo nacional de avaliacao
das instituicbes de educacao
superior, dos cursos de
graduacao e do desempenho
académico de seus estudantes.

A movimentagao de servidores
para atuar nessa Coordenacdo-

DAES/CGCQES cruzamento de bases documentos, metadados Gergl ~contribuiré para a
de dados oficiais: relacionados aos Enade e aos | realizacao das responsabilidades
o ' Indicadores da Educacao | designadas por Regimento
M EXQQFIGHCIB €m | Superior; Interno.
323Ic|)sseoﬁggis_base de Pesquisar, consolidar e | Considerando-se as atividades
T organizar dados estruturais | cotidianas inerentes a gestdo dos
¢ Experiéncia €m | para subsidiar os estudos e | exames da educacao superior e
elaboragao ~de | anglises desenvolvidas pelo [ ao calculo dos Indicadores de
relatérios  técnicos, | Inep, a partir de dados | Qualidade da Educacdo Superior,
resumos analiticos | préprios ou de pesquisas | o passivo assumido, 0s processos
descritivos; externas; em andamento e as demandas
e Conhecimento Propor, elaborar e | POr novos projetos, t9rna-se
de software de realizar atividades voltadas | Necessaria  a adequacao da
sistema gerenciador | para 0 manuseio e | €Quipe tecnica dessa
de banco de dados | armazenamento adequado coordenacgo-geral.
(Oracle Oou [ de dados da Educacdo
equivalente). Superior  produzidos  ou
coletados pelo Inep.
Andlise das regulamentacdes
(Portarias, Resolucoes,
Editais, entre outras) vigentes
aplicaveis aos Exames
vigentes;
Andlise das aplicacbes e
conflitos legais e regulatérios
vigentes;
Propostas de melhorias aos
textos regulatérios (Portarias,
Resolucdes, Editais, entre
outras) referentes aos
Exames;
foccio d text Conforme determina a Lei 10.861,
Confeccao de novos 1extos | ge 14 de abril de 2004 (Lei do
regulatquos ( ortqugs, Sinaes), compete ao Instituto
Resolugoes € Editais) Nacional de Estudos e Pesquisas
r(_eferentgs aos Exames | pqycacionais  Anisio  Teixeira
vigentes; (Inep) operacionalizar o Sistema,
Andlise dos processos | que tem por objetivo assegurar
judiciais referentes ao Enade | processo nacional de avaliacao
e ao Revalida, Vvisando | das instituicobes de educacao
; viabilizar novos caminhos e | superior, dos cursos de
Formacao: argumentos de defesa da | graduacao e do desempenho
Nivel Superior - Direito com | Autarquia Federal; académico de seus estudantes.
Doutorado, Mestrado ou | Criacao de documentos com | A movimentacao de servidores
Especializacio em Direito. | €mbasamento tedrico e legal | para atuar nessa Coordenagéo-
DAES/CGCQES aos processos judiciais | Geral contribuira para a
referentes ao Exames | realizacao das responsabilidades
Requisitos: vigentes. designadas por Regimento
Experiéncia  profissional | Criacdo de documentos com | INterno.
area de Direito Publico. embasamento tedrico e legal | Considerando-se as atividades

as demandas externas,
enviadas por 6rgdos federais

cotidianas inerentes a gestdo dos
exames da educacao superior e




ou estaduais, que solicitam

informac0es dos Exames
vigentes;
Responder as demandas

judiciais, externas (de érgaos
federais ou estaduais) e da
sociedade;

Assessoramento, anadlise e
encaminhamento aos
processos referente as
denlncias referentes aos
Exames vigentes;

Acompanhamento dos

procedimentos e processos

ao célculo dos Indicadores de
Qualidade da Educacao Superior,
0 passivo assumido, 0S processos
em andamento e as demandas

por novos projetos, torna-se
necessaria a adequacao da
equipe técnica dessa

coordenacao-geral.

judiciais e administrativos
referentes aos Exames
vigentes;

Prestar apoio técnico geral
em sua area de
conhecimento.

} A CGCEB/Deed tem uma demanda
Formacao: sistematica de homologacdo dos
Nivel Médio. sistemas de coleta do Censo
Requisito: informatizados | médulos:  Matricula Inicial e

DEED/CGCEB A . acompanhar o andamento da | _. = L
Experiéncia em atividades | jjota de dados nas unidades | 2/tuasac do Aluno e o aplicativo
de definicao de da federacio mobile da Verificagao In loco.
consisténcias e ) Além disso, é necessario o
homologacdo de sistemas monitoramento pela CGCEB do
informatizados processo de coleta do Censo

Escolar nos estados e municipios.
Conforme previsto na Portaria n?
316/2007 cabe ao Inep instituir
meios e programas necessarios a
execucao do Censo Escolar de
forma a garantir a qualidade e

. fidedignidade do processo
Formacao: censitario. Dessa forma, a
Nivel Médio. CGCEB/DEED realiza

Planejar e executar | 20 EMANOTEO R e elo
Requfth N :;i'gg:r&izttzss do Ce?\gcs) acompanhamento da coleta do

DEED/CGCEB Exper|enc|a.em~ at|v|dad-es Escolar. Censo .Escolar nas se:cretarlas
de capacitacdo, assim | gjaporar documentos e textos | £5t@duais de educacao, ~aos
como na elaboragéo de | ; iantadores sobre o Censo | 9EStOres municipais e diretores
materiais de orientacdo Escolar. gscolares du.rante a verificagao e
para capacitacdes e in loco e ainda elabora todo o
disponibilizacdo em meios material utilizado em cursos do
de comunicacao. Censo Escolar a distancia, como o

Formacdo pela Escola do FNDE.
Além disso, a CGCEB ¢é
responsavel por elaborar material
sobre o Censo Escolar a ser
disponibilizado em canais de
comunicacao na internet.

A CGCQTI/Deed tem uma
demanda sistematica de
tratamento de dados para o
controle de qualidade e

B divulgacdo dos resultados dos
Formacao: Censos Educacionais, que exige
Nivel Superior - Qualquer | Tratar, homologar e analisar atengéo e acdes de melhoria
area de formacéo. dados estatisticos, construir e | continua para o desenvolvimento

revisar instrumentos de | das pesquisas e a producdo de
. coleta de dados, planejar e | estatisticas oficiais da educacao

DEED/CGCQTI Requisito: coordenar atividades de | alinhadas ao desenvolvimento
Experiéncia em projetos | pesquisa, escrever resumos e | tecnolégico atual e as
de estudos e pesquisas | artigos técnicos e | necessidades de informagdo mais
utilizando métodos | documentos. especificas e com maior

quantitativos.

granularidade. A movimentagao




contribuird para reduzir o déficit

de servidores que se
movimentaram ou pediram
vacancia do cargo, sem a

reposicdo por concurso.

Formacao:

Nivel Médio com
formacao em tecnologia
da informacao ou Nivel

Elaborar documentacao
técnica, com controle de
versionamento de cédigos e
scripts de  programacao.
Propor solugdes de tecnologia
para as atividades
desempenhadas na
coordenacdo-geral. Atuar no
relacionamento com a darea
de tecnologia da informacao
na requisicdo, planejamento e

A incorporacao de tecnologia e o
desenvolvimento do
conhecimento tacito de
competéncias e habilidades
técnicas de programacao e
documentacado sao requisitos cada
vez mais exigidos para o0s
profissionais que atuam no
tratamento e producao de
informacdes estatisticas, atividade

Superior com graduagdo que vem sofrendo uma rapida
em tecnologia da | acompanhamento do transformacao com a
informacao. gc?lieg%\g)slvrlgqi?sti(t)adas Auxidligi incorporacdo de novos recursos e
. ) solucdes de  tecnologia da
PEEDICGCAT! | pequisito b oS g | formaco. ~conformand _ur
, , . = 5 novo perfil profissional chamado
Conhecimento basico em | na gestao e documentacao | . jonista de dados", necessario a
linguagem SQL, R, Python, | dos processos e dos cddigos sustentacdo no médio e longo
e documentacdo  de | de programacao  (scripts) prazo das pesquisas quantitativas
programas e scripts com o | utilizados no tratamento da que lidam com volumes cada vez
uso de ferramentas de | informacao estatisticas e na | i oo qe dados e informacdes
controle de versao do tipo | preparacao do material para | incorporacdo de servidores com
GIT (p.ex. Github). a divulgacdo. ~ Atender f . . perfil auxiliar4, além do
%ig?:ggesde egltg?g?ig:s poE: desenvolvimento das atividades
ir d Ita 35 bases de apresentadas, no
partir de consut = ~ | desenvolvimento da competéncias
dados estatisticos, geracao | o habilidades dos demais

de plarjllhas, tabelas, gréficos servidores da equipe.

e relatérios.

O desenvolvimento de novas
solugdes, produtos e
procedimentos por meio projetos
auxilia a incorporagao de novas
atividades, aglOes, tecnologia e
solucbes aos processos de
trabalho da equipe, com um
impacto reduzido sobre as
atividades rotineiras. Contar com
B pessoas que tenham experiéncia
Formacao: em trabalhar com o métodos
Nivel Superior - Qualquer . ageis de gestdo de projetos ira
area de formacéo. Trabalhar em equipe no | auxiliar o desenvolvimento e
desenvolvimento das | acompanhamento de atividades
. atividades de tratamento de | de melhoria continua nos
Requisito: dado e controle de qualidade | processos de tratamento e
DEED/CGCQTI Pés-graduacdo lato ou dos_. Censos Educa;ionais, dissemilnagéo da informacao
stricto sensu em gestdo | auxiliando o desenvolvimento | estatistica dos Censos

de projetos ou gestdao de
processos, com
experiéncia de
participagcao em equipe de
projeto com gestao por
métodos ageis.

dos processos institucionais e
de projetos para a
incorporacao de novas
tecnologias e solucdes.

Educacionais. Além disso hd uma

demanda rotineira de
atendimento ao cidaddao que
requer informacdes a Diretoria,

por meio dos canais abertos pela
Lei de Acesso a Informacdo, para
a qual a equipe desta
coordenacao-geral precisa de
auxilio de mais profissionais. O
perfil apresentado também &
importante para auxiliar no
planejamento e no
acompanhamento de solucbes de
tecnologia da informacdo que
auxiliem no desenvolvimento da
area.

Formacao:

Tratar. homoloaar e analisar

(0] controle de qualidade
sistematico dos dados recolhidos
pela pesquisa estatistica é uma
etapa fundamental para a
aualidade aeral da pesauisa e




Nivel Superior - Estatistico.

dados estatisticos, planejar
procedimentos, indicadores e

para orientar acdes de melhoria
continua. A atuacao do

Requisito: amostras visando o controle | profissional, juntamente com os
de qualidade das informacdes | demais servidores da equipe
DEED/CGCQTI 5s- 3 o S 27 . ’
/cGeQ P,?$ (_t:)raduagao lato ou | ogatisticas  tratadas  pelos | possibilitara o desenvolvimento de
S rtlct9t' sensu €M | Censos Educacionais, | estratégias de médio e longo
estatistica, oM | documentar processos, | prazo para assegurar que a
e?pberlengla d | €M | escrever relatérios e artigos | pesquisa represente o seu objeto
ela o;ag.ao € Planos | taenicos. (sistema educacional) da melhor
amostrais. forma possivel e atendendo aos
padrées de qualidade e as boas
praticas nacionais e internacionais
na area.
A integracao e capacitacao dos
ao: . servidores e agentes publicos que
Formacao Desenvolver, juntamente com atuam erT91 r%de qno
Nivel Superior - Qualquer | a equipe da Deed, processos .
< ~ ~ e desenvolvimento dos Censos
area de formacao. e solucdes de capacitagao de Educacionais. seia coordenando
servidores e agentes publicos os rocesso's Iécais ou  como
Requisito: que atuam diretamente nas | . p . .
o atividades de coleta informantes da pesquisa, € uma
Experiéncia em di 2" | condicdo fundamental para a
d Vi t tratamento e disseminacgdo ; .
esenvolvimento, d garantia da qualidade e o sucesso
d = ~ e dados dos Censos .
coordenagao e execugao d ) - d .~ | da  pesquisa. Processos de
de projetos de Educacionais,  nas emats qualificacao que difundam os
DEED/CGCQTI o lifi = esferas de governo (estadual . .
capacitagao e qualificagao inal i conceitos operados pela pesquisa,
técnica de servidores (de | € Municipa ). Tratar e analisar di b d
dad o do | 05 procedimentos esperados, a
dif tes esferas de | 92005 gerencials 0 5
Iferen d Vi d . compreensao adequada dos
do deseigvel | desenvolvimento da pesquisa .
governo), sendo desejave T ~ formularios e do fluxo da
A o para subsidiar acdes de|. = -
experiéncia em atividades o I informagao, os prazos definidos,
d d %0 & distanci qualificacao e capacitacao. -
e educagao a distancia, Trabalh H bem como estabelecam canais
d d rabalhar em equipe, .o ~
ou uso de recursos de . para o tratamento de duvidas sao
RN = = | escrever manuais, L . ]
apoio a educagao nao d atividades essenciais que seriam
ial P esenvolver recursos .
presencial, sincronos e audiovisuais beneficiadas com a
assincronos. ’ movimentacdo de um servidor
com o perfil requisitado.
Esta unidade é responsavel pela
area administrativa desta
Diretoria, trabalhando com uma
grande variedade de atividades.
. As atividades referentes aos
Formacao: processos de convénios federais
Nivel Superior - Qualquer | Trabalhar com todas as (Cpola'i?;?g?a adm'al's_;.tr ~§ra5|l)e,
area de formacao. atividades  referentes aos | ~ nament'o L’lblicrglsmaléar(i;wade cer
DEED/ASSESSORIA processos de convénios deg randep res oﬁsabilidade e
TECNICA E Requisito: federais (plataforma mais ossgir uma P consideravel
ADMINISTRATIVA . . Brasil), Contratos, p . L.
Experiéncia em convénios administracdo e orcamento quantidades de atividades
federais, contratos, pablicos necessarias ao seu cumprimento,
administracao e demandam conhecimento e
orcamento federal atualizacao constante do servidor.
A movimentacdo contribuird para
reduzir o déficit de servidores que
se movimentaram ou
aposentaram, sem a reposicao
por concurso.
Formacao: Emissdo de ordens bancérias,
Nivel Médio empenhos, liquidagcao de
documentos, execucao da | Atualmente a drea conta com 04
DGP/CGOFC folha de pessoal no Siafi e | servidores, sendo que 02 deles se
Requisitos: demais documentos a serem | aposentarao até o final de 2019.
Experiéncia nas atividades Isqn?_av?losb noss. sistemas  Siafi,
de execucéo financeira. lafi YVeb € Slasg.
Formacao: Acompanhamento da
Nivel Médio execucao orcamentdria e
financeira nos sistemas Siafi,
Tesouro ~ Gerencial,  SIOP, Atualmente a é&rea conta com
DGP/CGOFC Requisito: elaboracdo do PLOA, de apenas 01 servidor
Créditos adicionais, P :

Experiéncia nas atividades

relacionadas a
Planaiamantn a

acompanhamento de RAP,
Receitas e demais atividade




Punisjuniie iy -

Orcamento.

relacionadas a éarea.

DGP/CGOFC

Formacao:

Nivel Médio com formacao
em Contabilidade.

Requisito:

Experiéncia nas atividades
relacionadas a analise
contabil e de pagamentos.

Anadlise contabil,
acompanhamento de saldos
contdbeis, elaboracao de
notas explicativas, andlise
tributdria para pagamento de
notas fiscais.

Composicao da equipe atualmente
composta por 05 servidores.

DGP / CGRLAC/CAC

Formacao:
Nivel Médio

Requisito:

Experiéncia nas atividades
de execucao em
licitacOes.

Integra a equipe de licitacOes
e equipe de apoio aos
pregoeiros nNoOs  processos
licitatérios no ambito do INEP;
analisar projetos bdasicos ou
termos de referéncias
encaminhados pelas 4éreas
fins; elaborar minutas de
editais, contratos e atas de
registro de pregos que
acompanham o0s processos
licitatérios em suas
respectivas modalidades de
licitacao; instruir os processos
de dispensa ou inexigibilidade
de licitacdo; e as demais
tarefas correlatas ou
decorrentes, nos termos da
legislacao aplicavel a espécie.

Atualmente a é&rea conta com
apenas 01 servidor.

DGP / CGRLAC/CAC

Formacao:
Nivel Médio

Requisito:

Experiéncia nas atividades
relacionadas a Contratos.

Praticar atividades relativas a
elaboracao e celebracao de
contratos e instrumentos
congéneres; acompanhar a
instrucao dos processos a
eles relativos;

instruir processos por
inadimpléncia contratual,
controlando os prazos e
propondo a aplicacdao de
multas e outras penalidades;
apoiar os executores técnicos
nas atividades relativas ao
acompanhamento de
contratos, especialmente o
controle de prazos, reajustes
e duracao dos instrumentos;
e as demais acOes de
controle junto aos executores
técnicos, visando o efetivo
cumprimento das obrigacdes
pactuadas.

Atualmente a é&rea conta com
apenas 01 servidor.

DGP/CGRLAC/CAC

Formacao:
Nivel Médio (mas
desejavel formacao

em Contabilidade)

Requisito:

Experiéncia nas atividades
relacionadas a convénios.

Gerenciar atividades
relacionadas ou decorrentes
da celebracdo de convénios,
ajustes e termos aditivos,
especialmente o]
acompanhamento dos seus

prazos de vigéncia; organizar
e controlar os processos de
prestacdo de contas de
convénios; e examinar e
emitir parecer sobre as
prestacdes de contas de
convénios de despesa na
forma da legislagao vigente.

Composicao da equipe atualmente
apenas por 01 servidor.

Aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servicos estao
compativeis com 0s




indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados
no ato convocatério, para
efeito de pagamento
conforme o resultado;

atos preparatérios a instrucao

processual e ao
encaminhamento da . -
Formacao: ~ . Além de contribuir para um
, c . documentacao pertinente ao melhor gerenciamento dos
Nivel Medio ?etor i deN contratos pgra contratos através da fiscalizacao,
PR contratos administrativos, a
DGP/CGRLAC/CRL | Requisito: aspectos que envolvam~ a Coordenacio de RECUISOS
Experiéncia nas atividades | Prorrogacao, alteracao, Logisticos poderd contribuir de
de fiscalizacdo e gesto | reequilibrio, _bagamento, | ¢ 00 ofetiva a melhor forma
de contratos | €ventual aplicacao de de aproveitamento dos recursos
administrativos. sancoes, extingao dos pljb”(:os empregados_
contratos, dentre outros;
acompanhamento dos
aspectos administrativos da
execucao dos servicos nos
contratos com regime de
dedicacao exclusiva de mao
de obra quanto as obrigacdes
previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como
quanto as providéncias
tempestivas nos casos de
inadimplemento;
Formacao:
Nivel Médio . B .
As atividades da area de gestao
de pessoas sdao essenciais para o
Requisito: Realizar todas as rotinas desenvolvimento das demais
Experiéncia com folha de referentes & folha de ativ!dades, mgio e ﬁnalisti/ca;s_, do
DGP/COGEP pagamento e todos as pagamento como admissao, Instituto. Consnderandooqleflcnt da
rotinas de departamento | Gemiss3o, férias, DIRF, DARF, | (0r¢@ de trabalho na unidade, a
pessoal, inclusive com a | 130 gentre outras atividades, | Movimentacao de servidores para
utilizacdéo do  Sistema essa area contribuird para o
Integrado de melhor desempenho das
Administracdo de atribuicdes do setor.
Recursos Humanos -
SIAPE.
Formacao:
3 . L As atividades da é4rea de gestdo
/T:jvrilir?igfrizg:- Psicologo, Atuar no desenvolvimento da | de pessoas sdo essenciais para o
politica de cargos e saldrios. desenvolvimento das demais
Executar os procedimentos ativ!dades, mgio € ﬁnalistilca)s_, do
DGP/COGEP Requisito: para promocao e progressao lfgiz;mgé Ctornglﬁganndao 3;?3;'5: dg
Experiéncia em Cargos, dos servidores. movimentacdo de servidores para
Carrewas e SalaL’IOS, Atuar no desenvolvimento da | essa 4rea contribuird para o
sistemas de promocao e | gestdo do desempenho melhor desempenho das
progressao e  gestao atribuicdes do setor.
do desempenho.
Atuar nas atividades de apoio
Requisito minimo: a IC.oordenagéo relati~vas as
Nivel Superior - Qualquer atividades de gestlao de
. ~ pessoas; Elaborar projetos de
area de formacao gestao de pessoas; Elaborar | Com a previsao de aposentadoria
pareceres técnicos as | de servidores que atuam nessa
Requisito: demandas de pessoal, de | area e a impossibilidade} de
DGP/COGEP acordo com a lei 8.112/90 e | realizagao de concurso publico

Experiéncia na drea de
gestao de pessoas e com
concessao e gestao de
beneficios.

Normas do SIPEC; Nocoes
sobre legislacdao de Gestdao de
Pessoas, sobre uso do SEI e
dos dados do SIAPE (Cadastro
e Folha). Atuar na execucao
operacional dos processos de
concessdo de beneficios.

devido a Clausula de Barreiras, o
servico podera sofrer
descontinuidade.

Formacao:




Nivel Superior - Pedagogia
com pés graduacao stricto
s e n s urelacionado a
estruturacao de cursos de
capacitacao EaD.

Requisitos:
e Experiéncia Levantar, examinar e
proﬁssiona| em .organlzarN todas as | A capacitagéo a distancia tem
projetos envolvendo | INformacoes constantes nos | ganhado importancia no cenério
tecnologias materiais |n.strlﬂt|vos dos | de aplicagdo de exames e
educacionais em | Exames e Avaliacbes do Inep; | gvaliacdes tendo em vista a
EaD; Realizar ~ adaptacdo  do | diminuicdo  de  custo  para
DGP/CGDA e Experiéncia contetdo  dos  materiais | Capacitar, presencialmente, o0s
profissional na | instrutivos & linguagem EaD; co:abor~adores que atuam nas
> ~ . aplicagoes.
administragao da | Validar  plataforma EaD, plicac o
plataforma Moodle; | construida por instituicgo | Dessa for;na, 5;_5 Natc'jV'dfades
A contratada, no que tange a necessitam de ampliacao da forca
* Expe_ngnaa teud dagdai de trabalho qualificada.
profissional com | contetdos  pedagdgicos e
elaboracéo de navegabidade.
material didatico na
modalidade EaD;
e Elaboracao de
relatérios gerenciais;
e Experiéncia na
producao de
materiais instrutivos
de capacitacao.
Formacao: Elaboracdao de Termos de
.| Referéncia e Projeto Basico e
Qualquer Formacao | que tenha conhecimentos dos
Superior procedimentos quanto aos | Contribuir para melhor
aspectos que os envolvam na | gerenciamento e fiscalizacdo dos
DGP / CGPA Requisito: elaboracdo  de  contrato | contratos administrativos  dos
o o administrativos; exames e avaliagbes deste
Sxpii”enl(;la nas atividades | conhecimento de gestdo e | Orgdo.
de scalizagcao € gestao | fecalizacdo  de  contratos
e , contratos | 5gministrativos, dentre
administrativos. outros:
Formacao:
Nivel Superior - qualquer
area de formagdo com
Doutorado ou Mestrado,
com tese ou dissertacao
relacionada a temdtica
educacional.
Requisitos:
e Experiéncia com
pesquisa académica
e producao de
relatérios ou artigos
cientificos,
preferencialmente no
campo dos estudos
educacionais;
e Conhecimentos em
métodos qualitativos i . .
e qu?—mtitativos I;lllonltorNam.entol %as E/Idetas Elo Conforme determina a Lei n2?
® olticas . (P?\lnEC;_ acional de EdAUCacao | 13 gps, de 25 de junho de 2014, o
educacionais ' INEP tem a atribuicdo de
indicadores éociais e Avaliacao de Programas e | monitorar as Metas do Plano
analises Politicas Publicas em | Nacional de Educacdao (PNE),
educacionais: Educacao; produzindo e publicando estudos e
Pr x Publicac pesquisas ~ que  orientem  a
DIRED/CGIME * Interesse em oducgo e Publicacao  de formulagao, implementacao e

trabalhar com 0

Estudos e

CAiirarinnaic:

Pesquisas

avaliacdo de politicas publicas na




monitoramento do
Plano Nacional de
Educacao (PNE) e
com avaliacdo de
politicas publicas
educacionais;

Disposicao para
realizar a articulacao
institucional com

outros 6rgaos da
administracao

publica, instituicdes
de ensino e pesquisa
e organismos
internacionais de
cooperacao;

Conhecimento das
bases de dados
educacionais ou

demogriéficas;
Dominio de pacotes e

LUULULIVIIUID,

Colaboracao na organizacao
e realizacdao de eventos de
disseminacao dos estudos
produzidos no ambito da
DIRED.

area da educacao.

Essa atribuicao legal, exige um
esforgco institucional para o qual
demanda-se a ampliacao da forca
de trabalho qualificada.

DIRED/CGIME

ferramentas
estatisticas (SPSS,
Stata, R, SAS ou
Excel).
Formacao:
Nivel Superior - qualquer
area de formacao
com Doutorado ou
Mestrado, com tese ou

dissertacdo relacionada a
temdtica educacional ou
gestao publica.

Requisitos:

Experiéncia com
pesquisa académica
e produgao de
relatérios ou artigos
cientificos,
preferencialmente no
campo dos estudos
educacionais;

Conhecimentos em
orcamento publico e
mecanismos de
financiamento
(preferencialmente
educacional).

Conhecimento em
contabilidade

aplicada ao Setor
Pulblico.

Interesse em
trabalhar com 0

monitoramento do
Plano Nacional de
Educacao (PNE) e
com avaliacao de
politicas publicas
educacionais;

Disposicao para
realizar a articulacdo
institucional com

outros d6rgaos da
administracao
publica, instituicdes

de ensino e pesquisa
e organismos

Monitoramento das Metas do
Plano Nacional de Educacao
(PNE);

Avaliacao de Programas e
Politicas Plblicas em
Educacao;

Producao e Publicacao de
Estudos e Pesquisas
Educacionais;

Colaboracao na organizagao
e realizacao de eventos de
disseminacdo dos estudos
produzidos no éambito da
DIRED.

Conforme determina a Lei n2
13.005, de 25 de junho de 2014, o
INEP tem a atribuicao de
monitorar as Metas do Plano
Nacional de Educacdo (PNE),
produzindo e publicando estudos e
pesquisas que  orientem a
formulacao, implementacao e
avaliacdo de politicas publicas na
area da educacao.

Essa atribuicao legal, exige um
esforgo institucional para o qual
demanda-se a ampliacdo da forca
de trabalho qualificada.




internacionais de

DIRED/ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA

cooperacao;

e Conhecimento das
bases de dados
relativas a
orcamento e
financiamento (SIAFI,
SIOPE, Finbra,
Siconfi, dentre
outras);

e Dominio de pacotes e
ferramentas
estatisticas (SPSS,
Stata, R, SAS ou
Excel).

Formacao:

Nivel Médio

Requisitos:

e Proatividade,
capacidade em

trabalhar em equipe,

boa comunicagao
verbal e  escrita;
Facilidade para

trabalhar em equipe.

Interesse/facilidade
em temas
relacionados a
gestao orcamentdria,
financeira, contratos
administrativos.

Conhecimentos e
experiéncia em:

Atividades das areas
administrativa
financeira,
orcamentaria;

Elaboracao de
projeto bésico, termo
de referéncia para
prestacao de servicos
continuados, com ou
sem mao de obra.

Gestdo de contratos;

Gestdo de convénios,
termos de execucao
descentralizada (TED)

e demais
transferéncias
voluntérias;
Utilizacao do Sistema
Eletrénico de
Informacodes - SEl;
Editor de textos

(Word), planilhas em
Excel.

Gerir as atividades

administrativas:

Auxiliar no planejamento
orcamentario da e
acompanhar sua execugao;

Auxiliar na elaboracdao de
relatérios de gestao,
mensagem  presidencial e

outros relatério que surgirem
demanda;

Assessorar em  assuntos
orcamentarios;
Gerir contratos de

terceirizacdo;

Gerir contratos de prestacao
de servicos sem uso de mao
de obra;

Elaboracdao de Termos de
Referéncia;

Gerir convénios e demais
transferéncias voluntarias
demandadas;

Acompanhar processos,
elaborar comunicagdes
oficiais no Sistema Eletronico
de Informacoes - SEI;

Assessorar no planejamento e
execucao de eventos.

da
de

Em funcao recente
movimentagao 02 (dois)
servidores sem permuta, a
Assessoria Administrativa da
Dired, que j& contou com 04
(quatro) servidores, hoje conta
com apenas 01 (uma) servidora e

1 (um) terceirizado.

H& necessidade de recompor esse
setor para que as demandas da
diretoria sejam atendidas
tempestivamente e para que a
Diretoria consiga finalizar
processos antigos pendentes de
andlise por falta de forca de
trabalho.

DTDIE/GABINETE DA
DIRETORIA

Formacao:

Nivel Superior - Tecnologia

da

Informacao com

experiéncia em Gestdo de
Riscos.

Realizar a Gestdo de Riscos.
Identificar, avaliar e tratar
riscos.

A Diretoria nao possui profissional
que possa atuar com Gestao de
Riscos, o que pode prejudicar a
execucao de suas atividades.
Assim sendo, a alocacdao de
profissional com a formacgao
indicada ird agregar valor as




acoes de governanga e gestao de
riscos internos.

Formacao: ) .
Realizar o planejamento,

Nivel Superior - Qualquer | oyacucio e

DTDIE/GABINETE DA| ' <
area de formacao com

A Diretoria nao possui profissional
em quantidade suficiente para
atuar na Gestao de Projetos. A
alocacdo de um profissional ird

Atuar como fiscal técnico de
contrato de

e Certificacado SCRUM

Master. empresa de

e Conhecimentos em desenvolvtmento. €
Concepcido Agil de manutengdo de sistemas.
Produtos, Gestdo Agil | Atuar como gestor de
de Projetos e Lean | contratos relacionados a

Kanban. Tecnologia da Informacgao.

* Desejavel habilidades
de lideranca,
organizacao,
comunicador,
facilitador e
negociador.

e Conhecimentos em
gestao de contratos.

DIRETORIA Dot . acompanhamento de projetos | auxiliar na melhoria do
experiéncia em Gestao de | 4e interesse da Diretoria. acompanhamento e
Projetos. monitoramento  dos  Projetos
internos.
Formacao:
Nivel Superior - &rea de
Informética ou graduacéao
em qualquer drea
formacao com pos-
graduacao em Informética
(minimo de 360 horas).
e Experiéncia
comprovada de | Realizar gerenciamento &gil
4 (quatro) anos em | de projetos de tecnologia da
Projetos de | informacao relacionados a
Tecnologia da | politicas de avaliacdo da |Os servidores auxiliarédo na
Informacé&o. educagéao; conducdo de  projetos  de
DTDIE/CGSI tecnologia da informacdo de suma

importancia para o INEP, tais
como: ENEM, ENADE, ENCCEJA,
Censo Basico, Censo Superior,
entre outros.

SIG Quadra 04, Lote 327, Edificio Villa Lobos - Cobertura, Ala A - Bairro Setor de
IndUstrias Gréficas, Brasilia/DF, CEP 70610-908

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Ribeiro Pereira
Lopes, Presidente, em 30/05/2019, as 17:10, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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