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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES

EDITAL DE SELEGAO MCTIC 02/2019

O MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGOES E COMUNICAGOES, divulga o
processo seletivo para compor forga de trabalho, nos termos da Portaria n2 193, de 3 de julho de 2018.

1. DA FINALIDADE
1.1. O presente Edital de Oportunidade tem por finalidade prover a adequada forga de trabalho no Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, InovagGes e Comunicagdes.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Poderdo concorrer as vagas os servidores e os empregados publicos federais ocupantes de cargo efetivo, que
estejam em exercicio na cidade de Brasilia-DF.

2.2. O disposto no item acima nao se aplica aos empregados em periodo de experiéncia, aos servidores em periodo de
estagio probatdrio nem aos servidores/ empregados que ja estejam em exercicio neste Ministério.

2.3. Ndo poder3o participar deste processo seletivo os agentes publicos oriundos de empresas/érgédos que implique em
reembolso por parte deste Ministério.

2.4. A selecdo sera realizada em 3 (trés) etapas:

2.4.1. 12 Etapa: Submissdo de curriculos e cartas de interesse: de 11/11/2019 a 22/11/2019;

2.4.2. 22 Etapa: Avaliagdo dos curriculos e cartas de interesse: de 25/11/2019 a 03/12/2019;

2.4.3. 32 Etapa: Entrevista individual com os candidatos pré-selecionados: de 04/12/2019 a 12/12/2019: e

2.5. Resultado Final: 17/12/2019.

2.6. O candidato podera concorrer a apenas um perfil deste Edital, o qual devera ser escolhido no momento da inscrigdo.

3. DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Carga hordria: 40 horas semanais.

3.2. O servidor/empregado a ser movimentado para composi¢do da forga de trabalho no Ministério ndo podera estar
em estagio probatdério/periodo de experiéncia.

3.3. Apés o resultado final, os candidatos selecionados terdo sua alteragao de lotagdo ou exercicio, conforme disciplina
o instituto de movimentagdo para compor forca de trabalho prevista na Portaria GM/MP n2 193, de 3 de julho de 2018.
3.4. Os servidores selecionados terdo exercicio no Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Comunicag¢des, em
Brasilia-DF.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Para participar deste Edital de Oportunidades, o candidato devera seguir as seguintes etapas:

4.1.1. Etapa 1:

4.1.1.1. Se Servidor Publico, preencher o curriculo no SIGEPE - Banco de Talentos, acessivel por meio do enderego
https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/login-web, conforme art. 42 da Instrucdo Normativa n2 4, de 28 de

dezembro de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da Economia, e gerar documento em PDF.
4.1.1.2. Se empregado Publico, elaborar curriculum vitae.

4.1.2. Etapa 2:

4.1.2.1. Elaborar Carta de Interesse, a qual deve contemplar as razGes pelas quais gostaria de trabalhar na érea,
destacando a formagdo académica, a trajetdria profissional, a experiéncia/conhecimento de acordo com perfil
pretendido, com no minimo 2.000 e no maximo 4.000 caracteres.

4.1.2.2. A Carta de Interesse deve, necessariamente, ser feita conforme o modelo anexo a este Edital.
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4.1.3. Etapa 3: Encaminhar e-mail contendo o Curriculum Sigepe/Curriculum Vitae e a Carta de Interesse, ambos em

formato PDF, para o correio eletrénico processoseletivo@mctic.gov.br, com o seguinte assunto “SELECAOMCTICO2-

codigo da vaga".

4.2. O candidato podera concorrer a apenas um perfil previsto no Edital.

4.3. As inscrigdes ocorrerdo, exclusivamente, por meio do e-mail institucional processoseletivo@mctic.gov.br até as
23h59, horario oficial de Brasilia, de 22 de novembro de 2019.

5. DOS PERFIS
L UNIDADE DE < . ~
COoDIGO ATUACAO CONHECIMENTOS NECESSARIOS NIVEL DE FORMACAO
Nivel Superior
Ciéncias da Vida (Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias Agrarias,
B Ciéncias Farmacéuticas,
Coor.de[\ac;a,o d.a * Rotinas administrativas Biomedicina, Biotecnologia,
0.1 Ec’”."ssalo dTec“'ca « Pacote Office Medicina, Medicina
B.acmna ¢ « Sistema Eletrénico de Informag&es - SEI Veterindria, Nutrigdo ou
iosseguranca Zootecnia)
Desejavel: Cursos de
Aperfeicoamento e/ou Pés
Graduagao
Coordenacgdo da . - .
Comissio Técnica ® Rotinas administrativas
0.2 . ¢ Pacote Office Desejavel: Nivel Superior
Nacional de . . ~
. e Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEI
Biosseguranga
Coorden.ac;ao da e Rotinas administrativas Nivel Superior
Secretaria do * Pacote Office E
0.3 Conselho Nacional . letrénico de Inf ~ Des.eqavel: Cursos de ,
de Ciéncia e . Sls;ema E e:ctrorlnco e Informacdes - SEI Aperfeicoamento e/ou Pés
oR ~ - -
Tecnologia edagdo Oficia Graduaggo
Coorden‘agao da ¢ Rotinas administrativas
Secretaria do ¢ Pacote Office
0.4 Conselho Nacional . . o Desejavel: Nivel Superior
A e Sistema Eletronico de Informagdes - SEI
de Ciéncia e ~ _
. * Redagao Oficial
Tecnologia
Desejavel: Nivel Superior
Bacharelado em Sistemas de
. Informagdo, Andlise de
Coordenagéo-Geral 4 o Sistemas, Engenharia de
0.5 de Servu;f)s de ¢ Conhecimentos em administracdo de SGBD em pelo menos Computaco ou Ciéncia da
Tecnologia da uma das plataformas: SQLServer, MySQL e PostgreSQL Computagio
Informagao
Desejavel: Pés-Graduagdo
lato sensu em Banco de
dados
Desejavel: Nivel Superior
Bacharelado em Sistemas de
Informagdo, Andlise de
Coordenagdo-Geral | ® Conhecimentos em Administragcdo de Equipamentos de Sistemas, Engenharia de
0.6 de Servicos de Seguranga da Informagdo, em pelo menos uma das Computaggo ou Ciéncia da
Tecnologia da plataformas: Firewall Symantec, Firewall Palo Alto Networks Computacio
Informagdo Next-Generation e Balanceador/waf F5 ] ]
Desejavel: Pos-Graduagdo
lato sensu em Segurancga da
Informagdo
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Coordenagao-Geral
de Servigos de

e Conhecimentos de Administragdo de servigos de redes em
pelo menos uma das plataformas:

Desejavel: Nivel Superior
Bacharelado em Sistemas de
Informagdo, Analise de
Sistemas, Engenharia de

0.7 - g Computagdo ou Ciéncia da
Tecnologia da ¢ Windows Server 2016 Computacio
Informagao * Red Hat Enterprise Linux 6

Desejavel: Pés Graduagdo
lato sensu em Redes de
computadores
e Processos de desenvolvimento software (RUP) ) Nivel Superior
¢ Modelos de maturidade de desenvolvimento de software Areas correlatas a Tecnologia
Coordenacio-Geral (CMMi, MPS-Br) - . da InformaNgﬁo .(Ciéncia da
0.8 de Sistemas ® Processos de Gerenciamento de Projetos (PMBok) computagao, Slftemas fje
e Arquiteturas distribuidas de Software (front-end e back-end) Informagdo ou dreas afins
¢ Integragdo e entrega continua de software (DevOps + Desejével: Mestrado em
Kubernetes) areas correlatas a Tecnologia
¢ Arquitetura de micro-servigos (SOA) da Informacso
¢ Administracdo de dados relacionais e né'o-relacionais saL Areas cc':lrlr\:eelzlats:spstll'ZEnologia
Coodeasiorol | 1 Pesrs AQL MongsD st seuct) | iomao Gni
0.9 de Sistemas relacionais (SQL Server, Postgres, MySQL, MongoDB) 'computagao, S|§temas f:le
’ ¢ ¢ informagdo ou areas afins
¢ Data Discovery e Data Quality .
« Integracdo de dados (Hadoop) Desejavel: Mestrado em
Ciéncia de Dados
Gabinete da ¢ Rotinas administrativas de Gabinete
Secretaria de ¢ Pacote Office Desejavel: Nivel Superior e

0.10 Planejamento, o Sistema Eletronico de Informagdes - SEI Pés-graduagdo em Gestdo
Cooperagao, ® Rotinas de Gestdo de Pessoal Publica e afins
Projetos e Controle | e Lingua Estrangeira

Nivel Superior
Departamento de Desejavel: Graduagdo em

0.11 Indicadores e eConsultoria Organizacional Administracio, Economia,
Otimizagdo de ¢ Mapeamento e Aperfeigoamento de Métodos e Processos Engenharia de
Processos Producdo/Industrial e/ou

Computagdo
Departamento de Nivel Superior

0.12 Indicadores e ¢ Consultoria Organizacional Desejével: Graduagdo em
Otimizagdo de  Gestdo Contabil Financeira (SIAPE/SIAFI/SICONV) Administrac3o, Economia
Processos e/ou Contabilidade
Departamento de ",\“VEI Super|0r~

0.13 Indicadores e * Consultoria Organizacional Deselja.velz GNradua(_;ao em

) Otimizac3o de « Gest3o Estratégica Administracdo, Economia
Processos e/ou Engenharia de

Produgdo/Industrial
Departamento de Nivel Superior

0.14 Indicadores e *Consultoria Organizacional o .

’ Otimizagdo de e Gestao Recursos Humanos Desejavel: Graduagdo em
Processos Administragdo
Departamento de Nivel Superior

0.15 Indicadores e * Andlises de aspectos juridicos (Contratos, Convénios, Termos . .

’ Otimizagdo de de parcerias, Modelos juridicos de OrganizagGes) Desejavel: .Gr'?\duagao em
Processos Direito

* Planejamento Estratégico com uso de BSC
® Gestdo de Riscos Corporativos . , .
Departamento de ¢ Instrumentos de Planejamento do Governo Federal (PPA, Deseja\ielz Nivel Su.p_erlore~
. Graduagdo em Administragdo
0.16 Planejamento LOA entre outros)

Estratégico

e Conhecimento intermediario em planilhas eletronicas
(desejavel)
¢ Medidas de desempenho (desejavel)

e afins, Gestdo Publica,
Economia
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* Gestdo de Portfolio (desejavel)

Departamento de

® Boas Praticas em Politicas Publicas. Exemplo: OCDE, ONU.
® Anélise de Dados

Nivel Superior

0.17 Planejamento e Inglés Desejavel: P6s em CT&I
Estratégico e Politicas de CT&I (Ciéncia, Tecnologia e
e Teoria de CT&l Inovagdo)
e Conhecimento e experiéncia em Indicadores de Desejavel: Nivel Superior e
Desempenho Graduagao em
Departamento de ® Painéis de Desempenho (desejavel) Administracdo,
0.18 Planejamento * Conhecimento em Planejamento Estratégico (desejavel) Administracdo Publica,
Estratégico * Conhecimento em Planejamento Governamental (desejavel) Administragdo da Produgdo,
¢ Conhecimento intermediario em Planilhas Eletronicas Gestdo Publica, Economia ou
(basico-obrigatério; intermediario-desejavel) areas afins
¢ Conhecimento em Gestdo de Portfdlio, Programas e Projetos
- Desejavel: CertificagGes em PMP, Prince 2, MSP ou
equivalentes
e Conhecimento em assuntos relativos a gestdo de projetos
tradicionais e ageis, programas e portfélio Nivel Superior
Departamento de * Habilidade em organizar, coordenar, planejar e executar » . .
0.19 P ~ . acoes de assessoramento em gestdo de portfélio, programas e Desejavel: P6s-Graduagdo em
Gestdo de Projetos . Gest3o do Projetos
projetos
¢ Habilidade de apoiar a coordenagdo, a formulagdo, a
implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo de projetos e
programas no ambito do MCTIC
e Demonstrar bom conhecimento de tecnologia da informagao
Nivel Superior
¢ Conhecimentos de Quimica Organica Quimica (Bacharelado,
Departamento de . Cpnheciment? (?e Célculos Quinjicos Licenciatura, Industrigl,
Assuntos o Sistema Eletronico de Informagdes - SEI Engenharia Quimica) e Areas
0.20 Internacionais e * Redagdo Oficial afins (Farmécia e demais
~ * NogGes de Linguagem Diplomatica 4reas de sadde)
Cooperagao n , .
¢ Fluéncia em Lingua Inglesa escrita e falada
e Conhecimento no campo da Quimica Desejavel: Pos Graduagdo em
Quimica e dreas afins
¢ Biosseguranga e Bioprotegao
* Biotecnologia Nivel Superior
Departamento de * Epldem|oilog|a . Farmadcia, Bioquimica ou
ASSUNtos . Dogngas |.nfecuosas Veterinaria
0.21 Internacionais e * Toxicologia E 5 5
Cooberacio * Sistema Eletronico de Informagdes - SEI DfseJ?VEI' PoslGradua(_;ao em
perac « Redaggo Oficial Ciéncias da.Sa}Jc!e ou Ciéncias
« Nocdes de Linguagem Diplomética Biologicas
¢ Fluéncia em Lingua Inglesa escrita e falada
* Conhecimentos na area Aeronautica/Espacial
o Sistema Eletronico de Informagdes - SEI
* Redagao Oficial , .
- . . s Nivel Superior
* Nogdes de Linguagem Diplomatica .
Departamento de . . , . Engenharia,
¢ Fluéncia em Lingua Inglesa escrita e falada . .
Assuntos . . .. . preferencialmente nas dreas
0.22 L ¢ Conhecimentos em Tecnologia de Misseis, Tecnologia . o
Internacionais e . . , , o de Engenharia Mecanica,
o Aeronautica e/ou Tecnologia de Veiculos Aéreos Ndo- e L
Cooperagao Elétrica, Aeronautica ou

Tripulados

* Conhecimentos em Tecnologia de Misseis, Tecnologia
Aeronautica e/ou Tecnologia de Veiculos Aéreos Ndo-
Tripulados (desejavel)

Naval

Novembro de 2019




Departamento de

e Linguagem Diplomatica
* Redagdo Oficial
e Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI

Assuntos ¢ Disponibilidade para viagens , .
0.23 L .. . . . Nivel Superior
Internacionais e e Comunicagdo escrita e falada em Lingua Estrangeira,
Cooperagao preferencialmente em Inglés
e Capacidade de analise de Cenarios Politicos
e Capacidade de negociagdo
e Articulagdo com outras instituigdes e 6rgdos sobre temas
afins
e Conhecimentos na area Nuclear
e Sistema Eletronico de Informagdes - SEI , .
~ . Nivel Superior
Departamento de * Redagdo Oficial .. .
~ . . - Fisica ou Engenharia,
Assuntos e Nogdes de Linguagem Diplomatica . ,
0.24 L _ , . preferencialmente nas areas
Internacionais e ¢ Fluéncia em Lingua Inglesa escrita e falada . A
o . .. . de Engenharia Mecanica,
Cooperagdo * Conhecimento de Fisica Nuclear ou Engenharia Nuclear; .
. . Elétrica, Nuclear
¢ Conhecimento de Processos Industriais
* Conhecimento de Fisica Nuclear ou Engenharia Nuclear
(desejavel)
e Conhecimento de Processos Industriais. (desejavel)
¢ Administragdo Financeira
¢ Organismos multilaterais Nivel Superior
Departamento de . Concessao.de garantias dzf\ pniao Administracio, Marketing ou
Estruturas de ® Desenvolvimento de Negdcios Economia
0.25 Custeio e * Gerenciamento de Projetos y ) .
Financiamento de * Negociagao Dese!ayel: PE’S Graduac;.ao em
Projetos * Orcamento Publico Administracdo, M'arketmg ou
« MS Office (Excel, Word, PowerPoint) Economia
e Lingua Estrangeira
e Administragdo Financeira
¢ Organismos multilaterais
Departamento de e Concessdo de garantias da Unido Nivel Superior
Estruturas de ¢ Desenvolvimento de Negdcios Gestdo Publica
0.26 Custeio e ® Gerenciamento de Projetos
Financiamento de * Negociagdo Desejavel: Pés Graduagdo em
Projetos e Orgcamento Publico Finangas ou Economia
o MS Office (Excel, Word, PowerPoint)
e Lingua Estrangeira
Departamento de . Desenvplvimento de Nfagocios Nivel Superior
e Gerenciamento de Projetos Direi
Estruturas de - ireito
0.27 | Custeioe * Negociacao Deseidvel: Pos Graduaca
. e e « Orcamento Publico ese!ave : Pés Gra ug(_;ao
Proietos o MS Office (Excel, Word, PowerPoint) em Flnangels, Ec,on.omla ou
) e Lingua Estrangeira Gestdo Piblica
¢ Administragdo Financeira
e Organismos multilaterais
Departamento de e Concessao de garantias da Unido Nivel Superior
Estruturas de ¢ Desenvolvimento de Negdcios Contabilidade
0.28 Custeio e * Gerenciamento de Projetos » K .
Financiamento de * Negociagao Dese!avelz Pos Graduaga.o em
Projetos e Orgamento Publico Financas ou Economia
¢ MS Office (Excel, Word, PowerPoint)
e Lingua Estrangeira
¢ Rotinas Administrativas
Departamento de ¢ Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI Desejavel: Nivel Superior e
Estruturas de * Desenvolvimento de Negdcios Graduagdo em
0.29 Custeio e e Negociagao Administragdo,

Financiamento de
Projetos

e Orgcamento Publico
¢ MS Office (Excel, Word, PowerPoint)
e Lingua Estrangeira

Contabilidade, Economia,
Direito ou Gestao Publica
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6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. Os candidatos participantes do processo seletivo, aprovados para a fase de entrevista, serdo informados por
meio de e-mail individual no qual foram enviados o curriculo e a carta de interesse.

6.2. Apds o cumprimento das etapas previstas neste Edital, a CODEP/CGDE/DGI/SEXEC ird, em colaboragdo com as
unidades demandantes, aprovar e classificar os candidatos com o perfil adequado ao preenchimento das vagas.

6.3. Aqueles que ndo atenderem aos requisitos deste Edital serdo automaticamente desclassificados.
6.4. A candidatura ndo gera qualquer compromisso por parte deste Ministério com o candidato.
6.5. Ap06s o resultado do processo seletivo, os candidatos selecionados terdo sua alteragdo de lotagdo ou exercicio,

conforme disciplina o instituto de movimentagdo para compor forga de trabalho na Portaria n? 193, de 3 de julho de
2018.

6.6. O processo de selegdo sera conduzido pela Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas, da Coordenagao-
Geral de Gestdo da Informacdo e Desenvolvimento de Pessoas, do Departamento de Governanga Institucional da
Secretaria-Executiva (CODEP/CGDE/DGI/SEXEC) em parceria com as unidades solicitantes.

6.7. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela CODEP/CGDE/DGI/SEXEC/MCTIC.

6.8. Em caso de duvidas, encaminhar e-mail para processoseletivo@mctic.gov.br, ou entrar em contato pelo
telefone (61) 2027-6234.
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES

ANEXO - CARTA DE INTERESSE

Nome completo: Cddigo da vaga:

OrientacgGes para elaboragdo da carta de interesse:

1. Texto contendo de 2.000 a 4.000 caracteres.

2. O texto deve abordar, resumidamente, a formacdo académica e a trajetéria profissional,
ressaltando a experiéncia do candidato na area/perfil pretendido.

3. Os caracteres podem ser contados por meio do Programa Word, Aba Revisdo, icone Contagem de
Palavras. (Versdao Windows 10)
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