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institutobrasileirodemuseus
MUSEU DE ARTE RELIGIOSA E TRADICIONAL DE CABO FRIO

lbram

Instituido pela Lei n? 11.906, de 20 de janeiro de 2009, o Instituto Brasileiro de Museus é uma autarquia federal
responsavel pela consolidagdo e implementacdo da Politica Nacional de Museus, pela elaboragdo de diretrizes para o
desenvolvimento do setor museolégico e pela administracao direta de 29 museus federais localizados em oito Estados
brasileiros.

e Informagdes institucionais: www.museus.gov.br

Museu de Arte Religiosa e Tradicional de Cabo Frio

O Museu de Arte Religiosa e Tradicional de Cabo Frio — MART é unidade museoldgica integrante da estrutura do
Instituto Brasileiro de Museus — IBRAM, de acordo com o art. 82 da Lei n2 11.906, de 20 de janeiro de 2009.

O MART tem como missdo preservar, pesquisar e comunicar o patriménio cultural, material e imaterial relacionado ao
antigo Convento Nossa Senhora dos Anjos e os bens a ele historicamente vinculados, por intermédio de a¢bes de
cooperagdo com a sociedade, especialmente a da regido da baixada litoranea fluminense, com o objetivo de contribuir
para o permanente processo de construcdo das memorias locais, visando a promoc¢do da dignidade humana, da
universalidade do acesso e o respeito a diversidade cultural. (Artigo 22 do Regimento Interno do Museu de Arte
Religiosa e Tradicional de Cabo Frio — MART, Portaria n2 282, de 30 de julho de 2018, D.0O.U., n2 147, quarta-feira, 1 de
agosto de 2018, p. 22).

Endereco da Sede: Largo de Santo Antdnio s/n2 - Centro — Cabo Frio - RJ

Requisitos

e Este processo seletivo é destinado a servidores ou empregados publicos federais de empresas que recebam recursos
do Tesouro Nacional e que residam no Estado do Rio de Janeiro.

e A jornada de trabalho semanal é de 40 horas, resguardadas as disposi¢Oes legais especificas.

e Os interessados devem atualizar o curriculo no SIGEPE Talentos, conforme art. 42 da Instru¢do Normativa SGP n2 4, de
28 de dezembro de 2018.

e O(a) candidato(a) selecionado(a) sera lotado(a) no Museu de Arte Religiosa e Tradicional de Cabo Frio — MART, sito no
Largo de Santo Anténio s/n2 - Centro — Cabo Frio - RJ.

Orientag0es

e Enviar, para o e-mail carla.gomes@museus.gov.br, curriculo em formato PDF gerado no portal Sigepe Banco de
Talentos (https://bancodetalentos.economia.gov.br) ou Plataforma Lattes (http://www.lattes.cnpg.br/).
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e Colocar no assunto do e-mail: Selecdo de Servidores MART/lbram

e Prazo para inscricdo: até 13 de dezembro de 2019
e Informagdes complementares: (22) 2646-7340 / (22) 99232-7326

Etapas do Processo Seletivo

e Os curriculos recebidos serdo submetidos a uma triagem sob a responsabilidade do Museu de Arte Religiosa e
Tradicional de Cabo Frio — MART.

e Os candidatos selecionados receberao a resposta por e-mail para agendamento de entrevista a ser realizada no Museu
de Arte Religiosa e Tradicional de Cabo Frio — MART (Largo de Santo Antdnio s/n? - Centro — Cabo Frio - RJ).

e O resultado final do processo seletivo sera divulgado por e-mail aos participantes da entrevista.

Cronograma

e  Recebimento de curriculos: até 13/12/2019
e  Envio de e-mail para agendamento da entrevista: 15/12/2019

e  Entrevistas: em data a ser divulgada posteriormente ao longo do més de dezembro de 2019
e  Resultado final: 15/01/2020

Outras Informagodes

Apds o resultado do processo seletivo, o(a) candidato(a) selecionado(a) tera sua alteragdo de lotacdo ou exercicio,

conforme disciplina do instituto de movimentacdo, para compor forca de trabalho na Portaria n2 193, de 3 de julho de

2018.

Vaga

AREA

PERFIL

ATIVIDADES

Biblioteconomia

01 vaga / Nivel Superior

e Graduagao em
Biblioteconomia e registro
no respectivo Conselho
Profissional de Classe.

e Organizacao e dire¢do dos servicos relacionados a
Biblioteca do MART;

e Planejamento e execucdo dos servicos de
documentacgdo, classificacio e catalogacdo do
acervo bibliografico do MART;

e Planejamento e execugdo da conservagdo
preventiva do acervo bibliografico do MART;

e Elaboragdo, implementagdo e uso de Politica de
Aquisicao e Descarte para o acervo bibliografico do
MART;

¢ Organizagao de atividades educativas e culturais e
publicizacdo do acervo da Biblioteca do MART.

Administracdo (Analista)

01 vaga / Nivel Superior

e Graduagdo em
Administracdo e registro no
respectivo Conselho

e Exercer atividades relacionadas as areas técnicas e
administrativas;

e Elaborar estudos e acompanhar o desenvolvimento
de projetos, relatérios e outros documentos, com




Profissional de Classe.

e Experiéncia em atividades
de rotina do servico de
gestdao administrativa.

e Ter conhecimentos de
informatica, além de boa
comunicagao,
responsabilidade, saber
administrar bem o tempo.

e Experiéncia em atividades
de rotina do servico de
gestdo administrativa,

contratos e documentagdo.

base em registros técnicos e administrativos e
indicadores de acompanhamentos;

e Desempenho e politica institucional;

e Acompanhamento e operacionalizagdo dos
sistemas da Unido, inclusive o SEI;

e Demais atividades inerentes a area de formacao.

Agdo Educativa (Técnico
em Assuntos
Educacionais)

01 vaga / Nivel Superior

e Graduacdao em
licenciaturas/ou em
pedagogia com experiéncia
e/ ou pds-graduacdo em
histéria, filosofia, artes,
literatura e letras.

e Atuar no Programa Educativo do Museu,
coordenando as atividades de planejamento e
orientacdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo no museu;
Promover acbes e desenvolver trabalho de
formacado de professores em parceria com Escolas,
Universidades e as Secretarias de Educacdo da
regido, atuando para a elaboracdo e a execucdo de
projetos em que os alunos possam experimentar, no
museu, varias formas de expressdo e estabelecer
um paralelo entre arte e sociedade;

Desenvolver e produzir materiais pedagdgicos para
serem utilizados pelos professores e alunos;
Produzir e executar os projetos pedagdgicos de
ensino da arte pertinentes ao local de atuacao;
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Museologia (Técnico em
Assuntos Culturais)

01 vaga / Nivel Superior

e Graduagao em Museologia,
registrado no respectivo
Conselho Profissional de
Classe ou Graduagao em
Conservagdo e Restauro
(Superior ou Tecnoldgico).

e Experiéncia em atividades
de conservacgdo preventiva
de acervos musealizados.

Planejamento e execucdo dos servicos de

conservacao preventiva e gerenciamento de riscos

do acervo musealizado do MART;

Planejamento e execucdo dos servicos de

documentacdo, classificacdo e catalogacdo do

acervo musealizado do MART;

e Realizacdo e promocdo de estudos e pesquisas
sobre o acervo museolégico do MART;

¢ Realizacdo de exposi¢Bes de curta duragao.

Assistente Técnico I:
02 vagas / Nivel Médio

e Formacao de Nivel Médio
completo em instituicdo de
ensino regularmente
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo —
MEC.

e Habilidade para trabalhar
com documentacgao de
arquivo e com livros.

e Facilidade para lidar com o
publico.

e Desenvolver sob supervisdo, tarefas relativas a drea
do Nucleo de Biblioteca Especializada e Arquivo
Histdrico Regional (NBEAHR) (1 vaga);

e Desenvolver sob supervisdo, tarefas relativas a
Administracdo do MART (1 vaga);

e Colaborar no apoio logistico necessario para o
funcionamento do MART;

¢ Executar outras tarefas afins sob supervisdo.




