Fundac¢do Nacional de Satde
Superintendéncia Estadual no Rio Grande do Sul
Divisdo de Administragao
Secdo de Gestdo de Pessoas

EDITAL N° 01/2019

Processo n°® 25265.000283/209-28
PROCESSO SELETIVO PARA OCUPAR F UNC()ES GRATIFICADAS

A SUPERINTENDENTE ESTADUAL NO RIO GRANDE DO SUL DA FUNDACAO
NACIONAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des que Ihe foram conferidas pela Portari n° 579 de
1°/08/2016, publicada no DOU n° 147 de 02/08/2016, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 13,
do Estatuto aprovado pelo Decreto n® 7335, de 19/10/2010, divulga a realizagdo do Processo Seletivo
de candidatos para exercicio (cessao) na Suest-RS, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital destina-se a selecionar servidores publicos federais
para ocupar e atuar, por meio de cessao, recebendo Fun¢ao Gratificada (FG), sendo responsavel pela
Chefia de Setores / Se¢des da Funasa, na Superintendéncia Estadual no Rio Grande do Sul (Suest-RS),
em exercicio no municipio de Porto Alegre/RS, em jornada de 40 horas semanais, fazendo uso de todos
0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do das atividades.

1.2.  Os selecionados poderdo fazer jus a:
1.2.1 aFungao Gratificada Nivel 1 ¢ 2, conforme subitem 2.1 do Edital;

1.3. O processo seletivo sera constituido de 03 (trés) etapas:
I — Inscricao,
IT — Avaliacao Curricular,
IIT — Entrevista individual.

1.3.1. Somente participardo da entrevista os candidatos aprovados na avaliagdo curricular.

1.4. Para efeito do processo seletivo serdo considerados os perfis disponiveis no Anexo I do
presente Edital.

2. DAS GRATIFICACOES E FUNCOES
2.1.  Os servidores selecionados exercerao atividades nas areas de: Gabinete, Administragao, Saude

Ambiental e Convénios da Superintendéncia Estadual no Rio Grande do Sul, segundo a distribuicao
de fungoes estabelecidas:

AREA DE ATUACAO FUNCAO DISPONIVEIS
Planejamento e Acompanhameno FG — Nivel 1
Comunicac¢ao Social FG — Nivel 2
Gestao de Pessoas FG — Nivel 1
Desenvolvimento de Pessoas FG — Nivel 2
Administragdo de Pessoal FG — Nivel 2
Recursos Logistico FG — Nivel 1
Compras e Contratos FG — Nivel 2
Patrimonio e Material FG — Nivel 2
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Transporte FG — Nivel 2
Educacdao Ambiental FG — Nivel 1
Controle da Qualidade da agua FG — Nivel 1
Celebragao de Convénios FG — Nivel 2
Prestagao de Contas FG — Nivel 2

2.2 Os valores das fungdes disponiveis para designacao imediata sdo:

FUNCAO VALOR
FG 1 R$ 537,55
FG 2 RS 413,54

Obs.: més referéncia mar¢o/2019

3. DOS REQUISITOS / COMPETENCIAS REQUERIDAS GERAIS E TECNICAS PARA
PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1.  Para participar do processo seletivo, o servidor devera cumprir os seguintes Requisitos,

cumulativamente:

3.1.1. Ser titular de cargo de provimento efetivo regido pela Lei n® 8.112, de 1990;

3.1.2. Nao estar em estagio probatorio;

3.1.3. Nao estar respondendo a procedimento disciplinar ou criminal;

3.1.4. Possuir estabilidade no servico publico;

3.1.5. Possuir grau de escolaridade de nivel médio / superior;

3.1.6. Apresentar a anuéncia prévia da Chefia Imediata atual ou do respectivo Titular da Unidade /
Orgio / entidade de origem;

3.1.7. Residir em Porto Alegre/RS ou Regido Metropolitana de Porto Alegre;

3.2 Para participar do processo seletivo, o servidor devera ter as competéncias requeridas
(Gerais):

3.2.1. Boa comunicagao verbal e escrita e capacidade de sintese;

3.2.2. Exercer papel de lideranca;

3.2.3. Organizacao, proatividade, iniciativa, comunicagado efetiva, flexibilidade;

3.2.4. Disposi¢do em trabalhar em equipe e bom relacionamento interpessoal;

3.2.5. Comportamento funcional para atividades repetitivas;

3.2.6. Comportamento ético / integridade, capacidade analitica e estratégica.

3.2.7. Disciplina e comprometimento com prazos;

3.3  Para participar do processo seletivo, o servidor devera ter as competéncias requeridas
(Técnicas):

3.1.1. Bons conhecimentos de informatica com conhecimento no pacote Office (Word, Excel, Power
Point, Acces, Skype, Outlook, etc.);

3.1.2. Redagdo segundo a norma padrdo, incluindo textos oficiais, notas técnicas, relatérios, oficios,
memorandos, atas de reunides, etc;

3.1.3. Bons conhecimentos dos sistemas utilizados no Governo Federal (SEI, SIAFI, SIAFIWEB,
SIAPE, SICAF, SIASG, Comprasnet, SIGA, SICONV, SAPIENS, SCDP, PGC), entre outros,
pertinentes a area de atuacao que estd se candidatando.

3.4  Os requisitos especificos e as atribuigdes a serem desempenhadas constam do Anexo I deste
edital.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Primeira Etapa: Inscricao

4.1.1 A inscrigdo serd realizada mediante preenchimento dos formularios constante dos Anexos II e

IIT deste Edital, e encaminhado por meio digital para os enderecos eletronicos

luciane.brasil@funasa.gov.br, indicando no campo Assunto: “Processo Seletivo Funasa — Suest/RS

— Area: (Informar para qual (is) esta se candidatando)”.

4.1.2 A inscrigdo implica a concordancia do servidor com todas as regras contidas neste Edital.

4.1.3 O servidor candidato podera se candidatar a mais de uma area de atuacao.

4.1.4 Os curriculos deverdo estar atualizados e contemplar informagdes pertinentes a trajetoria
profissional e académica.

4.1.5 Serao considerados apenas curriculos enviados através do Banco de Talentos, conforme
Instrucdo Normativa n°® 4, de 28 de dezembro de 2018, bem como os enviados por e-mail.

4.1.6 A Suest-RS divulgard o resultado desta etapa, por meio de comunicado, na pagina
https://www.servidor.gov.br/assuntos/oportunidades/cessao

4.2 Segunda Etapa: Avaliacdo Curricular
4.2.1 A avaligdo curricular sera realizada pela Comissao Avaliadora, responsavel pela condugao do
processo seletivo.
4.2.2 Esta etapa compreendera:
a) o atendimento aos requisitos gerais do subitem 3.1 e aos requisitos especificos descritos no
Anexo I relativos para a qual os candidatos se inscreveram,;

b) as informagdes constantes do curriculo, no que diz respeito aos conhecimentos e experiéncia.
4.2.3 Somente serdo convocados para a entrevista os candidatos que atenderem aos requisitos
previstos nas etapas anteriores.

424 A Suest-RS divulgara o resultado desta etapa, por meio de comunicado, na pagina
https://www.servidor.gov.br/assuntos/oportunidades/cessao

4.3 Terceira Etapa: Entrevista Individual

4.3.1 A entrevista dos candidatos selecionados sera conduzida pela Comissao Avaliadora e pelo (a)
Chefe imediato (a) na qual o candidato estara subordinado.

4.3.2 A entrevista tera por base as informag¢des fornecidas no formulério de inscricdo constante do

Anexo II, observando a adequacdo do perfil do candidato as competéncias necessarias para o exercicio

na Suest-RS.

433 A forma e a data de realizacdo das entrevistas serdo definidas pela Comissdo com a prévia

ciéncia ao candidato.

4.4 Ser4 atribuida nota 4 (quatro) para a avaliagdo curricular e 6 (seis) para a entrevista.

4.5 Podera ser realizado testes para aferir o conhecimento do candidato;

4.6 A Suest-RS divulgara o resultado desta etapa, por meio de comunicado, na pagina
https://www.servidor.gov.br/assuntos/oportunidades/cessao

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. A classificagdo final correspondera a soma das notas relativas as fases do processo seletivo.

5.1.1. O candidato que ndo obtiver nota final igual ou superior a 6 (seis) estara eliminado.

5.2. A participagdo do servidor na sele¢do nao implica direito a designacdo para fung¢dao ou

gratificagdo prevista, que ¢ ato discriciondrio da Administracao.

5.3. A Suest-RS divulgard o resultado desta etapa, por meio de comunicado, na pagina
3
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https://www.servidor.gov.br/assuntos/oportunidades/cessao
5.4. Os servidores que ndo forem selecionados serdo automaticamente inseridos no cadastro de
reserva.

6. DO CRONOGRAMA

ACAO DATA
Periodo de Inscricao 27 de maio a 07 de junho de 2019
Avaliagao Curricular 12 a 19 de junho de 2019
Divulgacao dos candidatos selecionados para a entrevista 24 de junho de 2019
Periodo de entrevistas 1°a 05 de julho de 2019
Publicac¢ao do Resultado Final 10 de julho de 2019

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. O resultado final do processo seletivo previsto neste edital sera homologado pelo (a)
Superintendnete Estadual no Rio Grande do Sul e publicado no Boletim de Servicos (BS) da Suest-RS.
7.2. A formalizag¢dao do ato de requisicao resultante deste processo seletivo sera efetivada até 05

dias uteis ap6s a publicacao do resultado final ou de acordo com o interesse da Administracao.

7.3.  Em caso de desisténcia, o candidato devera formalizar por escrito, no prazo de 3 (trés) dias apds

a publicagdo do resultado final.

7.4. A falta do atendimento a qualquer um dos requisitos implicara em sua eliminacao.

7.5.  Nao serdo admitidas inscri¢des condicionais, nem as enviadas fora do prazo, bem como

quaisquer outras que ndo atendam aos termos deste Edital.

7.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de Andlise de Desempenho do

candidato no processo seletivo.

7.7.  Os candidatos participantes do processo seletivo que forem selecionados para a etapa seguinte

serdo informados através dos telefones ou e-mails informados.

7.7.1 O servidor que se candidatar a mais de uma area de atuacdo, poderd informar em seu curriculo
as areas pertinentes para que a Suest-RS avalie de forma mais rapida o curriculo.

7.8.  Informagdes adicionais sobre o processo seletivo poderdo ser obtidas por meio do email

luciane.brasil@funasa.gov.br ou arnoldo.besko@funasa.gov.br ou entrar em contato com a SAGEP-

RS através do telefone (51)32157065.

7.9.  Os casos omissos serao decididos pela Superintendente Estadual no Rio Grande do Sul.

7.10. Este Edital produzira efeitos a partir da sua publicagao.

Porto Alegre, 24 de maio de 2019.

Cristiane Taborda Moller Arnoldo Besko
Chefe da Secao de Gestao de Pessoas Chefe Divisao de Administragao
SAGEP/RS DIADM/RS

Karla Viviane Silveira da Silva Rech
Superintendente Estadual no Rio Grande do Sul
SUEST/RS
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ANEXO 1

COMPETENCIAS REQUERIDAS E ATRIBUICOES

1) Area de Atuacdo: Secio de Planejamento e Acompanhamento (SAPLA)
Lotacao: Gabinete

Perfil para atuacio:

Possuir preferencialmente conhecimento na area de planejamento e acompanhamento, tais como:
habilidades no uso dos Sistemas do Governo Federal, conhecimento e capacidade para extrair dados dos
Sistemas do Governo Federal, elaboragdo de mapas, fluxos e diagramas de processos, nogdes gestdo de
projetos, planejamento e controle, conhecimento na utilizagdo de programas para criar diagramas /
fluxogramas (Visio ou similar), executar tarefas solicitadas pelas areas do orgdo, conhecimento de
fiscalizacdo de contratos, conhecimento do sistema SAPIENS para execugdo de tarefas junto a
Procuradoria. Bons conhecimentos dos sistemas utilizados no Governo Federal (SEI, SIAFI, SIAFIWEB,
SIAPE, SICAF, SIASG, Comprasnet, SIGA, SICONV, SAPIENS, SCDP), entre outros.

Atividades a serem realizadas:

Elaborar ¢ executar estratégias de atuagdo para elaboracdo e/ou revisdo do Planejamento Estratégico
Institucional, considerando os diferentes cendrios politicos;

Promover a articulagdo entre os 6rgdos e entidades descentralizadas da Funasa para a sistematizagdo e
consolidagdo do processo de planejamento, bem como informar e orientar, quanto ao processo de
elaborag¢do de Planos Plurianuais e Planos Anuais (Estratégico e/ou Operacional) em consonancia com
politicas e diretrizes setoriais e globais de governo;

Propor e executar modelo de gestdo e de desenvolvimento institucional visando a melhoria dos resultados
e desempenho da Suest-RS;

Elaborar relatorios gerenciais e/ou operacionais em articulagdo com as areas da Suest-RS;

Promover a articulagdo entre as divisdes, se¢des e setores da Suest, com vistas a assegurar a integracao
das agoes e a otimizagdo dos recursos durante o processo de planejamento;

executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo Superintendente e substituto.
Propor aprimoramentos na metodologia de revisdo, monitoramento ¢ avaliacdo das agdes da
Superintendéncia no Plano Plurianual de Governo, de forma a contribuir com o aperfeigoamento dos
processos de plangjamento institucional e setorial;

Conduzir e executar o processo de acompanhamento e avaliagdo das atividades institucionais, com base
em indicadores de desempenho;

Orientar e executar junto as divisdes, se¢des ¢ setores da Superintendéncia na utilizagdo de metodologias
de monitoramento ¢ avalia¢do por meio de indicadores de desempenho visando melhorar a demonstragado
dos resultados.

2) Area de Atuaciio: Setor de Comunicacio Social (SOCOM)
Lotacao: Gabinete

Perfil para atuacio:

Possuir preferencialmente conhecimento na area de comunicagdo, tais como: efetuar a instrugdo de
processos de acordo com a documentagao recebida / protocolada externos bem como internos, bom
conhecimento ¢ habilidades no uso do Sei, boa reda¢do, capacidade de conferir documentos recebido /
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protocolados em meio fisico / digital, capacidade de atender as demandas de envio / recebimento de
malote e correio. Bons conhecimentos dos sistemas utilizados no Governo Federal (SEI, SICAF), entre
outros.

Atividades a serem realizadas:

Executar as atividades relacionadas ao recebimento, a classifica¢do, a movimentagao e a expedi¢do de
correspondéncias e arquivos;

Proceder a analise, a avaliagdo e selecdo de documentos, segundo a Tabela de Temporalidade de
Documentos vigentes.

Executar observancia das normas de Cerimonial Publico nas solenidades em que compareca o
Superintendente, conforme legisla¢do vigente;

Coordenar, planejar, acompanhar ¢ executar atividades de cerimonial publico e apoiar a realizagdo de
eventos, de forma articulada com os demais 6rgdos e¢ unidades descentralizadas da Funasa e em parceria
com outros orgaos e entidades federais, estaduais e municipais, quando cabivel;

Participar de reunides e visitas precursoras para o conhecimento e defini¢do, com antecedéncia, do local
para a realizagdo do evento;

Auxiliar no planejamento e organizagdo dos eventos nacionais e internacionais em que comparega o
Superintendente;

Receber, controlar e responder convites para solenidades oficiais dirigidos ao Superintendente, confirmar
a presenca e /ou indicar representacao nos eventos para os quais for convidado;

Confirmar a presenca das autoridades, confeccionar nominatas, atas de reunides, recepcionar autoridades
e convidados presentes nas solenidades internas e externas, bem como recepcionar ¢ acompanhar
autoridades nacionais e internacionais em visita a Superintendéncia;

Executar outras atividades inerentes as suas atribuigdes, determinadas pelo Superintendente ou pelo seu
substituto.

3) Area de Atuacio: Secao de Gestao de Pessoas (SAGEP)
Lotacao: Administra¢ao

Perfil para atuacio:

Possuir preferencialmente conhecimento na area de gestdo de pessoas, tais como: efetuar levantamento
de necessidade de desenvolvimento e capacitagdo, elaboracdo, execugdo ¢ acompanhamento do plano
anual de capacitagdo, analise ¢ supervisdo de eventos e solicita¢cdes de desenvolvimento e capacitacdo,
coordenacdo e supervisdo do programa de estagio curricular, instrugdo, analise e execugo de atividades
relativas a avaliagdo de desempenho, analise e instrugdo de concessdo e revisdo de aposentadoria, pensdo
e abono permanéncia, registro e atualizacdo de dados no Sistema E-Pessoal do TCU, elaboragdo de
planilhas, analise, instrugdo e controle de auxilio-moradia, ajuda de custo e imével funcional, organizacao
de registros e assentamentos funcionais de servidores, inclusdao e gerenciamento de férias, instrucdo e
elaboragdo de atos relativos a cessdo, requisicdo, nomeagdo ¢ exoneragdo, geréncia de frequéncia,
executar no sistema SIAPE procedimentos relacionados a cadastro, aposentadoria, pagamento,
digitalizagdo de pastas funcionais (AFD) bem como todo o processo relacionado na alimentagdo do
Sistema de Gestdo, habilidade no uso do SIAPE/SIAPECAD, conhecimento e capacidade de extrair dados
/ informagdes do DW, conhecimento e execugdo para atender demandas no sistema SAPIENS / AGU.
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Atividades a serem realizadas:

Planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes a gestdo de recursos humanos, em harmonia com
diretrizes emanadas pela unidade central da Funasa;

Supervisionar as atividades relativas a aplicacdo da legislacdo de pessoal sob sua administracao;
Proceder a estudos sobre lotagdo ideal de servidores, objetivando subsidiar estratégias de gestdo de
recursos humanos;

Disponibilizar aos servidores informagdes e esclarecimentos a respeito das politicas ¢ procedimentos
relacionados a recursos humanos;

Propor a Cgerh o Plano Anual de Capacitacdo de recursos humanos;

Promover, executar e monitorar as seguintes agdes da politica de atengao a saude do servidor em harmonia
com a unidade central da Funasa: a) pericia médica; b) promocao e vigilancia a satde; e c) assisténcia a
saude suplementar;

Executar e controlar os processos de cobranga de dividas de pessoal para com o erario;

Atender as diligéncias das auditorias do 6rgdo central do SIPEC ¢ dos 6rgéos de controle no que se refere
a despesa de pessoal;

Realizar o controle de acumulagéo de cargos e fungdes, das remuneragdes extra-SIAPE e do cumprimento
da obrigagdo relativa as informagdes acerca da Declaracao de Bens e Rendas fornecidas a Receita Federal
do Brasil;

Instruir processos para o pagamento de despesas de exercicios anteriores ¢ vantagens decorrentes de
decisdes judiciais;

Elaborar e encaminhar informagoes de despesa de pessoal para a Receita Federal do Brasil, Previdéncia
Social e Ministério do Trabalho, por meio da DIRF, SEFIP e da RAIS, respectivamente;

Executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pela Chefia Imediata ou pelo seu
substituto;

4) Area de Atuacio: Setor de Desenvolvimento de Pessoas (SODEP)
Lotacao: Administra¢ao

Perfil para Atuacio:

Possuir preferencialmente conhecimento na area de gestdo de pessoas, tais como: efetuar levantamento
de necessidade de desenvolvimento e capacitagdo, elaboracdo, execugdo ¢ acompanhamento do plano
anual de capacitacdo, analise e supervisdo de eventos e solicitacdes de desenvolvimento e capacitacdo,
coordenacdo e supervisdo do programa de estagio curricular, instrugdo, analise e execugo de atividades
relativas a avaliagdo de desempenho. Bons conhecimentos dos sistemas utilizados no Governo Federal
(SEL SIAPE, SCDP), entre outros.

Atividades a serem realizadas:

Acompanhar e executar as atividades de avaliagdo de desempenho, de levantamento das necessidades e
de desenvolvimento de recursos humanos;

Elaborar e manter cadastro de qualificagdo do corpo funcional e de instrutores;

Elaborar e implementar programas e projetos de capacitagdo, de acordo com diretrizes estabelecidas pela
unidade central da Funasa;

Propor a participagdo de servidores em atividades de treinamento e eventos de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos;

Analisar e instruir processos de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores da Suest-RS;



Fundac¢do Nacional de Satde
Superintendéncia Estadual no Rio Grande do Sul
Divisdo de Administragao
Secdo de Gestdo de Pessoas

Elaborar termos de referéncia, pesquisa de precos ou outros instrumentos congéneres para a contratacao
de institui¢cdes ou profissionais de ensino - aprendizagem;

Apoiar na programagdo, execucdo e avaliagdo das acles, programas e projetos de capacitacdo ¢
desenvolvimento da Funasa / Suest-RS.

Executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pela Chefia Imediata ou pelo seu
substituto;

5) Area de Atuacio: Setor de Administragio de Pessoal (SOAPE)
Lotacao: Administracao

Perfil para Atuacio:

Possuir preferencialmente conhecimento na area de gestdo de pessoas, tais como: analise e instrugdo de
concessao e revisdo de aposentadoria, pensdo e abono permanéncia, registro ¢ atualizacdo de dados no
Sistema E-Pessoal do TCU, elaboragdo de planilhas, analise, instrugdo e controle de auxilio-moradia,
ajuda de custo e imovel funcional, organizagdo de registros ¢ assentamentos funcionais de servidores,
inclusdo e gerenciamento de férias, instru¢do e elaboragdo de atos relativos a cessdo, requisicao,
nomeacao e exoneracgao, geréncia de frequéncia, executar no sistema SIAPE procedimentos relacionados
a cadastro, aposentadoria, pagamento, digitalizacdo de pastas funcionais (AFD) bem como todo o
processo relacionado na alimentacdo do Sistema de Gestdo. Bons conhecimentos dos sistemas utilizados
no Governo Federal (SEI, SIAPE), entre outros.

Atividades a serem realizadas:

Acompanhar ¢ executar as atividades de pagamento de remuneragdo ¢ vantagens dos servidores ativos,
aposentados ¢ pensionistas;

Elaborar calculos de direitos e vantagens decorrentes da implantagdo e revisdo de aposentadorias e
pensdes e outros que impliquem em alteragcdo de remuneragao;

Executar as atividades de atualizacdo cadastral, movimentacao de pessoal e concessdo de beneficios de
servidores ativos e inativos;

Promover a apresentacdo da declaracdo de bens e rendas dos servidores da Funasa, no final de cada
exercicio financeiro, exoneracdo ou afastamento definitivo, bem como encaminhar as informagoes ao
orgdo de controle externo;

Atualizar a documentacao e assentamentos funcionais dos servidores;

Supervisionar e controlar a execugdo das atividades relacionadas a concessao e revisdo de aposentadoria
€ pensao;

Apoiar no planejamento, implementagao e avaliagdo de agdes de qualidade de vida no trabalho;
Executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pela Chefia Imediata ou pelo seu
substituto;

6) Area de Atuacio: Secdo de Recursos Logisticos (SALOG)
Lotacao:

Perfil para atuacio:

Possuir preferencialmente conhecimento na area de Logistica, tais como: experiéncia em compras e
contratacdes publicas e fiscalizagdo de contratos, além de todas as rotinas da area de suprimentos de bens
e servicos, realizar todas as rotinas referentes aos processos de aquisi¢des e contratagdes através de
pregoes eletronicos e modalidades da Lei 8.666/93, experiéncia em or¢amento publico, conhecimento da
legislacao aplicavel e utilizagdo do SIAFI, realizar todas as rotinas referentes a execugdo or¢camentaria,
financeira e contabil, utilizagdo do sistema ASIWEB Patrimonio e Almoxarifado, conhecimento na gestao
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de veiculos, fiscaliza¢do de servicos de manutengdo de veiculos, controle de custos com abastecimentos
de veiculos. Bom conhecimento dos sistemas utilizados no Governo Federal (SEI, SIAFI, SIAFIWEB,
SIAPE, SICAF, SIASG, Comprasnet, SAPIENS, SCDP, PGC), entre outros;

Atividades a serem realizadas:

Executar as atividades de apoio administrativo;

Controlar, orientar ¢ fiscalizar a execugdo de atividades de limpeza, manutengdo, vigilancia, transporte,
administracdo de material, patrimonio, obras € comunicagio;

Proceder a andlise e ao acompanhamento dos processos licitatorios, dispensas e inexigibilidade de
licitacdo;

Acompanhar a execugdo de contratos, acordos e ajustes da Suest; e

Elaborar minutas de contratos, aditivos e acordos, submetendo-os a apreciagdo do Superintendente.
Executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pela Chefia Imediata ou pelo seu
substituto.

7) Area de Atuacio: Setor de Compras e Contratos (SORCO)
Lotacao: Administra¢ao

Perfil para atuacio:

Possuir preferencialmente conhecimento na area de Fiscalizagdo de Contratos, tais como: experiéncia em
compras ¢ contratagdes publicas e fiscaliza¢do de contratos, além de todas as rotinas da area de elaboragao
de contratos administrativos, realizar todas as rotinas referentes aos processos de divulgacdo dentros dos
sistemas do Governo Federal (SEI, SIASG / SIAFI / SICAF / COMPRASNET), conhecimento das
aquisi¢des e contratagdes através de pregoes eletronicos e modalidades da Lei 8.666/93, experiéncia em
orgamento publico, realizar todas as rotinas referentes a execucdo de pagamentos de fornecedores, realizar
o controle de prazos, vigéncias, manifestagdes, aditivos, supressoes, etc.

Atividades a serem realizadas:

Executar as atividades de apoio administrativo;

Controlar, orientar ¢ fiscalizar a execugdo de atividades de limpeza, manutengdo, vigilancia, transporte,
administracdo de material, patrimonio, obras € comunicagio;

Executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pela Chefia Imediata ou pelo seu
substituto;

8) Area de Atuagio: Setor de Patriménio e Material (SOPAM)
Lotacdo: Administracao

Perfil para atuacio:

Possuir preferencialmente conhecimento na area de Patriménio e Materiais, tais como: experiéncia
nas operagdes dos sistemas estruturantes do Governo Federal (SEI, SIAFI / SIAFIWEB),
conhecimento na utilizagdo do sistema ASIWEB Patriménio ¢ Almoxarifado, experiéncia na gestao de
Patrimdnio e materiais, conhecimento da legislagdo referente a leildo, alienacgdes, cessdo e doagdes de
bens moveis, conhecimento e experiéncia no recebimento de bens (provisério e definitivo), boa
digitagdoa, conhecimento na elaboragdo de inventario, relatério de entradas e saidas de bens e materiais
dos setores de almoxarifado e patrimonio, etc.

Atividades a serem realizadas:

Executar as atividades de administragdo patrimonial;

Propor a alienagdo, cessdo ou baixa de materiais permanentes;
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Manter atualizados os dados do acervo de bens moéveis e iméveis, inclusive contabilmente;
elaborar o inventario anual dos bens méveis e imoveis

Executar as atividades de administragdo de material e servigos, de controle de estoque fisico e contabil
dos materiais de consumo ¢ insumos estratégicos

Executar os procedimentos relativos a compras de materiais ¢ contratagdes de servigos; e

Manter atualizados os registros das atividades que lhes sejam afetas nos correspondentes sistemas de
informacao.

Executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pela Chefia Imediata ou pelo seu
substituto;

9) Area de Atuacio: Setor de Transporte (SOTRA)
Lotacao: Administra¢ao

Perfil para atuacio:

Possuir preferencialmente conhecimento na area de Gestdo de Veiculos, tais como: experiéncia em
veiculos a dleo diesel 4x4, fiscalizacdo de contratos junto a empresa na manutengao de veiculos, digitacao
de informagdes de boletins diarios de trafegos, elaboragdo de diarias para motoristas, atendimento de
demandas urgentes, conhecimento da legislagdo sobre veiculos oficiais, controle de pagamentos efetuados
e abastecimentos. Bom conhecimento dos sistemas utilizados no Governo Federal (SEI, SIAFI,
SIAFIWEB, Comprasnet), entre outros.

Atividades a serem realizadas:

Supervisionar e controlar a execucgdo das atividades relativas a transporte de funcionarios, de cargas e
manutencdo da frota de veiculos;

Acompanhar e manter atualizado o cadastro de veiculos, manutencao da frota em uso, registro e
licenciamento, bem como acompanhar o consumo de combustiveis e lubrificantes;

Acompanhar pericias para apuragdo de responsabilidade decorrente de ma utilizagdo ou negligéncia por
parte dos motoristas;

Executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pela Chefia Imediata ou pelo seu
substituto;

10) Area de Atuacio: Seciio de Educaciio em Satiide Ambiental
Lotac¢ao: Saide Ambiental

Perfil para atuacio:

Possuir preferencialmente conhecimento na areca de Educacdo Ambiental, tais como: experiéncia e
conhecimento para executar atividades de educag¢do em saude ambiental de acordo com legislagdes,
analisar acompanhar, avaliar pareceres sobre projetos referente a municipios. Bom conhecimento dos
sistemas utilizados no Governo Federal (SEI), entre outros.

Atividades a serem realizadas:

Executar atividades de educacdo em saude ambiental, em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pela Coordenagdo de Educagdo em Satde Ambiental;

Analisar, acompanbhar, avaliar e emitir parecer sobre projetos de educagdo em satide ambiental, a serem
implementados pelos estados e municipios, relativos as a¢des de saude ambiental e saneamento basico
fomentadas pela Funasa;

Apoiar a execugdo de ag0es estratégicas de saiide ambiental em municipios e comunidades, em situagdo
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de risco a saude; e
Atuar de forma integrada com os demais setores da Suest nas a¢Ges de sua abrangéncia.

Executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pela Chefia Imediata ou pelo seu
substituto;

11) Area de Atuacdo: Secio de Controle da Qualidade da Agua (SACQA)
Lotac¢ao: Saide Ambiental

Perfil para atuacio:

Possuir preferencialmente conhecimento na area de controle de qualidade da agua, tais como: experiéncia
na execu¢do de acdes de apoio ao controle da qualidade da agua para consumo humano conforme
diretrizes estabelecidas em legislagdo especifica. Bom conhecimento dos sistemas utilizados no Governo
Federal (SEI), entre outros.

Atividades a serem realizadas:

Executar agdes de apoio ao controle da qualidade da agua para consumo humano provenientes de
abastecimento publico ou solugdo alternativa conforme procedimentos e padrao de potabilidade
estabelecidos pelo Ministério da Satde;

Coordenar e executar acdes supletivas e complementares de satde e saneamento ambiental, em
situagdes de risco a saude de populagdes vulnerdveis, em conjunto com a Divisdo de Engenharia de
Saude Publica;

Coordenar e executar projetos e acoes estratégicas de saude ambiental, em conjunto com a Divisao de
Engenharia de Saude Publica;

Coordenar, monitorar e avaliar as agdes de educagdo em saude ambiental e apoio ao controle da
qualidade da agua realizado em comunidades especiais;

Executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pela Chefia Imediata ou pelo seu
substituto;

12) Area de Atuacao: Setor de Celebracao de Convénios (SOCEC)
Lotacao: Convénios

Perfil para atuacio:

Possuir preferencialmente conhecimento na area de Convénios, tais como: experiéncia na elaboracao,
execucdo, coordenacdo de analise processual de convénios, termos de compromissos € instrumentos
congéneres, celebrados com entidades da UF. Bons conhecimentos dos sistemas utilizados no Governo
Federal (SEI SIGA, SICONV, SAPIENS), entre outros;

Atividades a serem realizadas:

Coordenar e executar a analise processual de convénios, termos de compromisso ¢ instrumentos
congéneres, celebrados com entidades de sua Unidade da Federagdo, de acordo com a legislagdo vigente
e com orientagdes das unidades centrais, executando as tarefas afeitas ao gerenciamento desses
instrumentos ¢ encaminhando documentagdes as autoridades competentes;

Solicitar informag¢des ou complementagdo de informagdes relativas ao gerenciamento de convénios,
termos de compromisso € instrumentos congéneres a setores da propria Funasa ou a 6rgdos externos;
Encaminhar informa¢des a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios com relacdo aos
instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribui¢des daquela Coordenacgdo;

Controlar a tramitagdo de processos e documentos relativos a habilitacao e gerenciamento de convénios,
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termos de compromisso e instrumentos congéneres;
Executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pela Chefia Imediata ou pelo seu
substituto;

13) Area de Atuacio: Setor de Prestacdo de Contas (SOPRE)
Lotacao: Convénios

Perfil para atuacio:

Possuir preferencialmente conhecimento na area de Convénios, tais como: experiéncia na elaboracdo de
relatorios de acompanhamento e analise de prestacdo de contas da execugdo de convénios, analise de
documentacdes, bom conhecimento e operacionaldo sistema, execucao,
coordenagdo. Bons conhecimentos dos sistemas utilizados no Governo Federal (SEI, SIGA, SICONYV,
SAPIENS), entre outros.

Atividades a serem realizadas:

Elaborar relatorios, trimestrais ¢ anuais, de acompanhamento e analise de prestacdo de contas da execugdo
de convénios, termos de compromisso e instrumentos similares, encaminhando-os a Coordenagdo de
Acompanhamento ¢ Analise de Prestacdo de Contas de Convénios, ao fim de cada trimestre e exercicio;

Prestar cooperagao técnica aos 6rgdos e entidades convenentes na elaboracdo e apresentacdo de prestagado
de contas, em conformidade com as normas e legislagdo vigente;

Controlar ¢ realizar cobranga de prestacdo de contas dos convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares celebrados no ambito de sua atuagao;

Realizar a analise ¢ a emissdo de parecer parcial e final em prestagdo de contas de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares;

Analisar a documentag@o de processo de prestagdo de contas de convénios, termos de compromisso e
instrumentos similares celebrados;

Atualizar os sistemas internos de gestdo de convénios, termos de compromisso ¢ instrumentos similares;

Submeter ao ordenador de despesas, para aprovagdo, as prestacdes de contas dos recursos repassados
mediante convénios, termos de compromisso € instrumentos similares no ambito de sua atuagio;

Controlar a tramitacdo de processos e documentos relativos a prestagdo de contas;

informar a Coordenagdo de Acompanhamento e Analise de Prestagdo de Contas de Convénios, para
registro no mesmo, toda a execugdo das prestagdes de contas parcial e final de convénios, termos de
compromisso e instrumentos similares celebrados pela Funasa, bem como os resultados de suas analises;

propor a abertura de Tomada de Contas Especial, nos casos de inadimpléncia decorrente de auséncia de
prestagao de contas e de ndo aprovagio;

coordenar ¢ monitorar o processo de instru¢do para instauragdo de Tomada de Contas Especial de
Convénios, termos de compromisso ¢ instrumentos similares;

executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo Chefe do Servigo de Convénios
Encaminhar informa¢des a Coordenacdo de Habilitacdo e Celebracdo de Convénios com relagdo aos
instrumentos gerenciados no setor, a fim de subsidiar as atribui¢des daquela Coordenacgdo;

Controlar a tramitagdo de processos e documentos relativos a habilitagdo e gerenciamento de convénios,
termos de compromisso € instrumentos congéneres;

Executar outras atividades inerentes as suas atribui¢des, determinadas pelo Chefe do Servigo de
Convénios

ANEXO IT
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PROCESSO SELETIVO - Funasa / Suest-RS
FORMULARIO DE CURRICULO

NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL:

ENDERECO RESIDENCIAL: CEP: -
BAIRRO: CIDADE: UF:
NATURALIDADE: NACIONALIDADE:

DATA DE NASCIMENTO: / /  IDADE: __ ESTADO CIVIL:
CARGO EFETIVO:

SECRETARIA/DEPARTAMENTO/SECAO DE LOTACAO:

ORGAO DE LOTACAO: SIAPE N°
TELEFONE RESIDENCIAL: () TELEFONE COMERCIAL: ()
E-MAIL INSTITUCIONAL: E-MAIL PESSOAL:

AREA(S) PRETENDIDA(S):

1. FORMACAO ACADEMICA (P6s Graduagio, Graduagio, Ensino Médio Técnico, comegando pelo lltimo

cursado)

TITULO:
INSTITUICAO:
ANO DE CONCLUSAO:

2. HISTORICO PROFISSIONAL (Os trés tltimos empregos, comegando pelo atual: cargo, data de admissio

e de demissdo, descri¢do das atividades desenvolvidas, experiéncia adquirida)

INSTITUICAO:
AREA DE ATUACAO:
PERIODO:

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

3. CURSOS COMPLEMENTARES (Comecando pelo ultimo cursado: Curso, instituicio de ensino,
carga horaria e data de conclusio):
INSTITUICAO:
CARGA HORARIA:

ANO DE REALIZACAO:

4. EXPERIENCIA EM INFORMATICA (Programas com os quais tem experiéncia: se nivel técnico ou de

usuario; Grau de dominio: basico, intermediario ou avangado - Informar também os do Governo Federal)
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5. INFORMACOES ADICIONAIS (Qualquer outra informagio que queira incluir)

DECLARO QUE AS INFORMACOES PRESTADAS SAO VERDADEIRAS E QUE RESPONDEREI
POR QUALQUER FALSIDADE OU INEXATIDAO, NA FORMA DA LEGISLACAO VIGENTE.

(LOCAL), de de 2019.

(ASSINATURA DO SERVIDOR)
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ANEXO III

AUTORIZACAO DE PARTICIPACAO DA SELECAO

Autorizo o servidor Sr. (a)

, matricula SIAPE n° , lotado no
(a) , a participar do Processo
Seletivo, visando a concessdao de Fung¢ao Gratificacdo com exercicio na Fundacao Nacional de Saude,
Superintendéncia Estadual no Rio Grande do Sul, em Porto Alegre/RS.

Estou ciente que, se o referido servidor for selecionado, sera aberto processo de sua cessao para a Secretaria
de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, nos termos da legislagao
pertinente, para a qual, desde ja, manifesto minha concordancia.

Porto Alegre/RS, de de 2019.

Assinatura da Chefia Imediata

Nome:
Cargo:
Matricula SIAPE n°

De acordo.

Assinatura do Dirigente da Unidade

Nome:
Cargo:
Matricula SIAPE n°




