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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

EDITAL N.2 27/2019

PROCESSO N2 08007.005170/2019-41

Secretaria Nacional de Justica

Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas

A Secretaria Nacional de Justica, em parceria com a Coordenac¢do-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP), no
uso de suas atribuigdes, seleciona servidor para o cargo de Coordenador de Subtracao Internacional de
Criangas e Adolescentes da Coordenacdo-Geral de Adogdo e Subtracao Internacional de Criangas e
Adolescentes do Departamento de Recuperagdo de Ativos e Cooperagao Juridica Internacional da
Secretaria Nacional de Justica do Ministério da Justica e Segurancga Publica, DAS 101.3.

1. DISPOSICAO PRELIMINARES

1.1 A selecdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscri¢cdes, analise de curricular, entrevista individual e
apresentacao do resultado final, conforme critérios definidos neste edital.

1.2 Durante toda a realizacdo da selecdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3 A carga hordria semanal exigida para o cargo corresponde a 40 horas semanais e o Ministério da
Justica e Seguranca Publica adota Regime Eletrénico de Presenca.

1.4 O processo seletivo serd conduzido pela Secretaria Nacional de Justi¢a, por meio do Departamento de
Recuperacdo de Ativos e Cooperacdo Juridica Internacional.

2. COMPETENCIAS DA AREA DE COOPERACAO JURIDICA INTERNACIONAL

A Coordenacdo de Subtracao Internacional de Criancas e Adolescentes integra a estrutura da
Coordenacao-Geral de Adocdo e Subtracdo Internacional do Departamento de Recuperagdo de Ativos e
Cooperacao Juridica Internacional (DRCI) da Secretaria Nacional de Justica (Senajus).

As atribuigdes encontram-se pormenorizadas no artigo 92 da Portaria MJ n2 1.223/2017 e relacionam-se,
fundamentalmente, a assessorar a Coordenagao-Geral de Adogdo e Subtracdo Internacional de Criangas e
Adolescentes na estruturacdo, implementacdo e monitoramento das acdes de governo na area da



cooperacao juridica internacional civil, exclusivamente em assuntos de subtracdo internacional de
criangas e adolescentes.

Compete também a coordenacdo a atuacao como autoridade central, ponto de contato e enlace, na
tramitacdo direta de pedidos de cooperacdo juridica internacional relacionados aos temas de adocdo e
subtragao internacional de criangas e adolescentes.

3. ATRIBUICOES DO SERVIDOR

| - estruturar e implementar a¢des de governo na drea da cooperacao juridica internacional civil, em
assuntos de adocdo e subtracdo internacional de criancas e adolescentes;

Il - propor, opinar ou auxiliar as demais areas do DRCI na negociac¢ao, elaboragao, andlise ou revisao de
tratados ou acordos de cooperacdo juridica internacional, bem como na realizacdo de pesquisas
referentes exclusivamente a matéria de adogdo e subtragdo internacional de criangas e adolescentes;

Il - assessorar a Coordenacao-Geral de Adocdo e Subtracdo Internacional de Criangas e Adolescentes no
exercicio da funcdo de autoridade central por meio da coordenacdo e da instrucdo de pedidos ativos e
passivos de cooperacgao juridica internacional nas dreas de cooperacao juridica internacional civil, em
assuntos de adocao e subtracdo internacional de criancas e adolescentes;

IV — atuar nas fungdes designadas a autoridade central, em matéria de subtra¢do internacional de
criancgas e adolescentes, previstas no Decreto n2 1.212, de 3 de agosto de 1994; no Decreto n? 3.413, de
14 de abril de 2000; e no Decreto n2 3.951, de 4 de outubro de 2001;

V — manter os canais efetivos de comunicacdao com as autoridades centrais estrangeiras,

VI - manter os controles administrativos, produzir informacdes estatisticas e coordenar a agenda e o
planejamento da Coordenacao-Geral Adogao e Subtragao Internacional de Criangas e Adolescentes em
assuntos de subtracdo internacional de criancas e adolescentes

VIl - gerenciar, alimentar e garantir a manutencdo dos controles administrativos, do acompanhamento
dos sistemas eletronicos de tramitacdo e gerenciamento administrativo e de processos, inclusive e-mail
institucional, bem como da producado de informacdes estatisticas, da coordenacdo da agenda e do
planejamento da Coordenacgao-Geral.

4. PERFIL PROFISSIONAL

4.1 Requisitos Minimos

4.1.1. Graduacdo em nivel superior, em qualquer area do conhecimento.

4.1.2. Conhecimentos avancados em lingua estrangeira, preferencialmente em inglés e/ou espanhol;

4.1.3. Proatividade e desejo de contribuir com o atendimento do melhor interesse das criangas e
adolescentes envolvidos em adogdes e subtragdo internacionais;

—4.1.4. Anuéncia da chefia imediata para o exercicio de suas atribuicdes junto a CGAS/DRCI/SNJ/MJ.

4.2. Requisitos Complementares Desejaveis:
4.2.1. Experiéncia e/ou conhecimento em planejamento e monitoramento de politicas publicas;
4.2.2. Experiéncia e/ou conhecimento sobre legislacdo e politicas de cooperacdo juridica internacional;

4.2.3. Experiéncia e/ou conhecimento em elaboracdo de expedientes oficiais, tais como pareceres
técnicos, memorando, oficios e despachos;

4.2.4. Pés-graduacdo em qualquer area do conhecimento;

4.2.5. Conhecimentos e/ou experiéncia sélidos em Direito Civil, Processual Civil e Constitucional;



4.2.6. Conhecimentos e/ou experiéncias em gestdo de pessoas e processos de trabalho.

5. INSCRIGOES

5.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail fabiana.queiroz@mj.gov.br entre o periodo
de 01/11/2019 e 29/11/2019 com a titulacio SELECAO INTERNA MJ N.2 27/2019, juntamente com o
envio do curriculo e o oficio de liberacdo, conforme modelo do Anexo II.

5.2 Somente serdo aceitas inscri¢cdes realizadas dentro do prazo, contendo curriculo obrigatoriamente em
conformidade com o modelo constante do Anexo I.

5.3 As inscrigdes que ndo corresponderem aos critérios técnicos exigidos neste Edital serao
desconsideradas e o candidato notificado.

5.4 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

6. CRITERIOS SELETIVOS

6.1 A etapa de Analise de Curriculo contemplard a apreciacdo dos itens estabelecidos no Perfil
Profissional 4.1 e 4.2.

6.2 A etapa de entrevista individual contemplara a verificacdo do Perfil Técnico e andlise do perfil
comportamental estabelecidos nos itens 4.1 e 4.2, respectivamente do referido edital.

6.2.1 Na etapa andlise de curriculo, o servidor deverd apresentar uma declaracdo da chefia imediata
autorizando previamente a liberacdo do servidor, conforme modelo no anexo .

6.3 A andlise curricular avaliara os requisitos obrigatdrios e desejaveis, possuindo carater eliminatdrio,
sendo excluidos do processo aqueles candidatos que ndo estiverem aderentes ao perfil da vaga.

6.4 A entrevista individual verificara os demais requisitos estabelecidos e possuira carater classificatdrio.
6.5 Todas as etapas serdo executadas em Brasilia/DF.

6.6 Apds a etapa andlise de curriculo, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail a
convocacdo de comparecimento com data, hordrio e local da etapa seguinte.

6.7 Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado do processo seletivo sera divulgado no Portal do
Ministério da Justica e Segurancga Publica.

7. DISPOSICOES GERAIS
7.1 O periodo de execucdo de cada etapa correspondente encontra-se disponibilizado no Anexo lll.

7.2 A respectiva selecdo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os
candidatos.

7.3 A Secretaria Nacional de Justica, de posse da declaracdo disposta no item 6.2.1, solicitara a
Coordenacgao-Geral de Gestao de Pessoas a imediata designagdo do servidor melhor colocado.

7.4 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de analise de desempenho do candidato no
Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicacdo do resultado.

7.5 Os servidores selecionados para o cadastro de reserva poderao, conforme interesse da area, ser
convocados ou ndo.

7.6 Respeitada a natureza do cargo em comissao, por razoes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo estabelecida.

7.7 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Secretaria Nacional de Justica.

7.8 O Processo Seletivo possui validade de 6 meses, prorrogavel em igual periodo por uma Unica vez,
conforme interesse da area.



7.9 Para qualquer informagao adicional, entrar em contato com Fabiana Vieira de Queiroz, por meio do e-
mail
fabiana.queiroz@mj.gov.br.

ANEXO 1

MODELO DE CURRICULO

Nome Completo:

Endereco Residencial: CEP
Bairro: Cidade: UF:
Naturalidade: Nacionalidade:

Data de nascimento: _ /  /

Cargo/Fungao/Carreira no MJSP:

Lotacao:

Matricula:

Telefone: () Celular: ()

E- mail 1;

E-mail 2:

1. FORMACAO ACADEMICA (da mais recente para a mais antiga)

[Especializacdo/Pds Graduacao, Graduagao]

2. CURSOS COMPLEMENTARES (do tltimo para o primeiro)

[Curso/Carga horéaria/Instituigdo/Data de Conclusao]

3. CURSO DE IDIOMA E DIPLOMAS DE CONHECIMENTO/PROFICIENCIA EM LINGUAS
ESTRANGEIRAS (do mais recente para o mais antigo)



[Curso/Carga horaria/Instituigao/Data de Conclusao]

4. HISTORICO PROFISSIONAL (conhecimentos e experiéncias ao longo da carreira)
[Periodo/Empresa/Cargo/Principais atividades (focando aspectos especificos de experiéncias

05. EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA CONHECIMENTO
Sim () meses Sim () horas de curso
Nao ( ) Nao ()
Sim () meses Sim () horas de curso
Nao () Nao ()
Sim () meses Sim () horas de curso
Nao () Nao ()
Sim () meses Sim () horas de curso
Nzo () Nao ()
Sim () meses Sim () horas de curso
Nao () Nao ()

6. INFORMACOES SOBRE O PERFIL COMPORTAMENTAL

[comunicativo/proativo/extrovertido/introspectivo/emocional/racional/outros]

7. INFORMACOES ADICIONAIS

[que complementem o perfil técnico/profissional/comportamental]



Local: UF:

Data: de de 2019.

ANEXO II

MODELO DE OFiCIO DE LIBERACAO DE SERVIDOR

AUTORIZACAO PREVIA PARA CESSAO/REQUISICAO DE SERVIDOR

Informo a Vossa Senhoria que ndo ha qualquer dbice quanto a requisi¢ao/cessao do(a) servidor(a)

9

Matricula SIAPE , podendo ser providenciado pelo Ministério da Justica e
Seguranca Publica o ato formal de requisicao*.

Local e data

Assinatura e Carimbo** (ou descri¢do do cargo comissao)



Orgio cedente (descrever por extenso)

** A partir DAS 101.5

ANEXO III

CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA DATA LOCAL
Inscri¢coes 01a29/11/2019 DRCI/SENAJUS/MJSP
Analise curricular 02/12/2019 a 03/12/2019 | DRCI/SENAJUS/MISP
Entrevistas individuais 04/12/2019 a 06/12/2019 | DRCI/SENAJUS/MISP
Apresentacgao do Resultado Final | 09 a 10/12/2019 DRCI/SENAJUS/MISP

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,
9 - ﬁ Coordenador(a)-Geral de Gestio de Pessoas, em 24/10/2019, as 18:59, conforme 0 § 12 do art. 62 e

assinatura

eletrénica art. 10 do Decreto n? 8.539/2015.

Referéncia: Processo n? 08007.005170/2019-41 SEI n2 10016105


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

