A Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica, Enap, em

apoio a Secretaria de Governo Digital da Secretaria-Especial de

Desburocratizacdo e Governo Digital torna publica a abertura de
pré-selecao.

Sobre o cargo

Diretor(a) do Departamento de Governanca de Dados e InformacGes, cargo comissionado de
Direcdo e Assessoramento Superior (DAS) 101.5, da Secretaria de Governo Digital do Ministério
da Economia (DEGDI/SGD/ME).

Area de Atuacdo

Formulacdo, implementacdo e coordenacdo de politicas publicas, no ambito do Poder
Executivo Federal, para:

= Governanca e gestdo de dados,

= Interoperabilidade de sistemas e de servigos publicos,

= Analise de grandes volumes de dados para a gestdo de politicas setoriais,
= Seguranca da informacdo e protecdo da privacidade do cidad3o.

Coordenacdo do Comité Central de Governanca de Dados do Poder Executivo Federal,
instituido pelo Decreto 10.046/2019.

Coordenacdo da adequacdo do Poder Executivo Federal a Lei 13.709/2018, conhecida
como a Lei Geral de Protecdo de dados (LGDP), em articulagdo com a Autoridade Nacional
de Protecdao de Dados (ANPD) e com o Conselho Nacional de Protecdo de Dados e da
Privacidade.

Proposi¢cdo do uso de tecnologias digitais avancadas sobre os dados custodiados pelo
governo.

Articulagdo com ¢érgdos federais de todos os poderes, estados, municipios, organismos
internacionais, empresas publicas e privadas para a gestdo ética e eficiente dos dados
coletados, custodiados ou compartilhados pelo governo

Competéncias Regimentais

Definir politicas e diretrizes de governanca de dados na administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional para simplificar e ampliar o compartilhamento de dados e
de informagoes;

Propor prioridades e prazos para os 6rgaos e as entidades da administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional;

Coordenar iniciativas de consolidagdo e de divulgagao de informagdes sobre o contetdo e
a aplicabilidade das bases de dados e de informac¢des dos drgaos e das entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Disponibilizar solugdes tecnoldgicas padronizadas de compartilhamento e de andlise de
dados para suporte e aprimoramento da gestdo do ciclo de politicas e dos servigos publicos;
e



Disseminar solucées de compartilhamento e de analise de dados no aprimoramento do
ciclo de politicas publicas e na oferta de servigcos publico no dmbito da administragdo
publica federal e direta, autarquica e fundacional.

Entregas Esperadas

Fomentar a Governanca de Dados no Governo Federal e promover acdes para aprimorar
um setor publico orientado por dados.

Atuar na construcdo de politicas adequadas que permitam a troca de dados entre
entidades do setor publico.

Implantar plataformas/barramentos para promover e facilitar a anélise de dados e para
integracdo em tempo real dos sistemas governamentais.

Ampliacdo dainteroperabilidade entre os sistemas governamentais com vistas a diminuir
a quantidade de informacao solicitada ao cidadao e que ja estejam em posse do governo
e eliminar etapas manuais de validacdo de informacdes.

Prospectar o uso de tecnologias emergentes voltadas para a governancga de dados, como
o de inteligéncia artificial nos processos de elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas, sobretudo quanto ao atendimento das reais necessidades dos cidaddos
e a otimizagdo do gasto publico.

Fomentar a interoperabilidade entre os sistemas e o reuso de informacdes ja obtidas pelo
governo com foco em facilitar a oferta de servigcos publicos ao cidaddao e em otimizar,
eliminando etapas, o processo de prestacao de servico publico.

Fomentar a abertura de dados publicos e a utilizacdo dessas informacdes pela sociedade
civil.
Coordenar a emissdo de pareceres sobre propostas de pegas normativas (leis, decretos,

instrucdes normativas etc.) dos érgdos e entidades federais relacionadas a governanca e
compartilhamento de dados, seguranca da informacdo e protecdo de dados pessoais.

Garantir a implementacdo dos controles de seguranca das plataformas digitais
centralizadas.

Apoiar na definicdo de politicas, diretrizes e procedimentos que ampliem os niveis de
seguranca da informagdo dos érgaos e entidades.

Dirigir os processos de compartilhamento de informacdo entre os érgdos e entidades,
promovendo a amplia¢do da troca de informag¢des, mantidos os critérios de seguranca.

Atuar na construcdo de um governo como plataforma orientado por dados para
cocria¢do’ de valor publico.

Implementar politicas de privacidade de dados e cumprir os regulamentos de prote¢do
de dados previstos na LGDP.

Evoluir o Cadastro Base do Cidaddo, considerando a integragdo de novas bases de dados
a base do CPF, disponibilizando esses dados de forma Unica e padronizada para os demais
orgdos e entidades.



° Propor a criacdo de outros cadastros bases de referéncia para toda a Administracdo
Publica, padronizando as informagdes constantes nas bases de governo.

° Criar um modelo de disponibilizacdo de informagdes para o mercado privado, quando
essa for utilizada para exploragdo de atividade econ6mica, em conformidade com as
regras de sigilo e protecao de dados pessoais.

. Coordenar a elaboracao de um catdlogo de bases de dados do governo federal.

Valores esperados

e Ftica

e Focado na entrega de valor publico

e Alinhamento estratégico com as diretrizes do Poder Executivo Federal
e Incansdvel na solucao de problemas

e Paixdo pelo usuario/cidadao

Quem pode participar

Servidores publicos com vinculo efetivo ou em comissdo com a administracdo publica direta
ou indireta, de todas as esferas de governo, bem como de profissionais sem vinculo com a

administragao publica.

Remuneracao

A remuneracdo pela ocupacdo da funcdo comissionada DAS 101 5, é de RS 13.623,39,
estabelecida na legislacdo pertinente, definida conforme o vinculo do profissional com a
administragao publica.

Os servidores publicos ocupantes de cargos e fungdes comissionadas no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional devem observar o disposto no
art. 22 da Lei n2 11.526/2007, transcrito abaixo:

“Art. 22 O servidor ocupante de cargo efetivo, o militar ou o empregado permanente de
qualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal investido
nos cargos a que se refere o art. 12 desta Lei podera optar por uma das remuneragdes a seguir
discriminadas:

| - aremuneracdo do cargo em comissdo, acrescida dos anuénios;

Il - a diferenga entre a remuneragdo do cargo em comissdo e a remuneracao do cargo efetivo,
do posto ou graduagdo, ou do emprego; ou

Il - a remuneracdo do cargo efetivo, do posto ou graduacdo, ou do emprego, acrescida do
percentual de 60% (sessenta por cento) do respectivo cargo em comissdo.”

Fonte: Sistema SIORG (outubro de 2019) https://siorg.planejamento.gov.br/siorg-cidadao-
webapp/pages/listar_cargos_funcoes/listar_cargos_funcoes.jsf

Critérios de selecao

Critérios Gerais
e teridoneidade moral e reputacdo ilibada;



e possuir perfil profissional ou formacdo académica compativel com as atribui¢Ges gerais
previstas neste edital;

e ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Critérios Especificos

e Possuir experiéncia de, no minimo, 5 anos em atividades de gestdo em Transformacgao
Digital ou Tecnologia da Informacao.

Critérios de perfil por competéncias

Competéncias gerenciais

Cultura Digital Capacidade de identificar oportunidades de uso de tecnologias de analise de
dados, inteligéncia artificial e interoperabilidade para a melhoria da prestagdo do
servico publico.

Resiliéncia Capacidade de lidar com a pressdao; mantendo-se centrado e sendo persistente,
mesmo sob adversidade, recuperando-se rapidamente de contratempos.

Negociagcdo Capacidade de criar situagGes e ambientes favordveis a acordos nas relagdes
internas e externas da organizagdo, que sejam efetivos para a solug¢do de
problemas e satisfatdrios para as partes envolvidas.

Mobilizagdo de Equipes Habilidade de formar, desenvolver e dirigir equipes de trabalho com elevado nivel
de competéncia técnica capazes de lidar com situagdes desafiantes de forma
criativa, gerando novos conhecimentos e agregando valor aos processos de
trabalho da organizagdo.

Visdo sistémica Capacidade de ter e compartilhar um olhar de longo prazo, agindo como um
catalisador para mudanga organizacional, definir objetivos e prioridades e
implementar planos consistentes com os interesses de longo prazo da
organizagao.

Resolugdo de Problemas Capacidade de adotar solugdes criativas e inovadoras para o enfrentamento de
situagcGes ndo satisfatorias ou que envolvam desvios das expectativas, garantindo
a tranquilidade do processo de trabalho e a manutengao das prioridades da
organizagao.

Comunicagdo Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos
apropriados e de forma efetiva, garantindo-se a dinamica produtiva das
interag0es, internas e externas, no ambiente de trabalho.

Competéncias Técnicas

Gestdo de Contratos em Capacidade de planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar agoes
Tecnologias da Informagao relativas a gestdo orgamentaria e financeira, ao estabelecimento de contratos e
termos de descentralizagdo de crédito de acordo com a legislagdo e as normas
vigentes, articulando com fornecedores para o bom andamento dos projetos.

Conhecimento da IN 01/2019 da Secretaria de Governo Digital.




Seguranca da Informagdo e Conhecimento do Marco Civil da Internet, da Lei de Acesso a informacgao e da Lei
privacidade Geral de Protegdo de Dados

Capacidade de aplicar medidas de seguranga da informagdo aptas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados, acidentais ou ilicitas.

Capacidade de criagdo de normas de boas praticas e de governanga, que
estabelecam segurancga e agdes educativas no tratamento de dados pessoais.

Governanga e Capacidade de analisar o grau de sigilo das informagGes que estdo em posse do
Compartilhamento de Dados | governo e definir critérios claros de compartilhamento de informagdes sigilosas
dentro do governo.

Capacidade de convencimento sobre os ganhos obtidos com a governanga de
dados.

NogGes de MDM (Master Data Management)

Interoperabilidade de Dados Capacidade de identificar necessidades de integragdo de alto impacto dos
processos do governo.

Capacidade de estabelecer padrdes para intercdmbio de informagdes.

Capacidade de articular com os drgdos e entidades para prover a integragdo dos
processos.

Capacidade de demonstrar os ganhos obtidos com a integracdo de dados e
processos.

Nogdes de APl Gateway, Barramento de Servigo e BlockChain.

Analise de Dados Capacidade de identificar oportunidades de cruzamento de informagdes para
melhorar os processos de elaboragdo, avaliagdo e monitoramento de politicas
publicas.

Capacidade de articular com os érgaos para promover a integra¢do de bases de
dados para realizagdo de estudos analiticos e estatisticos.

Capacidade de demonstrar os ganhos obtidos por meio da andlise de dados.

Nogdo de Big Data, Ferramentas de Descoberta de Dados e Estatistica e os
principais SGDBs do mercado (nog¢des de funcionamento de ferramentas como:
Hadoop, Qlik Sense, MicroStrategy, Power BI, Teradata, linguagens Python e R).

Conhecimentos especificos

e Hadoop, Teradata, SQL, QlickSense, Microstategy, Redshift, PowerBI, PostgreSQL e as
linguagens Python and R
e Inglés Avangado

Despesas de participacao
As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos desta pré-selecao
correrao por conta dos participantes, os quais ndo terdo direito a quaisquer ressarcimentos.

N3o hd pagamento de taxa de inscrigdo para participacgao.



Inscricao

e Onde: Exclusivamente, via Internet, no endereco eletronico:

https://forms.gle/HUJyPe9T9nsscc38A

= Quando: a partir das 18h do dia 18/10/2019 até as 23h55min do dia 31/10/2019
= Como: Envio do formuldrio de inscricdo e do curriculo no formato Lattes ou Sigepe —
Banco de Talentos ou LinkedIn.

Local de realizacdo das etapas presenciais

As etapas presenciais ocorrerdo em Brasilia — Distrito Federal.

Sobre as etapas de avaliacao

Etapa

Formato

Conteudo

Aprovacao

Etapa | - Avaliacdo
técnica

Eliminatdria
classificatoria

e

Declaragdo de atendimento aos

critérios gerais

Declaracdo de atendimento aos

critérios especificos

Questionario sobre experiéncia
em gestdo de equipes, dominio

sobre conhecimentos
especificos

Formacado académica

Questionario sobre portfélio de

projetos conforme as
competéncias técnicas
necessarias para o perfil

Curriculo lattes ou banco de

talento ou LinkedIn

Seguirdo para a
segunda etapa os 35
participantes mais
bem classificados e
os empatados na
352 posicao.

Etapa Il - Avaliacdo
técnico-
comportamental

Eliminatdria

Video de 1 minuto e 30

segundos
Estudo de caso

Dinamica de grupo

Entrevista por competéncias

Serdo pré-
selecionados os 5
participantes mais
bem colocados na
segunda etapa

InformacGes complementares

e Serdo convidados a participar deste processo seletivo, os servidores cadastrados no
Banco de Talentos encontrados por meio da busca utilizando-se os termos:
Interoperabilidade, Ciéncia de Dados ou Seguranca da Informacgdo ou Gestdo de equipes
ou Governanca de Dados ou Inteligéncia Artificial.



https://forms.gle/HUJyPe9T9nsscc38A

e Além dos pré-selecionados, a Secretaria de Governo Digital também podera entrevistar
selecionados do Banco de Talentos de Lideres Digitais, objeto do Edital Enap n2 44/2019,
com o objetivo de subsidiar a defini¢cdao do (a) profissional a ser nomeado (a).

e A Enap encaminhara relatério individualizado sobre o nivel de demonstragdo das
competéncias necessarias ao cargo para os participantes da Etapa Il.

Responsabilidades dos participantes

e Veracidade das informacdes declaradas na pré-selecao.
e Efetivacdo da inscricdo e participacdo das etapas da pré-selecdo, conforme o

cronograma e orientacdes da Enap.

e Acompanhamento do andamento da pré-sele¢ao e cronograma atualizado.

Cronograma Preliminar

Etapa

Recrutamento e

Sele¢do

Etapa I -
Avaliagdo
técnica

Etapa Il -
Avaliagdo
técnico-

comportamental

Atividade

Publica¢do da chamada
da pré-selecéo

Periodo de Inscrigées
Verificagdo do
Atendimento dos
Requisitos da 19 Etapa
e pontuagdio
Divulgagdo do
resultado provisério da
19 Etapa

Periodo de
Esclarecimentos da 19
Etapa

Andlise dos
Esclarecimentos
Divulgagdo do
resultado da 19 Etapa,
convocagdo e envio de
orientagéio para a 29
Etapa

Postagem do video

Envio do Estudo de
Caso para o postulante
Realizagdo da avaliagdo
técnica-
comportamental
Consolidagdo da
Avaligcdo da 29 Etapa

Responsdvel

Enap

Enap

Enap/
Comissdo de

Avaliagdo

Enap

Participantes

Enap/SGD
Comissdo

Enap

Participantes

Enap

Enap

Comissdo de
Avaliagdo

Qtd. Dias

11

(dias uteis)

10

Planejado

Data Inicio
18/10/2019

18/10/2019

12/11/2019

05/11/2019

06/11/2019

07/11/2019

08/11/2019

08/11/2019

19/11/2019

23/11/2019

25/11/2019

Data Fim
18/10/2019

31/10/2019

05/11/2019

05/11/2019

06/11/2019

07/11/2019

08/11/2019

18/11/2019

19/11/2019

24/11/2019

27/11/2019



Planejado

Etapa Atividade Responsdvel | Qtd. Dias — -
Data Inicio Data Fim

Divulgagdo do
resultado provisério da Enap 1 27/11/2019 | 27/11/2019
29 Etapa
Periodo de
Esclarecimentos da 22 Enap 1 28/11/2019 | 28/11/2019
Etapa
Andlise dos Enap 1 29/11/2019 | 29/11/2019
esclarecimentos
Divulgagdo do
resultado definitivo da Enap 1 29/11/2019 | 29/11/2019

pré-selecdo

DuUvidas e esclarecimentos

e As duvidas e esclarecimentos serdo recebidos por meio de protocolo especifico em

cse.enap.gov.br

e Ao final de cada etapa, sera publicado resultado provisdrio e os participantes poderao
solicitar esclarecimentos sobre a avaliacdo efetivada, sem a possibilidade de
inclusdo/retificacdo de informagdes prestadas dentro do cronograma.

Resultado da pré-selecao
A Enap encaminhard a Secretaria de Governo Digital a lista de participantes pré-selecionados,

em ordem alfabética.

A participacdo neste processo seletivo é voluntaria e ndo confere aos participantes o direito
subjetivo a ocupacdo de cargo em comissdo ou fungdo comissionada, nem precedéncia e direito
a nomeac¢do em face de quaisquer outros postulantes, bem como ndo descaracteriza a natureza
do cargo ou fung¢do comissionada.

Tabelas de avaliacao

Tabela de avaliagdo a primeira etapa

Andlise Descrigao
Estd apto a prosseguir o participante que enviar o
12. Inscrigao guestionario.

22, Atendimento Critérios
Gerais

39, Atendimento Critérios
Especificos

49, Gestao de equipes

59, Especializa¢do na drea

Estd apto a prosseguir o postulante que atender os critérios
gerais
Esta apto a prosseguir o postulante que atender ao critério
especifico estabelecido para esta pré-selecdo
Estd apto a prosseguir o postulante que gerenciou equipe
com mais de 20 pessoas, por no minimo 60 meses.
Pontuacgdo por titulo de especialista obtido em areas

relacionadas as competéncias técnicas — curso de no minimo

360 horas. Serao atribuidos 12 pontos por titulo na area.



Anidlise Descrigao

Pontuacado por titulo de mestre ou doutor obtido nas dreas

relacionadas as competéncias técnicas. Serdo atribuidos 6
pontos por titulo na drea.

Pontuacado por artigos publicados nas areas relacionadas as
792. Publicagdes no tema competéncias técnicas. Sera atribuido 6 pontos por artigo na
area, limitando a 3 publicages.

Pontuacao por ocupacao de cargos na iniciativa publica ou
privada equivalentes a DAS 4 (Coordenador-geral ou
Gerente) ou superior (Diretor, Superintendente, Vice-
Presidente ou Presidente) por pelo menos 3 anos em
atividades diretamente relacionadas as areas de atuacao.
Pontuacgdo: 12 pontos por ano, sendo o minimode 3 e o
maximo de 15 anos
Pontuacgdo por projeto relacionado, conforme o nivel de
responsabilidade — matriz RACI e coerentes com as
competéncias técnicas. Cada projeto concluido apresentado
valera: Responsavel — 12 pontos; Aprovador — 12 pontos;
Consultor — 6 pontos.

Pontuagdo por tecnologia ou ferramenta informado, com
nivel de conhecimento intermedidrio ou avangado.
Pontuacdo: 3 pontos por tecnologia ou ferramenta
informada
Verificagao se o curriculo esta no formato Lattes ou Banco
de Talentos ou LinkedIn — caso ndo esteja nestes formatos, o
participante sera eliminado.

62. Mestrado/doutorado na
area

82. Ocupacdo de cargos de
lideranca

99, Andlise pontuacdo do
portfélio

102 Conhecimento técnico —
ferramentas e tecnologias de
analise de dados

119. Verificacdo formato do
curriculo

Tabela de avaliagdo da Etapa Il- técnica-comportamental
A segunda etapa sera avaliada por meio de matriz de indicadores de comportamento, elaborada
conforme as competéncias gerenciais e técnicas necessdrias para o perfil do cargo.

Fundamentacao
Decreto 9.727, de 15 de marg¢o de 2019

Processo SEI 04600.005923/2019-68


https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=369189&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000132&infra_hash=d8daa8249b403b8578b64bb7893c7fc508348a8f7d82b8d04c4354b3eac8c184

