EDITAL N2 1/2019

PROCESSO SELETIVO — ASSESSOR TECNICO - DAS 102.3

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, COOPERACAO, PROJETOS E CONTROLE, torna publico a realizacdo de processo
seletivo para preenchimento de Cargo em Comissdo desse Departamento, observadas, as
disposicGes e regras dispostas nesse Edital.

1. PUBLICO - ALVO
Servidor publico, ocupante de cargo efetivo.
2. DO CARGO COMISSIONADO

2.1 O processo seletivo é destinado a ocupar 01 (um) Cargo Comissionado do Poder Executivo,
Assessor Técnico, Codigo DAS 102.3, na Departamento de Planejamento Estratégico.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1 Da Participagao:

3.1.1 A participacdo do candidato, mediante o encaminhamento de curriculo via e-mail,
implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das regras e condicGes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 Nao haverd cobranca de taxa de participacao.
3.1.3 Como participar:

a) Encaminhar: o (I) curriculo, com informacGes pertinentes a sua trajetéria profissional e
académica; (ll) Sintese (de até 10 linhas) expondo as justificativas da intencdo de motivac¢do do
orgdo atual e o porqué pretende concorrer a vaga disponibilizada e enviar para o endereco
eletrénico: deple@mctic.gov.br;

b) O curriculo devera estar atualizado e contemplar as informagdes detalhada acerca da
experiéncia profissional com gestao de riscos.

3.1.4 As informacgbes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Departamento de Planejamento Estratégico do direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se
constatado, posteriormente, que as informacgdes descritas sdo inveridicas.

3.1.5 O candidato deve preencher os requisitos estabelecidos pelo Decreto n2 9.727, de 15 de
marco de 2019, que dispde sobre os critérios, o perfil profissional e os procedimentos gerais a
serem observados para a ocupacdo dos cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS e das Fun¢des Comissionadas do Poder Executivo - FCPE.

3.2 Etapas:

3.2.1 O Processo Seletivo serd realizado pela Departamento de Planejamento Estratégico da
Secretaria de Planejamento, Cooperagao, Projetos e Controle e serd constituido das seguintes
etapas:

3.2.2 Primeira Etapa: recebimento das manifestacdes de interesse (curriculos e sintese de
intencdo de movimentagao) por e-mail;

3.2.3 Segunda Etapa: avalicao de perfil a partir da andlise curricular de carater eliminatdrio e
classificatorio.

3.2.4 Terceira Etapa: entrevista individual com os candidatos pré-selecionados.
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3.2.4 Serdo convocados para fase de entrevistas, dentre os inscritos, os 05 (dez) melhores
curriculos que apresentarem maior aderéncia ao perfil da vaga ofertada;

3.2.6 A divulgacdo do resultado do processo seletivo se dara na data prevista de 20 de setembro
de 2019.

3.2.7 Todas as etapas serdo divulgadas por e-mail diretamente aos participantes do processo
seletivo e publicadas no Portal do Servidor em:
https://www.servidor.gov.br/assuntos/oportunidades.

4. REQUISITOS E COMPETENCIAS TECNICAS/COMPORTAMENTAIS REQUERIDAS

4.1 Para participar da selecdo, o servidor deve preencher os seguintes requisitos
cumulativamente:

4.1.1 Ser titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n28.112, de 11 de dezembro de
1990;

4.1.2 Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, atentando-se a dedicagdo exclusiva;
4.1.3 Nao estar sujeito a impedimento do drgdo de lotacdo quanto a cessdao para ocupacao da
fungdo comissionada;

4.2 O candidato deve possuir as seguintes competéncias técnicas/comportamentais:

4.2.1 Conhecimento do tema gestado de riscos corporativos;

4.2.2 Conhecimento da teoria de riscos corporativos e dos manuais da administracao publicas
sobre esse tema;

4.2.3 NogGes de planejamento estratégico, projetos, programas na administracdo publica;
4.2.4 Capacidade para construir processo de gestdo de riscos estratégicos e coordenar
implantacdo;

4.2.5 Habilidade para trabalhar em equipe e de forma colaborativa;

4.2.6 Habilidade para operar aplicativos do pacote office (especificamente Excel, Word, Power
point) e outras ferramentas necessdrias as suas atividades;

4.2.7 Habilidade para realizar apresentagoes;

4.2.8 Postura cooperativa e proativa.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Departamento de Planejamento Estratégico da
Secretaria de Planejamento, Cooperagao, Projetos e Controle.
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