1.

Processo seletivo
Assessoria Especial de Comunicag¢ao Social da Assessoria Especial de Assuntos
Estratégicos
Ministério da Economia
GSISTE Nivel Superior

Descrigdao da vaga

1.1. A Assessoria Especial de Comunicagao Social do Ministério da Economia
procura talentos para compor a equipe de midias digitais, com possibilidade
de gratificacdo Gsiste de nivel superior.

1.2. O servidor ird atuar na aplicacdo da estratégia de comunicacao das
plataformas digitais, especialmente os sitios institucionais, desenvolver
projetos e atuar na gestao dos canais digitais, em atuacdo integrada com as
demais dreas da assessoria.

1.3. Atividades:

1.3.1. Aplicacdo da estratégia de comunicacdo das plataformas digitais do
Ministério da Economia, especialmente na gestao de sitios institucionais
(sites)

1.3.2. Desenvolver projetos especiais de midias digitais, incluindo projetos de
migracao de sitios

1.3.3. Atuar com a gestdo de conteudo nos canais digitais, incluindo a revisao
e publicacdo

1.3.4. Otimizar conteudo para mecanismos de buscas

1.3.5. Atuar na gestdo de pauta, em colaboragdo com a geréncia de
planejamento e conteldo e redes sociais

1.3.6. Desenvolver e apoiar as demais atividades executadas pela geréncia de
midias digitais

Critérios de selegdo:

1.1. Nivel superior completo preferencialmente em Comunicag¢ao Social,
Marketing, Gestdao em Comunicagdo ou areas afins.
1.2. Requisitos:
o Experiéncia em assessoria de comunicagdo
o Conhecimento em estratégias para plataformas digitais, incluindo a
gestdo de conteldo
o Interesse pela drea de midias digitais
o Perfil analitico, critico e detalhista, com comprometimento e
proatividade
o Desejavel experiéncia em plataformas digitais e conhecimentos em SEO
— otimizacdo de sites
1.3. Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, resguardadas as condicdes
legais especificas
1.4. N3o estar em estagio probatdrio.
1.5. Autorizacdo da chefia imediata para participacdo no processo seletivo.

2. Critérios de elegibilidade para o cargo



2.1. Este processo seletivo é destinado a servidores ou empregados publicos
federais de nivel superior que ndo estejam em estagio probatdrio.
2.2. Autorizacao da chefia imediata para participacdo no processo seletivo.

DO PROCESSO SELETIVO
2.3. DA INSCRICAO

2.3.1. O candidato interessado devera ter seu curriculo cadastrado no Banco
de Talentos do SIGEPE, no endereco
https://bancodetalentos.economia.gov.br, conforme determina a
Instrucdo Normativa SGP n2 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu art.
49,

2.3.2. O candidato devera encaminhar uma cdpia do curriculo elaborado no
Banco de Talentos para o endereco eletronico:
internet@economia.gov.br;

2.4. A selecdo sera realizada em 3 (trés) etapas:

2.4.1. Envio de curriculos: até 13/09/2019 para o e-mail
internet@economia.gov.br, com o assunto do e-mail “Processo seletivo —
Jornalista”. O servidor deve atualizar o seu curriculo no aplicativo Sigepe
Talentos, conforme art. 42 da Instrucdao Normativa SGP n2 4, de 28 de
dezembro de 2018.

2.4.2. Analise e triagem de curriculos: até 17/09/2019.

2.4.3. Entrevistas: de 18/09/2019 até 25/09/2019.

2.4.4. Os candidatos entrevistados serao informados, por e-mail, sobre o
resultado final do processo seletivo.

2.4.5. Ainscricao do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagao
das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em rela¢do as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2.4.6. SO serdo aceitas as inscri¢des dos candidatos que estiverem no pleno
exercicio de sua fung¢do no Distrito Federal
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