& A N Agéncia Nacional de
O~ Sauide Suplementar
PROCESSO N°: 33910.021782/2019-25

EDITAL N°: 1/2019/GERH/DIRAD-DIGES/DIGES

MOVIMENTAGAO DE SERVIDOR FEDERAL

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS torna publico o processo de selegéo de
servidores para atuacéo na SEDE, no Rio de Janeiro — RJ, com base na Portaria n° 193, de 03 de
julho de 2018, publicada no DOU de 04 de julho 2018.

i, DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegdo sera conduzido pela Geréncia de Recursos Humanos - GERH em
parceria com as unidades solicitantes;

1.2. O processo sera realizado em 2 (duas) etapas: (1) Analise de Curriculo e (2) Entrevistas
Individuais com os candidatos selecionados na etapa anterior. As entrevistas individuais serdo
realizadas pelo Recursos Humanos e pela area solicitante;

1.3 A carga horaria exigida para o cargo corresponde a 40 horas semanais.

1.4. N&o serdo aceitos candidatos de carreiras transversais.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

2.1. O servidor devera atualizar seu curriculo no aplicativo Sigepe Talentos, conforme art.
4° da Instrucdo Normativa SGP n° 4, de 28 de dezembro de 2018;

2.2. Os curriculos deverdo ser enviados por e-mail paragerh@ans.gov.br com assunto
“Movimentacgao de Pessoal - ANS” até a data de 11/10/2019;

2.3. Os candidatos participantes do processo de selecdo que forem selecionados para a
etapa seguinte serao informados através de e-mails individuais;

2.4. Apbs o cumprimento das etapas previstas neste edital, a ANS aprovara e classificara os
candidatos com perfil adequado ao preenchimento das vagas;

2.5. Aqueles que ndo atenderem aos requisitos do edital serido desclassificados.

3. DOS REQUISITOS:

3.1. Ser detentor de cargo efetivo, regido pela Lei 8.112/1990.

3.2. Nao estar em estagio probatério.

4. DAS VAGAS:

AREA DE ATUAGAO: GESTAO DOCUMENTAL E ARQUIVO

Cargo efetivo da origem: Nivel superior

Formacdo: Nivel Superior em Arquivologia

Conhecimentos Necessarios: Fundamentos Arquivisticos; Terminologia arquivistica; Ciclo vital dos documentos; teoria das trés idades; natureza, espécie, tipologia e suporte
isico; Arranjo e descri¢cdo de Documentos - principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF); Polttica e legislagio de acesso e preservagado de documentos; Arquivos e sociedade,
arquivos e memdria e arquivos e patrimonio cultural. Gestdo de Documentos: Protocolo; recebimento; classificacao; registro; tramitacéo e expedi¢do de documentos. Produgéo,
utilizacéo e destinacdo de documentos. Cédigos e Planos de classificacdo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos; Sistemas e métodos de
arquivamento. ldentificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento da informagéo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos,
gestdo eletronica de documentos; Conservacao, restauracao, digitalizacéo.

Atividades: Planejamento e Destina¢do Documental: elabora¢éo e manutengdo continua de normas, técnicas e procedimentos de gestdo de arquivos, do Cédigo de Classificagao
de Documentos de Arquivo por Assuntos relacionados as atividades fim e meio da ANS, da Tabela de Temporalidade Documental e do Manual de Destinagdo de Documentos de
IArquivos. Normas, Manuais e Procedimentos de Gestdo Documental: elaboragéo, atualizacéo e disponibilizagdo do manual e procedimentos de Gestdo de Documentos na ANS;
Modelos de Documentos Oficiais: elaboragéo, padronizagéo e atualizagdo dos modelos de documentos oficiais da ANS. Gestao de Documentos e Arquivos

Correntes: procedimentos técnicos de recebimento, identificagdo, codificagéo, classificagéo, tramitagdo, arquivamento de documentos e sua posterior transferéncia para a fase
intermediaria. Gestdo de Arquivos Intermediario e Permanente: procedimentos, técnicas e instrumentos utilizados para a gestéo de documentos transferidos para a guarda
intermedidria e posterior avaliagéo de valor histérico e arquivistico. Abrange, também, a gestdo de documentos destinados ao arquivo intermediario, compreendendo a realizagdo de
controle de desarquivamentos e arquivamentos de documentos eletrénicos. Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED: consiste na operacionalizagdo de sistemas de
gerenciamento eletrénico de documentos — GED: organizagéo e atualizagéo do Sistema Eletronico de Informacdes SEl para que este controle a temporalidade dos documentos.
IAtualizacéo de contetdos e assisténcia técnica: administrar, manter e controlar os contetdos dos portais intranet e internet, considerando os aspectos relativos a padronizacéo,
descarte, integridade, validade, confiabilidade, disponibilizagéo de novas publicactes e legislagao especifica para portais governamentais e prestar assisténcia técnica arquivistica
as unidades organizacionais da ANS na produgao, tramitagao, classificacéo, avaliagédo e arquivamento dos documentos em fase corrente, intermediaria e permanente, em quaisquer
outras midias, formatos ou suportes.

AREA: GESTAO DOCUMENTAL E ARQUIVO

Cargo efetivo da origem: Nivel superior

Formacdo: Nivel superior em Biblioteconomia ou comprovacéo de estar enquadrado nos termos da Lei n° 7.504/86, e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia — 72
Regido — CRB-7. Estar adimplente perante o referido Conselho com relagéo as suas anuidades, de acordo com o que versam os art. 29 e 38 da Lei n° 9.674/98. S&o equivalentes
para todos os efeitos, os diplomas de Bibliotecario, de Bacharel em Biblioteconomia e de Bacharel em Biblioteconomia e Documentagéo.

Conhecimentos Necessarios: Experiéncia profissional em Biblioteconomia, Gestéo de Bibliotecas ou Arquivos de Organizagdes, Gestédo da Informacéo e do Conhecimento,
Organizag&@o do Conhecimento para recuperagao da Informacgéo, gestdo documental ou em atividades correlatas

Atividades: Tratamento do acervo fisico e digital. No que se refere a Biblioteca Digital, os bibliotecarios devem ser capazes de operar o Sistema de Gerenciamento de Biblioteca,
preferencialmente o Sophia, adotado pela ANS. Neste sistema s&o aplicados os conhecimentos especfficos relacionados a catalogacéo, indexagao, classificagdo documentaria,
terminologia, tombamento, inventario, criacéo de repositérios digitais. Além das atividades relacionadas a operagéo do sistema, os bibliotecarios sdo responsaveis pela
normalizacéo das publicagdes institucionais, atendimento ao usuario, empréstimo entre bibliotecas, preservacéo do acervo fisico e da memodria institucional. As Atividades
realizadas atualmente sdo: tratamento bibliografico de acervos documentais, normalizacéo, padronizacéo e revisédo de materiais bibliogréaficos, catalogacéao, classificacéo,
indexacao, inventario anual do acervo técnico informacional, realizagao de depdsito legais junto ao Conselho editorial do Ministério da Satde (CONED), tombamento de
documentos, realizagdo de empréstimos e alimentagéo dos repositérios digitais. Os servigos prestados pela Biblioteca da ANS atualmente séo: normalizagéo e catalogagédo das
publicagées institucionais, tratamentos bibliograficos, manutencéo do repositério e preservacéo da memdria institucional, aquisi¢do de bonus do Comut e Comutacéo Bibliogréafica,
laquisicéo de livros e assinaturas de periddicos, pesquisa bibliografica, administragéo da plataforma de gerenciamento digital da Biblioteca, dentre outras atividades.




AREA: RECURSOS HUMANOS

Cargo efetivo da origem: Nivel superior

Formacao: Nivel Superior, preferencialmente formagdo em Administragéo;

Conhecimentos Necessarios: Experiéncia em desenvolvimento de projetos relacionados a gestéo de pessoas; experiéncia na utilizagcdo do pacote Microsoft Office e SEI (sistema
eletrdnico de informagdes).

)Atividades: Participar de projetos estratégicos da Geréncia de Recursos Humanos; apoiar as Coordenadorias que integram a Geréncia.

AREA: LEGISLAGCAO E BENEFICIOS - RH

Cargo efetivo da origem: Nivel médio ou superior

Formacéo: Nivel Superior, preferencialmente formagéo em Direito ou Administragéo;

Conhecimentos Necessarios: Conhecimento e experiéncia em Direito Administrativo e Direito Constitucional, com foco nos aspectos da legislagao de pessoal; Experiéncia na
utilizac@o do pacote Microsoft Office e SEI (sistema eletrnico de informagdes).

IAtividades: Acompanhamento da legislagéo de pessoal; apoio para elaboragédo de consultas juridicas; pesquisa juridica em sites oficiais/repositérios de gestdo de pessoas para
subsidiar a resposta da Coordenacéo perante as dividas dos servidores e demandas externas; participagdo em projetos da Geréncia de Recursos Humanos.

AREA: SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - RH

Cargo efetivo da origem: Nivel médio ou superior

Formacao: Nivel médio ou superior em qualquer area de formagao, preferencialmente em Administracéo, Assisténcia Social ou em Ciéncias Humanas;

Conhecimentos Necessarios: Preferencialmente com experiéncia na area de Qualidade de Vida no Trabalho e Gestéo de Pessoas; conhecimento basico/intermediario de
Microsoft Excel, Word e internet. Conhecimento intermediario/avangado no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

IAtividades: Fiscalizagdo do Contrato de Prestagéo de Servicos de Atencédo a Salde do Trabalho da ANS; gestédo do sistema informatizado SIAPENET — Médulo
Saude/Periédicos; controle Administrativo de Absenteismo; planejamento e Gestdo de Campanhas Institucionais e Projetos/Programas em Salde; orientagdo e atendimento aos
servidores do ANS.

AREA: CADASTRO E PAGAMENTO - RH

Cargo efetivo da origem: Nivel médio ou superior

Formacao: Nivel superior em qualquer area de formagao;

Conhecimentos Necessarios: Conhecimento de legislagdo de recursos humanos, redacéo oficial, redacéo de textos; conhecimento de softwares de informatica, como Microsoft
Excel e Microsoft word; conhecimento dos Sistemas de Pessoal da Poder Executivo Federal, tais como o SIAPE, SIGEPE e Imprensa Oficial.

IAtividades: Cadastro e folha de pagamento

AREA: CARREIRA E DESENVOLVIMENTO - RH (capacitagao)

Cargo efetivo da origem: Nivel médio ou superior

Formacdo: Nivel superior. Qualquer area de formagéo, mas preferencialmente nas areas de Administracédo, Pedagogia ou Psicologia.

Conhecimentos Necessarios: Profissional com experiéncia em processos de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas.

Atividades: Atuagao nos processos de planejamento, contratagdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das a¢des de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas da ANS.

AREA: CARREIRA E DESENVOLVIMENTO - RH (educagdo a distancia)

Cargo efetivo da origem: Nivel médio ou superior

Formacao: Nivel superior em qualquer area, mas preferencialmente nas areas de Administracdo, Pedagogia, Psicologia, Design, Comunicacéo Social, ou Tecnologia da
Informacéo.

Conhecimentos Necessarios: Conhecimentos em design instrucional; na plataforma Moodle; e nos softwares gréaficos e edi¢éo de videos, preferencialmente Adobe Captivate,
After Effects e Premiere.

Atividades: Atuagao no desenvolvimento de projetos relacionados a educacao a distancia da ANS: desenvolvimento de cursos a distancia, atualizagéo e gestédo da plataforma
Moodle.

AREA: CARREIRA E DESENVOLVIMENTO - RH (carreira)

Cargo efetivo da origem: Nivel médio ou superior

Formacao: Nivel superior, em qualquer area de formacéo, mas preferencialmente nas areas de Administragao, Pedagogia, ou Psicologia.

Conhecimentos Necessarios: Profissional com experiéncia em processos de carreira e desempenho e gestdo por competéncias.




IAtividades: Atuacdo no desenvolvimento de projetos e execucéo de processos relacionados a carreira, avaliagéo e gestdo do desempenho e gestdo por competéncias.

AREA: LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

Cargo efetivo da origem: Nivel superior

Formacéo: Nivel superior em Engenharia Civil e registro no Conselho de Classe.

Conhecimentos Necessarios: Experiéncia em atividades que envolvam: Gestéo/Fiscalizagdo de Contratos Administrativos; Fiscalizagdo de obras /ou projetos na area civil.

Atividades: Assessoria; Processos de Compras e Contratagédo de Servigos (participagdo em Equipe de Planejamento de Contratagdes EPC’s); Gestao/Fiscalizagdo de Contratos
(participagdo em Equipe de Gestédo de Contratos); Processos e Procedimentos Administrativos; Acompanhar e Fiscalizar obras /ou Projetos na area civil.

AREA: LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

Cargo efetivo da origem: Nivel médio ou superior

Formacao: Nivel superior em Administragéo

Conhecimentos Necessarios: Experiéncia em atividades que envolvam: Logistica Patrimonial e/ou Transporte e/ou Gestdo/Fiscalizacédo de Contratos Administrativos.

IAtividades: Assessoria, Processos de Compra (participagdo em Equipe de Planejamento de Contratagées EPC's), Gestdo/Fiscalizagédo de Contratos (participagdo em Equipe de
Gestdo de Contratos), Processos e Procedimentos Administrativos; Logistica de Transporte de Cargas e Pessoas; Logistica Patrimonial; Gestdo de Materiais, Desfazimento de
Bens; Edificacdes.

AREA: LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

Cargo efetivo da origem: Nivel superior

Formacao: Nivel superior em Engenharia Civil - Manutengéo Predial

Conhecimentos Necessarios: Experiéncia em atividades que envolvam: Gestéo/Fiscalizagdo de Contratos Administrativos; Fiscalizagdo de obras /ou projetos na area civil e de
Manutengao Predial.

Atividades: Assessoria, Processos de Compra (participagdo em Equipe de Planejamento de Contratagdes EPC'’s), Gestdo/Fiscalizagdo de Contratos (participagdo em Equipe de
Gestdo de Contratos), Processos e Procedimentos Administrativos; Logistica de Transporte de Cargas e Pessoas; Logistica Patrimonial; Gestiao de Materiais, Desfazimento de
Bens; Manutencéo Predial de Edificagdes.

AREA: LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

Cargo efetivo da origem: Nivel médio

Formacéo: Curso Técnico em EdificagGes e registro no Conselho de Classe.

Conhecimentos Necessarios: Experiéncia em atividades que envolvam: Gestéo/Fiscalizagdo de Contratos Administrativos; Projetos de engenharia civil; Manutengédo e
lequipamentos.

IAtividades: Assessoria, Processos de Compra (participacdo em Equipe de Planejamento de Contratagfes EPC’s), Gestao/Fiscaliza¢&o de Contratos (participa¢do em Equipe de
Gestdo de Contratos), Processos e Procedimentos Administrativos; Auxiliar nas atividades da area de projetos de engenharia civil, segundo plantas e desenhos pré-definidos.
IAuxiliar nas atividades de manutengéo e equipamentos de sua area de atuagao.

AREA: LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

Cargo efetivo da origem: Nivel médio

Formacao: Curso Técnico em Contabilidade e registro no Conselho de Classe.

Conhecimentos Necessarios: Experiéncia em atividades que envolvam: Gestéo/Fiscalizacao de Contratos Administrativos; Fiscalizagdo de Projetos e manutengéo de sistemas e
lequipamentos; Controle Financeiro.

IAtividades: Assessoria; Auxiliar nos Processos de Compras e Contratagdo de Servigos (participacdo em Equipe de Planejamento de Contratacdes EPC'’s); Gestéo/Fiscalizagio
de Contratos (participacdo em Equipe de Gestédo de Contratos); Processos e Procedimentos Administrativos; Efetuar controle financeiro dos contratos e/ou projetos; Classificar e
conferir os documentos de natureza financeira e contabil; Auxiliar na avaliagéo e controle de bens patrimoniais.

AREA: LOGISTICA E INFRAESTRUTURA

Cargo efetivo da origem: Nivel médio

Formacdo: Curso Técnico em Mecanica registro no Conselho de Classe.

Conhecimentos Necessarios: Experiéncia em atividades que envolvam: Gestéo/Fiscalizagdo de Contratos Administrativos; execugéo de projetos e na execugéo de manutencéo
lem sistemas e equipamentos

Atividades: Assessoria, Processos de Compra (participacdo em Equipe de Planejamento de Contratagdes EPC's), Gestéo/Fiscalizacao de Contratos (participagdo em Equipe de
Gestdo de Contratos, Processos e Procedimentos Administrativos, Auxiliar na execugéo de projetos e na execugdo de manutengdo em sistemas e equipamentos da sua area de
atuacao.

AREA: LOGISTICA E INFRAESTRUTURA




Cargo efetivo da origem: Nivel superior

Formacéo: Nivel superior em Engenharia Mecanica e registro no Conselho de Classe.

Conhecimentos Necessarios: Experiéncia em atividades que envolvam: Gestéo/Fiscalizagdo de Contratos Administrativos; Execucéo e Controle de atividades de manutengdo em
sistemas da area de atuacéo.

Atividades: Assessoria; Processos de Compras e Contrata¢édo de Servigos (participagdo em Equipe de Planejamento de Contratagdes EPC’s); Gestao/Fiscalizagao de Contratos
(participagdo em Equipe de Gestéo de Contratos); Processos e Procedimentos Administrativos; Executar e controlar atividades de manutengdo em sistemas da area de atuagéo.

AREA: Tl (Desenvolvimento e manutencio de sistemas aplicativos)

Cargo efetivo da origem: Nivel superior

Formacao: Nivel Superior em ciéncias da computacéo, sistemas de informagdo ou engenharia, com experiéncia profissional superior a 8 anos ou qualificagéo diferenciada na area
de infraestrutura de tecnologia da informagéo, seguranga ou banco de dados, como pds-graduagéo lato sensu, mestrado ou doutorado.

Conhecimentos Necessarios: Dominio das ferramentas de escritério (pacote Office), facilidade de comunicagéo, experiencia em gestéo e fiscalizagio de contratos
administrativos de TI, capacidade de andlise e interpretacéo de textos, nogdes de redagéo e escrita oficial. Experiencia em elaboragéo de Estudos técnicos e Termos de Referéncia
de contratacdes de TI.

Atividades: Participar da elaboragao, fiscalizacéo e acompanhamento de contratos e contratacdes de TIC. Participar da elaboragdo e acompanhamento do Plano Diretor de TIC.
Participar e acompanhar a execucéo dos projetos de sistemas pela TIC. Apoiar a gestdo orcamentaria de TIC. Exercer a lideranga das equipes técnicas de sistemas de TIC.
Realizar a interlocucéo das areas de negécio com a TIC. Participar de Comités internos e externos sobre TIC. Estudar novas tecnologias e propostas de melhorias para area de
desenvolvimento de sistemas. Elaborar Notas Técnicas especfficas da area. Participar do planejamento e acompanhamento da governanca de TIC e seguranga da Informagéo.
Responder e acompanhar as demandas de 6rgéos de controle. Apoiar o mapeamento de processos e gestdo de riscos das areas de desenvolvimento de sistemas; acompanhar as
recomendacdes, tratamentos de incidentes e de riscos mapeados.

AREA: TI (Monitoramento e apoio a gestio de processos de contratacio, de projetos de TIC, de gestdo orcamentaria, e apoio administrativo em geral)

Cargo efetivo da origem: Nivel superior

Formacao: Nivel superior em ciéncias da computacéo, sistemas de informagao ou engenharia, com experiéncia profissional superior a 8 anos ou qualificagdo diferenciada na area
de infraestrutura de tecnologia da informagéo, seguranga ou banco de dados, como pds-graduacéo lato sensu, mestrado ou doutorado.

Conhecimentos Necessarios: Dominio das ferramentas de escritério (pacote Office), facilidade de comunicacéo, experiencia em gestéo e fiscalizagdo de contratos
administrativos de T, conhecimento técnico de infraestrutura de TIC, capacidade de analise e interpretacdo de textos, nogoes de redacéo e escrita oficial. Experiencia em
elaboragdo de Estudos técnicos e Termos de Referéncia de contratagdes de TI.

IAtividades: Participar da elaboragao, fiscalizagdo e acompanhamento de contratos e contratacdes de TIC; Elaborar e acompanhar o Plano Diretor de TIC; Participar e acompanhar
a execucdo dos projetos de infraestrutura de TIC; Exercer a lideranga das equipes técnicas de infraestrutura de TIC; Apoiar a gestédo orcamentaria de TIC; Participar de Comités
internos e externos sobre TIC; Elaborar Notas Técnicas especfficas da area; Estudar novas tecnologias e propostas de melhorias para area de infraestrutura; Participar do
planejamento e acompanhamento da governanca de TIC e seguranga da Informagéo; Responder e acompanhar as demandas de 6rgéos de controle; Apoiar o mapeamento de
processos e gestéo de riscos das areas de infraestrutura; acompanhar as recomendagdes, tratamentos de incidentes e de riscos mapeados.

AREA: Tl (Infraestrutura de Tecnologia da Informagio e Comunicagées)

Cargo efetivo da origem: Nivel superior

Formacdo: Nivel superior em ciéncias da computacéo, sistemas de informagao ou engenharia, com experiéncia profissional superior a 8 anos ou qualificagdo diferenciada na area
de infraestrutura de tecnologia da informag&o, seguranga ou banco de dados, como pds-graduagéo lato sensu, mestrado ou doutorado.

Conhecimentos Necessarios: Dominio das ferramentas de escritério (pacote Office), facilidade de comunicacéo, experiencia em gestéo e fiscalizagio de contratos
administrativos de TI, conhecimento técnico de infraestrutura de TIC, capacidade de andlise e interpretacdo de textos, nogles de redagéo e escrita oficial. Experiencia em
elaboragédo de Estudos técnicos e Termos de Referéncia de contratagdes de TI.

IAtividades: Participar da elaboracéo, fiscalizagdo e acompanhamento de contratos e contratagdes de TIC; elaborar e acompanhar o Plano Diretor de TIC; participar e acompanhar
a execucdo dos projetos de infraestrutura de TIC; exercer a lideranca das equipes técnicas de infraestrutura de TIC; apoiar a gestao orgamentaria de TIC; participar de Comités
internos e externos sobre TIC; elaborar Notas Técnicas especfficas da area; estudar novas tecnologias e propostas de melhorias para area de infraestrutura; participar do
planejamento e acompanhamento da governanca de TIC e seguranga da Informacéo; responder e acompanhar as demandas de 6rgéos de controle; apoiar o mapeamento de
processos e gestdo de riscos das areas de infraestrutura; acompanhar as recomendagdes, tratamentos de incidentes e de riscos mapeados.

AREA: TI (Monitoramento e apoio a gestio de processos de contratacio, de projetos de TIC, de gestido orcamentaria, e apoio administrativo em geral.)

Cargo efetivo da origem: Nivel superior

Formacao: Nivel superior em ciéncias da computacéo, sistemas de informagao ou engenharia, com experiéncia profissional superior a 8 anos ou qualificagdo diferenciada na area
de infraestrutura de tecnologia da informagéo, seguranga ou banco de dados, como pds-graduacéo lato sensu, mestrado ou doutorado.

Conhecimentos Necessarios: Dominio das ferramentas de escritério (pacote Microsoft), gestdo de orgamento, gestdo de pessoas, gestédo de contratos, capacidade de andlise e
interpretacéo de textos, redagao e escrita oficial, dominio de ferramentas de extragdo e andlise de dados; experiencia com elaboragéo e acompanhamento de planos estratégicos e
projetos.

Atividades: Participar da elaboracéo, fiscalizacdo e acompanhamento de contratos e contrata¢des de Tl; apoiar as renovagdes de contratos de TIC; elaborar e acompanhar o Plano
Diretor de TIC; participar e acompanhar a execucéo dos projetos de TIC; exercer a lideranca das equipes técnicas de apoio a gestéo e seguranca da informacéo; elaborar e fazer o
lacompanhamento da gestdo orgamentaria de TIC; participar de Comités internos e externos sobre TIC; apoiar a elaboragdo de Notas Técnicas; apoiar a gestéo de projetos, projetos
e pessoas; propor melhorias para area; responder e acompanhar as demandas de 6rgdos de controle; participar do planejamento e acompanhamento da governanga de TIC e
seguranga da Informacéo; apoiar o mapeamento de processos e gestédo de riscos das areas de TIC; acompanhar o tratamento de incidentes e de riscos mapeados; acompanhar as
atividades de seguranga da informacéo; aprimorar a gestéo de seguranga da informacéo.

5, DAS DISPOSICOES GERAIS:

5.1. A ANS ndo se responsabilizard pela mudanca do servidor e, portanto, ndo sera



concedida ajuda de custo e auxilio moradia;
5.2. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela ANS e

5.3. Em caso de duividas sobre a selecdo, o candidato deve enviar e-mail para
gerh@ans.gov.br, ou entrar em contato através do telefone: (21) 2105-0211.

LEANDRO FONSECA DA SILVA
Diretor-Presidente da Agéncia Nacional de Satide Suplementar
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